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	Dersin Tanımı

	Yerel Yönetimler II dersi, temel bir Kamu Yönetimi dersi olup, dersin amacı yerel yönetimler temel bilgisini, dönüştürerek demokratik ilkeler bütününde yeniden yorumlamak,

Uluslar arası gelişmeleri takip ederek, çözümlemek,

İklim değişikliklerini dikkate alarak  yerel yönetimlerde yaşam kalitesi ve güvenliğin sağlanmasına yönelik stratejileri bilmek,

Avrupa Konseyinin, Yerel ve Bölgesel Yönetimler Kongresi Anlaşmalarının tanıtımı ile Türkiye’nin yerel yönetimler mevzuatı üzerine etkisini incelemek, 


	Dersin Amacı

	 Yerel Yönetimler II, Yerel Yönetimler ve Kamu Yönetimi Teşkilatlanması arasındaki ilişkileri, Yerel I dersinde öğretilen yerel yönetim birimleri temel bilgisi ile birlikte değerlendirmek, Yerel Yönetimler Personeli yapılanması, hizmet etkinliğinin sağlanmasında etkileri ve Yerel Yönetimlerin “herkes” kavramı içinde yeni oluşan görev ve sorumlulukları ve Devletin Sürdürülebilirliği konularında yasal –kurumsal değişen sorumlulukların farkındalığını sağlamak, İklim değişiklikleri bütününde, güvenlik ve yaşam kalitesi göstergelerini oluşturmak, dinamik bir Türkiye için yerel demokrasi kurumlarını güçlendirici çalışmaları bilmek 


	Dersin Kazanımları

	1. Yerel  Yönetimlerde Yeni idari Gelişmeleri ve Yapısallıkları Bilmek

2. İklim Değişiklikleri ve Yerel Yönetimler 

3. Yerel Kentsel Haklar ve Yaşam Kalitesini sağlama pratiklerini öğrenmek

4. Yerel Yönetimler ve Uluslararası Yerel Anlaşmalar ve yeni olgular  
5. Yerel Yönetimler toplumsal sermaye geliştirici stratejileri uygulamak

6. Yerel Yönetimlerde Yabancıların Kamusal Hayata Katılımı
7. Yerel yönetimler ve coğrafi alana bağlı değişken hizmetler ve olgular



	Dersle İlgili Görüşme Saatleri

	…….. günü ……… saatleri arasında görüşme için planlanmıştır.
(Ayrıca e-mail yoluyla iletişim kurmak mümkündür.) zerrin.toprak@deu.edu.tr


	Ders İşleniş Tekniği

	· Bir önceki derste işlenen konulara ilişkin 15 dak.’lık hatırlatmalar.
· Haftalık dersin konusu hakkında genel bir çerçeve çizmek
· Dersin temel kitabı tarafından verilen materyaller ve diğer kaynaklardan yararlanırlarak oluşturan bir sunum eşliğinde ders anlatımı
· Bazı haftalarda kontrol odaklı beyin fırtınası uygulamaları
· Ders konularının örnek olay incelemeleri ile desteklenmesi
· Verilen durum-çalışmalarının analizi
· Ödev uygulamaları ile öğrencilerin bilgilerinin içselleştirilmesi


	Ders Kitabı

	Zerrin Toprak (2021); Yerel Yönetimler, Nobel Yayınevi, Ankara  
Çeşitli yayınlar deu avesis zerrin toprak internetten erişilebilir

	Okuma Listesi

	İlgili mevzuat düzenlemeleri ile Dersin öğretim üyesi tarafından tavsiye edilecek makale ve ilgili materyaller

	Önerilen Kaynaklar

	Ulusal ve Uluslararası Raporlar, Yerel Yönetimler İhtisas Komisyonu Raporları

 Sayıştay Raporları 


Avrupa Konseyi YBYK Anlaşma ve Sözleşmeleri 
	Haftalara Göre Teorik İşlenecek Konular

	1.Hafta:
	Dersin Genel Tanıtımı ve Tanışma

Yerel Yönetimler II dersine ait konuların genel çerçevesinin sunumu, müzakereci demokratik yapılanmanın temel felsefesi

	2.Hafta:
	İklim Değişiklikleri ve Yerel Yönetim hizmetlerine yansıması 

	3.Hafta:
	Teknolojik Değişiklikler ve Yerel Yönetim hizmetlerine yansıması  

	4.Hafta:
	Merkez-Yerel Yönetim İlişkileri 

	5.Hafta:
	Yerel Mevzuatın mali yönünün  network içinde merkez-yerel yönetim  ilişkileri içinde  incelenmesi Yerel Yönetim Personeli mevcut durum ve analizi 

	6.Hafta:
	Yerel Yönetim Personeli mevcut durum ve analizi 

	7.Hafta:
	Hizmetlerde etkinlik, kardeş şehirler, Avrupa Yerel Topluluklar veya Yönetimler Arasında Sınırötesi İşbirliği Çerçeve Sözleşmesi 

	8.Hafta:
	Ara Sınav

	9.Hafta:
	Yerel Yönetimler ve coğrafi özelliklerin görevlere yansıması  Dağlık Alanlarda Yerel Yönetimler ve hizmet sorumluluğu, Dağlık Alan Belediyeler Birliği Modellemesi

	10.Hafta:
	Yerel Yönetimlerin Yabancılara Yönelik Çalışmaları kamu hizmeti ilişkisi 

	11.Hafta:
	 Yerel Yönetimlerde katılımcı mekanizmaların işleyişi ve stratejik planlama ve afet yönetimi risk planları

	12.Hafta:
	Yerel Yönetimlerde katılımcı mekanizmaların işleyişi ve stratejik planlama ve afet yönetimi risk planları

	13.Hafta:
	Yerel Yönetimlerde Gençler ve Yerel Toplumsal Sermayenin işletilmesine yönelik mevzuat analizleri 

	14.Hafta:
	Genel değerlendirme ve aktif çözümlemeler 

	:
	

	:
	Final sınavı


	Öğrenci Yükümlülükleri

	· Ders içeriğine yönelik yayınları takip etmek
· Ders dahilinde verilen tüm ödev, proje, sunum vb. sorumluluklarını zamanında ve tam olarak sunmak.
· Ödev dosyalannı  sakai ilgili yerine  zamanında teslim etmek
· Bölüm tarafından oluşturulmuş Ödev Hazırlama Kılavuzu’na uygun hareket etmek,
· Ders ahengi ve disiplinine özen göstermek. 
· Öğrencilerin sınavlarda dürüst ve etik olmaları esastır. Aksi takdirde disiplin suçu olarak kabul edilir. 


	Değerlendirme Yöntem ve Ölçütleri

	
	Adet
	(Toplam) Yüzde

	Haftalık Sınav
	-
	-

	Aylık sınav
	-
	-

	Ara Sınav
	1
	40

	Ara Ödev
	
	

	Dönem Ödevi
	-
	-

	Proje
	-
	-

	Öğrenci Semineri / Sunumu
	-
	

	Uygulama / Laboratuvar çalışması
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	Dönem Sonu Sınavı
	1
	60


20..... / ..02... / 2023
ECTS DEĞERLENDİRMESİ

	Öğrenme Aktivitesi


	Tahmin Edilen Süre (saat)
	Değerlendirme

	Teorik ders
	3 x 14= 42
	Derse Katılım

	
	-
	-

	Ara Ödev
	
	Dersin asistanlarıyla tartışma, yazılı rapor teslimi

	
	
	

	Ara Sınav
	Sınav için 1
Bireysel çalışma 18
	Kapalı  kitap, yazılı sınav

	Final Sınavı
	Sınav için 1
Bireysel çalışma 26
	Kapalı kitap, yazılı sınav

	Quiz
	-
	-

	
	Toplam: 109
	


1 ECTS/AKTS: 25-30 çalışma saati (hours workload)
109 çalışma saati / 25 saat = 4 ECTS

