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Supported ProjectsSupported Projects1. KULEYİN B., DEVECİ D. A., SAĞLAM B. B., ÖZİSPA N., KOLCUBAŞI G. Y., BARAN KASAPOĞLU E., FİDAN G. K.,ARABELEN G., ÇETİNKAYA V., TUNA O., et al., Project Supported by Higher Education Institutions,YÜKSEKÖĞRETİMDE UYGULANAN MENTORLUK PROGRAMLARININ MEZUNLAR VE ÖĞRENCİLER ÜZERİNDEKİETKİSİ DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ DENİZCİLİK FAKÜLTESİ ÖRNEĞİ, 2022 - 20242. Kartelli F., Dalkılıç A. F., Karabey B., Durukan Salı M. B., Demireli E., Süral Özer P., TUBITAK Project, 115R174 DokuzEylül Üniversitesi 39 nin Strateji Belgesi İşletme, 2016 - 20173. SÜRAL ÖZER P., TUBITAK Project, TÜBİTAK 1000 İşletme Alanında Dokuz Eylül Üniversitesi `nin Strateji Belgesi,2016 - 20174. ÇAKIR Ö., SÜRAL ÖZER P., DEMİRELİ E., DURUKAN SALI M. B., DALKILIÇ A. F., KARABEY B., ÖZGÜL E., KARTELLİ F.,TUBITAK Project, Üniversitelerde Ar Ge Strateji Belgesi Hazırlatılması ve Uygulatılması, 2016 - 20175. ÇETİN C., SÜRAL ÖZER P., ÇINAR E., GİRLİ A., TUBITAK Project, İş ve Meslek Danışmanlığı Eğitimi, 2011 - 2011
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI1. The moderating effect of justice sensitivity on organizational justice: Job satisfaction relationship inThe moderating effect of justice sensitivity on organizational justice: Job satisfaction relationship ina health care settinga health care settingSÜRAL ÖZER P., Gunay G., BAŞBAKKAL D. Z.INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY, vol.43, pp.711, 2008 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals1. The Role of Happiness on Job Satisfaction and Employee Performance: A Cross-Cultural Research inThe Role of Happiness on Job Satisfaction and Employee Performance: A Cross-Cultural Research inItaly and TurkeyItaly and TurkeyErselcan C., SÜRAL ÖZER P.INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.13, no.2,pp.520-553, 2023 (ESCI)2. Dönüşümcü Liderlik Tarzı ve Lider-Üye Etkileşiminin İnovatif Çalışma Davranışına Etkisi: SistematikDönüşümcü Liderlik Tarzı ve Lider-Üye Etkileşiminin İnovatif Çalışma Davranışına Etkisi: SistematikBir Derleme ÇalışmasıBir Derleme ÇalışmasıYanar Bayam B., Süral Özer P.JOURNAL OF BUSINESS IN THE DIGITAL AGE, vol.6, no.1, pp.13-32, 2023 (Peer-Reviewed Journal)3. Akademisyenlerin Meslek Aşkı ve İş Doyumu Düzeyleri Arasındaki İlişkide Psikolojik SermayeninAkademisyenlerin Meslek Aşkı ve İş Doyumu Düzeyleri Arasındaki İlişkide Psikolojik SermayeninAracılık RolüAracılık RolüÖgül T., Süral Özer P.İşletme Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, no.1, pp.31-51, 2023 (Peer-Reviewed Journal)4. Functional Antecedent of Corporate Reputation in Universities: Developing A Measurement Tool forFunctional Antecedent of Corporate Reputation in Universities: Developing A Measurement Tool forthe Corporate Reputation Attributes (CRA)the Corporate Reputation Attributes (CRA)Bilginer G., SÜRAL ÖZER P.INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.13, no.1,pp.327-353, 2023 (ESCI)5. Özmen Ö. N., Eriş E. D., Süral Özer P.KAFKAS ÜNİVERSİTESİ İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ , vol.13, pp.206-231, 2022 (Peer-



Reviewed Journal)6. Investigation of University Students' Internet Addiction Levels and Social Media Use Characteristics:Investigation of University Students' Internet Addiction Levels and Social Media Use Characteristics:A Descriptive StudyA Descriptive StudyHotar F. S. N., Kabasakal H. Z., Demir K., Yılmaz M., Kuruoğlu Kandemir E., Uyanık G., Bakalım O., Canoğlu İ., GünvarT., Süral Özer P.Batı Anadolu Eğitim Bilimleri Dergisi(BAEBD), vol.13, no.1, pp.569-580, 2022 (Peer-Reviewed Journal)7. Investigation of the Effect of Peer Awareness Training Activity on Internet Addiction andInvestigation of the Effect of Peer Awareness Training Activity on Internet Addiction andCyberbullying LevelCyberbullying LevelHOTAR F. S. N., DEMİR K., KABASAKAL H. Z., YILMAZ M., KURUOĞLU KANDEMİR E., UYANIK G., BAKALIM O.,CANOĞLU İ., GÜNVAR T., SÜRAL ÖZER P.Buca Eğitim Fakültesi Dergisi, vol.26, no.52, pp.692-706, 2021 (Peer-Reviewed Journal)8. Sustainable Human Resources Management (HRM) A Study In Turkey Context And Developing ASustainable Human Resources Management (HRM) A Study In Turkey Context And Developing ASustainable HRM QuestionnaireSustainable HRM QuestionnaireESEN D., SÜRAL ÖZER P.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, vol.16, no.3, pp.550-580, 2020 (Peer-Reviewed Journal)9. Kültürü Çözümlemeye İlişkin SınıflamalarKültürü Çözümlemeye İlişkin SınıflamalarSAYĞAN TUNÇAY S., SÜRAL ÖZER P.Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, vol.55, no.1, pp.20-39, 2020 (Peer-Reviewed Journal)10. Özmen Ö. N., Eriş E. D., Süral Özer P.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.25, no.1, pp.57-69, 2020 (Peer-Reviewed Journal)11. Özmen Ö. N., Eriş E. D., Süral Özer P., Zerey H.Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.20, no.2, pp.499-520, 2019 (Peer-Reviewed Journal)12. Asil-Vekil İlişkilerinin Kültürel Bağlamda Sosyal Ağ Kuramı Çerçevesinde Sosyal Ağ AnaliziAsil-Vekil İlişkilerinin Kültürel Bağlamda Sosyal Ağ Kuramı Çerçevesinde Sosyal Ağ AnaliziKullanılarak İncelenmesiKullanılarak İncelenmesiSAYĞAN TUNÇAY S., SÜRAL ÖZER P.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.9, no.2, pp.478-510, 2017 (Peer-Reviewed Journal)13. Macro view to  the design process of Dokuz Eylul University information package within the scope ofMacro view to  the design process of Dokuz Eylul University information package within the scope ofBologna ProcessBologna ProcessÖzmen Ö. N., Özdağoğlu G., Damar M., Akdeniz E., Süral Özer P., Duygulu E., Durukan Salı M. B., Topoyan M.YUKSEKOGRETIM DERGISI, vol.5, no.3, pp.162-169, 2015 (ESCI)14. YEREL YAZINDA SOSYAL SERMAYE ARAŞTIRMALARI: ODAKLAR VE BOŞLUKLARIN SOSYAL AĞYEREL YAZINDA SOSYAL SERMAYE ARAŞTIRMALARI: ODAKLAR VE BOŞLUKLARIN SOSYAL AĞANALİZİ İLE İNCELENMESİANALİZİ İLE İNCELENMESİTozkoparan G., Süral Özer P., Sayğan Tunçay S.Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.16, no.2, pp.71-89, 2015 (Peer-Reviewed Journal)15. Topaloğlu T., Süral Özer P.Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, vol.6, no.1, pp.156-171, 2014 (Peer-Reviewed Journal)16. Süral Özer P.Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, vol.51, no.589, pp.53-68, 2014 (Peer-Reviewed Journal)17. Kuşakların Farklılaşan İş Değerlerine İlişkin Emik Bir AraştırmaKuşakların Farklılaşan İş Değerlerine İlişkin Emik Bir AraştırmaSüral Özer P., Eriş E. D., Özmen Ö. N.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, no.38, pp.123-142, 2013 (Peer-Reviewed Journal)18. Süral Özer P., Topaloğlu T., Özmen Ö. N.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.13, no.4, pp.437-447, 2013 (ESCI)19. Eriş E. D., Süral Özer P., Özmen Ö. N., Çakır Ö., Tozkoparan G.International Journal of Business and Management Studies, vol.5, no.1, pp.151-161, 2013 (Peer-Reviewed Journal)20. Tükenmişlik, Örgütsel Adalet Algıları ve Öz Benlik DeğerlendirmeleriTükenmişlik, Örgütsel Adalet Algıları ve Öz Benlik DeğerlendirmeleriSÜRAL ÖZER P., TOZKOPARAN G.Finans Politik Ekonomik Yorumlar, vol.50, no.583, pp.65-89, 2013 (Peer-Reviewed Journal)21. Öz Benlik Değerlendirmeleri İle İş Ve Yaşam Doyumu İlişkisinin Sorgulanmasına Yönelik Görgül BirÖz Benlik Değerlendirmeleri İle İş Ve Yaşam Doyumu İlişkisinin Sorgulanmasına Yönelik Görgül BirAraştırmaAraştırma



SÜRAL ÖZER P., TOZKOPARAN G.Journal of Yasar University, vol.30, no.7, pp.4933-4947, 2013 (Peer-Reviewed Journal)22. Süral Özer P., Eriş E. D., Özmen Ö. N.Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.27, no.2, pp.93-114, 2012 (Peer-ReviewedJournal)23. Strategic and Market Oriented Behaviours in Turkish Plastics IndustryStrategic and Market Oriented Behaviours in Turkish Plastics IndustryERİŞ E. D., SÜRAL ÖZER P., ÖZMEN Ö. N.Intenational Journal of Business and Management Studies, vol.4, no.1, 2012 (Peer-Reviewed Journal)24. Teknolojiye Hazırlık Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Bir Ölçek Geliştirme ÇalışmasıTeknolojiye Hazırlık Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Bir Ölçek Geliştirme ÇalışmasıSüral Özer P., Eriş E. D., Özmen Ö. N.Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.12, no.2, pp.321-333, 2011 (Peer-Reviewed Journal)25. Öğrenilmiş Gereksinimlere Yönelik Bir Ölçek Geliştirme ÇalışmasıÖğrenilmiş Gereksinimlere Yönelik Bir Ölçek Geliştirme ÇalışmasıSüral Özer P., Özmen Ö. N., Eriş E. D.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.7, no.2, pp.561-579, 2007 (ESCI)26. Özmen Ö. N., Arbak Y., Süral Özer P.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.7, no.1, pp.19-35, 2007 (ESCI)27. Girişimci ve Yöneticilerin Öğrenilmiş Gereksinimleri ile Kontrol Odaklarının Kıyaslanmasına YönelikGirişimci ve Yöneticilerin Öğrenilmiş Gereksinimleri ile Kontrol Odaklarının Kıyaslanmasına YönelikBir AraştırmaBir AraştırmaSüral Özer P., Topaloğlu T.Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.16, no.2, pp.439-456, 2007 (Peer-Reviewed Journal)28. Süral Özer P., Urtekin Eker G.ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.28, pp.107-127, 2007 (Peer-Reviewed Journal)29. Özmen Ö. N., Süral Özer P., Saatçıoğlu Ö. Y.Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.6, no.2, pp.1-14, 2005 (Peer-Reviewed Journal)30. Süral Özer P., Özmen Ö. N., Saatçioğlu Ö. Y.Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.6, no.1, pp.254-275, 2004 (Peer-Reviewed Journal)31. Türkiye’de Muhasebe Eğitiminde BenchmarkingTürkiye’de Muhasebe Eğitiminde BenchmarkingSÜRAL ÖZER P., YERELİ A. N.Celal Bayar Üniversitesi Yönetim ve Ekonomi Dergisi, vol.7, no.1, pp.209-219, 2004 (Peer-Reviewed Journal)32. Bilgi Okuryazarlığı Becerilerinin Geliştirilmesinde Kütüphanecilerin Rolü ve Dokuz Eylül ÜniversitesiBilgi Okuryazarlığı Becerilerinin Geliştirilmesinde Kütüphanecilerin Rolü ve Dokuz Eylül ÜniversitesiUygulamasıUygulamasıSaatçıoğlu Ö. Y., Özmen Ö. N., Süral Özer P.INFORMATION WORLD, vol.4, no.1, pp.45-63, 2003 (Peer-Reviewed Journal)33. Yargıda Kalite Eksikliği ve Toplam Kalite Yönetimi Çerçevesinde Çözüm ÖnerileriYargıda Kalite Eksikliği ve Toplam Kalite Yönetimi Çerçevesinde Çözüm ÖnerileriODAMAN S., SÜRAL ÖZER P.Yeni Türkiye, vol.7, no.1, pp.209-219, 1999 (Peer-Reviewed Journal)34. Örgütsel ÖğrenmeÖrgütsel ÖğrenmeSÜRAL ÖZER P.Celal Bayar Üniversitesi Yönetim ve Ekonomi Dergisi, pp.415-424, 1998 (Peer-Reviewed Journal)35. BenchmarkingBenchmarkingSÜRAL ÖZER P.Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.11, no.2, pp.79-91, 1996 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersBooks & Book Chapters1. Kariyer BağlantılarıKariyer BağlantılarıSiyez D. M., Özmen Ö. N., Süral Özer P., Özgür Z., Seçer B., Mutlu Çaykuş T., Eriş E. D.in: KARİYER YÖNETİMİ - İdeal Kariyeriniz için Yeni Yollar, Diğdem Müge SİYEZ, Editor, Nobel, Ankara, pp.149-163,



20232. Chapter 22: Just-in-Time/Lean Manufacturing (JIT/Lean)Chapter 22: Just-in-Time/Lean Manufacturing (JIT/Lean)İpekgil Doğan Ö., Camgöz Akdağ H., Dalkılıç A. F., Bilgin Sarı E., Yağcı K., Marangoz M., Ungan M. C., Süral Özer P.,Sezgin O. B., Topoyan M., et al.in: Quality Management for Organizational Excellence Introduction to Total Quality, Özlem İpekgil Doğan,MertTopoyan, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.384-416, 20163. Chapter 22: Implementing Total Quality ManagementChapter 22: Implementing Total Quality ManagementTopoyan M., İpekgil Doğan Ö., Camgöz Akdağ H., Dalkılıç A. F., Bilgin Sarı E., Yağcı K., Marangoz M., Ungan M. C.,Süral Özer P., Sezgin O. B., et al.in: Quality Management for Organizational Excellence Introduction to Total Quality, Özlem İpekgil Doğan,MertTopoyan, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.412-442, 20164. Bütünleştirici Yönetsel KonularBütünleştirici Yönetsel KonularTozkoparan G., Süral Özer P.in: Yönetimin Esasları , Prof. Dr. Adem Öğüt, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, 20135. Bilgi Üretiminde Örgütsel Öğrenme: Öğrenen Örgütler Üzerine Yeniden DüşünmeBilgi Üretiminde Örgütsel Öğrenme: Öğrenen Örgütler Üzerine Yeniden DüşünmeSÜRAL ÖZER P.in: Bilgi Çağında Yönetim, Doç.Dr. Özlem ÇAKIR, Yrd. Doç.Dr.Metin Atak, Editor, Paradigma Akademi Yayınları,pp.99-136, 20136. Bölüm 15: İşlemler YönetimiBölüm 15: İşlemler YönetimiÇETİN M., AKDOĞAN A. A., SÜRAL ÖZER P., TOZKOPARAN G., SÜRGEVİL DALKILIÇ O., TOLAY E., SAYILAR Y., TEPECİM., ERBİL C., ÖZEN KUTANIS R., et al.in: Yönetimin Esasları: Temel Kavramlar ve Uygulamalar, Öğüt, Adem, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara,pp.369-401, 20137. Motivasyon ve Motivasyon Teorileri Motivasyonda Kapsam KuramlarıMotivasyon ve Motivasyon Teorileri Motivasyonda Kapsam KuramlarıSüral Özer P., Topaloğlu T.in: Liderlik ve Motivasyon Geleneksel ve Güncel Yaklaşımlar, Celalettin Serinkan, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara,pp.83-102, 20128. Süral Özer P.in: Türkiye'de İşletmecilikte Yeni Perspektifler , Doç. Dr. Serkan BAYRAKTAROĞLU,Yrd. Doç. Dr. Mustafa KURT,Editor, Gazi Yayın Dağıtım, Ankara, pp.97-122, 20079. Hizmet Kavramı Ekonomideki Yeri Hizmet Kavramı Ekonomideki Yeri Tanımı ve ÖzellikleriTanımı ve ÖzellikleriSÜRAL ÖZER P., ÖZKAN P.in: Hizmet Kalitesi, Kavramlar, Yaklaşımlar ve Uygulamalar, Şevkinaz Gümüşoğlu, İge Pırnar, Perran Akan, AtillaAkbaba, Editor, Detay Anatolia Akademik Yayıncılık Ltd.Şti, Ankara, Ankara, pp.2-37, 2007
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. Liderliğin Karanlık Yüzünün Kavramsallaştırılmasına Yönelik Bir AnalizLiderliğin Karanlık Yüzünün Kavramsallaştırılmasına Yönelik Bir AnalizDikili Ç., SÜRAL ÖZER P.10.Örgütsel Davranış Kongresi, Yalova, Turkey, 01 November 2023, pp.357-3752. Kuruma Atfedilen Nitelikler (KAN) Ölçüm Aracı Geliştirilmesi ve Kurumsal İtibara EtkisiKuruma Atfedilen Nitelikler (KAN) Ölçüm Aracı Geliştirilmesi ve Kurumsal İtibara EtkisiBilginer G., SÜRAL ÖZER P.31. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Turkey, 21 September 2023, pp.258-2693. Toplumsal Katkı Bağlamında Sürekli Eğitim Merkezleri ve Yaşam Boyu ÖğrenmeToplumsal Katkı Bağlamında Sürekli Eğitim Merkezleri ve Yaşam Boyu ÖğrenmeSüral Özer P.Dokuz Eylül Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1.Eğitim Bilimlerinde Kalite Güvence ve Öğrenci KatılımıKongresi, 14 - 15 February 2022, pp.39-414. Dijitalleşmeye Genel Bir Bakış: Web of Science Veri Tabanına Dayalı Bibliyometrik AnalizDijitalleşmeye Genel Bir Bakış: Web of Science Veri Tabanına Dayalı Bibliyometrik AnalizYanar Bayam B., Eriş E. D., Özmen Ö. N., Süral Özer P.9. Örgütsel Davranış Kongresi, Çanakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022



5. Üniversitelerde Kurumsal İtibar: Akademisyenlerinİtibar Algılarının Belirleyicilerine Yönelik NitelÜniversitelerde Kurumsal İtibar: Akademisyenlerinİtibar Algılarının Belirleyicilerine Yönelik NitelBir AraştırmaBir AraştırmaBilginer G., Süral Özer P.9. Örgütsel Davranış Kongresi , Çanakkale, Turkey, 3 - 05 November 20226. Dijital Dönüşüm ve Liderlik: Sanayi Sektöründe Bir İncelemeDijital Dönüşüm ve Liderlik: Sanayi Sektöründe Bir İncelemeÖzmen Ö. N., Eriş E. D., Süral Özer P.29. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 02 September 20217. Dijital Liderlik Çalışmalarına Bir BakışDijital Liderlik Çalışmalarına Bir BakışÖZMEN Ö. N., ERİŞ E. D., SÜRAL ÖZER P.7. Örgütsel Davranış Kongresi, 01 November 20198. Endüstri 4.0'a Bütüncül Bir Yaklaşım:Örnek Olay Analizi ve Stratejik Yol HaritasıEndüstri 4.0'a Bütüncül Bir Yaklaşım:Örnek Olay Analizi ve Stratejik Yol HaritasıÖZMEN Ö. N., ERİŞ E. D., SÜRAL ÖZER P., ZEREY H.27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 18 April 20199. Sürdürülebilir  İnsan Kaynakları Yönetimi: Türkiye Bağlamında Bir AraştırmaSürdürülebilir  İnsan Kaynakları Yönetimi: Türkiye Bağlamında Bir AraştırmaESEN D., SÜRAL ÖZER P.27. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 201910. Sosyal Medya Kullanım Alışkanlıkları Üzerine Bir Araştırma: İzmir İli ÖrneğiSosyal Medya Kullanım Alışkanlıkları Üzerine Bir Araştırma: İzmir İli ÖrneğiKöymen Keser İ., Özkan P., Süral Özer P., Deveci Kocakoç İ.19. Uluslararası Ekonometri, Yöneylem Araştırması ve İstatistik Sempozyumu, Antalya, Turkey, 17 - 20 October2018, vol.3, pp.1301-131311. Liderlik-Mizah: Bir İçerik AnaliziLiderlik-Mizah: Bir İçerik AnaliziÖZMEN Ö. N., ERİŞ E. D., SÜRAL ÖZER P.6. Örgütsel Davranış Kongresi, 02 November 201812. Endüstri 4.0: İnsan ve İnsan Kaynakları Yönetimi Neresinde?Endüstri 4.0: İnsan ve İnsan Kaynakları Yönetimi Neresinde?SÜRAL ÖZER P., ERİŞ E. D., ÖZMEN Ö. N.26. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 10 May 201813. Üniversite - Sanayi İşbirliği Odağında Açık İnovasyon Ekosistemi Yaratımı Üzerine Stratejik BirÜniversite - Sanayi İşbirliği Odağında Açık İnovasyon Ekosistemi Yaratımı Üzerine Stratejik BirDeğerlendirmeDeğerlendirmeERİŞ E. D., ÖZMEN Ö. N., SÜRAL ÖZER P.25. Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 25 - 27 May 201714. Dokuz Eylül Üniversitesi Bilgi Paketi Tasarım Sürecine Makro BakışDokuz Eylül Üniversitesi Bilgi Paketi Tasarım Sürecine Makro BakışÖzmen Ö. N., Özdağoğlu G., Damar M., Akdeniz E., Süral Özer P., Duygulu E., Durukan Salı M. B., Topoyan M.I. Bologna Süreci Araştırmaları Kongresi, 17-18 Eylül 2015, Ankara, Turkey, 17 September 201515. Stratejik Bir Vizyon Olarak Sosyal İnovasyon: Girişimcilik Yönelimi Açısından Bir DeğerlendirmeStratejik Bir Vizyon Olarak Sosyal İnovasyon: Girişimcilik Yönelimi Açısından Bir DeğerlendirmeERİŞ E. D., ÖZMEN Ö. N., SÜRAL ÖZER P., BULUT Ç.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 201516. Yerel Yazında Sosyal Sermaye Araştırmaları: Odaklar ve Boşlukların Sosyal Ağ Analizi ile İncelenmesYerel Yazında Sosyal Sermaye Araştırmaları: Odaklar ve Boşlukların Sosyal Ağ Analizi ile İncelenmesSayğan Tunçay S., Süral Özer P., Tozkoparan G.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Muğla, Turkey, 14 - 16 May 201517. İnsan Kaynakları Yönetim Stratejilerinin Yeni Kuşağın Farklılaşan İş Değerleri Açısındanİnsan Kaynakları Yönetim Stratejilerinin Yeni Kuşağın Farklılaşan İş Değerleri AçısındanDeğerlendirilmesDeğerlendirilmesSÜRAL ÖZER P., ERİŞ E. D., ÖZMEN Ö. N.22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 22 - 24 May 201418. Örgütsel Adalet Algıları ve Tükenmişlik İlişkisinde Öz Benlik Değerlendirmelerinin Düzenleyici EtkisiÖrgütsel Adalet Algıları ve Tükenmişlik İlişkisinde Öz Benlik Değerlendirmelerinin Düzenleyici EtkisiSüral Özer P., Tozkoparan G.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kütahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.532-53619. Türkiye’de İşgörme Anlayışı: Kuşakların Farklılaşan İş Değerlerine İlişkin İnsan Kaynakları YönetimiTürkiye’de İşgörme Anlayışı: Kuşakların Farklılaşan İş Değerlerine İlişkin İnsan Kaynakları YönetimiStratejileriStratejileriSÜRAL ÖZER P., ERİŞ E. D., ÖZMEN Ö. N.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kütahya, Turkey, 30 May - 01 June 201320. Generation ”Y” in Turkish Context: Multiple Foci ResearchGeneration ”Y” in Turkish Context: Multiple Foci Research
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