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Supported Projects

1.

KULEYIN B., DEVECI D. A, SAGLAM B. B, OZISPA N., KOLCUBASI G. Y., BARAN KASAPOGLU E, FIDAN G. K,
ARABELEN G., CETINKAYA V., TUNA 0, et al,, Project Supported by Higher Education Institutions,
YUKSEKOGRETIMDE UYGULANAN MENTORLUK PROGRAMLARININ MEZUNLAR VE OGRENCILER UZERINDEKI
ETKISI DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI DENIZCILIK FAKULTESI ORNEGI, 2022 - 2024

Kartelli F., Dalkilig A. F., Karabey B., Durukan Sal M. B., Demireli E,, Siiral Ozer P., TUBITAK Project, 115R174 Dokuz
Eyliil Universitesi 39 nin Strateji Belgesi Isletme, 2016 - 2017

SURAL OZER P., TUBITAK Project, TUBITAK 1000 isletme Alaninda Dokuz Eyliil Universitesi ‘nin Strateji Belgesi,
2016 - 2017

CAKIR 0., SURAL OZER P., DEMIRELI E., DURUKAN SALI M. B, DALKILIC A. F,, KARABEY B.,, 0ZGUL E., KARTELLI F.,,
TUBITAK Project, Universitelerde Ar Ge Strateji Belgesi Hazirlatilmasi ve Uygulatilmasi, 2016 - 2017

CETIN C., SURAL OZER P., CINAR E,, GIRLI A, TUBITAK Project, is ve Meslek Danismanlig1 Egitimi, 2011 - 2011

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

1.

The moderating effect of justice sensitivity on organizational justice: Job satisfaction relationship in
a health care setting

SURAL OZER P., Gunay G., BASBAKKAL D. Z.

INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHOLOGY, vol.43, pp.711, 2008 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

1.

The Role of Happiness on Job Satisfaction and Employee Performance: A Cross-Cultural Research in
Italy and Turkey

Erselcan C., SURAL OZER P.

INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.13, no.2,
pp.520-553, 2023 (ESCI)

Déniisiimcii Liderlik Tarzi ve Lider-Uye Etkilesiminin inovatif Calisma Davranisina Etkisi: Sistematik
Bir Derleme Calismasi

Yanar Bayam B, Siiral Ozer P.

JOURNAL OF BUSINESS IN THE DIGITAL AGE, vol.6, no.1, pp.13-32, 2023 (Peer-Reviewed Journal)
Akademisyenlerin Meslek Aski ve Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliskide Psikolojik Sermayenin
Aracilik Rolu

Ogiil T,, Siiral Ozer P.

isletme Ekonomi ve Yénetim Arastirmalari Dergisi, no.1, pp.31-51, 2023 (Peer-Reviewed Journal)

Functional Antecedent of Corporate Reputation in Universities: Developing A Measurement Tool for
the Corporate Reputation Attributes (CRA)

Bilginer G., SURAL OZER P.

INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.13, no.1,
pp.327-353, 2023 (ESCI)

Ozmen O. N, Eris E. D,, Siiral Ozer P.

KAFKAS UNIVERSITESI IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.13, pp.206-231, 2022 (Peer-
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18.

19.

20.

21.

Reviewed Journal)

Investigation of University Students’ Internet Addiction Levels and Social Media Use Characteristics:
A Descriptive Study

Hotar F. S. N, Kabasakal H. Z., Demir K, Yilmaz M., Kuruoglu Kandemir E., Uyanik G., Bakalim O., Canoglu I, Glinvar
T., Siiral Ozer P.

Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi(BAEBD), vol.13, no.1, pp.569-580, 2022 (Peer-Reviewed Journal)
Investigation of the Effect of Peer Awareness Training Activity on Internet Addiction and
Cyberbullying Level

HOTAR F. S. N, DEMIR K., KABASAKAL H. Z., YILMAZ M., KURUOGLU KANDEMIR E.,, UYANIK G., BAKALIM 0.,
CANOGLU I, GUNVAR T., SURAL OZER P.

Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, vol.26, no.52, pp.692-706, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Sustainable Human Resources Management (HRM) A Study In Turkey Context And Developing A
Sustainable HRM Questionnaire

ESEN D., SURAL OZER P.

Uluslararasi Yonetim iktisat ve Isletme Dergisi, vol.16, no.3, pp.550-580, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Kiiltiirii Céziimlemeye iliskin Siniflamalar

SAYGAN TUNCAY S., SURAL OZER P.

Uclincii Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, vol.55, no.1, pp.20-39, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Ozmen O. N, Eris E. D,, Siiral Ozer P.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.25, no.1, pp.57-69, 2020 (Peer-
Reviewed Journal)

Ozmen 0. N,, Eris E. D,, Siiral Ozer P., Zerey H.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.20, no.2, pp.499-520, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Asil-Vekil iliskilerinin Kiiltiirel Baglamda Sosyal A Kurami Cergevesinde Sosyal Ag Analizi
Kullanilarak incelenmesi

SAYGAN TUNCAY S., SURAL OZER P.

Isletme Arastirmalar1 Dergisi, vol.9, no.2, pp.478-510, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Macro view to the design process of Dokuz Eylul University information package within the scope of
Bologna Process

Ozmen 0. N,, Ozdagoglu G., Damar M., Akdeniz E., Siiral Ozer P., Duygulu E., Durukan Sali M. B., Topoyan M.
YUKSEKOGRETIM DERGIS], vol.5, no.3, pp.162-169, 2015 (ESCI)

YEREL YAZINDA SOSYAL SERMAYE ARASTIRMALARI: ODAKLAR VE BOSLUKLARIN SOSYAL AG
ANALIZI ILE INCELENMESI

Tozkoparan G., Siiral Ozer P., Saygan Tuncay S.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.16, no.2, pp.71-89, 2015 (Peer-Reviewed Journal)
Topaloglu T., Siiral Ozer P.

Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.6, no.1, pp.156-171, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Siiral Ozer P.

Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, vol.51, n0.589, pp.53-68, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
Kusaklarin Farklilasan is Degerlerine iliskin Emik Bir Arastirma

Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, n0.38, pp.123-142, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Siiral Ozer P., Topaloglu T., Ozmen 0. N.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.13, no.4, pp.437-447,2013 (ESCI)

Eris E. D,, Siiral Ozer P., Ozmen O. N., Cakir 0., Tozkoparan G.

International Journal of Business and Management Studies, vol.5, no.1, pp.151-161, 2013 (Peer-Reviewed Journal)
Tiikenmislik, Orgiitsel Adalet Algilar1 ve Oz Benlik Degerlendirmeleri

SURAL OZER P., TOZKOPARAN G.

Finans Politik Ekonomik Yorumlar, vol.50, n0.583, pp.65-89, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

0z Benlik Degerlendirmeleri ile is Ve Yasam Doyumu iliskisinin Sorgulanmasina Yénelik Gérgiil Bir

Arastirma
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SURAL OZER P., TOZKOPARAN G.

Journal of Yasar University, vol.30, no.7, pp.4933-4947, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.27, no.2, pp.93-114, 2012 (Peer-Reviewed
Journal)

Strategic and Market Oriented Behaviours in Turkish Plastics Industry

ERIS E. D., SURAL OZER P., 0ZMEN 0. N.

Intenational Journal of Business and Management Studies, vol.4, no.1, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Teknolojiye Hazirhik Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Calismasi

Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.

Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.12, no.2, pp.321-333, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
Ogrenilmis Gereksinimlere Yoénelik Bir Olgek Gelistirme Caligmasi

Siiral Ozer P., Ozmen O. N,, Eris E. D.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.7, no.2, pp.561-579, 2007 (ESCI)

Ozmen 0. N,, Arbak Y., Siiral Ozer P.

EGE ACADEMIC REVIEW, vol.7, no.1, pp.19-35, 2007 (ESCI)

Girisimci ve Yéneticilerin Ogrenilmis Gereksinimleri ile Kontrol Odaklarinin Kiyaslanmasina Yénelik
Bir Arastirma

Siiral Ozer P., Topaloglu T.

Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.16, no.2, pp.439-456, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Siiral Ozer P., Urtekin Eker G.

ERCIYES UNIVERSITY JOURNAL OF FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.28, pp.107-
127,2007 (Peer-Reviewed Journal)

Ozmen 0. N,, Siiral Ozer P., Saatgioglu 0. Y.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, vol.6, no.2, pp.1-14, 2005 (Peer-Reviewed Journal)

Siiral Ozer P., Ozmen 0. N,, Saatgioglu 0. Y.

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.6, no.1, pp.254-275, 2004 (Peer-Reviewed Journal)
Tiirkiye’de Muhasebe Egitiminde Benchmarking

SURAL OZER P., YERELI A. N.

Celal Bayar Universitesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi, vol.7, no.1, pp.209-219, 2004 (Peer-Reviewed Journal)
Bilgi Okuryazarhig) Becerilerinin Gelistirilmesinde Kiitiiphanecilerin Rolii ve Dokuz Eyliil Universitesi
Uygulamasi

Saatgioglu 0. Y., Ozmen 0. N,, Siiral Ozer P.

INFORMATION WORLD, vol.4, no.1, pp.45-63, 2003 (Peer-Reviewed Journal)

Yargida Kalite Eksikligi ve Toplam Kalite Yénetimi Cercevesinde Céziim Onerileri

ODAMAN S., SURAL OZER P.

Yeni Tiirkiye, vol.7, no.1, pp.209-219, 1999 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel Ogrenme

SURAL OZER P.

Celal Bayar Universitesi Yonetim ve Ekonomi Dergisi, pp.415-424, 1998 (Peer-Reviewed Journal)
Benchmarking

SURAL OZER P.

Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.11, no.2, pp.79-91, 1996 (Peer-Reviewed

Journal)

Books & Book Chapters

1.

Kariyer Baglantilari
Siyez D. M., Ozmen O. N,, Siiral Ozer P., Ozgiir Z., Secer B., Mutlu Caykus T., Eris E. D.
in: KARIYER YONETIMI - ideal Kariyeriniz icin Yeni Yollar, Digdem Miige SIYEZ, Editor, Nobel, Ankara, pp.149-163,



2023

2. Chapter 22: Just-in-Time/Lean Manufacturing (JIT/Lean)
ipekgil Dogan 0. Camgoz Akdag H., Dalkili¢ A. F., Bilgin Sar1 E,, Yagc1 K., Marangoz M., Ungan M. C, Siiral Ozer P,
Sezgin 0. B, Topoyan M,, et al.
in: Quality Management for Organizational Excellence Introduction to Total Quality, Ozlem ipekgil Dogan,Mert
Topoyan, Editor, Nobel Yaymnevi, Ankara, pp.384-416, 2016

3. Chapter 22: Implementing Total Quality Management
Topoyan M,, Ipekgil Dogan 0., Camg6z Akdag H., Dalkilig A. F., Bilgin Sar1 E., Yagc K, Marangoz M., Ungan M. C,,
Siiral Ozer P., Sezgin 0. B, et al.
in: Quality Management for Organizational Excellence Introduction to Total Quality, Ozlem ipekgil Dogan,Mert
Topoyan, Editor, Nobel Yayinevi, Ankara, pp.412-442, 2016

4. Bitiinlestirici Yonetsel Konular
Tozkoparan G., Siiral Ozer P.
in: Yénetimin Esaslar1, Prof. Dr. Adem Ogiit, Editor, Nobel Yaynevi, Ankara, 2013

5. Bilgi Uretiminde Orgiitsel Ogrenme: Ogrenen Orgiitler Uzerine Yeniden Diisiinme
SURAL OZER P.
in: Bilgi Caginda Yénetim, Dog¢.Dr. Ozlem CAKIR, Yrd. Dog.Dr.Metin Atak, Editor, Paradigma Akademi Yayinlari,
pp.99-136, 2013

6. Boliim 15: islemler Yénetimi
CETIN M., AKDOGAN A. A, SURAL OZER P., TOZKOPARAN G., SURGEVIL DALKILIG O., TOLAY E., SAYILAR Y., TEPECI
M., ERBIL C., OZEN KUTANIS R, et al.
in: Yonetimin Esaslar:: Temel Kavramlar ve Uygulamalar, Ogiit, Adem, Editor, Nobel Akademik Yaymncilik, Ankara,
pp.369-401, 2013

7. Motivasyon ve Motivasyon Teorileri Motivasyonda Kapsam Kuramlari
Siiral Ozer P., Topaloglu T.
in: Liderlik ve Motivasyon Geleneksel ve Giincel Yaklasimlar, Celalettin Serinkan, Editor, Nobel Yayinevi, Ankara,
pp.83-102, 2012

8. Siiral Ozer P.
in: Tiirkiye'de Isletmecilikte Yeni Perspektifler , Dog. Dr. Serkan BAYRAKTAROGLU,Yrd. Dog. Dr. Mustafa KURT,
Editor, Gazi Yayin Dagitim, Ankara, pp.97-122, 2007

9. Hizmet Kavrami Ekonomideki Yeri Tanimi ve Ozellikleri
SURAL OZER P., OZKAN P.
in: Hizmet Kalitesi, Kavramlar, Yaklasimlar ve Uygulamalar, Sevkinaz Giimiisoglu, ige Pirnar, Perran Akan, Atilla
Akbaba, Editor, Detay Anatolia Akademik Yayincilik Ltd.Sti, Ankara, Ankara, pp.2-37, 2007

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

1. Liderligin Karanlik Yiiziiniin Kavramsallastirilmasina Yonelik Bir Analiz
Dikili C., SURAL OZER P.
10.0rgiitsel Davranis Kongresi, Yalova, Turkey, 01 November 2023, pp.357-375

2. Kuruma Atfedilen Nitelikler (KAN) Ol¢iim Araci Gelistirilmesi ve Kurumsal itibara Etkisi
Bilginer G., SURAL OZER P.
31. Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Istanbul, Turkey, 21 September 2023, pp.258-269

3. Toplumsal Katki Baglaminda Siirekli Egitim Merkezleri ve Yasam Boyu Ogrenme
Siiral Ozer P.
Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii 1.Egitim Bilimlerinde Kalite Giivence ve Ogrenci Katilimi
Kongresi, 14 - 15 February 2022, pp.39-41

4. Dijitallesmeye Genel Bir Bakis: Web of Science Veri Tabanina Dayali Bibliyometrik Analiz
Yanar Bayam B,, Eris E. D., Ozmen O. N,, Siiral Ozer P.
9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Canakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Universitelerde Kurumsal itibar: Akademisyenlerinitibar Algilarinin Belirleyicilerine Yénelik Nitel
Bir Arastirma

Bilginer G., Siiral Ozer P.

9. Grgﬁtsel Davranis Kongresi, Canakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022

Dijital Déniisiim ve Liderlik: Sanayi Sektériinde Bir Inceleme

Ozmen 0. N,, Eris E. D,, Siiral Ozer P.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 02 September 2021

Dijital Liderlik Calismalarina Bir Bakis

OZMEN 0. N,, ERIS E. D, SURAL OZER P.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, 01 November 2019

Endiistri 4.0'a Biitiinciil Bir Yaklasim:Ornek Olay Analizi ve Stratejik Yol Haritas1

OZMEN 0. N, ERIS E. D., SURAL OZER P., ZEREY H.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 18 April 2019

Sirdiirilebilir insan Kaynaklar1 Yénetimi: Tiirkiye Baglaminda Bir Arastirma

ESEN D., SURAL OZER P.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 18 - 20 April 2019

Sosyal Medya Kullanim Aliskanliklar: Uzerine Bir Arastirma: izmir ili Ornegi

Kdymen Keser 1, Ozkan P, Siiral Ozer P., Deveci Kocakog I.

19. Uluslararasi Ekonometri, Yéneylem Arastirmasi ve Istatistik Sempozyumu, Antalya, Turkey, 17 - 20 October
2018, vol.3, pp.1301-1313

Liderlik-Mizah: Bir Icerik Analizi

OZMEN O. N,, ERIS E. D., SURAL OZER P.

6. Orgiitsel Davranis Kongresi, 02 November 2018

Endiistri 4.0: insan ve Insan Kaynaklar:1 Yonetimi Neresinde?

SURAL OZER P,, ERIS E. D., 0ZMEN 0. N.

26. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 10 May 2018

Universite - Sanayi Isbirligi Odaginda A¢ik inovasyon Ekosistemi Yaratimi Uzerine Stratejik Bir
Degerlendirme

ERIS E. D., 0ZMEN 0. N.,, SURAL OZER P.

25. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 25 - 27 May 2017

Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Paketi Tasarim Siirecine Makro Bakis

Ozmen 0. N,, Ozdagoglu G., Damar M., Akdeniz E., Siiral Ozer P., Duygulu E.,, Durukan Sali M. B., Topoyan M.

I. Bologna Siireci Arastirmalari1 Kongresi, 17-18 Eylil 2015, Ankara, Turkey, 17 September 2015

Stratejik Bir Vizyon Olarak Sosyal inovasyon: Girisimcilik Yénelimi Acisindan Bir Degerlendirme
ERIS E. D., OZMEN 0. N, SURAL OZER P., BULUT C.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015

Yerel Yazinda Sosyal Sermaye Arastirmalari: Odaklar ve Bosluklarin Sosyal Ag Analizi ile Incelenmes
Saygan Tuncay S., Siiral Ozer P., Tozkoparan G.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Turkey, 14 - 16 May 2015

insan Kaynaklari1 Yénetim Stratejilerinin Yeni Kusagin Farklilasan is Degerleri Acisindan
Degerlendirilmes

SURAL OZER P., ERIS E. D., OZMEN 0. N.

22. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 22 - 24 May 2014

Orgiitsel Adalet Algilar1 ve Tiikenmislik iliskisinde Oz Benlik Degerlendirmelerinin Diizenleyici Etkisi
Siiral Ozer P., Tozkoparan G.

21. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.532-536
Tiirkiye’de isgérme Anlayisi: Kusaklarin Farklilasan Is Degerlerine iliskin insan Kaynaklar:1 Yénetimi
Stratejileri

SURAL OZER P, ERIS E. D., 0ZMEN O. N.

21. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013

Generation "Y” in Turkish Context: Multiple Foci Research
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

ERIS E. D., SURAL OZER P., 0ZMEN 0. N, CAKIR 0., TOZKOPARAN G.

International Conference on Business and Management, 26 - 27 April 2013

Oz Benlik Degerlendirmeleri ile is ve Yasam Doyumu iliskisinin Sorgulanmasina Yénelik Gorgiil Bir
Arastirma

SURAL OZER P., TOZKOPARAN G.

20.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Cesme, Turkey, 24 - 26 May 2012

Strategic and Market Oriented Behavior in Turkish Plastics Industry

ERIS E. D., SURAL OZER P., 0ZMEN 0. N.

International Conference on Business and Management ICBM2012, 26 - 27 April 2012

A comparison on technology readiness level among generations in Turkish context

Eris E. D., Siiral Ozer P., Timurcanday Ozmen O. N.

8th European, Mediterranean and Middle Eastern Conference on Information Systems, EMCIS 2011, Athens,
Greece, 30 - 31 May 2011, pp.452-458

Bilisim Teknolojileri Uygulamalarinda Kullanim Niyetine Etki Davranigsal Faktorleri Belirlemeye
Yonelik Biitiinlesik Bir Model Onerisi

Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.

19. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Canakkale, Turkey, 26 - 28 May 2011

"Psikolojik Sermaye Is Tatmini Ve is Performansim Arttirir M1? Kisi-Orgiit Ve Kisi-is Uyumunun Sarth
Degisken Olarak Rolii

USLU T., SURAL OZER P.,, GUNDOGDU SANLI Z., ARAT M.

19.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Canakkale, Turkey, 26 - 28 May 2011

Teknolojiye Hazirhik Diizeyinin Belirlenmesine Yoénelik Bir Olcek Uyarlama Calismasi

Siiral Ozer P., Ozmen O. N,, Eris E. D.

10. Ulusal Isletmecilik Kongresi, izmir, Turkey, 5 - 07 May 2011

Bilisim Teknolojilerinin Kabiiliinde Kisisel Yenilik¢ilik Bilisim Teknolojisi Kaygis1 ve Ozyeterlilik ile
Demografik Degiskenlerin Roliine iliskin Yapisal Modelleme

Eris E. D., Ozmen O. N,, Siiral Ozer P.

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Adana, Turkey, 20 - 22 May 2010

Tiirk Plastik Sektériinde Stratejik Yonlii - Pazar Yonlii Olma Boyutlarina iliskin Bir Arastirma

Eris E. D., Ozmen O. N,, Siiral Ozer P.

17. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, Balikesir, Turkey, 21 - 23 May 2009

Duygulanimin Ahlaki Kararlar Uzerindeki Etkisi

Cakar U, Giinlii E,, Siiral Ozer P., Eris E. D.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Eskisehir, Turkey, 5 - 06 April 2009, pp.814-819

Oz Benlik Degerlendirmeleri ve is Doyumu iliskisinde isin Algilanan Ozelliklerinin Rolii

Siiral Ozer P., Ozmen O. N., Eris E. D.

16. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Turkey, 16 - 18 May 2008

isbirlik¢i Orgiit Kiiltiirii ve Bilisim Teknolojilerin Orgiitsel Ogrenme Uzerindeki Etkilerini Belirlemeye
Yoénelik Bir Arastirma

SURAL OZER P., AYBAS M.

Uluslararasi 6. Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 26 - 28 December 2007

The role of HRM in it innovation: An investigation and study of the relationship between it projects
and HRM in four Turkish companies

Eris E. D., Siiral Ozer P.

4th European and Mediterranean Conference on Information Systems, EMCIS 2007, Valencia, Spain, 24 - 26 June
2007, pp.671-6715

Assessing the Relative Performance Weights of Employee Performance Criteria with AHP: A Case
Study from a Turkish Automotive Company

SURAL OZER P., DEVECI KOCAKOC 1.

4th Conference On Performance Measurement And Management Control, France, 26 - 28 September 2007

The Moderating Effect of Justice Sensitivity on Organizational Justice-Job Satisfaction Relationship in
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

a Healthcare Setting

SURAL OZER P., GUNAY G., BASBAKKAL D. Z.

Yasar University Third International Conferance on Business, Management and Economics, Cesme, Turkey, 13 - 17
June 2007

Bilgi Is¢isi Olarak Doktorlarin Orgiitsel Ve Mesleki Ozdeslesmelerinin is Ve Kariyer Doyumlari ile
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