Prof. Dr. OMUR NECZAN OZMEN

Kisisel Bilgiler

E-posta: omur.ozmen@deu.edu.tr

Web: https://avesis.deu.edu.tr/omur.ozmen

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri

ORCID: 0000-0002-3379-317X

Publons / Web Of Science ResearcherID: AAD-1277-2019
Yoksis Arastirmaci ID: 8335

Egitim Bilgileri

Doktora, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye 1980 - 1986
Yiiksek Lisans, Bogazici Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, iktisat (Y1) (Tezli), Tiirkiye 1977 - 1980
Lisans, Ege Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat B6liimii, Tiirkiye 1973 - 1977

Yaptig: Tezler

Doktora, isletme, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1986

Arastirma Alanlar:

isletme, Yonetim ve Organizasyon, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Saglik Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Yonetim ve

Yonetici Gelistirme, Kalite ve Uretim Yénetimi, Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, isletme Fakiiltesi, ingilizce isletme Béliimii, 1996 - Devam Ediyor
Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, isletme Fakiiltesi, Ingilizce isletme Béliimii, 1991 - 1996
Yrd. Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, 1989 - 1991

Akademik Idari Deneyim

Dokuz Eyliil Universitesi, 2008 - Devam Ediyor
Dokuz Eyliil Universitesi, 1997 - 2000

Yonetilen Tezler

OZMEN 0. N,, Profesyonel koclugun Kkariyer gecisi deneyimi: Fenomenolojik bir analiz, Doktora, Z.EDA(Ogrenci), 2022
OZMEN 0. N,, Organizational learning capability, organizational resilience, organizational performance, and market
turbulence: A Moderated Mediation Model, Doktora, G.YILMAZ(Ogrenci), 2020

OZMEN 0. N,, Cross-sector collaboration in disaster risk reduction - study in Turkey's urban context, Yiiksek Lisans,



E.CEREN(Ogrenci), 2019

OZMEN 0. N, Artificial intelligence (Al) integration in business environment and processes: Perception among managers
in Turkey, Yiiksek Lisans, FRAHIMOV (Ogrenci), 2019

OZMEN 0. N,, The perception of the managers related to conflict management styles upon generation Z, Yiiksek Lisans,
ABALCI(Ogrenci), 2019

OZMEN 0. N,, The victim-offender reconciliation in Turkey and a case study from the province of aydin, Yiiksek Lisans,
M.CAKIRCA(Ogrenci), 2019

OZMEN 0. N, A new approach to conflict resolution systems; Conflict coaching, Yiiksek Lisans, G.TORT(Ogrenci), 2019
OZMEN O. N., THE ROLE OF MEDIA IN CONFLICT RESOLUTION, CULTURE OF CONCILIATION AND PEACEBUILDING,
Yiiksek Lisans, A BUKULMEYEN (Ogrenci), 2018

OZMEN 0. N,, The role of media in conflict resolution, culture of conciliation and peacebuilding, Yiiksek Lisans,
A.BUKULMEYEN (Ogrenci), 2018

OZMEN 0. N,, The influence of ethical blindness on organizational citizenship behavior in organizations, Yiiksek Lisans,
B.OZDAMAR(Ogrenci), 2018

OZMEN 0. N., Examination of the antecedents and consequences of employee engagement, Doktora,
$.KOROGLU(Ogrenci), 2018

OZMEN 0. N., Turizm gelisimi ile kiiltiirel kimlik olgusu arasindaki iliski: Alagat1 6rnegi, Yiiksek Lisans,
A.ALBAYRAK(Ogrenci), 2017

OZMEN 0. N,, Etik liderlik, etik iklim, calisan performansi ve hizmet kalitesi iligkileri: Bankacilik sektérii 6rnegi, Doktora,
G.ONAN(Ogrenci), 2017

OZMEN 0. N,, The effect of emotional intelligence on the organizational commitment, Yiiksek Lisans,
L.MYRZABAYEVA(Ogrenci), 2016

OZMEN 0. N,, Orgiitsel catisma ydnetiminde érgiitsel vatandaghk davranisinin roliine iliskin bir arastirma, Doktora,
0.YILMAZ(Ogrenci), 2016

OZMEN 0. N., Impact of paternalism, nepotism and fatalism values on recruitment and selection practices in Turkish
context, Doktora, NKUTAHNECIOGLU(Ogrenci), 2015

OZMEN 0. N,, Effects of transformational leadership on organizational change management and organizational
ambidexterity, Yiiksek Lisans, G.YILMAZ(Ogrenci), 2014

OZMEN 0. N,, Cross-cultural dynamics in multinational organisations: The case of Kazakhstan petroleum industry, Yiiksek
Lisans, ZNURTASSOVA(Ogrenci), 2014

OZMEN 0. N,, A research on training and development of employees practices in Kazakhstan, Yiiksek Lisans,
Z.SHAKHANOVA(Ogrenci), 2013

OZMEN 0. N,, Birey-érgiit uyumunun is tatminine etkisi: Kusadasi'ndaki 4 ve 5 yildizh otel isletmeleri érnegi, Yiiksek
Lisans, B.KOCA(Ogrenci), 2013

OZMEN 0. N., Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin érgiitsel etkililik analizi, Yiiksek Lisans, B.KAAN (Ogrenci), 2013

OZMEN 0. N., Yonetsel kontrole direncin ahlaki, Doktora, 0.NADIR(Ogrenci), 2012

OZMEN 0. N,, Orgiit kiiltiiriinde yeni bir boyut olan sikihk-esneklik ile érgiitsel yenilikgilik iliskisi: Tiirk ve italyan mermer
sektdriinde karsilastirmal bir aragtirma, Yiiksek Lisans, E.OZEREN (Ogrenci), 2011

OZMEN 0. N., Knowledge management in human resource management: Evidence from a logistic sector, Yiiksek Lisans,
C.EKSi(Ogrenci), 2011

OZMEN 0. N., Farkh kiiltiirlerde ¢alisanlar arasi giiven siirecinin karsilastirmal bir analizi, Doktora, E.BAGI$(Ogrenci),
2011

OZMEN 0. N,, Siirdiiriilebilir rekabetci avantaj cercevesinde ¢evre ? strateji ? yap1 ? performans iliskisi: Bilgi ve iletisim
teknolojileri sektériinde bir uygulama, Doktora, Y.ORNEKLI(Ogrenci), 2010

OZMEN 0. N,, Orgiitsel yapinin érgiitsel degisime direng iizerindeki etkisi: Izmir Tapu ve Kadastro Bélge Miidiirliigii'nde
bir uygulama, Doktora, K TIMURTURKAN (Ogrenci), 2010

OZMEN 0. N,, Firmalardaki kurumsallasma diizeyinin rekabet giiciine etkisi {izerine bir arasarma, Doktora,
S.TAVSANCI(Ogrenci), 2009

OZMEN 0. N,, Kazakistan'nin petrol sirketlerindeki algilanan liderlik davranisi ve is memnuniyeti, Yiiksek Lisans,
D.YECHSHANOVA(Ogrenci), 2009

OZMEN 0. N,, Klinisyen hemsirelerle akademisyen hemsireler arasidaki iletisim ériintiisiiniin incelenmesi, Yiiksek



Lisans, S.ERKEN(Ogrenci), 2008

OZMEN 0. N,, Lojistik sektdriinde pazar yénlii ? 63renme yénlii olma ve yenilikciligin isletme performansina etkisi
lizerine bir aragtirma, Doktora, E.DENIZ(Ogrenci), 2008

OZMEN 0. N, ARBAK Y., UYGUC N., Ekolojik 6rgiit modeli énerisi, Doktora, U.CAKAR(Ogrenci), 2007

OZMEN 0. N,, Orgiit kiiltiiriiniin bilgi yénetim siirecine ve érgiitsel performansa etkisi: bes yildizli otel isletmelerinde bir
uygulama, Doktora, D.UZUN(Ogrenci), 2007

OZMEN 0. N,, The Impact of employee perception of corporate social responsibility on organizational commitment: A
scale development study, Yiiksek Lisans, D.TURKER(Ogrenci), 2006

OZMEN 0. N,, Orgiitsel giiven ve is yeri giiglendirmesinin hemsirelerin érgiitsel baglihfna etkisi, Yiiksek Lisans,
K.MORTAS(Ogrenci), 2005

OZMEN 0. N, Ogrenen oérgiitler ve stratejik 6grenme modeli, Yiiksek Lisans, A.ERKUS(Ogrenci), 1999

OZMEN 0. N,, ik bagvuru yeri olarak saglik ocaklarmin kullanimi ve beklentileri, Yiiksek Lisans, M.BEKTUR(Ogrenci),
1998

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

. ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY, ORGANIZATIONAL RESILIENCE, ORGANIZATIONAL
PERFORMANCE, and MARKET TURBULENCE: A MODERATED MEDIATION MODEL
YILMAZ KOZCU G., TIMURCANDAY OZMEN O. N.
Yonetim Bilimleri Dergisi, cilt.21, sa.49, ss.482-503, 2023 (Hakemli Dergi)

II. Leadership Behavior, Ethical Climate, Job Performance And Service Quality: An Ethical Perspective
From the banking sector
Onan G., Ozmen O. N, Firuzan E.

ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, cilt.1, sa.1, ss.1-5, 2023 (ESCI)

IIl. Deneyime Aciklik ve Yonetim Kademelerinde Yiikselme iliskisinde Orgiitiin Girisimcilik Yéneliminin
Rolii: Ozellik Aktivasyon Perspektifi
EMIRZA S., OZMEN 0. N., KATRINLI A.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI VIZYONER DERGIS], cilt.13, s5.140-263, 2022 (Hakemli Dergi)

IV. Dijital Déniisiim ve Liderlik: Sanayi Sektériinde Bir inceleme
Ozmen 0. N,, Eris E. D., Siiral Ozer P.

KAFKAS UNIVERSITESI IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, cilt.13, s5.206-231, 2022 (Hakemli
Dergi)

V. Digitalizing business structure and remote working: A qualitative data analysis
Gokhan S., 0ZMEN O. N.

Journal of Mediterranean Tourism Research, cilt.2, sa.1, ss.1-24, 2022 (Hakemli Dergi)

VI. The mediating effect of work engagement on innovative work behavior and the role of psychological
well-being in the job demands-resources (JD-R) model
Koroglu S., 0ZMEN 0.

ASIA-PACIFIC JOURNAL OF BUSINESS ADMINISTRATION, cilt.14, sa.1, ss.124-144, 2022 (ESCI)

VII. Effects of Transformational Leadership on Organizational Change Management and Organizational
Ambidexterity
YILMAZ KOZCU G., 0ZMEN 0. N.
Global Journal of Economics and Business Studies, cilt.10, sa.20, ss.15-25, 2021 (Hakemli Dergi)

VII. Mavi-Beyaz Yaka Dénemi Bitti mi? Is Yasaminda Alternatif Yaka Renkleri Uzerine Bir Degerlendirme
OZMEN 0. N., ERIS E. D, BAYAM B. Y.
Journal of Yasar University, cilt.15, sa.58, 2020 (Hakemli Dergi)

IX. Orgiitsel Catisma Yonetimi ile Orgiitsel Vatandashk Davranig iliskisini incelemeye Yonelik Bir
Arastirmal (A Study on the Relationship Between Organizational Citizenship Behaviour and
Organizational Conflict Management)

YILMAZ 0., 0ZMEN O. N.



XL

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXIL

XXIIL.

XXIV.

Journal of Business Research - Turk, cilt.12, sa.1, 2020 (Hakemli Dergi)

Dijital Liderlik Calismalarina Bir Bakis

Ozmen 0. N,, Eris E. D, Siiral Ozer P.

Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.25, sa.1, s5.57-69, 2020 (Hakemli
Dergi)

Endiistri 4.0’a Biitiinciil Bir Yaklasim: Ornek Olay Analizi ve Stratejik Yol Haritasi

Ozmen 0. N,, Eris E. D,, Siiral Ozer P., Zerey H.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.20, sa.2, s5.499-520, 2019 (Hakemli Dergi)

Endiistri 4.0'a Biitiinciil Bir Yaklasim: Ornek Olay Analizi ve Stratejik Yol Haritasi

OZMEN 0. N,, ERIS E. D., SURAL OZER P., Zerey H.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.20, sa.2, s5.499-520, 2019 (Hakemli Dergi)
ENDUSTRI 4.0\u2019A BUTUNCUL BiR YAKLASIM: ORNEK OLAY ANALIiZi VE STRATEJiK YOL
HARITASI

OZMEN O. N., ERIS E. D., SURAL OZER P., ZEREY H.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.20, 2019 (Hakemli Dergi)

ORGUTSEL OGRENME YETENEGI: AMPiRIK ARASTIRMALAR UZERINE BiR INCELEME

YILMAZ KOZCU G., OZMEN O. N.

Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.20, sa.2, 2019 (Hakemli Dergi)

Tirk Ozel Kesim Endiistrisinde Erkek ve Kadin Yénetici Profili

OZMEN 0. N, KATRINLI A.

Prof. Dr. Hasan Zafer Dogan Ani Kitabi, 2018 (Hakemli Dergi)

Orgiitsel Catisma Yonetimi ve Orgiitsel Vatandashk Davranis: iliskisinde Demografik Degiskenlerin
Etkisine iligkin Bir Aragtirma

YILMAZ 0., OZMEN O. N.

Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, cilt.2, sa.58, ss.813-828, 2018 (Hakemli Dergi)

TURIZM GELIiSiMI ILE KULTUREL KiMLIK OLGUSU ARASINDAKI iLiSKi: ALACATI ORNEGI
ALBAYRAK A, OZMEN O. N.

Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, sa.1, 2018 (Hakemli Dergi)

Bologna Siireci Kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi PaketiTasarim Siirecine Makro Bakis
Ozmen 0. N,, Damar M., Akdeniz E,, Siiral Ozer P., Duygulu E., Durukan Sah M. B,, Topoyan M.

Yiiksekégretim Dergisi, cilt.5, sa.3, ss.162-169, 2016 (Hakemli Dergi)

Calisanin Orgiitle Sosyal Miibadele algis1 veisten Ayrilma Niyeti Ise Cezbolmanin ve OzYeterliligin
Roli

KARAGONLAR G., OZTURK E. B.,, 0ZMEN 0. N.

ODTU Gelisme Dergisi, cilt.42, sa.3, ss.411-433, 2015 (Hakemli Dergi)

CALISANIN ORGUTLE SOSYAL MUBADELE ALGISI VE iSTEN AYRILMA NiYETI iSE CEZBOLMANIN VE
OZ YETERLILIGIN ROLU

KARAGONLAR G., OZTURK E. B.,, 0ZMEN O. N.

ODTU GELISME DERGISi (METU STUDIES IN DEVELOPMENT), cilt.42, sa.3, ss.411-433, 2015 (Hakemli Dergi)
Macro view to the design process of Dokuz Eylul University information package within the scope of
Bologna Process

Ozmen 0. N,, Ozdagoglu G., Damar M., Akdeniz E., Siiral Ozer P., Duygulu E., Durukan Sah M. B., Topoyan M.
YUKSEKOGRETIM DERGIS], cilt.5, sa.3, ss.162-169, 2015 (ESCI)

Kusaklarin Farklilasan Is Degerlerine fligkin Emik Bir Aragtirma

Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.

Dumlupmar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.38, ss.123-142, 2013 (Hakemli Dergi)

Destekleyici Orgiit ikliminin, Psikolojik Sermaye ile is Doyumu Uzerindeki Diizenleyici Etkisi
Siiral Ozer P., Topaloglu T., Ozmen 0. N.

EGE ACADEMIC REVIEW, cilt.13, sa.4, ss.437-447, 2013 (ESCI)

Generation Y in Turkish Context: Multiple Foci Research

Eris E. D,, Siiral Ozer P., Ozmen 0. N., Cakir 0., Tozkoparan G.



International Journal of Business and Management Studies, cilt.5, sa.1, ss.151-161, 2013 (Hakemli Dergi)
XXV. Bilisim Teknolojileri Uygulamalarinda Kullanim Niyetine Etki Eden Davranigsal Faktorleri
Belirlemeye Yénelik Biitiinlesik Bir Model Onerisi
Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen 0. N.
Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.27, sa.2, ss.93-114, 2012 (Hakemli Dergi)
XXVI. The Effect of Market Orientation, Learning Orientation and Innovativeness on Firm Performance: A
Research from Turkish Logistics Sector
ERIS E. D., 0ZMEN O. N.
International Journal of Economic Sciences and Applied Research, cilt.5, sa.1, ss.77-108, 2012 (Hakemli Dergi)
XXVII. A study on knowledge management and firm performance in Turkish IT sector
SAATCIOGLU 0. Y., 0ZMEN 0. N., ERIS E. D.
International Journal of Logistics Systems and Management, cilt.11, sa.2, ss.213-231, 2012 (Scopus)
XXVIII. Strategic and Market Oriented Behaviours in Turkish Plastics Industry
ERIS E. D., SURAL OZER P., 0ZMEN 0. N.
Intenational Journal of Business and Management Studies, cilt.4, sa.1, 2012 (Hakemli Dergi)
XXIX. Teknolojiye Hazirlik Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Galigmasi
Siiral Ozer P., Eris E. D., Ozmen O. N.
Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.12, sa.2, ss.321-333, 2011 (Hakemli Dergi)
XXX. Analyzing the Barriers Encountered in Innovation Process Through Interpretive Structural
Modelling: Evidence from Turkey
SAATGIOGLU 0. Y., OZMEN 0. N.
Yénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.17, sa.2, 2010 (Hakemli
Dergi)
XXXI. Ogrenilmis Gereksinimlere Yonelik Bir Olgek Gelistirme Galigmasi
Siiral Ozer P., Ozmen 0. N,, Eris E. D.
EGE ACADEMIC REVIEW, cilt.7, sa.2, ss.561-579, 2007 (ESCI)
XXXIIl. A User Study of Online Databases in Graduate Management Education
SAATCIOGLU 0. Y., OZMEN 0. N., ARBAK Y.
International Journal of Electronic Business, cilt.5, sa.2, ss.220-241, 2007 (Scopus)
XXXIII. Adalete Verilen Degerin Adalet Algilar1 Uzerindeki Etkisinin Sorgulanmasina iliskin Bir Arastirma
Ozmen 0. N, ArbakY,, Siiral Ozer P.
EGE ACADEMIC REVIEW, cilt.7, sa.1, ss.19-35, 2007 (ESCI)
XXXIV. Akademisyenlerin Orgiitsel ve Mesleki Baghilihginin incelenmesine iliskin Bir Ornek Arastirma
Ozmen 0. N,, Siiral Ozer P., Saatgioglu 0. Y.
Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.6, sa.2, ss.1-14, 2005 (Hakemli Dergi)
XXXV. Akademisyenlerde Orgiitsel ve Mesleki BAghiligin incelenmesine fligkin Bir Ornek Arastirma
OZMEN 0. N,, SURAL OZER P., SAATGIOGLU 0. Y.
Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, cilt.6, sa.2, ss.1-14, 2005 (Hakemli Dergi)
XXXVI. Bilissel Tarz ve Ogrenme Biciminin Ogrenci Performansi A¢isindan Onemi : isletme Fakiiltesi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma
ARBAK Y., OZMEN 0. N., SAATCIOGLU 0. Y.
EGE ACADEMIC REVIEW, cilt4, sa.1-2, ss.31-43, 2004 (ESCI)
XXXVIL. BILISSEL TARZ VE OGRENME BiCiIMININOGRENCI PERFORMANSI ACISINDAN ONEMIi:iSLETME
FAKULTESI OGRENCILERIOZERINDE BiR ARASTIRMA
ARBAK Y., OZMEN 0. N., SAATCIOGLU 0. Y.
Ege Akademik Bakis, cilt4, sa.1, ss.31-43, 2004 (Hakemli Dergi)
XXXVIII. Bilgi Yonetiminin Etkinliginde Kilit Bir Faktér Olarak Bilgi iscileri ve insan Kaynaklar: Yonetiminin
Farklilasan Ozellikleri
Siiral Ozer P., Ozmen 0. N., Saatcioglu O. Y.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.6, sa.1, ss.254-275, 2004 (Hakemli Dergi)
XXXIX. Tirkiye’xxde isgorme Anlayis1 Tanimi ve Boyutlar:



XL.

XLL

XLIIL

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL

XLVIIL

XLIX.

LL

LIL

LIIL

LIV.

LV.

ALDEMIR C., ARBAK Y., 0ZMEN 0. N.

Yonetim Arastirmalar1 Dergisi, cilt.3, sa.1, ss.43-59, 2003 (Hakemli Dergi)

Bilgi Okuryazarhig: Becerilerinin Gelistirilmesinde Kiitiiphanecilerin Rolii ve Dokuz Eyliil Universitesi
Uygulamasi

Saatcioglu 0. Y., Ozmen 0. N,, Siiral Ozer P.

INFORMATION WORLD, cilt4, sa.1, ss.45-63, 2003 (Hakemli Dergi)

Migrant Women in Waged Domestic in Turkey

URLA ZEYTINOGLU I, OZMEN 0. N., KATRINLI A, KABASAKAL H., ARBAK Y.

Middle East Report, 1999 (Hakemli Dergi)

Women Managers in Turkey: The Impact of Leadership Styles and Personality
ARBAK Y., KABASAKAL H., KATRINLI A, OZMEN 0. N., URLA ZEYTINOGLU L.

Journal of management systems, 1998 (Hakemli Dergi)

Endiistri Psikologlarinin isletmelerdeki Yeri ve Onemi

KATRINLI A, 0ZMEN O. N.

Prof. Dr. Hasan Zafer Dogan Ani Kitabi, 1995 (Hakemli Dergi)

Bilgisayar Egitiminden Tiirk Endiistri Yoneticilerinin Beklentileri

ALDEMIR C., KATRINLI A, 0ZMEN 0. N.,, ARBAK Y.

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Dergisi, 1995 (Hakemli Dergi)

Gayri Sihhi Miiesseseler ve Genel Ozellikleri II

KARAMAN Z.T., OZMEN 0. N, ARBAK Y.

Cagdas Yerel Yonetimler TODAIE, 1993 (Hakemli Dergi)

Gayri Sihhi Miiesseseler ve Genel Ozellikleri I

KARAMAN Z. T, OZMEN 0. N.,, ARBAK Y.

Cagdas Yerel Yonetimler TODAIE, 1993 (Hakemli Dergi)

Tiirkiye’xxde Yéneticilere iliskin Demografik Ozelliklerin Bilgisayar Kullanimina Etkisi
ARBAK Y., KATRINLI A., 0ZMEN O. N.

Verimlilik Dergisi, 1993 (Hakemli Dergi)

Tiirkiye’xxnin Tanitilmasi Ac¢isindan Halkla iliskiler Modelinin Analizi

ATAOL S. A, OZMEN 0. N., KATRINLI A.

Anatolia: Turizm Arastirmalar1 Dergisi, 1992 (Hakemli Dergi)

The Role Perception of Tourism Personnel in the Promotion of Turkey

ATAOL S. A, KATRINLI A, 0ZMEN 0. N.

Leisure, Recreation and Tourism Abstract, 1991 (Hakemli Dergi)

Kadin Yéneticiler

OZMEN 0. N,, KATRINLI A.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii {zmir Biiyiiksehir Belediyesi, 1991 (Hakemli Dergi)
Teknoloji, s Tasarimi ve Birim Etkinligi Uzerine Bir Arastirma

KATRINLI A, OZMEN 0. N.

Verimlilik Dergisi, 1991 (Hakemli Dergi)

Universitenin Cevreyi Algilamasi

OZMEN 0. N.,, ATAOL $. A, KATRINLI A.

Diistinceler Dergisi, 1991 (Hakemli Dergi)

Yoneticilik Egitiminde Ogretici Nitelikler

ATAOL §. A, OZMEN O. N.

21. yiizyilin esiginde isletmecilik bilimi ve uygulamalari, 1991 (Hakemli Dergi)

Farkh Orgiitsel Cevrelerde Orgiit Yapisi ve Kisileraras:1 Tutumlarin Rol Catigmasi ve Rol Belirsizligi
ile iliskisi

KATRINLI A, OZMEN O. N.

21. Yiizyilin Esiginde Isletmecilik Bilimi ve Uygulamalari, 1991 (Hakemli Dergi)

Farkh Orgiitsel Cevrelerde Orgiit Yapisi ve Kisileraras:1 Tutumlarin Rol Catigmas1 ve Rol benzersizligi

ile iligkisi



KATRINLI A, 0ZMEN O. N.
21. yiizyilda isletmecilik bilimi ve uygulamalari, 1991 (Hakemli Dergi)
LVI. Tirkiye’xxnin Tanitilmasinda Turizm Goérevlilerinin Rollerini Algilamalari
ATAOL S. A, OZMEN 0. N, KATRINLI A.
Anatolia, 1990 (Hakemli Dergi)
LVIL. Yonetici Olarak Kadinlar: Duygulary, Giidiileri, Basarilari, Problemleri
KATRINLI A, 0ZMEN O. N.
Dokuz eyliil liniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dergisi, 1990 (Hakemli Dergi)
LVIII. Giig Tipleri ve Grup Etkinligi
KATRINLI A, 0ZMEN O. N.
Diistinceler dergisi, 1989 (Hakemli Dergi)
LIX. Grup Dinamigi ve Liderlik Tipi Uygulamasi
OZMEN 0. N, KATRINLI A.
dokuz eyliil iiniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dergisi, 1989 (Hakemli Dergi)
LX. Bireylerce Algilanan $ekliyle Yasam Kalitesi
OZMEN 0. N, KATRINLI A.
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Giinerergin M., Uger E. B,, Ozmen 0. N., Katrinli A.

30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2022, ss.72-82
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EMIRZA S., OZMEN 0. N., KATRINLI A.

30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 25 - 28 Mayis 2022

Dijital Déniisiim ve Liderlik: Sanayi Sektdriinde Bir inceleme

OZMEN O. N,, ERIS E. D., SURAL OZER P.
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Mavi-Beyaz Yaka Dénemi Bitti mi? is Yagsaminda Alternatif Yaka Renkleri Uzerine Bir Degerlendirme



XVIIL

XIX.

XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXL

XXXIIL

ERIS E. D., 0ZMEN 0. N., Bayam B. Y.
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Ozmen 0. N.,, 0zdagoglu G., Damar M., Bakar S., Hizara1 A. K.

International Conference on Quality in Higher Education, Sakarya, Tiirkiye, 7 - 08 Aralik 2017
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Isleri Birimlerinin Bakig1
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ERIS E. D., 0ZMEN O. N.
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ERIS E. D., 0ZMEN 0. N., SURAL OZER P., BULUT C.
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OZTURK E. B., 0ZMEN 0. N.
21. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kiitahya, Tiirkiye, 30 Mayis 2013, ss.2-6
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OZMEN 0. N,, ERIS E. D., SAATCIOGLU 0. Y.

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 20 - 22 Mayis 2010
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The Effect of Market Orientation, Learning Orientation and Innovativeness on Firm Performance: A
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ERIS E. D., 0ZMEN 0. N.

Inernational Conference on Business and Economics, 6 - 08 Mayis 2010
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ARBAK Y., OZMEN 0. N., SAATCIOGLU 0. Y.

12. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 27 - 29 Mayis 2009
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Eris E. D., Ozmen 0. N,, Siiral Ozer P.
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17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Balikesir, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009

Yenilik Siirecinde Kargilagilan Engellerin Yorumlayic1 Yapisal Modelleme ile incelenmesi
SAATCIOGLU 0. Y., 0ZMEN 0. N.

17. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 21 - 23 Mayis 2009

0z Benlik Degerlendirmeleri ve is Doyumu iligkisinde isin Algilanan Ozelliklerinin Roli
SURAL OZER P., OZMEN O. N., ERIS E. D.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008

Isletme Performansini Artirma Stratejisi: Pazar Yonli - Ogrenme Yonlii ve Yenilik¢i Olma
ERIS E. D., 0ZMEN O. N.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008

1980’xxlerden giiniimiize 6rgiit yapisi, orgiit ¢cevresi ve orgiit teknolojisi iligkisi
ALAKAVUKLAR 0. N, KILICASLAN GOKOGLU S., MAYATURK AKYOL E., DUMAN KURT S., 0ZMEN 0. N.

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008

Isletme Performansini Artirma Stratejisi: Pazar Yonli - Ogrenme Yonlii ve Yenilik¢i Olma
Tirkiye’xxde Lojistik Hizmet Saglayicilar Uzerinde Bir Degerlendirme

ERIS E. D., 0ZMEN O. N.
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DUMAN KURT S., MAYATURK AKYOL E., alakavuklar o. n., KILIGASLAN GOKOGLU S., OZMEN 0. N.

16. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 16 - 18 Mayis 2008, ss.182-188

Bilgi Is¢isi Olarak Doktorlarin Orgiitsel Ve Mesleki Ozdeslesmelerinin is Ve Kariyer Doyumklari ile
Mliskisi

SURAL OZER P., 0ZMEN 0. N,, ERIS E. D.

15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2007

A Research on Identifying Innovation Process and Innovation Performance in Big Companies
SAATGIOGLU 0. Y., OZMEN 0. N.

Techonology and Development 2nd International Conferecen on Dynamics of Science and Technology Policies, 25 -
26 Mayis 2007

Bilgi Iscisi Olarak Doktorlarin Orgiitsel Ve Mesleki Ozdeslesmelerinin is Ve Kariyer Doyumlari fle
Mliskisi

SURAL OZER P., OZMEN 0. N,, ERIS E. D.

15. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2007
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Ozmen 0. N., Gakar U.

14. Ulusal yonetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, Tiirkiye, 25 - 27 Mayis 2006

Ogrenilmis Gereksinimlere Yénelik Bir Olgek Gelistirme Denemesi

SURAL OZER P., O0ZMEN 0. N., ERIS E. D.
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isletme Yonetimi Egitiminde Elektronik Veri Tabanlarinin Degerlendirilmesi

SAATCIOGLU 0. Y., 0ZMEN 0. N., ARBAK Y.

13. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 12 - 14 Mayis 2005

Degerler ve Adalet

OZMEN 0. N., ARBAK Y., SURAL OZER P.

13. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Tiirkiye, 12 - 14 Mayis 2005

Turkish Work Mentality at the Organizational Level

Aldemir M. C., Ozmen 0. N., Arbak Y., Gakar U.

istanbul Bilgi Universitesi-Kiiltiir, Yénetim ve Organizasyon Toplantisy, istanbul, Tiirkiye, 5 - 07 Ekim 2004
Information Seeking Behavior of Individuals in Logistics

SAATCIOGLU 0. Y., 0ZMEN 0. N., ARBAK Y., TUNA 0., SURAL OZER P.

International Association of Maritime Economists Annual Conference, 30 Mayis - 02 Temmuz 2004

Information Seeking in Libraries: Does it Differ in Problem-Based Learning
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SAATCiOCLU 0., 0ZMEN 0. N., ARBAK Y., SURAL OZER P.
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Akademisyenlerde Orgiitsel ve Mesleki Baghligin incelenmesine iligkin Bir Ornek Arastirma
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