Prof. Dr. ETHEM DUYGULU

Kisisel Bilgiler

E-posta: ethem.duygulu@deu.edu.tr
Web: https://avesis.deu.edu.tr/ethem.duygulu

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri

ScholarID: PNMHsOQAAAA]

ORCID: 0000-0001-5054-5795

Publons / Web Of Science ResearcherID: Q-6151-2019
ScopusID: 54965707400

Yoksis Arastirmaci ID: 12960

Egitim Bilgileri

Doktora, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme (Dr), Tiirkiye 1991 - 1998
Yiiksek Lisans, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme (Y1) (Tezli), Tiirkiye 1987 - 1991
Lisans, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 1982 - 1986

Yaptig: Tezler

Doktora, Kurumsallagma olgusu (analitik bir yaklagim), Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme (Dr),
1998

Yiiksek Lisans, Orgiitlerde Teknoloji Yabancilagma iliskisi ve Yabancilasmanin Isgiicii Uzerindeki Etkileri, Dokuz Eyliil
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, isletme (YI) (Tezli), 1991

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B6liimii, 2018 - Devam Ediyor
Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii, 2012 - 2018

Yrd. Dog. Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 2000 - 2012
Ogretim Gérevlisi Dr., Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, 2000 - 2000
Arastirma Gorevlisi, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme B6liimii, 1988 - 2000

Akademik Idari Deneyim

Fakiilte Kurulu Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, 2018 - 2021
Anabilim/Bilim Dali Bagkani, Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2012 - 2018

Dokuz Eyliil Universitesi, 2009 - 2015

Dokuz Eyliil Universitesi, 2009 - 2015



Dokuz Eyliil Universitesi, 2009 - 2015

Dokuz Eyliil Universitesi, 2009 - 2015

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Seferihisar Fevziye Hepkon Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii, 2010 - 2013

Fakiilte Kurulu Uyesi, Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2008 - 2011

Verdigi Dersler

SOSYAL PSIKOLOJI, Lisans, 2023 - 2024, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015

Orgiit ve Yonetim Kuraminda Yeni Yénelimler, Doktora, 2023 - 2024

Uluslararasi Isletmelerde Orgiit ve Yénetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

Aile isletmeleri Yénetimi, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

Sosyal Psikoloji, Lisans, 2022 - 2023

ISLETME BiLIMI II, Lisans, 2021 - 2022, 2017 - 2018, 2014 - 2015

isletme Bilimi II, Lisans, 2021 - 2022

Girisimcilik Kurami ve Temelleri, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022

AILE ISLETMELERI YONETIMI, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2017 - 2018, 2015 - 2016
LIDERLIK VE TAKIM YONETIMI, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2015 - 2016, 2014 - 2015
Isletmecilige Giris, Lisans, 2022 - 2023

GIRISIMCILIK KURAMI VE TEMELLERI, Yiiksek Lisans, 2022 - 2023, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015
Isletmecilige Giris, Lisans, 2022 - 2023

ISLETME BiLIMi I, Lisans, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015

ORGUT VE YONETIM KURAMINDA YENi YONELIMLER, Doktora, 2017 - 2018
GIRSIMCILIK VE KALITE YONETIM], Lisans, 2017 - 2018, 2015 - 2016

ULUSLARARASI STRATEJiK YONETIM, Yiiksek Lisans, 2017 - 2018, 2015 - 2016, 2014 - 2015
ARASTIRMA YONTEMLERI VE BILIMSEL ETIK, Doktora, 2017 - 2018, 2015 - 2016
GIRISIMCILIK, Lisans, 2015 - 2016, 2014 - 2015

ARASTIRMA YONTEMLERI, Doktora, 2014 - 2015

Orgiit ve Yénetim Gelistirme, Yiiksek Lisans, 2014 - 2015

ORGUT VE YONETIM GELISTiRME, Lisans, 2014 - 2015

Yonetilen Tezler

DUYGULU E,, Endiistri 4.0 ve degisen yonetici rolleri, Doktora, 0.GULERYUZ(Ogrenci), 2021

DUYGULU E, isletmelerde sosyal sorumluluk olgusu: SA 8000 standardi kapsaminda bir inceleme, Yiiksek Lisans,
T.KHALILOV(Ogrenci), 2020

DUYGULU E, Stratejik planlama olgusu ve toplam kalite yonetimi iligkisi:Dokiiman incelemesi, Yiiksek Lisans,
B.YANAR(Ogrenci), 2019

DUYGULU E,, Avrupa Birligi'nde girisimcilik desteklerinin Erasmus+ programi yiiksekdgretim alan1 kapsaminda
ciktilarinin degerlendirilmesi, Yiiksek Lisans, B.KIPER(Ogrenci), 2019

DUYGULU E.,, Noromarketing (Duyusal pazarlama) ve kalite algisi lizerine bir inceleme, Yiiksek Lisans,
Y.CANAKCI(Ogrenci), 2019

DUYGULU E,, Toplam kalite ydnetimi uygulamalar1 ve inovasyon iliskisi: Kesifsel bir calisma, Yiiksek Lisans,
T.UYSAL(Ogrenci), 2016

DUYGULU E, isyerinde psikolojik taciz (Mobbing) olgusu: Magdurlarin Kisilik 6zellikleri iizerine bir ¢alisma, Yiiksek
Lisans, N.AYGA(Ogrenci), 2016

DUYGULU E,, isgéren sessizliginin kavramsal yapisina yonelik kesifsel bir inceleme, Doktora, Z.UGAR(Ogrenci), 2015
DUYGULU E, UNER N., Orgiitsel bagliligin érgiitsel vatandaglik davranisi iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik bir
arastirma, Yiiksek Lisans, G.TUBA(Ogrenci), 2015



DUYGULU E,, Orgiitsel stres faktorleri: ISO 9001 kalite belgeli ve belgesiz otel isletmelerine yonelik bir karsilastirma,
Yiiksek Lisans, H.HAS(Ogrenci), 2015

DUYGULU E,, Organizational commitment and work-related cultural values: The case of Turkey and Kazakhstan, Yiiksek
Lisans, L.YERGOZHA(Ogrenci), 2012

DUYGULU E,, Yénetsel girisimcilik yénelimi ve érgiitsel vatandashk davranis: iliskisi, Yiiksek Lisans, C.TALIBOV(Ogrenci),
2012

DUYGULU E,, Calisan basarisinin artirilmasinda performans 6l¢cme degerlendirme ve 6diillendirme sistemi: Giiven timleri
iizerine bir inceleme, Yiiksek Lisans, U.CAN(Ogrenci), 2010

DUYGULU E,, Doniisiimcii ve etkilesimci liderlik yaklasimlari ekseninde Sakip Sabancr: Bir inceleme, Yiiksek Lisans,
G.CUMAGULIYEV (Ogrenci), 2010

DUYGULU E, Hemsire performansi degerlendirme sistemi : izmir Asker Hastanesi 6rnegi, Yiiksek Lisans,
D.SEYIRCi(Ogrenci), 2009

DUYGULU E, Sirket Birlesmelerinde Orgiitsel Yap1 Degisimleri ve Yonetim Yapisma Olan Etkileri, Yiiksek Lisans,
S.AKBAS(Ogrenci), 2009

DUYGULU E,, TUTUNCU 0., izmir ilinde bulunan II. basamak devlet hastanelerinde ¢alisan saglik personelinin
6zdegerlendirme modelini algilama diizeyleri, Yiiksek Lisans, LKIREMITCI(Ogrenci), 2009

DUYGULU E., ORGUTLERDE PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMI: 360 DERECE PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMI, Yiiksek Lisans, N.EVEN(Ogrenci), 2009

DUYGULU E, SURAL OZER P., BUDAK G. B,, Orgiitsel adalet ve 6rgiitsel baghhk arasindaki iliskinin él¢iilmesine iliskin bir
arastirma, Yiiksek Lisans, K.OZCELIK(Ogrenci), 2009

DUYGULU E,, Kesikli Uretim Sistemlerinde Hammadde Siparis Biiyiikliigiiniin Modellenmesi: Bir Boya Isletmesine Yénelik
Uygulama, Yiiksek Lisans, 0.GURCAY(Ogrenci), 2008

DUYGULU E, Kiiresellesmenin KOBI'ler iizerindeki etkilerine ydnelik bir inceleme : Cin mallar1 6rnegi, Yiiksek Lisans,
V.KHUDAVERDIYEV (Ogrenci), 2008

DUYGULU E, isletmelerde yaraticilik yenilikgilik girisimcilik yénetimi, Yiiksek Lisans, B.TUNG(Ogrenci), 2007

DUYGULU E.,, Mekanik iiretim siirecinde alt1 sigma metodolojisi ile kalite verilerinin iyilestirilmesine y6nelik bir uygulama,
Yiiksek Lisans, H.YUKSEL(Ogrenci), 2007

DUYGULU E,, Toplam kalite ydnetimi anlayisinda ISO 14000: iki iilke firma uygulamalarma yénelik bir karsilastirma,
Yiiksek Lisans, N.NOORANI(Ogrenci), 2006

DUYGULU E, Belgelendirilmis toplam kalite ydnetimi uygulanan organizasyonlarin 6grenen organizasyon olabilme
kriterlerine uygunluk derecelerinin élciilmesi, Yiiksek Lisans, EERDEM(Ogrenci), 2006

DUYGULU E,, Orgiitsel stres kaynaklarmin ¢alsanlarin is tatmini {izerindeki etkisi ve banka ¢alisanlari i¢in yapilan bir
arastirma, Yiiksek Lisans, SAAKGUNDUZ(Ogrenci), 2006

DUYGULU E, Performans degerlendirmenin motivasyon iizerine etkisi, Yiiksek Lisans, M.KANTARCI(Ogrenci), 2005
DUYGULU E,, Orgiitsel performans él¢iimiinde stratejik yénetimin bir araci olarak dengeli 61¢iim kart: teknigi ve bir
uygulama érnegi, Yiiksek Lisans, M.OZGUL (Ogrenci), 2005

DUYGULU E,, Tiirkmenistan'da faaliyet gésteren Tiirk k6kenli firmalarin insan kaynaklari temini ve se¢imine yonelik bir
degerlendirme, Yiiksek Lisans, M.CUMADURDIYEV (Ogrenci), 2005

DUYGULU E,, Orgiit kiiltiiriiniin caliganlarin is doyumuna etkisi, Yiiksek Lisans, KEROGLUER(Ogrenci), 2004

DUYGULU E, s-aile yasam alanlarinda yasanan ¢atismalar ve bu ¢catismalarin ise baglhliga etkisi, Yiiksek Lisans,
B.BELENLI(Ogrenci), 2004

DUYGULU E, Yenilik¢i ve yaratici ydnetim anlayisinin kalite giivence sistemine sahip isletmelerde kalitenin
yaratilmasindaki rolii, Yiiksek Lisans, E.DENIZ(Ogrenci), 2002

Jiri Uyelikleri

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Dokuz Eyliil Universitesi, Aralik,
2022

Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Ege Universitesi, Ekim, 2022

Akademik Kadroya Atama-Profesérliik, Akademik Kadroya Atama-Profesérliik, Ege Universitesi, Aralik, 2021



Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Akademik Kadroya Atama-Dogentlik, Kocaeli Universitesi, Eyliil, 2021

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

I

The Sustainable Strategy for Small and Medium Sized Enterprises: The Relationship between Mission
Statements and Performance

DUYGULU E,, OZEREN E., ISILDAR P., Appolloni A.
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Girisimcilik Olgusu ve Dongiisel Ekonomi

SEZGIN 0. B, DUYGULU E.
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Entrepreneurial Intentions and Cultural Orientations. An Exploratory Analysis in Italian and Turkish
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Silence Speaks in the Workplace: Uncovering the Experiences of LGBT Employees in Turkey
OZEREN E., UGAR Z., DUYGULU E.

Sexual Orientation and Transgender Issues in OrganizationsGlobal Perspectives on LGBT Workforce Diversity,
Thomas Kéllen, Editor, Springer, ss.217-232, 2016

Silence Speaks in the Workplace: Uncoveringthe Experiences of LGBT Employeesin Turkey
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Silence Speaks in the Workplace: Uncovering the Experiences of LGBT Employees in Turkey
OZEREN E., UCAR Z.,, DUYGULU E.

Sexual Orientation and Transgender Issues in Organizations Global Perspectives on LGBT Workforce Diversity,
Thomas Kéllen, Editor, Springer, ss.217-232, 2016

Organize Sanayi Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Etkinliklerinde Kiiltiir Ve Cevre
Faktérlerinin Rolii

DUYGULU E,, SIMSEK N.

Organize Sanayi Bélgelerinin Sorunlar1 Ve ¢6ziim Onerileri, Sempozyum Bildirileri Kitabi, Kok, Recep, Duyguluy,
Ethem, $imgek, Nevzat, Editor, Dokuz Eyliil Universitesi Basimevi, izmir, s5.91-97, 2008

Organize Sanayi Bolgelerinde Organizasyonel Etkinligin Analizi

KOK R., DUYGULU E., SIMSEK N.
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