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Books & Book ChaptersI. Endüstri 4.0 ve Döngüsel Ekonomi İlişkisiGüleryüz Ö., Duygulu E.in: DÖNGÜSEL EKONOMİ MAKRO VE MİKRO İNCELEMELER,, Doç. Dr. Ferhan Sayın, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara,pp.361-386, 2020II. Girişimcilik Olgusu ve Döngüsel EkonomiSEZGİN O. B., DUYGULU E.in: DÖNGÜSEL EKONOMİ Makro ve Mikro İncelemeler, Ferhan SAYIN, Editor, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK,Ankara, pp.333-359, 2020III. Entrepreneurial Intentions and Cultural Orientations. An Exploratory Analysis in Italian and Turkish   UniversitiesScafarto F., Cerruti C., Binci D., ÖZEREN E., DUYGULU E.in: Eurasian Studies in Business and Economics 7, Regional Studies on Economic Growth, Financial Economics andManagement, Mehmet Huseyin Bilgin, Hakan Danis, Ender Demir, Ugur Can, Editor, Springer InternationalPublishing, pp.371-389, 2017IV. Silence Speaks in the Workplace: Uncovering the Experiences of LGBT Employees in Turkey  ÖZEREN E., UÇAR Z., DUYGULU E.in: Sexual Orientation and Transgender Issues in OrganizationsGlobal Perspectives on LGBT Workforce Diversity,Thomas Köllen, Editor, Springer, pp.217-232, 2016V. Silence Speaks in the Workplace: Uncoveringthe Experiences of LGBT Employeesin Turkey ÖZEREN E., UÇAR Z., DUYGULU E.in: Sexual Orientationand TransgenderIssues inOrganizationsGlobal Perspectives on LGBT WorkforceDiversity,köllen Thomas, Editor, springer, pp.217-232, 2016VI. Silence Speaks in the Workplace: Uncovering the Experiences of LGBT Employees in Turkey  ÖZEREN E., UÇAR Z., DUYGULU E.in: Sexual Orientation and Transgender Issues in Organizations Global Perspectives on LGBT Workforce Diversity,Thomas Köllen, Editor, Springer, pp.217-232, 2016VII. Organize Sanayi Bölgelerinde Faaliyet Gösteren Firmaların Etkinliklerinde Kültür Ve ÇevreFaktörlerinin RolüDUYGULU E., ŞİMŞEK N.in: Organize Sanayi Bölgelerinin Sorunları Ve Çözüm Önerileri, Sempozyum Bildirileri Kitabı, Kök, Recep, Duygulu,Ethem, Şimşek, Nevzat, Editor, Dokuz Eylül Üniversitesi Basımevi, İzmir, pp.91-97, 2008VIII. Organize Sanayi Bölgelerinde Organizasyonel Etkinliğin AnaliziKÖK R., DUYGULU E., ŞİMŞEK N.in: Organize Sanayi Bölgelerinin Sorunları Ve Çözüm Önerileri, Sempozyum Bildirileri Kitabı, KÖK, Recep,DUYGULU, Ethem, ŞİMŞEK, Nevzat, Editor, Dokuz Eylül Üniversitesi Basıevi, İzmir, pp.239-249, 2008
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