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Education InformationDoctorate, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 2003 -2010Postgraduate, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon(Yl) (Tezli), Turkey 2000 - 2003Undergraduate, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü,Turkey 1996 - 2000
BiographyEbru Tolay; 2000 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi (DEÜ), İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), İşletme Bölümü’ndenmezun olmuştur. Yönetim ve Organizasyon alanındaki yüksek lisans derecesini ve İşletme alanındaki doktora derecesiniDEÜ, Sosyal Bilimler Enstitüsü’nden almıştır. 2002 yılında DEÜ, İİBF İşletme Bölümü’nde Araştırma Görevlisi olarakçalışmaya başlayan Ebru Tolay, 2013 yılından bu yana öğretim üyesi olarak lisans ve lisansüstü düzeyinde SosyalPsikoloji, İşletme Yönetimi, Örgüt Teorisi ve Örgütsel Davranış dersleri vermektedir. 2021 yılında ÜniversitelerarasıKurul Başkanlığı’ndan Yönetim ve Strateji bilim alanında Doçent unvanı alan Tolay’ın "Psikolojik Güçlendirme","Psikolojik Sözleşmeler", "Paternalist Liderlik", "Kuşaklar", "Çevik Organizasyonlar", "Çevik İK", "Endüstri 4.0 ve YapayZeka" hakkında araştırma ve yayınları bulunmaktadır.
Certificates, Courses and TrainingsVocational Training, MAXQDA Nitel Veri Analizi Eğiticinin Eğitimi (DEÜ Sosyal Bilimler Araştırma ve Veri LaboratuvarıDEUSOSLAB Projesi) , Dokuz Eylül Üniversitesi - İstar Danışmanlık, 2023Vocational Training, MAXQDA ile Nitel Veri Analizi Eğitimi, 16. Araştırma Yöntemleri Semineri, Kadir Has Üniversitesi;Anatolia: Turizm Araştırmaları Dergisi, 2020Vocational Training, Ölçek Geliştirme ve Ölçek Uyarlama Semineri (2. Örgütsel Davranış Kongresi), Melikşah Üniversitesi,2014
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Vocational Training, Meta Analiz Atölyesi. Eğitmen: Doç. Dr. Selçuk R. Şirin. , Bahçeşehir Üniversitesi, 2014Vocational Course, QDAminer ve Wordstat ile Metin Analizi ve İçerik Analizine Giriş Kursu. Eğitmen: Prof. Dr. Ahmet K.Süerdem, Bahçeşehir Üniversitesi, 2014Vocational Course, LISREL Programı ile Yapısal Eşitlik Modellemesi (YEM) Kursu. Eğitmen: Ömer Faruk ŞİMŞEK, İzmirEkonomi Üniversitesi, 2008Technology Management/Management of Technology, Netsis Fusion Eğitimci Eğitimi, Netsis , 2003Personal Evolution, Bilgisayar İşletmenliği Sertifikası, Özel Bilmer Bilgisayar Kursu, İzmir, 1999Personal Evolution, İzmir Türk-Amerikan Derneği İngilizce Kursu, İzmir Türk-Amerikan Derneği , 1996
DissertationsDoctorate, Kamu Örgütlerine Yönelik Örgütsel Etkililik Modeli, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme(Dr), 2010Postgraduate, Eğitimin Örgütsel Bağlılığa Etkileri, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim VeOrganizasyon (Yl) (Tezli), 2003
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management and Organization
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2023 - ContinuesAssistant Professor, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2013 - 2023Research Assistant, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2002 - 2013
Academic and Administrative ExperienceMember of University Strategic Planning Commission, Dokuz Eylul University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletmeBölümü, 2024 - ContinuesAssistant Coordinator, Dokuz Eylul University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2024 - ContinuesRectorate Commissioner, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2023 - ContinuesRectorate Commissioner, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2022 - ContinuesDEÜ İİBF Kütüphane Birim Danışma Kurulu Üyesi, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletmeBölümü, 2020 - ContinuesDEÜ İİBF Yatay-Dikey Geçiş İntibak Komisyonu Üyesi , Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletmeBölümü, 2021 - 2023Farabi Program Department Coordinator, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü,2014 - 2018Erasmus Program Department Coordinator, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü,2014 - 2018Mevlana Exchange Program Department Coordinator, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletmeBölümü, 2014 - 2018
CoursesDeğişim Yönetimi, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 -



2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014İşletme Yönetimi, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 -2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014İşletmecilik ve Yönetim Tarihi, Doctorate, 2022 - 2023İşletme Yönetimi (Tezsiz YL), Postgraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -2019Örgüt ve Yönetim Kuramları, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 -2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013Yönetim ve Organizasyon Teorileri, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019,2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015Yönetim ve Organizasyon Kuramları (Tezsiz YL), Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018İleri Örgütsel Davranış Araştırmaları, Doctorate, 2019 - 2020Uluslararası İşletmelerde Örgüt ve Yönetim, Postgraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019Sosyal Psikoloji, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 -2014Davranış Bilimleri, Associate Degree, 2017 - 2018Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014, 2012 - 2013Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2016 - 2017, 2014 - 2015Yönetim ve Organizasyon, Postgraduate, 2015 - 2016Örgüt ve Yönetim Geliştirme (Tezsiz YL), Postgraduate, 2013 - 2014İşletme Bilimi II, Undergraduate, 2013 - 2014
Advising ThesesTolay E., İş yaşamında duygusal emek stratejileri: Tıp doktorları üzerinde nitel bir araştırma, Postgraduate,B.EREZ(Student), 2023, Tolay E., Investigation of emotions emerging in artificial intelligence-human interaction in business life with qualitativeresearch method, Postgraduate, G.DİLARA(Student), 2023Tolay E., The effects of digital leadership on individual performance in the age of industry 4.0: Research at amanufacturing company in Azerbaijan, Postgraduate, A.ABBASOV(Student), 2021TOLAY E., Relationship between organizational trust and organizational commitment in business: A research on whi̇tegoods dealers, Postgraduate, A.ALTAY(Student), 2019TOLAY E., Mobbing at works and Turkish Law, Postgraduate, M.GÖKSEN(Student), 2019TOLAY E., The effects of work – family conflict on intention to leave, Postgraduate, N.BARIŞ(Student), 2019TOLAY E., The influence of paternalistic leadership behaviors on affective commitment the followers in turkish culture: Aresearch for y generation, Postgraduate, N.GÜRCAN(Student), 2018TOLAY E., Effects of psychological empowerment on readiness for change in the work life, Postgraduate,I.AKSOY(Student), 2017TOLAY E., The impact of quality of work life on intention to leave, Postgraduate, A.SERHAN(Student), 2017TOLAY E., The effect of work family conflict on positive psyhological capital: A study on women academicians,Postgraduate, S.BAYSAL(Student), 2016TOLAY E., The impacts of employee's emotional intelligence competencies on interpersonal problem solving skills inworkplace, Postgraduate, B.BAŞTÜRKCÜ(Student), 2016
Advising Graduates (Non-Thesis)Tolay E., Teknostres Kavramı Üzerine Bibliyometrik Bir Analiz, Masters (Non-Thesis), S.ÇEPNİ(Student), 2023Tolay E., Teknolojik Hazır Oluşun Çalışanların Performansı Üzerindeki Etkisi: Otomotiv Sektöründe Bir Araştırma,Masters (Non-Thesis), H.Aytaç(Student), 2022



Tolay E., Çevik Bir Organizasyonda Çalışmak: SaaS İş Modeli Bağlamında Nitel Bir Araştırma, Masters (Non-Thesis),F.Çetin(Student), 2022Tolay E., Dijital Liderlik ve Dijital Çağda Liderlik Kavramlarının İncelenmesi, Masters (Non-Thesis), A.Cengiz(Student),2022Tolay E., X ve Y Kuşağı Çalışanların İşgücü Devri Açısından Karşılaştırılması: Taşeron Güvenlik Görevlileri Üzerinde İkincilVeriye Dayalı Bir Araştırma, Masters (Non-Thesis), A.Yeşilnacar(Student), 2021Tolay E., Aile İşletmelerinin İkinci Kuşağa Başarılı Devir Koşulları ve İkincil Kuşaktan Kaynaklanan Sorunlar, Masters(Non-Thesis), E.Çalışkan(Student), 2021Tolay E., Y Kuşağının Liderlik Algılamalarının Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma: Çağrı Merkezi Uygulaması, Masters(Non-Thesis), Ç.Cansever(Student), 2020Tolay E., İş Yaşamında Mobbing ve Tükenmişlik İlişkisi, Masters (Non-Thesis), S.Demet(Student), 2020Tolay E., Örgütsel Adaletin Psikolojik Sermaye Üzerine Etkisi, Masters (Non-Thesis), T.Ural(Student), 2020Tolay E., İnsan Kaynakları Stratejisi Olarak Yetenek Yönetimi: İnsan Kaynakları Yöneticileri ile Bir Araştırma, Masters(Non-Thesis), S.Yeşilnacar(Student), 2020Tolay E., İş Yaşamında Örgütsel Sinizm ve Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları, Masters (Non-Thesis), B.Akçın(Student),2020Tolay E., Rekabetçi Çevrenin İşletme Stratejileri ve Örgüt Kültürü Üzerine Etkisi, Masters (Non-Thesis), H.Yazıcı(Student),2019Tolay E., Stratejik Tasarım ve Amaçlar Sisteminde Sosyal Nitelikli Stratejik Amaçların Yeri, Masters (Non-Thesis),C.Dalfidan(Student), 2018Tolay E., İş Yerinde Kuşaklar Arası Farklılıkların ve Çatışmaların Yönetimi: Ambalaj Fabrikasında Bir Uygulama, Masters(Non-Thesis), E.Durak(Student), 2018Tolay E., Çalışma Yaşamında Otantik Liderlik, Masters (Non-Thesis), G.Güdümcüoğlu(Student), 2018Tolay E., İşletmelerde Personel Seçim Süreci ve E-İşe Alım Süreçlerinde Yaşanan Gelişmeler, Masters (Non-Thesis),A.Akbulut(Student), 2018Tolay E., Örgütsel Adaletin İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisi ve Bankacılık Sektöründe Bir Uygulama, Masters (Non-Thesis), Ç.Zeynel(Student), 2018Tolay E., Benchmarking Tekniği ve Sektörel Örnekler: İnşaat Sektörü Çalışmalarının İncelenmesi, Masters (Non-Thesis),S.BARLAK(Student), 2018Tolay E., Örgütsel Davranışların Oluşmasında Etik Liderin Rolü: Enron Şirketi Vaka Çalışması, Masters (Non-Thesis),İ.ERİŞ(Student), 2018Tolay E., Örgüt Kültürü ve Örgütsel İletişim Arasındaki İlişki, Masters (Non-Thesis), G.ÜZMEZ(Student), 2018Tolay E., Lider-Üye Etkileşiminin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi, Masters (Non-Thesis), M.OLUK(Student), 2018Tolay E., Şirketlerin Dijital Dönüşümünde Dijital Liderlerin Rolü, Masters (Non-Thesis), K.YANAR(Student), 2018Tolay E., İş Yaşamında Cam Tavan Sendromu ve Cam Tavanı Aşma Stratejileri, Masters (Non-Thesis), T.Alkan(Student),2018Tolay E., Dönüşümcü Liderlik: Atatürk, Gandhi ve Ohno’nun Liderlik Davranışlarının İncelenmesi, Masters (Non-Thesis),A.Kürşad(Student), 2017
Jury MembershipsPhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi,January, 2024Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi,December, 2023Doctorate, Doctorate, Ege Üniversitesi, December, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi,December, 2023Doctoral Examination, Doctoral Examination, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, December, 2023



PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi,December, 2023Doctorate, Doctorate, Manisa Celal Bayar Üniversitesi, July, 2023Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2023Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2023Doctoral Examination, Doctoral Examination, Ege Üniversitesi, July, 2023Doctoral Examination, Doctoral Examination, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2023Doctorate, Doctorate, Ege Üniversitesi, June, 2023Doctoral Examination, Doctoral Examination, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi, May,2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi, May,2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi,December, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2022Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, August, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2022PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi, June,2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2022Post Graduate, Post Graduate, Batman Üniversitesi, October, 2021Post Graduate, Post Graduate, Ege Üniversitesi, August, 2021PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Dokuz Eylül Üniversitesi, July,2021Post Graduate, Post Graduate, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi, June, 2021Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, March, 2021Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, March, 2021Doctorate, Doctorate, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, February, 2021Post Graduate, Post Graduate, Ege Üniversitesi, January, 2021Doctoral Examination, Doctoral Examination, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, January, 2021Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2021



Doctoral Examination, Doctoral Examination, Ege Üniversitesi, September, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2020Doctorate, Doctorate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, June, 2020Doctorate, Doctorate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, June, 2020Doctorate, Doctorate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, June, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2020Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2020Doctoral Examination, Doctoral Examination, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, December, 2019Doctoral Examination, Doctoral Examination, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, December, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2019Doctoral Examination, Doctoral Examination, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, December, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, May, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, May, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2019Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2019Post Graduate, Post Graduate, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, November, 2018Post Graduate, Post Graduate, Ege Üniversitesi, August, 2018Doctorate, Doctorate, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, June, 2018



Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2018Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, January, 2018Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2017Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2016Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2016Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, February, 2016Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, July, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, June, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, April, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, April, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, March, 2015Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2014Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, April, 2014Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, March, 2014Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, December, 2013Post Graduate, Post Graduate, Dokuz Eylül Üniversitesi, August, 2013
Designed LessonsTolay E., Örgüt Kuramı, Undergraduate, 2021 - 2022Tolay E., İşletmecilik ve Yönetim Tarihi, Doctorate, 2021 - 2022
Taught Courses And TrainingsTolay E., Bibliyometrik Analiz ve VOSviewer Paket Programı Kullanımı, 2024 - 2024Tolay E., Kurumsal Aidiyet Eğitimi, 2024 - 2024Tolay E., Çalışma Yaşamında Zaman Yönetimi, 2023 - 2023Tolay E., İdari Personele Zaman Yönetimi Konferansı, 2023 - 2023Tolay E., Yeni Göreve Başlayan 4/B'li Personele Yönelik Kurumsal Aidiyet Eğitimi, 2023 - 2023Tolay E., Kurumsal Aidiyet (Sözleşmeli İdari Personel için Oryantasyon Eğitimi) , 2023 - 2023Tolay E., İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Motivasyonu - Dönüşüm ve İnsan Kaynakları Yönetimi Uzmanlık Serti\ikaProgramı , 2018 - 2018Tolay E., İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çalışan Motivasyonu -Dijital Dönüşüm ve İnsan Kaynakları Yönetimi UzmanlıkSertifika Programı , 2018 - 2018Tolay E., Beden Dili ve Kişisel İmaj Semineri - Ege Belediyeler Birliği (EBB), 2018 - 2018Tolay E., Yönetim Kavram ve Süreçleri ve Stratejik Yönetim Eğitimleri, Dokuz Eylül Üniversitesi – Akademik ve KisiselGelişimi Destekleme Uygulama ve Araştırma Merkezi- AkademiDE Yönetim ve Liderlik Eğitimi, 2017 - 2017Tolay E., Görüşme Hazırlıkları, İletişim ve Beden Dili Eğitimi, Türkiye İş Kurumu, İş ve Meslek Danışmanlığı Projesi (3),2011 - 2011Tolay E., Görüşme Hazırlıkları, İletişim ve Beden Dili Eğitimi, Türkiye İş Kurumu, İş ve Meslek Danışmanlığı Projesi (4),2011 - 2011Tolay E., Görüşme Hazırlıkları, İletişim ve Beden Dili Eğitimi, Türkiye İş Kurumu, İş ve Meslek Danışmanlığı Projesi (2),2011 - 2011Tolay E., Görüşme Hazırlıkları, İletişim ve Beden Dili Eğitimi, Türkiye İş Kurumu, İş ve Meslek Danışmanlığı Projesi (1),2011 - 2011Tolay E., Örgütsel İletişim Eğitimi, Dokuz Eylül Üniversitesi Koruma ve Güvenlik Görevlileri için Görevde Yükselme EğitimProgramı, 2008 - 2008
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Artistic ActivityTolay E., “Her Fotoğrafın Bir Öyküsü Vardır” Fotoğraf Sergisi, Group Exhibition, December 2021Tolay E., “İlk Bakış Fotoğraf Sergisi", Group Exhibition, March 2016Tolay E., Anadolu’yu Fark Etme Zamanı” Fotoğraf Sergisi - 2. Ulusal Aktüel Arkeoloji Fotoğraf Yarışması, , GroupExhibition, January 2015Tolay E., "Antik Çağın Ruhları Fotoğraf Sergisi", Group Exhibition, December 2014Tolay E., "Evler ve Şiirler Fotoğraf Sergisi", Group Exhibition, November 2014Tolay E., "Bir Sevdadır Fotoğraf Sergisi", Group Exhibition, September 2014
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