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ABSTRACT 

Master s Thesis 

The Place and Function of Individual Retirement System in Turkish Social 

Insurance System 

 

 

 

Graduate School of Social Sciences 

Depertmant of Labour Economics and Industrial Relations 

Human Resources Program 

 

The social insurance systems which have been established in order to 

provide better lives for people sometimes bring some problems together with 

them, those systems face with financial problems in almost all countries. In 

order to solve those problems, the pension payments are decreased, the age of 

retirement is increased and the social insurance contribution rates are raised. 

Naturally, retirement has a significant importance . The 

confortable retirement requires continuously saving during working life for 

future. 

 While social insurance systems give people the investment consciousness 

and retirement service through their compulsory models, the individual 

retirement systems which were founded in year 2001 in terms of legislations are 

aiming to guarantee voluntariness-based 

models. Individual retirement system (IRS) was designed as a supplementary of 

social insurance system, not as an alternative to it. With IRS, an additional 

system where people can participate voluntarily and obtain additional income in 

their retirements was established. 

 The aim of this study is to determine the deficiencies and superiorities of 

individual retirement system and to help revealing its contributions social and 

economic structure of society. In developed countries, this system contributes on 

raising the level of saving, providing the low-cost borrowing sources, and 

improving the economic growth and development. The unfair income 
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distribution in Turkey and the deficiency of low-  

making profit from tax incentives led the government to take responsibility. 
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, . 74. 
198

 , , 

Ekonomi Bilimler Dergisi . 121. 
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fon metodu 
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     . 24. 

 

 

 

 

                                                           

200
 , 

2. 
201
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202

 Yusuf Alper, , 

. 25.  
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 Kurucular bankalar, sigorta 
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mesi gerekmektedir.   

 

emeklilik yat   

272
.  

 

 

                                                           

272

 Md. 9. 
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03.06.2016 tarihi itibariyle em k 

 914.195 

 bu oran 

 tarihi 

itibariyle bireysel e  

 toplam  

 

 

Tablo 3:   

        Kaynak: BES Verileri, www.egm.org.tr, (03.06.2016). 

            

  

 

  

( TL) 

 

 

Anadolu Hayat ve Emeklilik     7.346.110.378    1.079.867 

Avivasa Emeklilik ve Hayat     7.623.677.071       844.502 

Garanti Emeklilik ve Hayat     6.111.682.901    1.065.537 

eklilik     5.398.530.680       714.685 

     3.019.195.300       419.308 

        305.115.659       121.944 

Groupama Emeklilik         632.252.876         65.953 

Allianz Hayat ve Emeklilik     1.362.907.575        123.467 

BNP Paribas Cardif Emeklilik     1.213.091.240        185.616 

Metlife Emeklilik ve Hayat        798.926.593        172.439 

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat        471.628.084        128.753 

Ziraat Hayat ve Emeklilik     1.428.164.750        452.282 

Ergo Emeklilik ve Hayat        134.189.011          32.683 

Aegon Emeklilik ve Hayat        111.592.660          43.969 

Halk Hayat ve Emeklilik     1.476.339.741        385.412 

Asya Emeklilik ve Hayat        525.018.848        206.135 

Axa Hayat ve Emeklilik         154.145.334          29.635 

Fiba Emeklilik ve Hayat          63.055.512            6.045 

NN Hayat ve Emeklilik     1.558.499.341        271.747 

Sek    39.734.123.551     6.325.894 
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275
  

 -emeklilik-sistemi-isleyisi.html, (30.05.2012). 
276

 Uralcan, s. 95. 
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3.6.5.  

 

Bireysel 

P Kurulunun 

 

 

emeklilik halinde hak 

 

 ilan ve reklamlara 

 

 

 

277
. 

278
. Emeklilik 

 tesbiti  bildirme 

                                                           

277
 Uyar, Emeklilik Sistemi, s. 40. 

278
 . 39. 
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3.6.6. Hazine M  

 

Emeklilik 

denetl  

 

Dairesi, 

 

 

belirlenmesi, 

2) 

 

 

  

4)     

5)  

 

6  

. 

 

 iznine tabidir. 
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sermaye ve y

279. 

 

3.6.7.  

 

Bireysel Emeklilik  bireysel emeklilik 

 

 

280
. 

 

 

   :  

 

 

 

 

 

 

Bireysel Emeklilik Sistemi 

 2005, s.87. 

, 

                                                           

279
 . 4. 

280
 . 

 

Temsilcisi Temsilcisi 

Hazine 

Temsilcisi

SPK Temsilcisi 
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281
. 

 

3.6.8.     

 

Bireysel 

 

 

282
. Bireysel 

verileri, hem de kamuoyuna 

283
. 

 

 

 

  

  

                                                           

281
  

282
, 13. 

283
Hakan Ay, -

, 

ss.113-114. 
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  ve 

, 

  

edilmesi, 

  

 

 

3.6.9.  

 

Her 

284
. 

 

 

, 

  

 

kalan emekli

285
. 

                                                           

284
 . 

285
 . 
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edemezler. 

 

lise veya dengi okul mezunu olup, eme

personel olarak  

 e-

olabilir. 

 

emeklilik sisteminin sunumu belirli nitelik

286
 . 

 

3.7.  

 

Bi

 e 

girmesine, 

 ar ile 

 

                                                           

286
  

http://www.ikademi.com/kariyer-planlama/219-yeni-bir-meslek-bireysel-emeklilik-aracilari.html, 

01.06.2012. 
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287
. 

Emeklilik 

belgelemektedir. 

 

3.7.1.  

 

E
288

. 

 

 

 

   

ve  

  

 

  metninde yer 

indir. Bu 

 

 

 

  K e bildirim 

 

                                                           

287
  

288
 Bireysel Emeklilik Sis  
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  Asgari olarak bireysel emeklilik sisteminin 

 

 

 3.7.2. irmesi 

 

 

 ve 

 de  

 

 

 

muhafaza eder. 

289
.  

 

 nakden intikal 

edilir. 

290
. 

                                                           

289
  

290
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3.7.3.  

 

  

 

291
. 

 

3.7.3.1.  

 

 Emekl

getirmek zorunda ol  2012 tarihli 28462 

 

 

 3.7.3.1.1.  

 

 Ka ya da 

 

 

292
. 

                                                           

291
  

292
 Bireysel Emeklilik Sis  
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edilebilir. 

 

durumda 

 

 

k

ysel emeklilik geliri talep 

edebilmektedir. 

 

de

bildirilmesi suretiyle 

 

 

 

 , 

 

 

 

 ya  

tarihten itibaren 30 

 

 iade edilecektir. 
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a s

lehtar veya  

 

3.7.3.1.2.  

 

 Emeklilik 

 

 

  

293
. 

 

 

 

 

-pota, fax ya da posta 

 

 ya da 

                                                           

293
 temi Kanunu ile Kanun ve Kanun 

H . 
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eden on 

 

 

iti

 

 

b

 

 

birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini 

. 

 

3.7.4.  ve Cayma 

 

 

 

 

 

 fon toplam gider kesintisi 

  

teklif formunda 

belirtilen esaslara tabidir
294

.  

                                                           

294
. 272. 
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 on 

ilk 

295
.  

 

 3.7.5.  

 

 Bireysel Emeklilik Sitemi  

i 

gerekir. Grup kurucusu, rketi ile birlikte 

olabilmektedir. 

 

ketleri grup emeklilik 

belirleyebilmektedir
296

. 

  

 

297
. Grup 

                                                           

295
 Bireysel Emeklilik S . 

296
 http://www.egm.org.tr/?pid=487, (02.06.2012). 

297
 Bireysel Emeklilik Sistem  
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k   

 

 

 

3.7.5.1.  

 

 Grup emekl

ya 

onra 

varsa 

298
. 

 ra,  

. 

rup 

emeklilik s

  

 

                                                           

298
 Bireysel Emeklilik Sis  
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299
. 

 

esinin akdedilmesine  olan 

 

  itibariyle Bireysel emeklilik sisteminde 7.040.375 

edir. Bu s  Gruba 

 
300

. 2013 

 %65  

 

4:  

 

 

Kaynak:  Bireysel Emeklilik Sistemi G ,  

Ankara, s. 12. 

 

 

                                                           

299
 Bireysel Emeklilik S  

300
 EGM Bireysel Emeklilik Sis  

5.083.453, %72,2

1.486.326, %21,1
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3.7.5.2.  

 

 Grup 

tarihinden itibaren en az iki 

Devlet tutarlarla birlikte 

301
.  

 

3.7.5.3.  

 

   

 

 grup emeklilik 

 

302

 

 

 

. 

                                                           

301
 Bireysel Emeklilik Sistemi Hak  

302
 Bireysel Emeklilik Sis  
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3.8.  

 

 Bireysel emek

 

 

3.8.1.  

 

Bireysel emeklilik sistemi

  

belirle sabit 

ya da kademeli olarak belirlenmesi, kademeli olarak belirlenecekse enflasyona yada 

 

  

303
. 

 

3.8.2.  

 

eridir. 

 

 

 

                                                           

303
 . 177. 
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3.8.2.1.  

 

 

onunu 
304

. 

 edilerek 

. 

 

el emeklilik 

  

 

3.8.2.2.  

 

 

 

veya tutarlar

olarak belirtirler
305

. Ancak 

 . 01.01.2013 

tarih

ye . 

. 

ara v

 

                                                           

304
 Bireysel Emeklilik Sistemi  

305
 Uyar, Emeklilik Sistemi, s.48. 
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306
. 

 

3.8.2.3.  

 

, 2013 

Fon 

 

lmeye 

etmektedir
307

. 

 

3.9.   

 

 Bireysel 

 denetim 

bilinmektedir. 

                                                           

306
Bireysel Emeklilik Sis Md.21,22. 

307
Mehmet Tufan Paksu, Bireysel Emeklilik Sistemi ve Ekonomik Etkileri

 



117 

 

  

 
308

dene

 

 a risklerini 

309

de 

verilm

 

 

birimleri bu borcun 

310
. 

 Bireysel emeklilik sisteminde denetim fa

ndeki 

denetim etim olarak 

311
.  

 , 

Bu 

 

                                                           

308
 Ay, s. 132. 

309
 Uralcan, s. 160. 

310
 Bireysel Emeklilik Sit lik, Md.12. 

311
 

, (12.07.2012). 
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312
. Bireysel emeklilik sisteminde 

ba a 

incelenmek  

   

:  Bireysel Emeklilik Sisteminde Denetim 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Kaynak: 2.     

 

 

 3.9.1.  

                                                           

312
 Ay, s. 133. 

 

 

denetim sorumlusu 

 

 

 

 

SIRASINDA 

 

Her zaman Hazine 

 

 

Takasbank ve EGM 
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313

 

 

3.9.2.  

 

  

  

314
. 

 

 3.9.3.  

 

 

 

 . 

                                                           

313
  

314
 . 
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315

. 

 

3.9.4.  

 

  

faaliyetlerinin mevzuata u  

 

getirilmelidir. 

dayan . 

 

 

sonucundaki tespit ve den

  
316

. 

 

3.9.5.  

 

 denetimin 

 

                                                           

315
  29. 

316
  Md. 31. 
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, Hazine 

317
. 

 nemler itibariyle 

 

 

3.10.  

 

 

318

 

 

 

 2

5,4  

319
. 

 Emekli

                                                           

317
  

318
 

Muhasebe ve Finansman 

Dergisi  
319

 

http://www.sigortamedia.com/index.php?option=com_conten&view=article&id=582bes-gelecek-icin-

en-karli-yatirim-araci&catid=42:dhaberleri&temid=68 , (15.08.2012). 
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320
. 

 EYF, 

 

 

v

 

 

ilgil

, bu 

321
. 

  en 

ebilir. Bu durumda piyasa 

 

322
. 

 

benzemekle birlikte bun

323
.  

 vermektedir
324

. 

                                                           

320
 s. 37. 

321
 Dok

 Dergisi, s. 872-873. 
322

  

, Muhasebe ve Finansman Dergisi . 94. 
323

 Oktayer ve Oktayer,  s. 65.  
324

 , 

, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 

Say . 161. 
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-

 Bu 

 

r  

 ve 

325
.  

 

 3.10.1. 

 

 

ler  

kurmak  rekmektedir. daha 

 

 

 ilave olarak kurac  

belirlenmektedir
326

  

                                                           

325
   

326
  11. 
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 ile 

327
. 

 

 

 

 Fon kurulu her bir 

in Esaslar 

  

328
. 

 Fon kurulu 

 , dan 

 

 

 

  

  

 

 

                                                           

327
  9. 

328
  12. 
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329
. 

 

 ontrol esas ve usullerine uygun 

 

i

t etmesi halinde 

330
. 

 

devredilebilir
331

. 

 

 

 

                                                           

329
 E  20. 

330
  12. 

331
  39-40. 
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3.10.2.  

 

 

 

 

 

kurulabilir. Grup 

 

 

 

 

 

3.10.2.1.  

 

   , 
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 2014 bir  nda 

 %24  tererek 31.12.2015 sonu itibariyle toplam 

42.959.185.123  015 

edilen  

223 e 
332

. Bu rakamlar her 

  

 

Tablo 4:  

 

                                        

                                        

 Fon              

Adedi 

31.12.2015 

        Toplam  

              i(TL) 

    31.12.2014          31.12.2015 

   

 

(%) 

2015/2014 

2015  

Getirisi 

      (%) 

Kamu (TL)     29            12.522.999.683       12.988.901.813        3,72      1,50 

Likit     23   3.467.093.424         4.921.273.721      41,94      9,52 

Esnek     83 11.550.923.439       14.312.739.948      23,91      1,32 

Standart     24   2.465.246.144         3.878.519.049      46,62      1,87 

Hisse Senedi     29   2.537.220.139         3.217.354.509      26,81   -12,47 

YP)     23   1.623.009.719         3.088.339.367        90,28    18,91 

     12      298.832.707            552.056.716      84,74      9,32 

TOPLAM    223 34.645.325.255       42.959.185.123      24,00      2,12 

Kaynak:  Bireysel E  , 2015, s.        

65. 

 

 Hisse Senedi Fonu:  

 

  Fon por  

fondur. 

  

efleyen 

 

                                                           

332
 Bireysel Emeklilik Geli . 
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  F

 

 Karma Fon:  

oranlar

 

 Uluslar  en az 

 

 Uluslar   

 

 on: 

 

 Esnek Fon: 

 

 

 3.10.2.2.  
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3.10.2.3.  

  

olan bu 

-kamu, likit fon-  

likit fon-  

 

3.10.2.4.  

 

 

 

madenler fo  

 

 3.10.2.5.  

 

 

 

 

 3.10.2.6.  

 

  

 Dengeli Fon: 

 ve 

geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. 

 Esnek Fon: ; 

tara
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3.10.3.  

 

 Fon 

Takasbank nezdinde 

 konusunda 

333
. 

 a

 

 

 

334
. 

 

3.10.4.   

 

 

. 

olup, 

 

                                                           

333
  28. 

334
  31. 
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rapor

 

 

SI 

 

 Ekono  

art

 

bireysel emeklilik sistemindeki 

 

 

 

 

  

 

 Devlet 
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335

 

336
. 

 

 

 

 i 

 

 

 

337
. 

 

 3.1  

 

 

                                                           

335
  

336
  

337
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  100 endeksindeki veya 

inin 

 

 

 

 

ir. Bu kesinti fon 

338
. 

 

 

 

 

  

 

 

                                                           

338
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bir kontrol 

n bildirimler ile 

339
. 

 

3.12.  

 

 Bireysel Emeklilik Sistemi ile 

  

 

in 

, 488 

Kanunu 

 

 ki llet Meclisince kabul edilerek 29.06.2012 tarihli Resmi 

 

                                                           

339
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 01.01.  kanun ile birlikte bireysel emeklilik 

 

 

 

 

 

 3.12.1.    

 

 

 

indirilmesi Gelir Vergisi Kanunun 63. 

340
. 

 

 

nun 

 

 

                                                           

340
 Bireysel Emeklilik Sisteminde Elde Edilen Gelirlerin Vergilendirilmesinde 

r Sorun , . 73. 
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irketlerinden on 

e 

 

 vergi sistemin

341
.  beyan ettiklerin gelirin 

mekteydiler
342

. 

r 

 

 un  40. maddesinde 

. 

 

u 

343
. 

 

                                                           

341
 

, , 

Cilt:16, . 35. 
342

 Gelir Vergisi Kanunu(GVK), Md.89/1. 
343

 , 

Vergilendirilmesi , .292 
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bende  

 

 nan gelir vergisi des

ilaveten ilk defa 

01.01.201   

 

 

344
. 

  

 

 

 

 

 

 

Bireysel emeklilik sisteminde ile bu sistemden 

  

 

                                                           

344
 

. 
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  3.12.2.  

 

   

 Bu 

tab K

bendinde, emeklilik yat

345
. Bu 

edecekleri gelirden d . 

ndaki 

  nedeniyle elde 

ettikleri paralar,  

olacak Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinden istisna edil
346

. 

 

3.12.3.  

 

 

 

                                                           

345
 51. 

346
 

 

 

http://www.isguc.org/?p=article&id=216&cilt=6&sayi=2&yil=2004, (12.09.2012). 
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Em alinde Vergi Uygulamala : 193 

u

 

 

Emekl

nce 

  

 4842 

 

 

ek , 
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3.13.  

  

 

  

, 

347
. 

  

k 

 

Emeklilik yat

348
. 

, 

 

349

  

 

 

                                                           

347
   s 98. 

348
  

http://www.euractiv.com.tr/7/link- -bireysel-emeklilik-sistemi- -yatirim-

000089, (23.09.2012). 
349

 http://www.oecd.org, (22.09.2013). 
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Tablo 5:    Emeklilik               

 

 

 

Kaynak: OECD,  Pension Market in Focus,   

http://www.oecd.org/daf/financialmarketsinsuranceandpensions/privatepensions/pensionm

arketsinfocus.htm , (15.09.2012). 

 

bulunurken ekonomiye 

 
350
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350
 Ali Haydar Elveren veren 
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,  tutmakta, 

 

Bireysel em

Bireysel emeklilik sistemi ile 

 

mesine imkan vermek, sermaye piyasalar da 

351
. 

 

  

352
. Emeklil , 

 

  

 Normal olarak daha uzun vadeli hareket eden 

, 

353
. 

 

                                                           

351
 Can, s. 141. 

352
 , Beklenen 

Etkiler ,  Dergisi, Cilt: 

2003, s. 213. 
353

 . 225. 
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, bu tarihten sonra bireysel emeklilik sitemine ilgi daha da ar  ve 

bu s . 

  

 

er daha 

erindeki ekonomik 

 

Bireysel Emeklilik Sistemi Kanunu 

edilmektedir. Ancak belirt

354

355
. 

                                                           

354
 , 

Bir , -4, 2001, 

501. 
355

  501. 
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dan 

, 

 

 de Bireysel Emeklilik 

fonu tesis edilmekte emeklilik sisteminin 

 

 

 geleceklerini bireysel emeklilik sistemine 

ve krize girmesi halinde  

356
. 

, 

 

Bireysel Emeklilik Sistemine ge

 

  

Bireysel emeklilik sistemi ekonomiye 

 tam olarak 

                                                           

356
 -99. 
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, bunun 
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sigortalar, 

 

 

 

 

 Ancak 

 

k sistemleri krize girdikten sonra radikal reformlar yapmak zorunda 

 



147 

 

 

sigortalar emeklilik sistemlerinin, tem

 

me  

-

rejimi denmektedir. 



148 

 

 

 

getirilmektedir. Sistem mevcut sist

 

hangi bir soruna yer vermeksizin 

 

 

ve herhangi bir in

 



149 

 

n bireylerin, emeklilik 

 

 

gilenmeleri gibi 

 

piyasala

 

 

eysel emeklilik sistemini 

etkileyecektir. 

 

ndan 

 

beklenmektedir.  
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