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OZET

OZEL YETENEKLI ERGENLERIN KARIYER GELIiSIMi: NITEL BIR
DEGERLENDIRME

Ozel yetenekli ergenler kariyer gelisimi agisindan avantajl gibi goriinse de kariyer
gelisimi acisindan dezavantajli gruplardan biri olarak kabul edilmektedir. Dezavantajli
gruplarin kariyer gelisimini degerlendirmede siklikla kullanilan yaklagimlardan birisi kariyer
gelisimi  iizerindeki kiiltiirel ve baglamsal etkilerin biitiinciil bir yaklagimla
kavramsallastirilmasina odaklanan Sistemler Kurami Yaklagimidir. Bu yaklagima dayali
olarak gelistirilen Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES) adli nitel degerlendirme araci farkl
kiiltiirlerden ve farkli yaslardan dezavantajli bireylerin kariyer gelisimi degerlendirmek icin
kullanilmaktadir. Bu aragtirmanin amaci 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimini etkileyen
bireysel, sosyal ve ¢cevresel-toplumsal faktorlerin derinlemesine incelenmesidir. Arastirmanin
amaci dogrultusunda nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik arastirma yontemi
kullanilmistir. Arastirmanin izmir ilinde yer alan bir Bilim ve Sanat Merkezleri’ne devam eden
Ozel yetenekli 23 lise 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde tipik
durum o6rneklemesi kullamlmustir.  Ozel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinin
degerlendirilmesinde nitel bir degerlendirme aract olan KES kullanilmigtir. KES’in dil
gecerligi yapildiktan sonra katilimcilarla uygulamasi gergeklestirilmis, toplanan veriler ise
tematik icerik analizi ile analiz edilmistir.Analiz sonucunda 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer
geligimini etkileyen faktdrler “simdiki kariyer durumu”, “kariyer etkileri” ve “eylem plan1”
olmak tizere li¢ kategoride ele alinmistir.Bulgularda 6zel yetenekli ergenler, kariyerlerini en
fazla etkileyen etkilerin bireysel sistem etkileri oldugunu belirtmistir. Sistemler arasinda ise
bireysel sistem etkilerinden en fazla ilginin, sosyal sistem etkilerinden en fazla ailenin,
cevresel-toplumsal sistem etkilerinden en fazla yurt disinda ¢alisma firsatinin, zaman
etkilerinden ise en fazla beklenilen yasam tarzi etkisinin 6zel yetenekli ergenler tizerinde etkili
oldugu goriilmistiir. Sunulan bulgular dogrultusunda ileriki arastirmalar igin Onerler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sistemler kurami yaklasimi, kariyerimi etkileyen sistemler, 6zel

yetenekli ergenler



ABSTRACT

CAREER DEVELOPMENT OF GIFTED ADOLESCENTS:
A QUALITATIVE ASSESSMENT

Although gifted adolescents seem to be advantageous in terms of career development,
they are considered as one of the disadvantaged groups in terms of career development. One
of the approaches frequently used in evaluating the career development of disadvantaged
groups is the Systems Theory Approach, which focuses on the conceptualization of cultural
and contextual effects on career development with a holistic approach. The qualitative
assessment tool called Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES), developed based on this
approach, is used to evaluate the career development of disadvantaged individuals from
different cultures and different ages. The aim of this research is to examine in depth the
individual, social and environmental-social factors that affect the career development of gifted
adolescents. In line with the purpose of the research, phenomenological research method, one
of the qualitative research designs, was used. The research was carried out with 23 gifted high
school students attending a Science and Art Center in Izmir. Typical case sampling was used
to identify participants. KES, a qualitative assessment tool, was used to evaluate the career
development of gifted adolescents. After the language validity of the KES was made, the
application was carried out with the participants, and the collected data was analyzed by
thematic content analysis. As a result of the analysis, the factors affecting the career
development of gifted students were discussed in three categories: "current career status”,
"career effects” and "action plan" . In the findings, gifted adolescents stated that the effects
that most affect their careers are individual system effects. Among the systems, it was seen
that the most interest among the individual system effects, the family among the social system
effects, the opportunity to work abroad the most among the environmental-social system
effects, and the most expected lifestyle effect from the time effects were effective on gifted
adolescents. In line with the findings presented, suggestions for future research are presented.

Keywords: Systems theory approach, my system of career influences, gifted

adolescents



BOLUM I
GIRIiS
Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci ve Onemi, arastirma sorulari,

arastirmanin siirliliklari, varsayimlar, tanimlar ve kisaltmalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insanlar tarih boyunca yasamlarini devam ettirebilmek icin cesitli islerde ¢alismuslar,
zamanla c¢alistiklar1 bazi isleri sistemlestirerek meslek haline getirmislerdir. Buna gore isler
bireylerin yasamsal ihtiyaglarim1 karsilayabilmek icin yaptiklar1 faaliyetler olarak ifade
edilebilmektedir (Guichard, 2018). Meslekler ise islere anlam katan faaliyet gruplar olarak da
adlandirilabilmektedir (Kielhofner, 2002). Giiniimiizde ise pek c¢ok is ve meslek
tamimlanmakta, insanlarin ge¢miste yasamlarini devam ettirebilmek icin yaptig1 eylem dizisi
ise kariyer gelisimi olarak ele alinmaktadir (Zunker, 2006). Kariyer gelisimi giinlimiizde
bireye 0zgii gelisimsel ve baglamsal unsurlari i¢eren, yasama anlam atfetmeyi saglayan bir
O0grenme siireci olarak tanimlanmaktadir (McMahon ve Watson, 2012). Her bireyin
yasamlarinin birbirinden farkli olmasi gibi yasamin 6nemli bir pargasi olan kariyer gelisim
stireci de bireyler arasinda birbirinden farklilik gostermektedir (Zunker, 2006). Baz1 bireyler
kariyerlerini daha kolay yonlendirebilirken bazi bireyler ise kariyer gelisimlerinde cesitli
engellerle karsilasabilmekte, 6zel ilgi ve ihtiyaglara gereksinim duymaktadir. Kariyer
gelisimlerinde desteklenmeye ihtiya¢ duyan gruplardan bazilar1 kadinlar, farkli etnik ve irksal
kokenden olan azinlik gruplar, sosyo-ekonomik olarak dezavantajli bireyler ve ggmenlerdir
(Meydan, 2020). Kariyer gelisimlerinde avantajli gibi goriinmesine ragmen bir takim
zorluklar yasayan ve desteklenmeye ihtiya¢ duyan bir diger grup ise 6zel yetenekli bireylerdir
(Chen ve Wong, 2013; Jung, 2019; Stewart, 1999). Ozel yetenekli bireyler tarihin her
doneminde ilgi ¢eken bir grup olmakla birlikte potansiyelleri nedeniyle bulunduklar1 yerde
yaptiklar faaliyetler 6nem arz etmektedir. Bu nedenle kariyer gelisimlerinin anlagilmasi ve
dogru yonlendirilmesi dnem tagimaktadir. Ozel yetenekli bireylerin kariyer gelisimini
anlamak i¢in Oncelikle 6zel yetenekli bireyleri ve bu bireylerin onlar farkli kilan 6zelliklerini

anlamak gerekmektedir (Baykog-Donmez, 2018).

Ozel yetenekliligi anlamaya yarayan pek ¢ok tanimlama ve kuramsal agiklama
bulunmakla beraber siire¢ igerisinde tanimlama ve kuramsal ag¢iklamalarda degisiklik

olmustur. Bu agiklamalar once 0Ozel yetenekliligi IQ puamyla sinirlandiran



muhafazakaryaklagimlarla baglams, 21. yiizyila geldikge 6zel yetenek kavramini ¢ok yonlii
bir bakis agisiyla ele alan liberal yaklagimlara dogru paradigma kaymasi olmustur (Sak, 2016).
Ozel yeteneklilikle ilgili ilk ¢alisma 19. yiizyilda Sir Francis Galton’a ait olsa da muhafazakar
aciklamalardan biri olan 6ncii ve bilimsel nitelikli aragtirmalar LewisTerman’a aittir. Terman,
Binet ve Simon’un gelistirdigi ilk zeka 6l¢eginden etkilenerek galigmalarina baglamig ve bu
bireyleri dahi olarak tanimlayarak 135-140 iistii [Q puanini kriter olarak belirlemistir (Baykocg-
Donmez, 2018; Sak, 2016; Tunnicliffe, 2010). Sonraki arastirmalarda liberal yaklagimlarin
etkisi goriilmeye baslanmis, dahi ya da {istiin zekali kavramlar1 yerine {istiin yetenekli ve 6zel
yetenekli kavramlar1 kullanilmaya baslanmistir. Bununla birlikte zeka rakamlarla 6lgtilen bir
nitelik yerine performans alanlarinda gosterilen potansiyeller olarak kabul edilmis, 6zel
yetenekliligin kriterleri ve dogasi tartisilmis, 6zel yetenekli bireylerin gelisimsel 6zellikleri ve
cevresel degiskenleri arastirilmistir. Giinlimiize ulastikca zekanin kiiltiire bagli olarak
degisiklik gosterebildigi anlayisiyla sosyolojik bir kavram olarak da kabul edilmesi ortak bir
0zel yetenek anlayisina sahip olunmasma engel olmustur (Sak, 2016). Bu nedenle
giiniimiizdeki tanimlamalar kiiltiire duyarl, diger disiplinlerle igbirlikli ve ¢ok bakisl bir hal

almistir (Garcia-Ros, Talaya ve Perez-Gonzalez, 2012).

Ozel yetenekli bireylerin kariyer gelisimi ilgili yapilan arastirmalara bakildiginda
alanyazinda basgka gruplara nispeten daha az ¢aligildig1 goriilmektedir. Hem yurtdisi hem de
yurt i¢i c¢aligmalar incelendiginde potansiyellerinin dogru yonlendirilmesi gereken bu
bireylerin kariyer gelisimleri konusunda smirli sayida c¢alisma bulunmaktadir (Baykog-
Dénmez, 2018; Maxwell, 2007; Jung, 2019). Ozel yetenekli ergenler kariyer gelisimlerinde
¢ok yonliiliik, miikemmeliyetgilik, yiiksek beklentiler, akranlarindan daha erken yasta biligsel
gelisim gosterme gibi normal gelisim gosteren bireylerden farkli olarak gelisen kariyer gelisim
ozellikleri gosterebilmektedir. Bu nedenle 6zel yetenekli ergenlerin yasitlarina uygulanan
kariyer miidahalelerinden yeterince yararlanamamaktadir. Tiim bu 6zelliklerin anlasilabilmesi
ve bunlara uygun kariyer miidahalelerinin gelistirilmesi ihtiyacinin yaninda kariyer
degisimlerinin, ¢oklu kariyerlerin, esnek calisma saatlerinin 6n plana ¢iktig1 21. yiizyil is
diinyasinda (Savickas, 2005) 6zel yetenekli 6grencilerin siirekli kariyer karar1 vermeleri ve
daha fazla sorumluluk almalarn gerekebilmektedir (Jung, 2019). Ayrica istihdam
edilebilirliklerini en yiiksek seviyeye cikarabilmek igin kisilerarasi, sosyal ve kariyer

becerilerini geligtirmeleri gerekmektedir (Jung, 2019).

Ozel yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerini agiklamada bu bireyler icin gelistirilen



kuramsal bir agiklama bulunmamakta ve kariyer gelisimleri agiklanirken mevcut kariyer
kuramlarindan yararlanilmaktadir (Jung, 2019). Bu durum 6zel yetenekli ergenlerin kariyer
gelisim 6zelliklerinin g6z ardi edilmesine ve kariyer ihtiyacglarinin karsilanmamasina neden
olabilmektedir (Greene, 2006; Kelly, 1992; Perrone, 1997; Piechowski, 1997). Kariyer
psikolojik danismanlig1 ve kariyer gelisimi kuramlarindan bazilar1 6zel yetenekli bireylerin
kariyer gelisimi acgiklamada daha fazla katki saglamaktadir(Jung, 2019). Lent ve
arkadaslarinin Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Lent, Brown ve Hackett, 1994), Super’in
Yasam boyu Yasam Alani Kariyer Kurami (Super, 1990) bunlardan bazilaridir. Kariyer
alaninda son yillarda yapilandirmaci yaklasimla birlikte gelistirilen postmodern kuramlar da
pek cok gruba kolaylikla uygulanabilmesi, bireye 6zgii bir kariyer anlayisini benimsemesi ve
esnek olmasi sebebiyle 6zel yetenekli bireylerin kariyer gelisimlerini anlama siirecinde
kullanilmaktadir (Maree, 2018; McMahon ve Patton, 2006). Ozellikle bireyler ve gevreleri
arasindaki olan baglantilar ve etkilesimler geleneksel kariyer kuramlarindan ziyade
postmodern kariyer kuramlariyla daha iyi agiklanabilmektedir (McMahon, Patton ve Watson,
2004). Sistemler Kurami Yaklagimi (SKY) da kariyer gelisimine ¢ok yonlii bakig acisiyla
yaklagan postmodern kuramlardan biridir (McMahon ve Patton, 2006).

Biitiine odaklanan ve baglami goz 6niinde bulunduran Genel Sistemler Kurami’nin kariyer
alanina yansimasi olarak kabul edilen, Pattonve McMahon(1999) tarafindan gelistirilen
Sistemler Kurami Yaklasimi 1990’11 yillarda ortaya atilmigtir. Kuram olusturulurken
ergenlerin kariyer karar1 verme siireglerine odaklanilsa da sonrasinda kuramin kapsami
genisletilerek kariyer gelisimini anlamlandirma siiregleri iizerinde durulmustur (Patton ve
McMahon, 2014). McMahon ve Patton (2018) kariyer alanindaki kuramsal ¢aligmalardaki
eksiklikleri kariyer alanindaki kuramsal agiklamalarin biitiinlestirilememesi, kuramsal
aciklamalarin uygulamada yetersiz kalmasi ve yapilandirmaci yaklasimin kariyer alaninda
yeterince etkin bir sekilde kullanilmamasi olarak belirlemistir. Bu eksiklikleri g6z Oniinde
bulundurarak “Kariyer gelisimi kuramlar1 kariyer psikolojik danismanligi degildir.” goriistinii
benimsemisler ve Sistemler Kurami Yaklagiminin son halini olusturmuslardir. Sistemler
Kurami Yaklagiminin olusturulmasinda mevcut olan kariyer kuramlarindan ¢esitli kavramlar
almarak, alinan kavramlarin sistemli bir sekilde biitiinlestirilmesi saglanmistir (Patton ve
McMahon, 2014). Daniganlarin kariyer oOykiisii olusturulurken kariyer psikolojik
danigmanlarinin bir rehber olarak kullanabilecegi ¢ergeve ¢izmislerdir (McMahon ve Patton,

2004).



Sistemler Kurami Yaklagiminda yapilandirmaci yaklagim temel alinarak bireylerin kariyer
gelisimini etkileyen kavramlar (McMahon, 2005) icerik etkileri olarak bireysel, sosyal ve
cevresel-toplumsal sistem; siire¢ etkileri olarak yinelemeli etkilesim, zaman ve sans olmak
lizere sematize edilmistir (McMahon ve Patton, 2006; Patton ve McMahon, 2017). Ayrica
kuramsal agiklamanin yaninda kariyer psikolojik danismanligi uygulamalar i¢in de caligmalar
yapilmigtir. Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES) gibi danisanlarin kariyerlerini
anlamlandirmasina ve yapilandirmasina olanak saglayan nitel degerlendirmeler, Kariyer
Gelisimi Etkileri Olgegi (Career Development Infuences Scale) gibi nicel degerlendirmeler
gelistirilmistir (McMahon, Patton ve Watson, 2015; Patton ve McMahon, 2014). Gelistirilen
nitel ve nicel degerlendirme araclari ile kariyer arastirmalarinda son yillarda yapilan
calismalarda kullanimi giderek yayginlagsmistir. Bunun bir nedeni olarak da Sistemler Kurami
yaklasiminin ¢ok kiiltiirlii yapiya uygulanabilir olmasi da gdsterilebilmektedir. Yapilan
calismalarda ekonomik yonden dezavantajli bireyler (McMahon, Watson, Foxcroft ve
Dullabh, 2008), kadinlar (McMahon, Watson, Chetty ve Hoelson, 2012), farkli irksal ve etnik
kokenli bireyler (Albien, 2013) gibi farkli gruplarda Sistemler Kurami Yaklagiminin
uygulandigi ve olumlu sonuglar elde edildigi goriilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Tiim
bu yonleriyle Sistemler Kurami Yaklagimi kariyer arastirmalarinda, kariyer psikolojik
damigsmanlhiginda, ¢ok kiiltlirlii kariyer psikolojik damigmanliginda ve kariyer psikolojik
danigsmani egitimlerinde kullanilabilen ¢ok yonlii bir kariyer kurami haline gelmekte ve
giderek yayginlasmaktadir. Bu agidan kariyer gelisimine hem kuramsal agiklama yapilmig
hem de kariyer psikolojik danigmanligi uygulamalarina yol gosterilmistir (Patton ve

McMahon, 2014).

Kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin baglangicindan beri dnemli bir rol
oynayan kariyer degerlendirmelerinden ise Sistemler Kurami Yaklagimina bagli olarak en ¢ok
kullanilan degerlendirme aract Kariyerimi Etkileyen Sistemlerdir. Kariyerimi Etkileyen
Sistemler bireylerin kariyerlerini etkileyen igerik ve siire¢ etkilerini biitlinciil bir sekilde
yansitmaya yaramaktadir (McMahon, Watson ve Patton, 2005). Ergen ve yetiskin formu olan
KES ile bireyler kariyerlerinde nelerin 6nemli oldugunu, yasamlarinda kariyerlerini etkileyen
faktorler arasindaki baglantilar1 ve bunlarin zamanlar1 arasindaki iliskileri gorebilmektedir.
KES, bireylerin kariyer etkilerini bir diyagram iizerinde gdstermelerini saglamakta sonra bu
etkilere geri doniisler yaparak bireylerin kendi diyagramlarini ¢izmelerine yardimci
olmaktadir. KES’in sonunda ise bireyler ¢izdikleri kariyer diyagramlarini anlamlandirarak

kendi kariyerleri hakkinda diisiinmektedir. Bu yoniiyle KES bireylerin kariyer gelisimlerini



yansitarak detayli bir sekilde gorsel bir yolla anlamalarina ve yapilandirmalarina yardimet
olmaktadir (McMahon, Patton ve Watson, 2015; McMahon, Watson ve Patton, 2005;
PattonveMcMahon, 2014) .Avusturalya ve Giliney Afrika’da gelistirilen KES’in Almanya
(Schindler ve Schreiber, 2015), Japonya (Sakamoto, 2020) ve Cin (Yim, Wong ve Yuen, 2015)
gibi lilkelerde ¢esitli uyarlamalar1 yapilmistir. KES’in kariyer degerlendirmesi olmasinin
yaninda kariyer danismanlarinin egitiminde, grup calismalarinda ve okul etkinliklerinde

kullanilabilecek ¢ok yonlii bir ara¢ oldugunu belirtmistir (Pattonve McMahon, 2014).

KES’in kariyer gelisiminin irdelenmesi agisindan etkili bir degerlendirme araci oldugu
cesitli calismalarla gosterilmektedir (Albien, 2013; McMahon, Watson, Chetty ve Hoelson,
2012; McMahon, Watson, Foxcroft ve Dullabh, 2008). Cesitli gruplara uygulanmasina ve
olumlu sonuglar elde edilmesine ragmen KES daha once 6zel yetenekli bireylerin kariyer
gelisimlerini anlamak amaciyla kullanilmamistir. Ayrica daha once de belirtildigi gibi 6zel
yetenekli bireylerin kariyer gelisimini inceleyen ¢aligmalarin alanyazinda yetersiz oldugu
goriilmektedir (Jung, 2018). Bununla birlikte derinlemesine incelemeye olanak saglayan nitel
degerlendirmelerle 6zel yetenekli bireylerin kariyer gelisimini inceleyen aragtirmalarin da
sayist olduk¢a simirhdir. Tiirkiye’de 6zel yetenekli ergenlerin kariyer uyumlulugu (Murat,
2018), kariyer farkindaliklar1 ve kariyer karar verme siire¢lerindeki algilar1 (Ozcan, 2017) nitel
olarak incelenmistir. Ancak 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinde yasadiklar 6zel
siiregler nedeniyle kariyer geligimlerinin biitiinciil bir bakis agisiyla, tiim faktorler agisindan
incelenmesine gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle KES gibi farkli gruplarda kullanilmaya
uygun, biitiinciil bir nitel degerlendirme araciyla 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisiminin

derinlemesine incelendigi bu ¢alismaya ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir.

1.2. Amac ve Onem

Bu aragtirmanin amaci 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini nitel bir kariyer
degerlendirmesi olan Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES) ile derinlemesine incelemek ve
0zel yetenekli ergenlerin kariyerlerini etkileyen bireysel, sosyal ve ¢evresel-toplumsal

sistemlerdeki etkileri ortaya ¢ikarmaktir.

Ozel yetenekli bireylerin yetenekli olduklari alanlarda basar1 potansiyellerinin olmasi
nedeniyle kariyer yasamlarinin da basarili olacagi varsayilabilmektedir. Bu nedenle kariyer
gelisimlerinde destege ihtiyag duyabilecekleri ihmal edilebilmektedir (Green, 2006). Kariyer

olgunluguna yasitlarindan erken yasta ulasmalari tiim bu siiregte zorluk yasamayacaklari algisi



yaratsa da kariyer karar1 verirken yasayabilecekleri karmasik siireglere hazirlikli olduklar
anlamina gelmemektedir (Green, 2006). Aksine pek ¢ok engel ve zorlukla karsilasmak ve
miicadele etmek durumunda kalabilmektedirler (Chen ve Wong, 2013). Okul psikolojik
danigmanlarinin bu popiilasyonun kariyer gelisim ozellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi ve kendi bilgi ve yeterliliklerini astigini diistinmesi 6zel yetenekli bireylerin yeterli
destegi almalarina engel olmaktadir (Green, 2006; Milgram, 1991). Ozel yetenekli bireylerin
potansiyellerine uygun destek verilmesi durumunda yetenekli olduklari alanlarda 6nemli
basarilar sergileyebilecek kapasitede olmalari (Bilgi¢ ve ark., 2013; Colangelo, 1991; Kerr,
1991) onlarin kariyer gelisimlerini etkileyen faktorlerin neden arastirilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Pek cok arastirma 6zel yetenekli bireylerin kariyer gelisimi ihtiyaclarinin
irdelenmesini ve ileri arastirmalar yapilmasin1 6nermektedir (Maxwell, 2007; Maree, 2018).
Bu dogrultuda bu ¢aligmanin 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini biitiinciil bir bakig

acistyla degerlendirmede katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Ortaokul ve lise yillarin1 kapsayan ergenlik doneminde ergenler bulunduklari egitim
kademelerinden bir iist kademeye yani lise ve liniversiteye gecis yapmaktadir. Ortaokuldan
liseye gegiste Liseye Gegis Sinavi ve Mahalli Yerlestirme Sistemi ilefarkli lise tiirleri tercih
edilmektedir. Anadolu Liselerinde ve meslek liselerinde alan tercihi; liseden
iiniversiteyegecistede hem meslek hem iiniversite tercihi yapilmaktadir. Bu da ergenlik
doneminde kariyer kararlarindan bir kismin1 vermek anlamina gelmektedir. Ergenlik
déneminin getirdigi degisimlerle meydana gelen uyumsuzluga bireylerin geleceklerini biiytik
Olciide etkileyen kariyer karart siiregleri de eklenmekte ve ergenler icin zorlayici olabilecek
bir siirece doniismektedir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017; Okutan ve Goncii Akbas, 2019). Ozel
yetenekli bireylerin ergenlik donemi bu bireylerin yasitlarindan daha farkli duygusal ve sosyal
gelisim gostermesi, basar1 ve iligski ihtiyaclar1 arasinda catigmalar yasanan (Gross, 1989;
Clasen ve Clasen, 1995), sosyal sorunlarin bas gosterdigi kaotik bir doneme
doniisebilmektedir (Ozbay ve Palanci, 2011). Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri
yonetmeliginde de &zel yetenekli Ogrencilerin egitim faaliyetlerinde sosyal duygusal
gelisimlerinin biitiinciil bir sekilde ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Buna bagli olarak
risk faktorii olarak degerlendirilebilen ergenlik doneminde 6zel yetenekli ergenlerin kariyer
gelisimlerinin incelenmesi,kariyer yasamlarinda karsilastiklar siireglerin anlasilmasi ve buna

uygun miidahalelerin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.



Beklenenin aksine 6zel yetenekli ergenlerle yapilan c¢aligmalar oldukca siirlidir.
Maxwell (2007) 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimleri ile arastirmalarin sinirliligina
dikkat ¢ekmistir. Jung (2014) &zel yetenekli ergenlerin kariyer karar1 verme siireglerini
etkileyen faktorleri ve birbirleriyle olan etkilesimlerinin alanyazindaki ¢aligmalarda yeterince
irdelenmedigini vurgulamistir. Jung (2019) alan yazindaki arastirmalarin yeni ortaya ¢ikmaya
basladig1 ve kariyer gelisimlerinde desteklenmesi gereken bir grup olan bu popiilasyonuna
uygun kariyer yaklagimlari hakkinda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini belirtmektedir.
Alanyazinda 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinin ayni kavramlarla arastirilmasi ve
incelenmesi ise alanyazindaki bir diger eksiklik olarak goriilmektedir (Green, 2002; Green
2003). Yalnizca yurtdis1 alanyazinda degil, Tiirkiye’de de gerek caligsmalarin sinirliligi gerekse
yapilan ¢aligmalarin kapsami agisindan alanyazinda biiyiik bir eksiklik oldugu goriilmektedir.

Bu ¢alismanin alan yazindaki bu eksikligi kapatmaya yardimci olacag diisiiniilmektedir.

Jung’un (2019) belirttigi gibi alanyazinda 6zel yetenekli popiilasyonun kariyer gelisimini
anlamak i¢in gelistirilmis olan bir kariyer yaklasimi bulunmamaktadir. Maxwell (2007) 6zel
yetenekli bireylerle yapilan kariyer danmismanligi uygulamalarinda yapilandirmaci ve post-
modern yaklagimlari énermektedir. Bu ¢alismada da post modern yaklasimlardanSistemler
Kurami1 Yaklasimina bagli olarak olusturulan kariyer degerlendirme aract (KES)
kullanilmistir. SKY, kariyer psikolojik damigmanliginda kullanilmaya baslanan giincel ve
kapsamli bir yaklagim olarak kariyer psikolojik danismanliginda olumlu sonuglar vermekte ve
kullanimi giderek yayginlasmaktadir (Patton ve McMahon, 2014). Tiirkge literatiirde ise SKY
ileyapilan yalnizca bir arastirmaya (Kurter, 2011) rastlanmistir. Bu nedenle bu ¢aligmanin

literatiire SKY’1nele alindig bir ¢aligma daha kazandiracagi diisiiniilmektedir.

SKY, giincel ve kapsamli bir yaklagim olmasinin disinda ¢ok kiiltiirlii psikolojik danigma
caligsmalarina da uygun bir yaklasimdir (Patton ve McMahon, 2014). Daha 6nce bahsedildigi
gibi farkli popiilasyonlarla calisilmis ve farkli kiltiirlere uyarlannmig olan SKY Kariyer
psikolojik damigmanligi alaninda gegerli bir yaklasim oldugu yapilan calismalarla
desteklenmektedir(Patton ve McMahon, 2014).

Kariyer psikolojik damigsmanligi uygulamalari, arastirmalari ve degerlendirmelerine
bakildiginda nicel yaklagimlarin agirlikta oldugu goriilmektedir. Son yillarda yapilan
aragtirmalarda da sadece nicel degerlendirmelerin yeterli olmayabilecegini gostermektedir.

Ornegin, Arnold (2004), kisi ve kisiye uygun meslek ¢evresini kavramsallastiran Holland’1in



Tipolojik Yaklasiminda kisi ve c¢evre uyumunun is doyumunu saglamada yeterli
olamayabilecegini vurgulamaktadir. Girgin-Biiyiikbayraktar ve ark. (2018) psikolojik
danigmanlarla yaptig1 ¢aligmada da psikolojik danigmanlar 6grencilerin meslek se¢iminde ilgi
ve yetenek disinda maddi imkanlar, sosyal ¢evre ve serbest zaman gibi cesitli faktorleri de
degerlendirdigini belirtmislerdir. ~ Ancak,bireylerin kariyer gelisimlerini derinlemesine
inceleme imkani sunan nitel degerlendirmelerin alanyazinda sinirli oldugu goriilmektedir
(Maxwell, 2007). McMahon ve ark. (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ve kariyer alani ile
ilgili 6nemli dergilerde 1993 yilindan itibaren nitel kariyer degerlendirmelerine ¢ok az vurgu
yapildigi, hatta bu dergilerde yayinlanan makalelerin sadece %1’inin nitel ¢aligmalarin
olusturdugu goriilmektedir. Ancak kariyer psikolojik danigmanligindaki son gelismeler
bireysel Oykiileri ve anlatilar1 6n plana ¢ikarmaktadir. Buna bagli olarak post modern
yaklagimlarda nitel yaklasima dayali degerlendirmeler ve uygulamalar giderek artmaya
baslamistir (Goldman, 1992; Savickas, 1995; Savickas, 2005). Bu arastirmada kullanilan
kariyer degerlendirme aracinin da nitel 6zellikte olmasi yoniiyle de alanyazindaki nitel

arastirma agigina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimleleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda bu arastirmanin problem ciimlesi “Ozel yetenekli
ergenlerin kariyer gelisimlerini etkileyen faktorler nelerdir?” seklindedir. Bu arastirmada ise
asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

1. Ozel yetenekli ergenlerin gegmisteki kariyer durumlari nelerdir?

2. Ozel yetenekli ergenlerin yasam rolleri nelerdir?

3. Ozel yetenekli ergenlerin gelecekteki kariyer kararlari nelerdir?

4. Ozel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinde etkili olan sistemler nelerdir ve

bireysel, sosyal ve gevresel-toplumsal sistemler bu ergenlerin kariyer gelisimlerini
nasil etkilemektedir?

5. Ozel yetenekli ergenlerin KES uygulandiktan sonraki kariyer diisiinceleri nelerdir?

1.4. Simirhiliklar

Bu tez ¢alismasi ile elde edilen bulgular ve sonuglar asagidaki sinirliliklar ¢ergevesinde
ele alinmas1 gerekmektedir.

1) Bu tez ¢alismasi Izmir ilinde bir Bilim ve Sanat Merkezi ile simrlidr.

2) Bu tez c¢alismasi kapsaminda elde edilen veriler Kariyerimi Etkileyen Sistemler

kariyer degerlendirme aracindaki sorularla sinirlidir.



3) Calisma 6grencilerin Kariyerimi Etkileyen Sistemler’e vermis olduklari cevaplar ile

sinirhdir.

1.5. Varsayimlar

1) Kariyerimi Etkileyen Sistemler’in aragtirma kapsaminda 6zel yetenekli ergenlerin

kariyer gelisimini degerlendirmede yeterli oldugu varsayilmaktadir.

2) Katilimeilarin  degerlendirme aracina  samimi  ve dogru yamit verdikleri

varsayilmaktadir.
1.6. Tamumlar

Kariyer:Bireyin istihdamla ilgili pozisyonlar, roller, etkinlikler ve yasantilarininardigik bir
oriintiisii olmakla birlikte 6znel olarak da bireyin gecmisteki deneyimleriyle gelecekteki
beklentilerinin su an ile etkileserek bireylerin yasamlarina yiikledigi anlam, yasamini

stirdlirmeye yonelik bakis agisidir (Arnold, 1997; Savickas, 2005)

Kariyer gelisimi: Kariyer secimine etki eden ve bunun sonucunda da yasama bir anlam
atfetmeyi saglayan, yasamin evreleri ve gorevleri ile ilgili bireysel ihtiyac ve

amagclariigermektedir (Y1ilmaz, 2020).

Bireysel sistem: Bireylerin yas, cinsiyet, kisilik, yetenek, ilgi gibi kariyer gelisiminde etkili

olabilen bireysel faktorleri icinde barindiran etkiler toplulugudur (Patton ve McMahon, 2014).

Sosyal sistem: Bireylerin iliski ag1 icinde bulundugu, etkilesimlerinin oldugu aile, arkadas,
medya, okul ortami gibi digerlerini kapsayan sosyal faktérlerin bitiiniidir (Patton ve
McMahon, 2014).

Cevresel-toplumsal sistem: Bireyin iginde yasadigi ¢evre ve toplumla ilgili istihdam
durumu, yasadigi ¢evre ve cografya, sosyo-ekonomik durum gibi daha genis sistemde yer alan

ve daha ¢ok bireye etki eden faktorler toplamidir (Patton ve McMahon, 2014).

Ozel yeteneklilik: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi

alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireylerdir



(MEB Ogzel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi, 2018).

1.7. Kisaltmalar

BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi

KES: Kariyerimi Etkileyen Sistemler

SKY': Sistemler Kurami Yaklasimi
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE / KAVRAMSAL CERCEVE / iLGILI
ARASTIRMALAR

Bu boliimde kariyer ile ilgili temel kavramlar, kariyer gelisimini agiklamaya yonelik
kuramlar, Sistemler Kurami Yaklagimi ve igerigi, kariyer psikolojik danigmanliginda nitel
degerlendirmelerin yeri ve KES, 06zel yeteneklilik, 6zel yetenekli bireylerin gelisimsel
ozellikleri, Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin tanilanmasi ile ilgili kuramsal bilgilere ve

boliimiin sonunda ise yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1.Kariyer ile ilgili Temel Kavramlar

Kariyer psikolojik danigmanligi alaninin Parson (1909) ile ortaya ¢ikisindan itibaren
siklikla is, meslek ve Kkariyer kavramlar1 birbirleriyle es anlamli olarak kullanilmistir.
Giintimiizde ise bu kavramlarin pek ¢ok agiklamasi ve tanimi bulunmaktadir. Bu nedenle ilk

olarak bu kavramlar agiklanacaktir.

2.1.1. is, Meslek, Kariyer

Is, bireyin bir veya daha fazla ihtiyacini karsilayabilmesi amaciyla gerekli olan hizmet
ya da iiriinii iiretmek i¢in yapmasi gereken faaliyettir (Guichard, 2018). Bagka bir tanima gore
insanlarin iicretli veya {icretsiz olmak {izere hizmetin veya {iriinlin bir sonucu i¢in emek
harcadiklar1 yasam alanini ifade etmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Bireyde merkezi bir
role sahip olan is kavrami bireye kimlik kazandirarak, sosyal ve kisisel ihtiyaglarim
karsilamasini saglamaktadir (Doherty, 2009). Bu nedenle 21. yiizyildaki is kavramima olan
bakis agisinin bireyi dogrudan etkiledigi soylenmektedir. Giiniimiiz is yasami kosullariin
giderek kotiilesmesi, daha kisitlayic1 ve gilivencesiz hale gelmesi kariyer miidahalelerinde
diizgilin is kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir. Diizgiin i3 kavrami bireylerin adil ticretlerle ve

insana yakisir bir iste ¢alisabilmelerini icermektedir (Pouyaud, 2016).

Meslek ise bireyin yaptigi isi sekillendiren, zaman, mekan, kiiltiir ve toplum
baglaminda giinliik yasamin gorev ve faaliyet gruplar1 olarak tanimlanmaktadir (Kielhofner,
2002). Farkl1 bir tanima gore meslek tam zamanl ya da yar1 zamanli olmak iizere bir rol veya
organizasyonda olabilen belirli bir is pozisyonu olarak da agiklanmaktadir (Patton ve
McMahon, 2014). Benzer isler grubu olarak da tanimlanabilen meslek kavrami (Shartle,1959;
akt. Brown ve Brown, 2012) kariyer psikolojik danigmanlig1 alaninin baslangicinda kullanilan

ve meslekler ile bireysel Ozelliklerin eslestirilmesine dayali mesleki rehberlik anlayisinda
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onemli kabul edilmistir. Zamanla meslek se¢iminin 6tesinde bireyin yagam boyu mesleki
gelisimine odaklanilmis ve bdylece kariyer kavrami ortaya ¢ikmistir (Savickas, 2002). Zaman

ve siralilik etmenleriyle kariyer, is ile ilgili diger kavramlardan ayrilmistir (Arnold, 2011).

Kariyer kavraminin ortaya ¢ikisi Ikinci Diinya Savasi sonras1 Super’in (1953) dnciiliik
yaptig1 mesleki psikolojiye dayanmaktadir. Basta bireylerin yasam boyu edindigi yasam
rollerinin, bu rollerin birbirleriyle iliskileri ve mesleki benliginin gelisim siireci (Gysbers ve
Moore, 1975; Super, 1980; Zunker, 2011) olarak tanimlansa da giiniimiizde kariyer kavramiyla
ilgili pek cok tanim bulunmaktadir. Ornegin, Hall (1976) kariyeri bireyin yasami boyunca isle
ilgili yaptig1 faaliyetler ve deneyimlerinin 6tesinde bunlara iliskin algiladigi tutum ve davranig
dizisi olarak tanmimlamaktadir (akt. Young ve Collin, 2000). Patton ve McMahon (1999) ise
kariyeri "bir bireyin hayatinda zaman iginde bir arada var olan etkilerin modeli" olarak
tanimlamaktadir. Daha gilincel tanimlamalardan biri olarak Savickas (2005) bireylerin
kariyerlerini 6znel ve nesnel olarak ayirmistir. Nesnel kariyer bireylerin gorev aldig1 islerin
sirasin1  ifade ederken Oznel kariyer bireyin gegmisteki deneyimleriyle gelecekteki
beklentilerinin su an ile etkileserek bireylerin kendi kariyerlerine yiikledigi anlama

odaklanmaktadir (Savickas, 2005).

Gilinlimiizde kariyer anlayisi is veya meslek gibi nesnel olarak var olan bir kavram
olmaktan ziyade bireyler tarafindan olusturulan bir siireci ifade etmektedir (Herr, 1992).
Degisken kariyer kavramiyla, degisen diinyaya uyum saglamaya, bireyin kendi kendine
iiretmesine ve degiskenlige vurgu yapilmaktadir. Ayrica geleneksel olan dikey ve dogrusal
kariyer anlayisinin yerini esnek olan ve bireyin kendine 6zgii kariyerini kendinin olusturdugu
kariyer anlayisi almistir. Yeni kariyer anlayisinda birey iginde bulundugu baglamlarin
merkezinde yer almakta ve bireyin yasaminin tiim yonleri ele alinmaktadir (Patton ve
McMahon, 2014). Parsons’un (1909) mesleklerle bireysel 6zellikleri eslestirmesiyle temeli
olusan, Ginzberg’in (1952) cocuk ve ergenlerle calismaya baslamasiyla yetigkinlik 6ncesi
donemlere odaklanan kariyer kavrami sonrasinda yagam boyu siiren gelisimsel bir siire¢ olarak
degerlendirilmis ve kariyer gelisimi kavrami ortaya ¢ikmistir (Gysbers ve Moore, 1975; Patton
ve McMabhon, 2014). Biitlin bu degisimler de sadece ¢ocuk ve ergenlerle kariyer konusunda
calismanin Otesinde yasam boyu kariyer konusuna odaklanilmasinin gerekliligini ve buna

bagli olarak da kariyer gelisimi kavramin1 ortaya ¢ikarmistir.



13

2.1.2. Kariyer Gelisimi ve Kariyer Miidahaleleri

ABD Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi’nin hazirladigi Kariyer Rehberligi Terimleri
Sozlugiine gore kariyer gelisimi ‘yasam boyunca herhangi bir bireyin kariyerini
sekillendirmek icin birlesen psikolojik, sosyolojik, egitimsel, ekonomik, fiziksel ve sans
faktorlerinin toplam kiimesi’ olarak tanimlanmaktadir (Sears, 1982). Her bireyde farklilik
gosteren kariyer gelisimi esnek, degisken ve yasam boyu devam eden bir siirectir (Gysberg ve
Moore, 1975; Hirschi, 2011; Zunker, 2011). Giiniimiizde kariyer gelisimi kavrami, ¢aligma
hayatin1 etkileyen sosyal ve kiiltiirel degisimlerle birlikte kariyer gelisiminin is disindaki
yasam rolleri yoluyla gelistigine dair 6nemli bir paradigma kaymasina ugramaktadir
(Amundson, 2006; Hartung, 2002; Savickas, 2000). Buna gore kariyer gelisimi iflas etme ya
da sosyo ekonomik agidan diisiik gelirli bir ailede dogma gibi dogrusal, olumlu olmayan ve
kisisel bir eylemden kaynaklanan ya da kaynaklanmayan kariyer ile ilgili olay akislarini da
ifade etmektedir (Lent ve Brown, 2013). Degisen makro ortam (is yasamu) ile birlikte kariyer
gelisiminin 6znel olarak tanimlanmasi, bireyin 6grenme faaliyetlerini ve isteki yasam boyu
ilerlemesini icermesi gerekmektedir. Bu nedenle kariyer gelisimine yapi1 yerine bireye ait olan
siire¢ olarak bakilmaktadir (Collin ve Watts, 1996). Daha yakin zamanlarda yapilan
calismalarda kariyerini olusturan bireylerin iginde bulundugu siireci tanimlamak i¢in kariyer
gelisimi yerine ‘yasam tasarimi’ kavramini kullandigi gériillmektedir (Savickas, 2009). Cok
yonlii ve ¢ok asamali bir hale gelen kariyer gelisimi siireci giiniimiizde bireyin istihdam
edilebilirligine odaklanmasina, sorumluluk almasina, bilgi ve becerilerini arttirmasina ve
bunlar1 gosterebilmesine odaklanmaktadir.

Kariyer miidahaleleri temel olarak bireylerin yetenek ve becerilerini gelistirmeleri,
kullanabilmeleri ve kariyerlerini etkili bir sekilde olusturabilmelerine yardimc1 olabilecek her
tiirlii faaliyeti igermektedir. Ornegin bireysel ve grup kariyer damigmanligi, kariyer
programlari, mesleki rehberlik etkinlikleri ve kariyer egitimi gibi faaliyetler kariyer
miidahalelerinden bazilaridir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Baslangicta kariyer
miidahaleleri mesleki rehberlik ve kariyer egitimi temelli olusturulsa da degisen kariyer
kavramiyla birlikte mesleki rehberlik ve kariyer egitiminin giincel is diinyasinda yeterli
olmadigr goriilmektedir (Savickas, 2012). Bu nedenle kariyer miidahalelerinde de degisim
meydana gelmektedir. Danisanlarin dogalarinin karmagikligi ve direng seviyelerindeki artis,
cesitli ve cok yonlii danmisan popiilasyonlar1 kariyer miidahalelerinde genis bir hizmet
yelpazesinin ihtiya¢ duyulmasina neden olmaktadir (Amundson, 2006). 21. yiizyil kariyer

miidahaleleri bireylerin yasam anlamlarin1 kesfetmelerini ve buna uygun mesleki ve yasam
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rolleri olusturmalarim hedeflemektedir. Bireylerin 6z farkindaligimin arttirilmasini, benlik
kavraminin  netlestirilmesini ve silirece aktif olarak katilmasim saglamak igin
standartlastirilmis ve standartlagtirllmamis degerlendirme faaliyetlerini iceren miidahaleler
kullanilmaktadir (Amundson, 2009 akt., Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Savickas, 2012).
Ayrica 21. ylizyil kariyer miidahaleleri gliniimiiz is yasaminda giincel kalmay1 saglayan
kariyer 6zyonetim becerilerini kazandirmaya yonelik faaliyetleri de icermektedir (Friedman,
2005; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer miidahale siireci karmasik ve kaygi yaratabilen bir siire¢ olarak bireyin diger
yasam rollerini, sorumluluklarin1 ve bulundugu baglamlari birlikte icermektedir (Perrone,
Webb ve Blalock, 2005;Lent, Brown ve Hackett, 2002). Bireylerin kariyer gelisimlerinde
karsilastig1 ¢esitli sorunlarla birlikte bu sorunlarla ne derece iyi miicadele edebildikleri de daha
kaliteli ve anlaml bir hayat yasamalarini etkilemektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu
nedenle kariyer miidahalelerinin bireylerin ihtiyaclarina yanit verebilmesi icin bulundugu
zamanin sartlarina uyumlu olmasi1 gerekmektedir (Niles, 2003). Bunun igin tek tip kariyer
miidahaleleri yerine bireyin kendi kariyerini yorumlayabilecegi, kiiltiire duyarli ve pek ¢ok
bakis agis1 iceren kariyer miidahaleleri degisen kariyer kavramia uyum saglamaktadir
(Savickas, 1993; Savickas, 2009).

Kariyer miidahaleleri degisen kariyer kavraminin yaninda degisen is kavramina da
uyum saglamaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Ayrica kariyer miidahalelerinde
diizgiin is kavramiyla birlikte is yasaminda dezavantajli ve azinlik gruplar i¢in sosyal adaletin
saglanmasi konusu da ele alinmaya baslanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
Ozellikle ¢ok kiiltiirlii yaklasima uygun kariyer miidahalelerinde gériilen artis is diinyasinda
artan cesitlilikten kaynaklanan kariyer gelisim ihtiyaglarina yanit vermeye calismaktadir
(Byars-Winston, Fouad, 2005; Parmer ve Rush, 2003). Cok kiiltiirlii yaklagimin diginda
bireylerin ihtiyaglarina yanit vermeye calisan pek c¢ok kariyer miidahalesi ve kariyer

miidahalelerine kaynak olan pek ¢ok kariyer gelisimi kurami bulunmaktadir.

2.2. Kariyer Gelisimini A¢iklamaya Yonelik Kuramlar

Bireylerin kariyer gelisimlerini agiklamaya yonelik pek ¢ok kuram ve siniflandirma
bulunmaktadir.Ornegin Savickas (2001) kariyer psikolojik danismanligi kuramlarini objektif
ve subjektif kuramlar olmak iizere iki kategoride siniflandirirken, Niles ve Harris-Bowlsbey
(2013) kariyer psikolojik danigmanligi kuramlarini arastirma destegi ve kiiltiire duyarlilik
vurgusu agisindan diistik, orta ve yliksek kategorilerine gére siniflandirmaktadir. Bu boliimde
ise en giincel siniflandirmalarindan biri olan Patton ve McMahon’un (2014) siniflandirmasina

gore kariyer psikolojik danigmanligi kuramlar agiklanacaktir. Patton ve McMahon (2014)
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kariyer psikolojik danigmanligi kuramlarini; icerikle ilgili kuramlar, siirecle ilgili kuramlar,
icerik ve siiregle ilgili kuramlar ve daha kapsamli agiklamalar olmak {izere dort baglikta

toplamustir.

Kariye

e YN T G
o> Cem>

Sekil 1. Kariyer gelisimini agiklayan kuramlar.

2.2.1. i¢erik ile flgili Kuramlar

Icerik ile ilgili kuramlar genel olarak kariyer gelisimine birey o6zelinde
odaklanmaktadir. Ilgi, deger, yetenek gibi bireysel &zelliklere vurgu yaparak bireyi tanimay1
onemsemekte ve kariyer segimlerinin kisilik temelinde oldugunu kabul etmektedir. igerik ile
ilgili kuramlar Parsons (1909) ile baglamakta ve kariyer alanina tarihsel bir bakis agisi
saglamaktadir. Ayrica igerik ile ilgili kuramlar tarihsel agidan daha eski olmalarindan dolay1

pek cok temel kavrami tanitmaktadir.

Icerik ile ilgili kuramlarmn ilki Parsons’m (1909) Ozellik-Etmen Kuramudir. Ozellik
kavramiyla anlatilan bireysel ozellikler envanterler yardimiyla Olgiilebilen ozelliklerdir.
Etmenler ise bir isi basariyla yapabilmek i¢in gerekli olan performans &zellikleri olarak
tanimlanabilmektedir (Sharf, 2013). Buna gore meslek se¢imi bireysel Ozellikler ile isi
eslestirerek bireyin ihtiyaclarmin karsilanmasina dayanmaktadir. Ozellik-Etmen Kuranu
mesleki rehberlik calismalarina temel saglamis ve bireysel farkliliklarin olgiilmesi icin
envanterlerin gelistirilmesinde itici giic olmugtur (Patton ve McMahon, 2014; Zunker, 2011).

Ozellik-Etmen Kuraminda iizerinde az durulan ve statik olan kisi-gevre uyumu giderek daha
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dinamik bir hal alarak kariyer miidahalelerinde kullanilan bir kavram haline gelmistir. Bununla
birlikte igerik ile ilgili kuramlarin bir digeri olan Is Uyumu Kurami 1964 yilinda Dawis,
England ve Lofquist tarafindan ortaya konmustur. Bireyler ile is ¢cevreleri arasindaki karsilikli
doyuma vurgu yapan Is Uyumu Kurami bireyin is ¢evresine uygunlugunu ve is ¢evresinin de
bireye uygunlugunu goz dniine almaktadir. Is doyumu, stil degiskenleri ve meslekte kalma
stiresi gibi kavramlar1 kariyer psikolojik danigmanligina kazandirmistir. Bireylerin is
ortamlariyla kurduklari iligkileri ve problem ¢6zme durumlarmi agiklamak icin kullanilan
azim, esneklik, aktiflik ve reaktiflik (tepkisellik) olmak iizere dort uyum tipi de literatiire
kazandirdig1 bir diger kavramlardandir (Dawis, 2005; Dawis ve Lofquist, 1978; Rounds,
Dawis, Lofquist, 1987).

Kariyer psikolojik danigmanligin1 6nemli 6lgiide etkileyen igerik ile ilgili kuramlardan
bir digeri Holland’in Mesleki Se¢im (Tipoloji) Kuramidir. Bu kurama gore bireyler ve is
cevreleri altt gruba (gercekei, arastirmaci, artistik, sosyal, girisimci ve geleneksel) gore
siniflandirarak gruplar arasindaki iliskilere gore bireylerin kariyer se¢imlerinin kolaylig1 veya
zorlugu, mesleklerini, se¢imlerinden duyacaklari memnuniyet ve performanslari
ongoriilmektedir (Holland, 1959; Holland, 1996). Karmasik bir dogasi olmayan kuramin
uygulamada bireyler ve ortamlar hakkindaki bilgileri organize etmeye yarayan bir¢ok

degerlendirme araci bulunmaktadir (Holland, 1992; Nauta, 2013).

Bordin’in (1990) Psikodinamik Kariyer Secimi Modeli’de igerikle ilgili kuramlara
arasinda yer almaktadir. Bu model, psikodinamik yaklagimin kariyer uygulamasi olan model
erken cocukluk donemine ve kisiligin gelisimine odaklanmaktadir. Kisaca bireyin erken
cocukluk doneminde oynadigi oyunun rolii ve isinin rolii iliskilendirilmektedir (Lent ve
Brown, 2013).

Igerik ile ilgili kuramlarm bir digeri ise Brown’un Deger Temelli Kariyer
Yaklagimudir. ki béliimde sunulan kuramin ilk asamasi degerler ve degerler ve inanglarin
kariyer secimine etkisi iken ikinci agama ise kariyer danigmanligr ile ilgilidir (Brown, 2002).
Temelde Brown (2003) “bireyin nasil ¢alismas1 gerektigine dair deneyimlenen inanglar”
olarak tanimladig1 degerleri bireylerin kendilerinin ve digerlerinin performanslarini, yasam
rolleri se¢imini ve yasam rollerinden elde edilen doyumu etkileyen ve yargilayan bir etken
olarak gormektedir. Bu nedenle degerlerin karar vermedeki ve kariyer danigmanligindaki
islevine vurgu yaparak yasam alani ve yagsam rolleri baglaminda ele almistir (Brown, 2002;
Brown, 2003).
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Icerik ile ilgili kuramlar gelisimsel bir bakis acisin1 benimsememeleri ve kuramin odak
degiskeninin gelisimine vurgu yapmamalar1 yoniiyle elestirilmistir. Ayrica farkh
degiskenlerin kariyer {izerindeki etkisini kabul etmeleri ancak aradaki baglantilar
aciklamamalar1 da bir diger elestiridir. Igerik ile ilgili kuramlarin ilk ¢ikis calismalarinin daha
az dinamik oldugu goriilirken sonrasinda baglamsal etkilerin kabul edildigi, siirecin
onemsendigi ve uyum kavramina dikkatin ¢ekildigi goriilmektedir (Patton ve McMahon,

2014).
2.2.2. Siireg ile Tlgili Kuramlar

Stireg ile ilgili kuramlarin odak noktasi gelisimiken igerik ile ilgili kuramlarin odak
noktast eslestirmedir. Bu odak degisiminin 1950°li yillarda ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Meydana gelen odak degisimiyle birlikte meslek se¢iminin gelisimsel bir siirecin parcasi
oldugunu kabul eden kuramlar ortaya c¢ikmaya baslamustir. Igerik ile ilgili kuramlara
tamamlayici bir sekilde ortaya ¢ikan siireg ile ilgili kuramlar zaman kavramini 6nemsemekte
ve kariyer se¢iminin zaman iginde alinan bir dizi karari iceren dinamik ve gelisimsel siire¢
oldugunu kabul etmektedirler. Kariyer gelisimini ilerleme yerine zaman i¢inde ortaya ¢ikip
sekillenen bir kavram olarak gormiislerdir. Kariyerin yagam boyu devam ettigi fikrini
savunduklari igin siire¢ ile ilgili kuramlar yasam boyu kuramlari olarak da adlandirilmaktadir

(Patton ve McMahon, 2014).

Siirec ile ilgili kuramlardan ilki Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) Mesleki Gelisim
Kuramidir. Bu kuramda, kariyer gelisiminin erken ¢ocuklukta baslayan, erken yetigkinlikte
meslek se¢imiyle sonuglanan bir siire¢ oldugunu 6ne siiriilmektedir. Hayal donemi, gegici
deneme donemi ve gergekei donem olmak iizere ii¢ asamadan olusan kuramda meslek se¢imi
ilgi, yetenek gibi faktorlerle ig diinyasinin gercekligi arasindaki uzlagma olarak goriillmiis ve

kariyerin geri doniilemez bir siire¢ oldugu ifade edilmistir (Ginzberg, 1952).

Bir diger siire¢ odakli kuram olan Super’in Yagsam Boyu-Yasam Alan1 Kurami kariyer
psikolojik danigmanligi alanindaki en etkili kuramlardan biri olarak kabul edilmektedir
(Marques, 2001). Superortaya koydugu kuramla birlikte mesleki psikolojinin odagini meslek
seciminden kariyer gelisimine dogru degistirmistir (Savickas, 1994). Yasam Boyu-Yasam
Alan1 Kurami bir kariyer gelisimi kuramindan gelisimsel benlik kavramina son olarak da
Yasam Boyu-Yasam Alani halini alarak hem teoride hem de pratikte O6nemli katkilar
saglamistir. Gelisim psikolojisinden etkilenen Super (1990), mesleki benligin gelisimini
hayatin bir pargasi olarak gormiis, kariyer se¢imini ve kariyer gelisimini ise bireyin benligini

gelistirme ve uygulama siireci olarak kabul etmistir (Super, 1980). Super(1953) yasam boyu-
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yasam alanm1 kuraminda kadinlara 6zgii farkli kariyer oriintiilerinden bahsetmektedir (akt.
Patton ve McMahon 2014). Evlilik ve ¢cocuk yetistirme gibi kesintiye neden olabilen durumlar
icin kariyer agsamalarinin tekrarlanabilirligini ve pek ¢ok roliin (galisan, ebeveyn, es vb.) bir
arada bulunabilecegi yasam alani fikrini kabul etmistir (Super, 1980). Bu nedenle ¢ift yol
kariyer Oriintiisii, kesintili kariyer Oriintiisii, ¢oklu deneme kariyer Oriintiisii gibi kavramlar1
kuramina eklemistir. Bununla birlikte kuramin elestirilen bir yonii olarak farkli bireylerin
benlik kavraminin gelisimi ve yasam rolleri arasinda geg¢is motivasyonu konularina agiklama

getirilmemektedir.

Siire¢ odakli bir diger kuram ise Gottfredson’un Daraltma-Uzlasma Kuramuidir. Diger
kuramlarla kariyerin gelisimsel olmasi ve mesleki benlik kavrami gibi varsayimlariyla
benzerlik gostermektedir. Diger kuramlardan farkli olarak ise cinsiyet, sosyal smif,cinsiyet
kalip yargilari, irksal ve etnik farkliliklar, egitime sinirli erisim, kiiltiirel ve cografi izolasyon
gibi faktorlere vurgu yapilmasidir. Daraltma Uzlagma Kuramia gore bu faktdrlerin
etkilesimiyle ortaya cikan benlik kavrami mesleki imajlar1 etkilemekte ve bireylerin
karsilagtig1 firsatlarin ve engellerin nasil algilayacagini belirlemektedir (Gottfredson, 1996;
Gottfredson, 2002; Gottfredson, 2005). Ayrica kuramda meslek seciminin eslestirme siireci
oldugunu ve bireylerin kendi benliklerine uygun isler aradigin1 da vurgulamistir (Gottfredson,

2002; Gottfredson, 2005).

Siire¢ ile ilgili kuramlardan sonuncusu ise Savickas’in Yapilandirmaci Kariyer
Kuramidir. Yapilandirmaci kariyer kurami icerik ve siirecle ilgili kuramlar arasinda yer almasi
gerekse de Savickas’in, Super’in ¢aligmasim gelistirerek kuramini olusturmasi nedeniyle bu
grupta yer aldig1 belirtilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Yapilandirmaci Kariyer
Kurami temel olarak bireylerin mesleki davraniglarina ve mesleki deneyimlerine anlam
yiikleyerek kariyerlerini nasil insa ettigini agiklamaktadir (Savickas, 2005). Yasam tasarimi
paradigmasiyla hem teoride hem de uygulamada onemli bir etki yaratmustir (Patton ve

McMahon, 2014).

Siireg ile ilgili kuramlar gelisim psikolojisi temelli olmalarindan dolay1 daha kapsayici
olma, bireylerin davraniglarinin genis ifadelerini inceleme ve kendi kararini vermenin 6nemini
vurgulama gibi oOzelliklere sahiplerdir. Ayrica bireysel faktorlerden benlik kavram
vurgulanmaktadir ancak benlik kavramiyla kariyer gelisiminin iligkisinin tam olarak
aciklanmasi konusunda elestirilmektedir. Siireg ile ilgili kuramlarin hepsi kariyer gelisiminin
icinde gerceklestigi baglami kabul etmektedir ancak baglamsal degiskenlerin kariyer gelisimi

tizerindeki etkisini agiklamamiglardir (Patton ve McMahon, 2014).
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2.2.3. Hem I¢erikle Hem Siireg ile Ilgili Kuramlar

Hem igerige hem de siirece odaklanan kuramlar, bireyin ve baglamin &zellikleri ile
bunlarin gelisimini, aralarindaki iligkileri ve etkilesimi agiklamaktadir. Kariyer gelisimini
etkileyen karmasik iligkiler ve etkilesimler hem igerige hem de siirece odaklanan kuramlarin
gelismesine zemin hazirlamigtir. Bu kuramlar, 6nceki kuramlarin katkilarini kabul ederek
onceki kuramlara gelen elestirileri goz oniinde bulundurmuslar ve kariyer gelisimini etkileyen
kavramlara biligsel siiregler gibi yeni bakis acilar1 ortaya koymuslardir. Ayrica bu kuramlarda
yeni is diinyasmnin ve giiniimiiz toplumunun karmasikligi, kariyer karari veren bireyin

iizerindeki etkiler, degisimler ve baglamin karmasiklig1 {izerinde durulmustur.

Hem igerik hem de siirece odaklanan kuramlardan ilki Krumboltz’un Sosyal Ogrenme
ve Kariyer Karart Kuram’dir. Bandura’nm (1977) Sosyal Ogrenme Kuraminin Kariyer
alanina uyarlamasi olan Sosyal Ogrenme ve Kariyer Karar1 Kurami hem igerik hem de siirece
odaklanan ilk kuram olarak kabul gormektedir. Kuram, 6grenme ilkelerine (aragsal 6grenme
ve cagrisimsal 6grenme) dayanmakta olup bireylerin is diinyasi, kendi tercihleri, benlikleri
hakkinda dogrudan ve dolayli deneyimlerine odaklanmaktadir. Bireyler deneyimlerini goz
oOniine alarak eyleme ge¢cmektedir (Krumboltz, Mitchell ve Jones, 1976). Kuramda, bireylerin
kariyer kararlar1 verme siirecini etkileyen kaliim ve yetenekler, ¢evresel kosullar ve olaylar,
O0grenme deneyimleri ve gorev yaklagsma becerileri olmak iizere dort faktdr tanimlamistir
(Krumboltz, 1979). Krumboltz (1994), baglamsal dgeler ve bireyin etkilesimi arttik¢a kariyer
gelisimindeki firsatlarin arttigini, bu nedenle bireylerin baglamsal farkliliklari fark etmeksizin

daha genis 6grenme deneyimine maruz kalmalari gerektigini belirtmislerdir.

Hem igerik hem de siire¢ odakli kuramlardan bir digeri Sosyal Biligsel Kariyer
Kuramidir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Kuramin amact onceki kariyer kuramlarini
biitiinlestirmek ve eksik parcalar ve farkliliklar arasinda baglanti kurmak olarak ifade
edilmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramindan
etkilenen Lent ve ark. (2002) kariyer karar1 verme davranisinda 6grenme deneyimlerini
etkileyen biligsel siireglere vurgu yapmaktadir. Bireysel ve baglamsal degiskenlerin birbiriyle
iligkilerini ve bunlarin kariyer karari iizerindeki etkisini agiklayarak bireyin de bu siirecte aktif
bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Kariyer gelisiminin asamalari yerine kariyer gelisimine
katkis1 olan ve engelleyen faktorlere daha fazla vurgu yapilmaktadir. Ancak birbiriyle
baglantili olan ve bireyin de merkezde yer aldigi; kariyer ve akademik ilgi alanlarmin

gelismesi, kariyer se¢imlerinin yapilmasi ve performans sonuglarinin elde edilmesi ile ilgili ti¢
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siirece odaklanilmaktadir. Bu siire¢ modeliyle birlikte sosyal bilissel degiskenlerin arasindaki

iligki aciklanmaktadir (Hackett ve Lent, 1992; Lent, 2013).

Sosyal bilissel kariyer kuramina benzer olarak kariyer gelisiminde biligsel faktorlerin
onemini vurgulayan bir diger kuram ise Bilgiyi Isleme Kuramidir. Parsons’a (1909) benzer
sekilde kariyer karar1 igin kisisel bilgi, mesleki bilgi ve kariyer karari verme olmak iizere ii¢
faktor belirtilmektedir (Sampson, Peterson, Reardon ve Lenz, 2000). Dinamik bir is
diinyasinda yasam boyu siirecek olan faaliyetleri olan bireyler, kariyer kararlarini tekrar tekrar
almak durumunda kalabilmektedir. Bu nedenle kuramin amaci bireylerin daha bilingli ve
dikkatli kariyer segimleri yapabilecegi ve kariyerlerindeki gelecek secimleri icin de
kullanabilecegi karar verme ve problem ¢d6zme becerilerini bireylere kazandirmak olarak
belirtilmektedir (Reardon ve ark., 2011).

Hem icerik hem de siire¢ ile ilgili kuramlardan bir digeri Gelisimsel-Baglamsal
Yaklasimdir. Vondracek, Lerner ve Schulenberg (2019) kariyer gelisiminin dogrusal,
degismez ve evrensel oldugu goriisiinii reddederek bireysel ve baglamsal diizeyde degiskenligi
vurgulamigtir. Bir kariyer kurami yerine kavramsal bir ¢erceve olarak olusturulan yaklagima
gbre bireyler baglamlariyla etkilesime girerek baglamlarindaki degisimlerle birlikte kendi
gelisiminin temelini saglamaktadir. Bireye vurgu yapilarak bireylerin kariyer insasiin kendi

kariyeri oldugu belirtilmektedir.

Psikanalitik temelli kuramlardan biri olan Roe’nun Kisilik Gelisimi ve Kariyer Se¢imi
Kurami da hem igerik hem de siirecle ilgili kuramlar kategorisinde yer almaktadir. Ebeveyn
cocuk iligkisi tizerine durulan kuramda erken gocukluk déneminde gocugun ebeveyniyle olan
iliskisine ve karsilanan ihtiyaclara gore bireyin meslek se¢imindeki motivasyon kaynagi
olacagi belirtilmektedir (Tinsley, 1997). Buna bagl olarak ¢ocuga duygusal yogunlasma,
cocuktan kagmmma ve cocugu kabul etme olmak iizere ii¢ farkli ebeveyn-cocuk iliskisi
tanimlanmaktadir (Roe, 1968; akt. Yesilyaprak, 2016). Kuramda, ¢gocukluk ortaminin bireyin
ilgi alanlarma etkisi, degiskenlerin zaman icinde goreceli olarak etkilesimleri ve birey
tizerindeki etkileri meslek se¢imi formiilii ile ele alinmaktadir (Roe ve Lunneborg, 1990 akt.
Patton ve McMahon, 2014; Tinsley, 1997). Ancak bu kuramda baglam olarak sadece ailenin
alinmas1 hem icerik hem stire¢ kuram kategorisinde degerlendirilmesine yonelik bir takim

elestirileri de igermektedir (Lunneborg, 1997; Patton ve McMahon, 2014).
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Hem igerik hem de siireg ile ilgili kuramlar kategorisinde yer alan Baglamsal Eylem
Kurami da sosyal insacilik ve gelisimsel-baglamsal yaklasimin etkisiyle ortaya ¢ikmis ve
bireyin kasith eylemleri, davraniglar {izerinde bulunduklari baglamsal- durumsal faktorleri
vurgulanmaktadir (Valach, 1990). Bu kuramin temel varsayimi ise bireylerin eylemleri ve
davraniglart baglam iginde incelendiginde anlam kazanirken; bireyin yasadigi c¢evresel ve
baglamsal sorunlar1 anlayabilmek icinde bireyin bakis agistyla durumun degerlendirilmesi
gerekmektedir (Young ve Valach, 2004). Baglamsal Eylem Kurami bireylerin hedefe yonelik
davranigsal siireclerini anlamaya katkida bulunmasiyla kariyer psikolojik danigmanligi

kuramlar1 arasinda yerini almaktadir (Patton ve McMahon, 2014).

Hem igerik hem de siireg ile ilgili kuramlar bireylerin kariyer gelisimi ile ilgili daha
kapsayici bir agiklama getirmis olsa da bu kategoride yer alan kuramlar baglam degiskenlerine
daha fazla odaklanmaktadir. Sosyal gevreyi kapsayan etkilere dnem verilirken gilinlimiizde
onemli olan etkilerden biri olan medya ve cografi konum gibi etkilere vurgu yapilmamaktadir.
Hem icerik hem de siire¢ ile ilgili kuramlara yonelik yapilan en onemli elestiri ise bu
kuramlarin azinlik ve dezavantajli gruplar igin yeterince kapsayici olmamasi olarak

degerlendirilmektedir (Patton ve McMahon, 2014).

2.2.4. Daha Kapsamh Ac¢iklamalar

Patton ve McMahon’un (2014) Kariyer psikolojik danigmanhig kuramlart
siniflandirmasindaki son kategori daha kapsamli agiklamalar olarak ele alinmaktadir.
Kapsamli agiklamalarla post-modern diinyada ortaya ¢ikan zorluklarla birlikte degisen kariyer
anlayisina uyum saglanmis, kariyer psikolojik danismanligi alaninda 6znellik, farkli bakis
acilar1, coklu dogrular, baglam ve yorumculuk gibi post-modern etkiler ele alinmistir
(McMahon ve Watson, 2007). Buna bagh olarak kuramcilar son yillarda farkliliklara
odaklanmis ve cinsiyet, etnik kdken, ekonomik statii gibi kavramlar1 ele almaya baglamustir.
Kariyer se¢imi ve gelisiminde farkli 6zelliklerdeki bireylerle ¢aligmalar yapilmis ve genel bir
kariyer yaklasimimi empoze etmek yerine farkliliklara ve baglamlardaki degisiklige uyum
saglayan, yeni ¢aligma hayatina uyarlanabilen kariyer yaklagimlari ortaya atilmistir (Blustein,
2006). Bu yaklasimlarda sosyal adalet, toplumsal cinsiyet esitligi, kiiltiire duyarlilik gibi
kavramlara yer verilerek danisanlarin ihtiyaglari karsilanmaya ¢alisilmistir. Bu kategoride yer
alan kuramlarin bir grubu daha 6nceden gelistirilen kuramlarin yeniden uyarlamasimi igerirken
diger grubu da yeni gelistirilen kuramlar1 icermektedir. Yeni uyarlamasi yapilan kuramlara
Super’in Yasam Boyu Yasam Alan1 Kurammin Savickas tarafindan revize edilmesi,

Krumboltz’in Sosyal Ogrenmede Kariyer Danismanligi Kuramina planlanmis rastlanti
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kavramini eklemis olmasi; Brown'un Deger Temelli Kariyer Yaklagiminin (Brown, 1996)
kiiltiire duyarli hale getirilmesi (Bingham veWard, 1996; Fouad veBingham, 1995) 6rnek

olarak verilebilir.

Mliskisel- Kiiltiirel Yaklagimlar (Kiiltiire Ozgii Kavramsal Yaklasimlar) daha kapsaml
aciklamalar kategorisinde yer alan kuramlardan birisidir. Onceki gelisimsel, baglamsal ve
biligsel yaklagimlardan farkl: olarak iligkisel kiiltiirel yaklasimlar bireylerin ¢alisma hayatini
fenomenolojik bir bakis acistyla anlamaya calismaktadir. Is hayati, kiiltiir ve iliskilerin
birbiriyle olan baglantilarini ve iligkilerini odak noktasina almaktadir. Buna gore iligkiler
bireyleri anlamak i¢in merkeze alinmakta ve kisiler arasi iligkilerdeki etkilesimlerin baglanti,
onaylanma, baglanma, destek, kaynak olusturma gibi insani ¢abalar1 yansittigi ifade
edilmektedir (Schultheiss, 2007). Bu yaklagimda iligkiler kiiltiirii temsil ettigi ve kiiltiiriin
yenilenmesine katkida bulundugu icin kiiltiir merkezi bir yerde bulunmaktadir (Jordan ve
Walker, 2004). Calisma hayatin1 ¢ok katmanli ve desenli bir sekilde ele alabilmeye yardimci
olmaktadir. Kariyer psikolojik danismanhiginda kiiltiir kavraminin gelisimi kiiltiirel etkileri
anlamak ve degerlendirmek i¢in ¢aligmalar yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ciinkii kiiltiiriin
bir olumsuz etkisi olarak da bazi gruplar i¢in engelleyici ve kariyerlerini zorlagtirict
olabilmesidir (Lent, 2005). Bu nedenle Kkariyer psikolojik danigmanligi ve Kariyer
miidahaleleri farkli gruplari da kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Buna bagh olarak kiiltiire
duyarli kariyer psikolojik danismanlig1 kuramlar1 gelistirilmeye baslanmistir. Bunlardan biri
Fouad ve Bingham (1995) tarafindan gelistirilen Kiiltlire Uyumlu Kariyer Psikolojik
Danigmanligi Modelidir. Ozellikle son yillarda gok kiiltiirlii kariyer psikolojik danismanlig
alaninda daha onceki kuramsal ¢aligmalarda da pek ¢ok degisim yapilmus (Byars-Winston,
Fouad, 2005), Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Lent, Brown ve Hackett, 2002), Sosyal
Ogrenme ve Kariyer Karar1 Kurami (Mitchell ve Krumboltz, 1996) ve Brown'un Deger
Temelli Kariyer Yaklagimi (Brown, 1996) gibi kuramlar gelistirilerek kiiltiire duyarli hale
getirilmistir (Bingham ve Ward, 1996; Fouad ve Bingham, 1995).

Son yillarda kariyer psikolojik danismanligi alaninda etkisini gdsteren bir diger
calisma ise Cochran’in (1997) Oykiisel Terapiyi kariyer psikolojik danismanhg alanina
uyarlamasidir. Oykiisel Kariyer Danismanlig1 bireylerin kariyer sorunlarinin incelenip yasam
Oykiisiiniin olusturulmasi ve buna bagli olarak da gelecekteki kariyer dykiisiiniin olusturularak
eyleme gegilmesi siirecini igermektedir (Cochran, 1997 akt.; McMahon ve Watson, 2012).
Oykiisel Kariyer Danismanlhiginin giderek yaygin hale gelmesinin etkisiyle anlatiya dayali

miidahalelerin ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesi, kariyer kavraminin siiregten gok
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bireysel anlati/Oykii olarak gorilmeye baglanmasini saglamaktadir (Bujold, 2004).
Daniganlarin cinsiyet, etnik koken, irk gibi farkliliklar1 6nemsenmeksizin geleceklerini
olusturabilecekleri kariyer Gykiilerini olusturmak odak noktasi olarak ele alinmaktadir
(Cochran, 1997 akt.; McMahon ve Watson, 2012). Buna bagh olarak Savickas’in (2001)
Yapilandirmaci Kariyer Kurami ve Peavey ve Cochran’m Yapilandirmaci Oykiisel Kurami
kariyer psikolojik danismanligi alaninda bireylerin kariyer Oykiilerini olusturmasina ve

anlamlandirmasina yardimci olan yaklasimlar arasinda yer almaktadir.

Kapsamli agiklamalar kategorisindeki son yaklasim Ekolojik/Sistem yaklagimlaridir.
VonBertalanffy’in (1972) Sistemler Kuramimna dayanan Patton ve McMahon’un (1999)
gelistirmis oldugu Sistemler Kurami Yaklasimiyla birlikte kariyer gelisimindeki pek c¢ok
etkinin sistemlestirilmesi saglanmistir. Sistemler Kuramu Yaklasimi bu tez caligmasinin

temelini olusturdugu i¢in bir sonraki boliimde ayrintili olarak aciklanacaktir.

2.3. Sistemler Kuram Yaklasimi

Patton ve McMahon(2014) gelencksel kariyer gelisimi kuramlarinin analitik,
pozitivist ve neden-sonuglara dayali diinya gorlisine karsi ¢ikarak insan dogasinin
karmasikligini, dngdriilemezligini ve bireyi etkileyen sistemlerin 6nemini vurgulamigtir. Buna
bagli olarak Genel Sistemler Kuraminin (1972) kariyer psikolojik danigsmanligina uyarlamasi
olan Sistemler Kurami Yaklagimi gelistirilmistir. 21. Yiizyilda ortaya atilan yaklagimlardan
pek ¢ogu gibi Sistemler Kurami Yaklagimi da yapilandirmact diinya goriisiinden etkilenmis
ve anlatiya dayali gelistirilmistir (McMahon, 2005). Kuramin birincil amact yeni bir kariyer
psikolojik danigmanligi kuram gelistirmekten ziyade kariyer gelisimi kavramlarini sistematik
bir sekilde kullanarak kapsamli bir ¢ergeve olusturmaktir. Geleneksel kuramlarin uygulama
alanindaki yetersizligi elestirilerek, kuramin bir diger amacinin da kariyer psikolojik
danismanlig1 alanina sistematik bir uygulama gelistirilmesi olarak belirlenmistir (McMahon
ve Watson, 2008; McMahonve Patton, 2006). Bu kuramin en 6nemli vurgulari arasinda farkl
bakis acilar, iliskisellik, bilginin niteligi, biitiine odaklanma ve degiskenlik yer almaktadir.
Birey kuramda merkezi bir konumda yer almakta ve kendi kariyer anlamini insa eden aktif bir
oyuncu olarak goriilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Bu anlamda Savickas’in Kariyer
Yapilandirma Kuram ile benzerlik gdstermektedir. Ayrica kadinlar, engelli bireyler, farkli
irktan ve etnik kdokenden olan bireyler, ekonomik agidan dezavantajli bireyler, diisiik sosyal
statiiye sahip bireyler gibi pek ¢ok kariyer konusunda dezavantajli sayilan gruba da

uygulanabilmektedir.
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Bagta ergenlerin kariyer karar1 verme siirecine Sistemler Kuram ¢ergevesinde ele
alma amaci tagiyan kuram sonrasinda kariyer psikolojik danigmanligi ve miidahaleleri i¢in
meta-teorik bir ¢erceve olusturmustur(Patton ve McMahon, 2014). Sekil 2°de Sistemler

Kurami Yaklagimindan yararlanilan alanlar listelenmektedir (Patton ve McMahon, 2014).

Kariy Nitel

Kariy Kariy

Sekil 2. Sistemler Kurami Yaklasimindan yararlanilan alanlar.

SKY’in temel kavramlar1 ve varsayimlari olan bireysel sistem, sosyal sistem ve
cevresel-toplumsal sistemden olusan igerik etkileri ve yinelemeli etkilesim, zaman igindeki

degisim ve sans etkilerinden olusan siireg etkileri agsagida ayrintili olarak agiklanmaktadir.

2.3.1. Sistemler Kuranmm Yaklasiminin Temel Kavramlari ve Varsayimlari

Sistemler Kurami Yaklagimi temel olarak bireyin kariyer gelisimi lizerindeki etkileri
sistematik bir sekilde aciklayan sema (Sekil 3) olarak tasvir edilmektedir. Sema {izerinde
bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen faktorler bulunmaktadir. Ancak bu faktorlerin statik
veya dinamik olmasi, sistem igindeki diger 6gelerle pek cok sekilde iligski kurulabilmesi
nedeniyle “faktdr” kavrami yerine “etki” kavrami kullanilmaktadir. Ornegin, farkli bireyler
tarafindan aym etki kariyer gelisimini kolaylastiric1 ya da zorlastirict olarak
algilanabilmektedir. Dahasi bir bireyin dnceden kolaylastirici etki olarak gordiigii bir 6ge
farkli bir zaman diliminde daha farkli algilanabilmektedir. Buna bagli olarak da bireyin kariyer

gelisimini etkileyen etkiler icerik etkileri (bireysel sistem, sosyal sistem ve ¢evresel toplumsal
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sistem) ve siire¢ etkileri (yinelemeli etkilesim, zaman icindeki degisim ve sans)olarak
tanimlanmaktadir (Sekil 3). Sistemler Kurami Yaklasiminda sistemler ve birey ¢ok yonlii ve
karmasik bir iliskiye sahip olmakla birlikte her bir sistem birey iizerinde esit derecede etkiye
sahip olabilmektedir. Ayrica her sistem biiyiik sistemin bir alt sistemi ve her sistem ise kendi
icinde bir sistem olarak kabul edilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Igerik ve siireg

etkilerine iliskin ayrintili agiklamalar asagida yer almaktadir.

yinelemeli zaman iginde

______ oline degisim N——

sans

Sekil 3. Sistemler Kurami Yaklasimi semasi.

Not: McMahon ve Patton ‘dan (2014) izin alinarak Tiirkceye uyarlanmustir.

2.3.1.1. Icerik Etkileri

Icerik etkileri bireyi ve baglami iceren temel etkilerdir. igerik etkileri arasinda
cinsiyet, yas, etnik kdken, benlik gibi bireye 6zgii degiskenleri iceren bireysel sistem; aile,
okul, akran grubu gibi etkilesimde bulundugu kisi ve ortamsal degiskenleri igeren sosyal

sistem; ve cografi konum, iilke politikalari, egitim sistemi gibi i¢inde yasadiklar1 toplum ve
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cevrenin Ozelliklerini igeren g¢evresel-toplumsal sistem bulunmaktadir. Birey ve baglam ile

ilgili olan icerik etkilerinden ilki bireysel sistemdir (Patton ve McMahon, 2014).
Bireysel sistem

Bireysel sistem kuramin semasinda (Seki/ 3) merkezde yer alan ve bireyi ifade eden
cember seklinde gosterilmekte ve her bireyin sahip oldugu ancak her bireyde farklilik gésteren
icsel etkileri icermektedir. Bunlar arasinda cinsiyet, kisilik, degerler, ilgi ve yetenekler, benlik,
etnik koken, yas, engellilik, is diinyas1 bilgisi, saglik (zihinsel ve fiziksel) gibi etkiler yer
almaktadir. (McMahon, Pattonve Watson, 2004). Bu igsel etkilerden kisilik (Holland, 1996),
degerler (Brown, 2002), ilgi (Holland, 1996), inanglar (Lent ve ark, 1994), benlik (Super,
1980) ve yas (Gottfredson, 2002) gibi kavramlar daha 6nceki kariyer psikolojik danigsmanligi
kuramlarinda iizerinde ¢alisilan kavramlardan bazilari olmakla birlikte is diinyasi bilgisi,
cinsel yonelim, etnik koken, engellilik ve saglik gibi kariyer alaninda daha az caligilan yeni
kavramlara da yer verilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Son olarak, maneviyat kavrami
ise Sistemler Kurami Yaklagimi semasinda yer almamasina karsin manevi inang¢larin kariyer
karar1 ve kariyer degerleri iizerindeki etkisi (Bloch, 2004) nedeniyle semaya dahil
edilebilecegi belirtilmistir.

Sosyal Sistem

Sosyal sistem ise bireyin etkilesimde bulundugu kisi ve ortamlar1 temsil etmekte ve
bireysel sistemi de kapsamaktadir (McMahon, 2005). Bireyler digerleriyle iligkiler agi ile
sosyal ve tarihi etkileri paylasmakta olup (Vondracek ve Porfeli, 2002) bu iliskiler ag: ile
birlikte digerleriyle kendini karsilagtirarak kendi benligini olusturmakta ve boylece kariyerini
farklilastirip insa edebilmektedir (Collin ve Young, 2000). Sosyal sistem iginde aile, akran
grubu, okul ortamu, is diinyas1 gibi simdiye kadar ¢alisilan kavramlarin yaninda giiniimiiziin
teknolojik kosullarina bagli olarak medyaya da yer verilmektedir. Sosyal sistemde yer alan
etkiler inang, tutum ve degerler olusurken bireyi etkilemektedir. Ancak her sistemde oldugu
gibi bu etkilerin de siiresi degisebilmekte ve zamanla azalip ¢ogalabilmektedir (Patton ve
McMahon, 2014). Ornegin, iiniversiteye giden bir birey i¢in {iniversiteyi bitirip is yasamina
katildiktan sonra okulun etkisi azalabilmekte, bunun yerine is arkadaglarinin etkisi
artabilmektedir. Aym sekilde ilkokula baslayan bir 6grencinin 6gretmeninin hayatinda daha
fazla yer kaplamasi ya da gelecekte ilkokul 6gretmeninden etkilenerek ayni meslegi segmesi
ornek olarak verilebilmektedir. Bireyin okul disindaki aktiviteleri, ailenin kariyer firsatlarina

erisimde kolaylastirici ya da zorlastirici rolii, sosyal medyada bireyin etkilesime girdigi kisiler,
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okulun bireyin mesleki bilgisini ve kariyer becerilerini arttirici etkinlikleri gibi pek ¢cok drnek

sosyal sistemin birey lizerindeki etkisini 6rneklemek amaciyla gosterilebilmektedir.
Cevresel-Toplumsal Sistem

Cevresel-toplumsal sistem, en genis sistem olmakla birlikte bireysel ve sosyal sistemi
de kapsamaktadir. Cevresel-toplumsal sistem cografi konum, tarihsel egilimler, politik
kararlar, istihdam piyasasi, kiiresellesme ve sosyoekonomik statii etkilerinden olugmaktadir.
Cevresel-toplumsal sistem etkileri birey ile en az alakali etkiler olarak diisiiniilse de birey
iizerindeki etki diizeyleri degisebilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Bireylerin bas etmek
zorunda oldugu problemler ve zorluklar digsal etkenlerden (sosyal sistem ve gevresel
toplumsal sistem) ayr1 olmamakta ve bireyin digsal etkenleri algilama sekli kariyer gelisimleri
lizerinde etkileyici olmaktadir. Ornegin, kariyer psikolojik danismanligi birey ve danigan
arasinda gergeklesen bir iliski tiirli olsa da kariyer psikolojik danigmanlig1 faaliyetleri bireyin
icinde bulundugu iilke politikalarindan ya da istihdam piyasasindan etkilenmektedir (Herr,
2008). Tarihi politik ve cografi etkiler bireylerin inang, deger ve tutumlarini; istihdam piyasasi
egilimleri ise iniversitelerdeki bolimlerin talep durumlarim  ve miifredatlarin
etkileyebilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Istihdam piyasasinda gelisen teknoloji
ilebirlikte taleplerin yonii degismekte ve is deneyimi, dil becerileri ve isin gerektirdiginin
disinda nitelikler gibi c¢alisanlardan beklenen yeni oOzelliklerin yaninda so6zlesmeli
pozisyonlarin artist ve Odiilin daha farkli hale gelmesi gibi olumsuz durumlar da
goriilmektedir (Grubb, 2004). Kiiresellesme ile birlikte bireylerin bulunduklan iilke disinda
egitim almasi1 ya da ¢alismasi i¢in daha fazla firsat bulunmakta, teknolojik gelismelerle birlikte
is aramak ya da bilgiye erisim konusunda daha fazla imkan elde edilmektedir. Kiiresellesme
ile birlikte ig amaciyla gogiin sonucu olarak gogmenler igin de is bulmanin daha zor oldugu
ifade edilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Ayrica medya etkisi kuramda sosyal sistemde
yer almasina ragmen bireyin hem sosyal sistem hem de ¢evresel-toplumsal sistem ile ilgili
bilgi kaynagi olarak goriilmektedir. Tiim bunlar bireylerin kariyerlerini yapilandirirken 6nemli

etkiye sahip ¢evresel-toplumsal etkilerdendir.
Bireysel Sistem, Sosyal Sistem, Cevresel - Toplumsal Sistemin Etkilesimi

Sistemler arasi etkilesimin bireyin kariyer gelisimi ve kariyer davraniglar1 iizerindeki
etkisini belirlemeye yonelik arastirmalar alan yazinda yer almaktadir. Bireyin aktif ve yapict
bir kisiliginin olmasi, ebeveynlerin ¢ocuk merkezli ebeveyn roliinii benimsemesi ve akranlarin

kariyer kesfi iizerinde etkisinin oldugu belirtilmektedir (Kracke, 2002). Lindstrom ve ark.
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(2007) ise ailenin bireyin istihdaminda dogrudan etkili olmadigini ancak kariyer kararinda ve
mesleki kimlik olusumunda ailenin sosyo-ekonomik durumunun etkili oldugunu belirtmistir.
Bireylerin kariyer kararlarmi verirken kariyer seceneklerinin sosyal etkilerinin farkinda
olmasinin (6rnegin dig faktorlere karst gelistirilen duygusal tepkilerin) ve bireysel sistem ile
dis faktorler (aile beklentileri ve ihtiyaglari, dini ve manevi inanglar, yasam kosullar1 ve
toplumsal hizmet motivasyonu) arasinda denge kurmasinin énemli oldugu vurgulanmaktadir
(Dufty ve Dik, 2009). Hedefe yonelik ¢evresel destek ve kaynaklar (6rgiit destegi) gibi sosyal
sistem etkisinin, proaktif bir kisilige sahip olma ve kariyer yoOnetimi davraniglart (ag
olusturma, kariyer planlamasi, beceri gelistirme vb.) gibi bireysel sistem etkilerinin ise kariyer
memnuniyeti ile olumlu yonde iliskisinin oldugu goriilmektedir (Barnett ve Bradley, 2007).
Ayrica yas etkisinin proaktif kisilige olumlu yonde etkiledigi ve buna bagli olarak yas
ilerledikce insan kaynaklar1 uygulamalarinda bireylerin gelisimlerine firsat saglayacak
organizasyon-kurum desteginin azalma egilimi olmasina ragmen bireylerin bunu proaktif
kisilik ozelligi ile avantaja cevirebilecegi de belirtilmektedir (Veldhoven ve Dorenbosch,
2008). Buna benzer pek cok sistemler arasi etkilesim bireylerin kariyerlerini ¢ok boyutlu bir

sekilde etkilemektedir.

2.3.1.2. Siire¢ Etkileri

Sistemler Kurami Yaklasiminda sistemler ve birey ¢ok yonlii ve karmasik bir iliskiye
sahip olmakla birlikte her bir sistemin birey iizerinde esit derecede 6neme sahip oldugu kabul
edilmektedir. Ayrica her sistem biiyiik sistemin bir alt sistemi ve her sistem ise kendi i¢cinde
bir sistem olarak kabul edilmektedir. Buna bagli olarak sistemler arasindaki dinamikleri temsil
eden siire¢ etkileri arasinda birey ve sistemler arasindaki tekrarlayan siireci acgiklayan
yinelemeli etkilesim; bireyin ve sistemlerin birbirleriyle ve kendi i¢inde degisimini agiklayan
zaman i¢inde degisim; ve sans yer almaktadir (Patton ve McMahon, 2014). Yinelemeli
etkilesim, zaman i¢inde degisim ve sans kavramlarinin genis bir kapsami olmakla birlikte
bireylerin uyumlu, esnek ve kariyerlerini yonlendirmede hareketli olmalarini gerektirmektedir

(Patton ve McMahon, 2014).
Yinelemeli Etkilesim

Yinelemeli etkilesim kavrami sistemlerin kendi i¢indeki ve aralarindaki esnek, ¢ok
yonlli, ¢cok boyutlu, karmasik ve nedensiz etkilesimi aciklamaktadir. Buna bagh olarak
sistemlerdeki tiim etkiler bireye uzaklig1 fark etmeksizin bireyi etkileyebilmektedir. Aym
zamanda sistemler kuraminda yer almayan ve disaridan gelen herhangi bir etkinin de sistemleri

etkileyebilecegi ifade edilmektedir. Sistemler Kurami Yaklasiminda sistemlerden herhangi
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birindeki degisiklik digerlerini de etkilemekte ve degistirmektedir (McMahon, 2005). Bu
nedenle yinelemeli etkilesim kavrami zamanin o anindaki iliskileri agiklamaktadir. Ancak
sistemlerdeki o zaman dilimindeki meydana gelen etkilesim daha sonraki iligkileri de
etkileyebilmektedir (Patton ve McMahon, 2014). Ornegin, iilkedeki egitim miifredatinda
yapilan bir degisiklik bireyin gelecekteki okul secimlerini ve dolayisiyla segtigi meslegi

etkileyebilmektedir.
Zaman iginde degisim

Zaman icinde degisim kavrami bireyin ve sistemlerin dinamiklerinin degisim
stireclerini ifade eden genis bir zaman sistemi olarak agiklanmaktadir. Bu kavram, zamanla
sistemler lizerindeki etkilesimlerin degisebilecegi, hatta etkilerin dogasinin da degisebilecegi
anlamina gelmektedir (McMahon, 2005). Ornegin, cinsiyetin farkli yaslarda birey iizerindeki
etkisi ayni olmamaktadir. Ayrica istihdam piyasasi, kiiresellesme, saglik gibi pek ¢ok etki
zaman iginde degisime ugramaktadir. Sistemler Kurami Yaklasiminda zaman dongiisel olarak
ifade edilmekte ve gegmis, bugiin ve gelecek birbirini etkilemektedir. Yani kariyer gelisiminin
stirecten ziyade evrim olarak kabul edildigi ve ¢ok yonlii ve ¢ok seviyeli gelisim oldugu
belirtilmektedir. Buna bagli olarak basarili bir kariyerin ‘dikey’ yonde olmasi gerektigi
anlayisi da kabul edilmemektedir (Patton ve McMahon, 2014).

Sans

Bireylerin kariyer gelisimlerinin ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele alinmasi kariyer
gelisiminin planl ve dngoriilebilir oldugu goriisiiyle cakismaktadir. Bu nedenle bir diger siire¢
etkisi olan sans kavrami kuramin semasinda yer almaktadir. Sans kavrami ile yasamdaki
rastlantisallik ele alinmaktadir (Patton ve McMahon, 2014). Kazalar, hastaliklar, is firsatlar
gibi beklenmeyen olaylar bireylerin kariyerlerini biiyiik o6lgiide etkileyebilmektedir
(McMahon, 2005).

2.4. Kariyer Psikolojik Damismanhginda Nitel Degerlendirmeler

Kariyer psikolojik danismanliginda nicel degerlendirmeler alanin baslangicindan beri
kullanilmakta ve mantiksal pozitivist yaklasima dayanmaktadir. Diger bir deyisle bu
yaklagimla kariyer psikolojik danigsmanliginda degerlendirme yaparken bireylerin kariyer
gelisimlerini tutarli ve kesin bir sekilde dngéren degerlendirme araglari gelistirmeye énem

verilmistir (Savickas, 1993). Ancak bireyler kariyer gelisimi siirecinde ¢oklu kararlar,
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catigmalar, engeller, riskler, 6ngiirelemeyen olaylarla karsilagmakta ve bunlar kendi bireysel,
sosyal ve gevresel-toplumsal sistemi i¢inde yasamaktadir (Bujold, 2004; McMahon, 2005).
Son yillarda iseyapilandirmacilik yaklasimiyla birlikte kariyer gelisiminde bireylerin
karmagik baglamimi nicel degerlendirme araglariyla statik, soyut ve basit bir sekilde
aciklanamayacagi goriisii kabul gormiis ve (Goldman, 1992; Savickas ve ark., 2009)
yapilandirmaci yaklasimla birlikte postmodern kariyer psikolojik danismanligi yaklasimlari
gelistirilmistir (Whiston ve Rahardja, 2005). Postmodern yaklasimlarla birlikte anlam
olusturulmasi, bireye odaklanilmasi, bireyin kendi kariyer gelisimi {izerinde sorumluluk alip
kariyer psikolojik danigmanlig: siirecinde kendi kariyer yolunu sosyal ve psikolojik diinyasina
odaklanarak insa etmesi 6nem kazanmigtir (Whiston ve Rahardja, 2005; Young ve Collin,
2004). Post modern yaklagimlarla birlikte bireysel dykiiler (anlatilar) kariyer psikolojik
danigmanhiginda daha fazla kullanilmaya baslanmis ve bunun sonucu olarak nitel
degerlendirme araclar1 kariyer psikolojik danmismanliginda yayginlagsmaya baslamistir

(Savickas, 1993).

Nitel degerlendirmeler biyografi, sozlii olarak tanimlama, goriisme, otobiyografi,
simiilasyon ve oyun gibi yontemleri igeren, standartlasmamis ve niceliksel 6l¢lim igermeyen
degerlendirme yontemleridir (Goldman, 1992; Okocha, 1998). Bireylerin iginde bulundugu
baglama ve deneyimlerine odaklanmakta, bu deneyimlerini ve baglamin1 nasil
anlamlandirdigini, yagam temalarin1 6n plana ¢ikarmaktadir (McMahon, Patton ve Watson,
2003). Bireylerin kariyer gelisimi 6znel olarak ele alinmaktadir, bu nedenle her danigsanin
degerlendirme siireci birbirinden benzersiz sekilde ortaya ¢ikmaktadir (Savickas,1993). Nitel
degerlendirmeler ayrica danisan-danisman iligskisine vurgu yapmakta ve danigan ve danigman
siirecin tamaminda aktif bir rol oynamaktadir (Goldman, 1990; Savickas,1993). Danisan
kariyer kararsizlig1 yasayan birey yerine yagam temalarini ve yasam anlamini 6grenme ¢abast
icinde olan birey olarak goriilmekte ve bireyin gegmisi ve simdiki yasantilari ile yasam
anlamin1 kesfederek gelecegini insa etmesi saglanmaktadir (Savickas, 1995). Buna bagh
olarak i¢gdrii ve yansitma nitel degerlendirme araglarinda siirecin iginde yer almaktadir. Nicel
degerlendirmelerdeki gibi bireyin her bir kariyer 6zelligini 6lgmek igin ayri ayri Slglim
yapilmamakta, bireye biitiinciil bir sekilde yaklasilmaktadir (Okocha, 1998). Nitel kariyer
degerlendirmelerinin esnek bir yapida olmas1 her etnik ve 1rksal grup lizerinde uygulanmasina
ve sadece bireysel danigsmalarda degil grupla kariyer psikolojik danismanliginda da

kullanilmasina olanak saglamaktadir (Goldman, 1990).
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Nitel degerlendirme araglarinin giderek onem kazandigi giiniimiizde birgok nitel
kariyer degerlendirme aract bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 kart siralama, genogram,
kariyer yelkenlisi ve yasam ¢izgisi ve kariyerimi etkileyen sistemlerdir (Okocha, 1998). Kart
siralama mesleki kartlarin damisanlarin ilgi, deger ve yetenekleri gibi meslek seciminde
dikkate alinan faktorlere gore kartlar1 siralamasina dayanan ve sonra yansitma ve yorumlama
ile degerlendirme siirecini igermektedir (Stead ve Davis, 2015). Genogram ise bireylerin
ailesinden yola ¢ikarak gecmisi, cevresel engelleri, deneyimleri hakkinda bilgi toplamaya
yarayan ve ii¢ nesil boyunca aile bireylerinin {iyelerini, mesleklerini ve diger 6nemli bilgileri
iceren sema ile uygulanan bir tekniktir (Gysbers, 2006). Kariyer yelkenlisi ise yelkenli
metaforunu kullanarak bireyin kendini ve ¢evresini taniyarak, kariyer kararlarini ve hedeflerini
belirlemesine yardimci olan bir nitel yontemdir (Korkut-Owen, 2015). Yasam c¢izgisi ise
bireyin gecmis yasam olaylarinin ve yasadigi 6énemli olaylarin kronolojik olarak gdrsel bir

tasvir ile siralanip yorumlanmasina dayali bir yontemdir (Gramling ve Carr, 2004).

Nitel degerlendirme araglarimdan bir digeri olan Sistemler Kurami Yaklagim
temelinde gelistirilmis Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES) ise bu tez kapsaminda ele
alinmaktadir. KES bireylerin yansitma yoluyla kendi kariyer Oykiilerini olusturmalarina
yardimc1 olmaktadir (McMahon, Patton ve Watson, 2004). Bireyin sistemleri arasindaki
iligkiyi anlayabilme, mevcut kariyer durumlarini belirleyebilme ve arastirmalarda baglamsal
bilgiler elde etme KES’in amaglarindandir (McMahon, Watson ve Patton, 2006). Bireyler
KES’i uygularken sistem etkilerini anlamlandirmaya c¢aligmakta ve buna yonelik bir dizi
soruyu cevaplandirmakta ve gorsel olarak kendi semalarini olusturmaktadir. Tezin yontem

boliimde KES’in gelistirilme siireci ve igerigi ayrintili olarak agiklanmaktadir.

2.3.2. Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES)

Bireylerin kariyer gelisimlerini anlayabilmek i¢in hem igerik etkileri hem de siireg
etkilerine iliskin dinamiklerinin anlagilmasi 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Sistemler Kurami
Yaklagimi’nda nitel degerlendirme araglarina oncelik verilmektedir. Kariyerimi Etkileyen
Sistemler’de (My System of CareerInfluences) [KES] bu kapsamda gelistirilen 6lgme
araclarindan birisidir (McMahon, Patton ve Watson, 2003).

KES dokuz sayfadan olugsmaktadir ve her sayfada sayfa ile ilgili talimatlar, kisa
bilgiler ve yanitlar1 yazacaklari bos alan bulunmaktadir. Bireylerin mevcut kariyer
durumlariyla baslayarak istedikleri meslekler, yasam rolleri, is ile ilgili deneyimleri gibi
bilgiler sorulmaktadir. Sonrasinda bireyin bireysel, sosyal ve cevresel-toplumsal sistemi

sorgulanmaktadir. Daha sonra ise ge¢misteki etkiler, simdiki zaman ve gelecek beklentileri ile
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ilgili diistinmeyi saglayan sorular yer almaktadir. Bir sonraki bdliimde tiim bu bilgiler
Ozetlenerek bireyin sematik bir gorsel olusturulmasi istenmektedir. Son adimda ise KES siireci
boyunca bireyin kazandigi farkindaliklar ile birlikte gelecek i¢in eylem plant
olusturulmaktadir. Ayrica birey son boliimii bir siire sonra tekrardan doldurabilmekte ve
kariyer gelisiminde meydana gelen degisimleri gorebilmektedir (McMahon, Patton ve

Watson, 2015).

KES, grup etkinlikleri, Kkariyer psikolojik danismanligi, vaka calismalari, siif
ortamlari ve kariyer 6grenme etkinlikleri gibi pek ¢ok alanda kullanilabilmektedir (McMahon,
Patton ve Watson, 2015). Uluslararasi ¢alismalarda ise ¢esitli gruplar (McMahon ve ark.,
2008; McMahon ve ark., 2012; McMahon ve ark., 2013) iizerinde kullanilmaya devam
edilmektedir. Buna bagli olarak kiiltiire duyarli bir degerlendirme araci oldugu goriilmektedir

(McMahon, Watson ve Patton, 2005; McMahon ve Watson, 2008).

2.5. Ozel Yeteneklilik

Ozel yeteneklilik, istiin yeteneklilik ya da {istiin zekalilik gibi kelimelerle de ifade
edilen ve pek cok tanimi bulunan bir kavramdir. ilk tanimlamalar1 Platon’a kadar dayanmakta
olan &zel yeteneklilik bu bireylerin yiliksek potansiyelleri nedeniyle tarih boyunca ilgi
gormiistiir (Bayko¢-Donmez, 2018). 20. Yiizyilin baslarinda zeka testlerinin gelistirilmesi ve
yiiksek bagar1 gosteren ¢ocuklarin tespit edilip egitimlerine destek verilmesi ihtiyaciyla 6zel
yeteneklilik literatiirii olusmaya baslamustir. {lk yapilan calismalarda zeka puani ile dzel
yeteneklilik iliskilendirilirken (Gallagher, 1966) giiniimiizde ise toplumsal ve c¢evresel
degisimlerden etkilenerek pek ¢ok 6zellik bu tanimlamalara eklenmektedir (Baykog-Donmez,

2018; Tunnicliffe, 2010).

Ozel yeteneklilik ile ilgili ¢alismalarda dncii olarak kabul edilen LewisTerman bu
bireyleri dahi olarak tanimlayarak 135-140 iistii [Q puanini kriter olarak belirlemistir (Baykog-
Donmez, 2018; Tunnicliffe, 2010). Locke (1963) yaptigi ¢alismalarda okul basarisi ve zekay1
g0z oniine alarak PSAT (Mathematics and Verbal Preliminary Scholastic Aptitude Tests)
puanlarinda ilk %3’liik dilimde olan 6grencileri 6zel yetenekli olarak kabul etmistir. Marland
Raporu’na (1972) gore 6zel yeteneklilik biligsel ve akademik alanda gosterilen iistiin bir
basaridan ziyade profesyonellerce tanimlanabilen ve kendi 6zel yetenekleriyle yiiksek
performans gosterebilme olarak tanimlanmaktadir. Buna gore de potansiyel yetenek alanlar
genel entelektiiel yetenek, spesifik akademik yetenek, yaratici ve iiretken diisiinme yetenegi,
psikomotor yetenekler, liderlik, canlandirma ve gorsel sanatlar olarak tanimlanmistir.

Renzulli’nin (1979) gelistirdigi modelde ise 6zel yeteneklilik ortalamanin {izerinde yetenek,
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yaraticilik ve motivasyon bilesenlerinin ayni anda bireyde olmasi ve belirli bir veya daha fazla
performans alaninda iyi olmasi olarak tanimlamaktadir (akt., Gagné, 1985). Gagné (1985) 6zel
yetenekliligi, bir veya birden fazla yetenek alaninda ortalamanin iistiinde olan yeterlilik olarak
tamimlamaktadir. National Association of GiftedChildren (NAGC, 2011) ise 6zel yetenekliligi
bir veya daha fazla alanda iistiin yetenek ve yeterlilik (%10 veya daha nadir olarak dlgiilmiis
performans veya basari) saglanmasi olarak tanimlamaktadir. NAGC, yiiksek 1Q puanini 6zel
yeteneklilik olarak tanimlamamakla birlikte 6zel yetenekliligin bir belirtisi olarak kabul
etmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ne (2018) gore 6zel
yeteneklilik yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat ve liderlige iliskin kapasitede
onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireyler olarak
tammlanmaktadir (Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).
Gilintimiizde 6zel yeteneklilik ile ilgili literatiirde yer almakta olan tanimlar ¢ok boyutlu ve ¢ok
kiiltiirli bakis agisina vurgu yapmakta ve disiplinler arasi etkilesimleri dikkate almaktadir

(Garcia-Ros, Talaya ve Perez-Gonzalez, 2012; Worrell ve ark., 2019).

Alanyazinda 6zel yeteneklilik tanimlari arasinda tam bir uzlasi olmadigi gibi ozel
yetenekliligin dogustan m1 sahip olunan bir yetenek oldugu yoksa sonradan kazanilan bir
yetenek oldugu konusunda da bir uzlast saglanamamustir. Ozel yetenekliligin dogustan geldigi
goriigiinii savunan aragtirmacilara gore bireyler dogustan gelen kalitimsal o&zelliklerini
kullanmakta ve kosullara bagli olmaksizin yetenekleriyle iistiin bir performans
sergileyebilmektedir (Ericsson, Nandagopal, Roring, 2005). Ozel yetenekliliginin sonradan
kazanilan bir yetenek oldugunu savunan aragtirmacilara gore ise 6zel yeteneklilik bireylerin
kendiliginden gelistirdigi bir 6zellik olmaktan ziyade ¢evresel uyaranlar ve baglamsal faktorler
gibi pek ¢ok etkenin etkilesimiyle ortaya ¢ikmaktadir (Borland, 2009; Dai, 2018; Gagné, 1985;
de Musset, 2013). Satrangta yetenegi olan birinin bu yeteneginin kesfedilebilmesi i¢in satrang

oynamasi buna ornek olarak verilebilir.

2.6.0zel Yetenekli Bireylerin Gelisimsel Ozellikleri

Ozel yetenekli bireyler ge¢misten beri toplumda pek cok acidan farkli bir gozle
goriilmektedir. Bu konuda Terman (1925) ilk boylamsal ¢aligmay1 yaparak 6zel yetenekli
bireylerin 6zelliklerinin incelenmesine dncii olmustur. Ozel yetenekli bireylerin sahip oldugu
ozel yetenekler ve genel yiiksek entellektiielzeka disinda bu gruba 6zgii 6zellikler duygusal-
sosyal alanda ortaya ¢ikmaktadir ve 6zel yetenekli bireylerin duygusal, fiziksel ve bilisgsel
gelisimleri birbiriyle baglantilidir (Rinn ve Majority, 2018). Ornegin 6zel yetenekli bir gocuk



34

erken dil gelisimi, iyi derecede dikkat ve hafiza, 6zellikle yeni uyaranlara kars1 yogun ilgi gibi
pek ¢ok alanda bir takim gelismis 6zellikler gosterebilmektedir (Robinson, 1993). Buna bagh
olarak 0zel yetenekli bireylerin gelisimleri tipik olarak kabul edilen gelisimsel agamalar ile
karsilastirldiginda 6zel yetenekleri dolayisiyla birtakim farklilasmalar olabilmektedir (Rinn
ve Majority, 2018). Her ne kadar her 6zel yetenekli birey farkli olsa ve her 6zellik her 6zel
yetenekli bireyde goriilmese de 6zel yetenekli bireyleri normal gelisim gosteren bireylerden
farkli kilan bu 6zellikler biligsel 6zellikler, kisilik 6zellikleri ve sosyal-duygusal 6zellikler
olarak gruplandirilmaktadir. Asagida bu 6zelliklerden bahsedilmektedir.

2.6.1. Ozel Yetenekli Bireylerin Bilissel Ozellikleri

Ozel yetenekli bireylerin normal gelisim gosteren bireylerden bilissel olarak
farkliliklar1 bulunmaktadir. Ozel yetenekli bireylerin beyin dalgas: aktiviteleri, bilgi isleme
hiz1 akranlarina gére daha hizli olabilmektedir (Bell ve Fox, 1992; Duan, Dan ve Shi, 2013).
Bu nedenle biligsel oOzelliklerini daha iyi, daha hizli ve akranlarindan daha Once
kullanabilmektedir (Rogers, 1986). Ornegin, bir derste 6grenilen kavram grubunu o6zel
yetenekli dgrenciler daha hizli kavramakta ve daha fazla kavramm aklinda tutabilmektedir. Ozel
yetenekli 6grencilerin genelleme, iist diizey soyutlama, bilgiyi hizli igleme, problem ¢dzme,
ogrenmede ustbiligsel stratejiler kullanma, yiiksek dikkat gibi iist diizey diisiinme becerileri
akranlarina gore geligmistir ve akranlarina gére bu becerileri kullanma egilimleri daha fazladir
(Rogers, 2002). Yaratici diistinmenin de 6zel yetenekli bireylerde ortaya ¢ikan bir diger biligsel
ozellik oldugu ifade edilmektedir. Ozel yetenekliligi agiklayan Renzulli’nin (1999) Ug Halkali
modelinde ve Dabrovski’nin (1966) Pozitif Coziilme Kurami’nda da yaraticilik, 6zel
yetenekliligin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bunlara ek olarak, Dabrovski’nin
(1966) Pozitif Coziilme Kuraminda merak, bilgi 6grenme hevesi, gézlem yetenegi, sembolik
diistinme, elestirel diislinme gibi zihinsel siireglerin 6zel yetenekli bireylerin ayirt edici

Ozellikleri arasinda yer aldig1 belirtilmektedir.

2.6.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Kisilik Ozellikleri

Kimlik kazanimi, benlik gelisimi, 6zerklik, yakinlik gibi normal gelisim gosteren
bireylerde en erken ergenlik doneminde ortaya cikan kisilikle ilgili 6zellikler, 6zel yetenekli
bireylerde cocukluk ¢aglarinda ortaya ¢ikmaya baglamaktadir (Gross, 1998). Buna bagli olarak
ozel yetenekli 6grencilerin pek ¢ogunun yiiksek entelektiiel yetenekleri sayesinde olumlu bir

benlik gelistirmektedir (Feldhusen, 1986). Olumlu benlik gelisimi bu bireylerin hedeflerini
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gerceklestirmek igin itici bir gii¢ olmasinin yani sira kisilik 6zelliklerini etkilemesi ile
birlikte(Feldhusen, 1986) 6zel yetenekli bireylerin genel olarak gii¢lii bir kisilige sahip, sosyal
ve aktif olduklart belirtilmektedir (Janos ve Robinson, 1985). Siki calisma, hazzi
erteleyebilme, istedigi hedefe ulagabilmek i¢in engel tanimama, akis yasantisina girebilme gibi
oOzelliklerin de 6zel yetenekli bireylerin kisilik 6zellikleri arasinda yer almaktadir (Janos ve
Robinson, 1985).Bununla birlikte 6zel yetenekli bireyler, kendilerini zorlayan aktivitelere

daha fazla ilgi duymakta ve daha zorlayici etkinliklere yonelmektedirler (Kanevsky, 2011).

Yanlis yapma c¢abasi, yanlis yapmay1 bir basarisizlik olarak algilama, erteleme ve
kaginma davraniglarina neden olabilen (Grobman, 2006) mitkemmeliyet¢i kisilik 6zelliginin
de ozel yetenekli bireylerde siklikla goriildigi belirtilmektedir. Ulasilmast gii¢ yiiksek
standartlar belirleme, bu standartlara ulagsmak i¢in ¢abalama ve bu standartlar1 koruma egilimi
olarak tamimlanan miikemmeliyet¢i kisilik 6zelligi (Hillve ark., 1997) ise bireylerin islevsel
olmayan algilamalarina goére zayiflatici olabilmekte ve buna bagli olarak bireylerin

performanslarini yeterince gdsterememesine neden olabilmektedir (Grobman, 2006;Greene,

2003).

2.6.3. Ozel Yetenekli Bireylerin Sosyal-Duygusal Ozellikleri

Ozel yetenekli bireylerin ilk etkilesim kurdugu sistem olan aile, 6zel yetenekli
bireylerin gelisiminde 6nemli bir yer kaplamaktadir. Ailenin etkisi sadece 6zel yetenekli
bireylerin entellektiiel gelisimlerini ve yaraticiliklarint desteklemek ve tesvik etmekle sinirlt
kalmamaktadir. Aile, 6zel yetenekli bireylerin sosyal duygusal uyumlarinin olumlu yonde
olmasinda da biiyiik etki sahibidir (Cornell ve Grossberg, 1987). Aile igindeki bireylerin
birbiriyle iligkileri ve iletisimleri bireylerin tutumlarini, degerlerini inanglarimi ve gelecekte
sosyal iligkilerindeki davranis stilleriniolusturmaktadir (Knafo ve Plomin, 2006). Aile
bireyleri arasindaki az ¢atigmali, destekleyici ve agik aile iligkilerinin 6zel yetenekli bireylerin
benlik saygisim1 ve hayata kars1 genel uyumlarmi olumlu yonde etkilemektedir (Cornell ve
Grossberg, 1987). Yapilan calismalarda 6zel yetenekli bireylerin ailelerinin diger farkli grupta
yer alan bireylerin (6rn, 6grenme giicliigli vb.) ailelerine gore daha uyumlu oldugu ortaya
konmustur. Ayrica 6zel yetenekli bireylerin ebeveyn ozellikleri arasinda otoriter ebeveyn
tutumu, 6zel yetenekli olan bireyin 6zerkligini destekleme, agik bir sekilde iletisim kurma gibi
ozellikler yer almaktadir (Rudasill ve ark., 2013; Snowden ve Christian, 1999). Buna bagl
olarak bu tarz bir ailede yetisen 6zel yetenekli bireylerin daha yiiksek 6z sayg gelistirdigi,

sosyallige daha iyi uyum sagladigi, 6z disiplinli oldugu ve kaygi durumlarinin daha normal
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oldugu belirtilmektedir (Cornell ve Grossberg, 1987). Callahan ve ark., (2004) bir basa ¢ikma
stratejisi olarak sosyal destek aramanin ailenin algilanmasi ve aile arasi iligkilerin uyumlu

olmasina bagli oldugunu belirtmistir.

Ozel yetenekli bireyleri sosyal-duygusal dzelliklerinde etkili olan bir diger grup ise
akranlaridir. Ozel yetenekli bireyler sosyal yeterlilikler bakimindan akranlaridan
farklilagmamakta hatta empati, akademik benlik kavrami, ihtiyaclarim karsilama ve kaygi
konularinda akranlarindan daha ileri seviyede oldugu belirtilmektedir (Schectman ve Silektor,
2012). Sosyal becerileri yonetme, 6z diizenleme, uyarlanabilir davranislar konularinda da
akranlarindan farkli olmadig1 ifade edilmektedir (Schectman ve Silektor, 2012). Ozel yetenekli
ogrencilerin sosyal yeterliliklerinin daha ¢ok okul ortami, cinsiyet, yas, 6zel yetenek alani ve
seviyesi gibi bir¢ok faktére de bagli oldugu belirtilmektedir (Lee, Olszewski-Kubilius ve
Thomson, 2012). Ancak o6zel yetenekli bireylerin eszamansiz gelisimlerinden dolay1
entelektiiel gelisimleri fiziksel gelisim, kronik yas ve sosyal-duygusal alanlara gore onde
gelisim gosterebilmektedir. Ornegin, soyut diisiinme bireylerde ergenlik dsneminde gelismeye
baglarken 6zel yetenekli bireylerde soyut diisiinmenin gelisimi daha erken yaslarda
goriilebilmektedir (Moon, 2009). Buna bagli olarak bu bireylerde akranlariyla arasinda uyum
problemleri ortaya ¢ikabilmekte ve sosyal ve duygusal olarak yasitlarina uyum saglamakta
zorlanmalarina neden olabilmektedir. Ozel yetenekli ergenlerle yapilan bir ¢aligmada bu
bireyler 6zel yeteneklerinin sosyal iliskilerinde potansiyel bir zorluk oldugunu ifade etmisler
(Swiatek, 2001) ve kendilerini bagka bir calismada bu bireyler kendilerini okulda farkli
hissettiklerini belirtmislerdir (Coleman ve Cross, 1988). Bu nedenle bu alanda ihtiyaglart
ortaya ¢ikmakta ve Ozel yetenekliligini uyumlu hale getirebilecek psikososyal faaliyetlere
gereksinim duyabilmektedir. Ornegin, Vogl ve Preckel (2014) 6zel yetenekli 6grencilerin dzel
yetenekli diger Ogrencilerle katildiklar1 kurs faaliyetlerinde kendilerine benzer olan
akranlariyla olumlu iliskiler kurdugunu ve sosyal-duygusal gelisimlerini beslediklerini ifade
etmistir. Ozel yetenekli bireylerin akranlariyla olan iliskilerinde aile de énemli bir faktordiir.
Destekleyici, sicak ve saygili bir ortamin oldugu ailede biiyiiyen 6zel yetenekli bireyler kisiler
arast iligkilerinde ve akranlariyla iliskilerinde olumlu yonde gelisim gostermektedir

(Olszewski-Kubilius, Lee ve Thomson, 2014).

Ozel yetenekli bireyler duyusal olarak ¢evrelerini yasitlarina gore daha iyi algilamakta
ve gevrelerine kars1 daha duyarli davranmaktadir (Gere, Capps, Mitchell ve Grubbs, 2009).
Ayrica 6zel yetenekli bireylerin duygularimi digerlerinden daha yogun yasayabilecekleri alan

yazinda belirtilmekte ve buna duygusal yogunluk denilmektedir (Piechowski, 1997). Bu
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bireylerin duygusal yogunluklar 6zel yeteneklilik diizeyi ile birlikte artmakta ve mutsuz
olduklarinda yada hayal kirikligina ugradiklarinda daha kolay incinebilmekte ve tam tersi
mutlu olduklarinda ise belirgin ve yogun sekilde yasamaktadirlar. Duygusal okur yazarlig1 da
yiiksek olan bu bireyler daha kolay empati kurabilmekte ancak incinebilirlikleri de buna bagh
olarak artabilmektedir (Lovecky, 2009). Ozel yetenekli bireylerin miikemmeliyetci kisilik
ozellikleri duygusal diinyalarinda bu bireyleri kendilerini fazla zorlamalarmma neden
olabilmektedir. Kendileri i¢in yiiksek beklentiler ve yiiksek standartlar ortaya koyabilmekte
ve sagliksiz miikemmeliyetcilige doniistiigiinde bu bireyler hayal kirikligina ugramaktadir

(Perrone, 1983; Pfeiffer, 2008).

Ozel yetenekli bireyler digerlerinin duygularma duyarli, yiiksek adalet duygusuna
sahip ve buna bagl olarak toplumsal olaylara ve diinyaya kars1 farkindaliklari yiiksektir. Bu
ozellikler icin asir1 duyarhilik kavrami kullanilmaktadir (Silverman, 1983). Ozel yetenekli
bireyler ornegin,ekolojik sorunlar, aglik smirindaki topluluklar, savaslar gibi konularda
hassasiyet gostermektedirler. Silverman (1983) 6zel yetenekli cocuklarin ebeveynlerinin 6zel
yetenekli c¢ocuklarin &zellikleri arasinda duyarlilik ve duyarlilikla baglantili olarak
hassasiyetin siklikla karsilasildigini belirtmistir. Bu nedenle kolay incinip olaylara fazla tepki
verebilirler. Daha once de belirtildigi gibi 6zel yetenekli bireyler bilissel olarak erken
olgunlagmaktadir ve gelisen duyarlilikla baglantili olarak bu bireylerin ahlaki gelisimi de
cocukluk ve ilk ergenlik yillarinda yasitlarina gore ileri derecede olmaktadir (Lovecky, 1994).
Buna bagli olarak 6zel yetenekli bireyler empatik tavir, hosgoriilii olma, bagkalarina yardim
etme, diriistliikk, baskalarina ve kendine karsi sorumluluk sahibi olma gibi yiiksek ahlaki

degerlere sahiptir (Silverman, 1994).

Ozel yetenekli bireyler diinyay1 ve diinyadaki iligkiselligi daha daha iyi anlarlar, bu
nedenle yasadiklari olaylar1 kolay igsellestirebilirler (Buescher, 1985). Ozel yetenekli
bireylerin diinyaya olan bu farkli algilar yalmzliga da neden olabilmektedir. Alanyazinda orta
diizeyde 6zel yetenekli olan bireylerin akranlarina daha kolay uyum sagladigi ve popiiler
olmaya yatkin olduklari belirtilirken 6zel yeteneklilik diizeyi arttikga akranlarina daha zor
uyum sagladiklar1 ve yalmzlastiklar1 belirtilmektedir (Kline ve Meckstroth, 1985). Ozel
yetenekli bireylerde sosyal-duygusal problem olarak kabul edilen bu ihtiyaglarinin
karsilanmas1 i¢in Gzellikle egitim ortamlarinda kendi seviyesine uygun calisma gruplari
olusturulmasi, bu grup i¢in miifredatin esnek bir sekilde ele alinmasi ve siif ortaminda bu
grubun ihtiyaci olan zorluk seviyesinin olusturulmasi gibi bir takim uygulamalar da

yapilabilmektedir (Neilhart, 2006).
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2.7. Tiirk Egitim Sisteminde Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanilanmasi

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda pek ¢ok uygulama bulunmaktadir. Ozel
yetenekli bireyleri dogru bir sekilde tanilayabilmek i¢in bu uygulamalarda bulunmasi gereken
belirli ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler arasinda yararlilik (tanilamanin 6grencinin yararina
olmasi), bilimsellik (kullanilan tanilama modelinin ve dlgme araglarmin bilimsel nitelikte
olmast), kapsamlilik (6grencilerin var olan biitiin yeteneklerinin tanilanabilmesi), esitlik (tiim
Ogrencilerin tanilama etkinliklerine katilabilmesi), erken tani (tanilama siirecinin kiigiik
yaslarda baslatilmasi), siireklilik (tanilama siirecinin farkli yas gruplarinda sistematik olarak
devam etmesi), uygun ara¢ kullanimi (kullanilan araglarin amaca uygun ve bilimsel olmasi)
ve ortak karar (tanilama siirecinde komisyon gibi grup kararlarinin alinmasi) bulunmaktadir

(Sak, 2016).

Tirk Egitim Sisteminde ise 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasi ve 6zel yetenekli
ogrencilerin egitilmesinde Bilim ve Sanat Merkezleri’nin standartlar1 uygulanmaktadir. Bilim
ve Sanat Merkezlerinde ise tanilama yaklasimlarindan bireye dayali tanilama yaklasimi
kullanilmaktadir. Bireye dayali yaklagimda &grencilerin 6zel yetenekliligi psikometrik
araglarla belirlendikten sonra buna uygun egitim programlarina yerlestirilmekte ya da buna
uygun program gelistirilmektedir (Sak, 2016). Bireye dayal1 yaklasimda tanilama kistaslari ti¢
yontemle belirlenebilmektedir. Bunlar norm tabanli tanilama (ulusal ortalama zeka diizeyiyle
karsilastirma), 6rneklem tabanli tanilama (bagvuran 6grenciler arasinda karsilastirma) ve 6l¢iit
tabanli tanilama (esik deger belirlenerek bu degeri gegen Ogrencileri se¢me) olarak

siniflandiriimaktadir (Sak, 2016).

Ozel yetenekli dgrencileri tanilama isleminde grup zeka testi, bireysel zeka testi, dzel
yetenek testi gibi araglar kullamilmaktadir. Zeka testlerindeki dogruluk oranmin %60,
akademik basar testlerinin dogruluk oraninin %60, 6gretmen gozlemlerinin dogruluk oranimin
%45, yaraticilik testlerinin dogruluk oraninin %10 oldugu; bu nedenle 6zel yetenekli bireylerin
tanilanmasinda birden fazla yontem kullanilmas1 gerektigi belirtilmektedir(Sak, 2016).
Tiirkiye’deRaven Standart Progresif Matrisler Testi [RSPM] grup zeka testi, WISC-R ve
Stanford-Binet bireysel zeka testi, Wechsler S6zel Olmayan Yetenek Testi [WNV], Kaufman
Kisa Zeka Testi [KBIT] gibi dl¢me araglar kullanilmakta ve ilk yerli zeka testi olan Anadolu-
Sak Zeka Olgegi’nin (ASIS) gelistirilmesiyle birlikte 2017 tarihinden beri MEB tarafindan
ASIS iilke genelinde kullanilmaktadir (Opengin, 2018).

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’ne (2018) gore 6zel yetenekli oldugu diistiniilen

Ogrencileri tanilama igin belirli 6l¢iimlere girmeden once anaokulu Ogretmenleri, veliler,
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ilkokul sinif Ogretmenleri, ortaokul ve lise sube Ogretmenleri tarafindan 6zel yetenekli
bireylerin ortak bazi ozelliklerini igeren gozlem formlaryla aday gosterilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nin belirledigi tarihlerde aday gosterilen Ogrencilerden genel zihinsel
yetenek alanindaki 6grenciler Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan, gorsel
sanatlar ve miizik alaninda yetenekli olan dgrenciler ise Il tanilama Smav Komisyonu
tarafindan degerlendirme islemleri yapilmakta ve grup taramasina aday gosterilmektedir.
Aday gosterilen Ogrenciler Milli Egitim Bakanlifinin belirledigi 6lgme aracglariyla grup
taramasina alimmaktadir. Grup taramasinda yeterli ya da yiiksek performans gosteren
Ogrenciler ise standart dlgme araglariyla bireysel degerlendirmeye alinmaktadir. Bireysel
degerlendirme sonucunda yeterli kabul edilen 6grenciler Bilim ve Sanat Merkezlerinde destek

egitim odalarindan faydalanmak {izere kayit olur.

2.8. llgili Arastirmalar

Alanyazin taramasinda KES’in 6zel yetenekli ergenlerle kullanimina iligkin bir
arastirmaya ulasilamadigi i¢in bu boliimde 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimi ile ilgili
nicel ve nitel arastirmalara ve KES’in ergenlerle kullanimina yonelik arastirmalara yer

verilmistir.

2.8.1. Yurt icinde yapilan arastirmalar

Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar (2010) yaptiklar1 arastirmada Konya’da fen lisesine
devam eden 275 6zel yetenekli lise 6grencisinin mesleki olgunluk diizeyleri ile algiladiklart
sosyal destek diizeyleri arasindaki iligki incelenmistir. Aragtirma sonucunda mesleki olgunluk
diizeyi ile algilanan genel sosyal destek diizeyi arasinda orta diizeyde pozitif iliski bulundugu,
algilanan sosyal destek diizeyi arttik¢ca mesleki olgunlugun arttigi, algilanan sosyal destek
diizeylerinin sirasiyla arkadas, aile ve 6gretmen oldugu ve algilanan sosyal destegin ve mesleki

olgunlugun kizlarda daha yiiksek oldugu sonuglari ortaya ¢ikmustir.

Kurter (2011) yaptig1 yiiksek lisans calismasinda Bahgesehir Universitesi’ne devam
eden 14 iniversite 0grencisinin kariyer gelisimini etkileyen faktorleri fenomenolojik nitel
aragtirma deseniyle incelemistir. Arastirmada Kariyerimi Etkileyen Sistemler’denuyarlanan
yart yapilandirilmig goriisme sorulart kullanilmis, veriler goriisme yoluyla toplanmistir.
Verilerin analizi i¢in fenomenolojik analiz yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonunda
katilimcilari kariyer gelisimlerinin dogrusal olmadigi ve pek ¢ok farkli yonde ilerledigi,
kariyerlerlerindeki 6nemli kirilma noktalarinda duygu boyutunun yer aldigi, dgrencilerin

genel olarak mesleki ve bolim segimlerinden memnun oldugu, deneyimlerle beraber 6z
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yeterliliklerinde artma olacagim1 diislindiikleri, baz1 Ogrencilerin ise kariyerlerini
rastlantisalli1 ve sansa biraktig1, bireylerin kariyer kararlarinda kendileri i¢in iyi olam bildigi

ancak bunun farkinda olmadiklar gibi sonuglar ortaya konulmustur.

Sart (2011) arastirmasinda 6zel yetenekli lise Ogrencilerinin kariyer secimlerinde
karsilastiklar1 engelleri incelemistir. Istanbul’da 38 lise oOgrencisiyle gergeklestirilen
arastirmanin nicel kismindan elde edilen bulgular spor ve sanat alaninda yetenegi olan
ogrencilerin akademik basarilarmin daha diisiik oldugu ve buna bagl olarak kariyer
kararsizlig1 yasadiklari, bilim ve miizik alaninda yetenegi olan &grencilerin ise akademik
basarilarinin daha yiiksek oldugu ve arastirmanin nicel kisminda kullanilan 6l¢eklerden Piers
Harris Benlik Algist Olgegi ve Baron Duygusal Zeka Testi'nden daha yiiksek puanlar
aldiklarin1 gostermektedir. Ayni arastirmadan derinlemesine goriisme ve goézlem yoluyla elde
edilen nitel veriler ise tiim 6grencilerin kariyerini yonlendirecegi alan konusunda kararsizlik
yasadiklarini, ailelerinin beklentilerinden dolay1 baski hissettiklerini ve planli bir kariyer

yoluna sahip olmadiklarini1 gdstermektedir.

Ogurlu, Kaya ve Hizli (2015) 6zel yetenekli ortaokul 6grencilerinin kariyer kararlarini
incelemek icin 63 katilimciyla nitel bir arastirma yapmuslar, aragtirmacilarin gelistirdigi
demografik ve acik uglu iki sorudan olusan bir soru formu ile verileri toplamislardir. Icerik
analizi ile analiz edilen verilerden elde edilen bulgulardan 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri
meslek alanlarinin sirasiyla mithendislik ve tip oldugu ve bunlardan %76.5’inin spesifik bir
miihendislik alanin1 % 60’1n1n ise belirli bir tip alani tercih ettigi, mithendislik alanlarindan en
cok tercih edilen alanlarin ise bilgisayar ve genetik miihendisligi oldugu, tip alaninda ise
pediatri ve tip bilimi oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan kiz 6grencilerin daha ¢ok tip
alanm1 tercih ederken erkek Ogrencilerin ise miihendislik tercih ettigi ve &grencilerin

%19’unun heniiz bir karar vermedigi aragtirmanin diger bulgular arasindadir.

Siiriicii, Kontag ve Bacanli (2015) yaptiklari arastirmada Bilim ve Sanat Merkezlerine
devam eden 12 ile 15 yas aras1 136 (76 kiz, 60 erkek) 6zel yetenekli 6grencinin kariyer
gelisimini  sosyo-demografik  oOzellikler ve Ogrencilerin yetenek alanlarmma gore
arastirmuslardir. Arastirma sonucuna gore Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi’nin alt
boyutlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi alt boyutlardan merak/aragtirmanin
kizlarda anlaml1 bir sekilde daha yiiksek oldugu, 6. siniflarda toplam puan ve bilgi ve planlama
alt dlcegindeki puanlarin 7. siniflardan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu, gelir diizeyi orta
olan bir ailede yetisen 6zel yetenekli 6grencilerin gelir diizeyi yiiksek olanlara gbre zaman

perspektifi algisinin daha gelismis oldugu ve son olarak resim alanindaki 6grencilerin genel
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zihinsel yetenek alanindaki 6grencilere gore toplam puan, merak/arastirma ve planlama alt
Olceklerinden anlamli diizeyde daha yiiksek puanlar aldigi arastirma bulgularinda

belirtilmektedir.

Kontas, Unisen ve Siiriicii (2016) yaptif1 arastirmada &zel yetenekli ortaokul
Ogrencilerinin problem ¢6zme yeterlilikleri ile kariyer gelisimleri arasindaki iliskiyi
incelemigler, ayrica kariyer gelisimindeki alt boyutlarin problem ¢ézme becerilerini nasil
yordadigini arastirmiglardir. Calismanin katilimcilarini Bilim ve Sanat Merkezine devam eden
12-15 yaslarindaki 133 (75 kiz ve 58 erkek) ortaokul 6grencisi olusturmustur. Kisisel bilgi
formu, Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi ve Problem C6zme Envanteri ile veriler
toplanmistir. Aragtirmanin bulgularinda 6grencilerin problem ¢ézme becerileri algilariin
yiiksek oldugu, ancak Problem Cozme Envanteri alt boyutlarindan aceleci, kendine giivenen
ve kacingan yaklagim puanlarinin yiiksek olmasiyla 6grencilerin etkisiz problem ¢dzme
yontemlerini kullandig1 bulunmustur. Kariyer gelisiminin problem ¢d6zme becerileriyle pozitif
ve orta derecede anlamli sekilde iligkili oldugu, kariyer gelisimi alt boyutlarindan
merak/aragtirma, denetim odagi, planlama ve benlik boyutlarinin problem ¢ézme becerileri

iizerinde anlamli yordayicilar oldugu bulunmustur.

Sahin ve Keser (2016) Bilim ve Sanat Merkezlerindeki Farklilagtirilmis Egitim
Programlarindan biri olan Ozel Yetenekleri Gelistirici Programa (OYGP) kayith 8. ve 9. sinif
25 dzel yetenekli 6grenciyle yaptiklari calismada farklilagmis egitim programinin 6grencilerin
kariyer planlama ve meslek secimi algilarina iligkin etkisini arastirmiglardir. Arastirmada nitel
arastirma desenlerinden biri olan durum calismasi1 kullanmislar, a¢ik u¢lu sorudan olusan yari-
yapilandirilmig goriisme formu ve informal gézlemler kullanarak verileri elde etmislerdir.
Yapilan betimsel analiz sonucunda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun kariyer plani oldugu, bir
kariyer plan1 olmayanlarm ise siire¢ igerisinde kendilerine hedefler belirledigi, fen
alanlarindaki 6grencilerin mesleki tercihlerinin savunma sanayi ve havacilik alaninda oldugu

gibi sonuclara ulagilmstir.

Ozcan (2017) 6zel yetenekli 11 lise 6grencisiyle yapmis oldugu nitel arastirmada 6zel
yetenekli 6grencilerin kariyer karari farkindaliklarini ve karar verme siireglerindeki algilarini
ve diistincelerini arastirmustir. Calismada goriisme yontemi kullanilarak yar1 yapilandirilmig
goriisme formuyla veriler toplanmig ve tematik igerik analizi kullanilarak veriler analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6zel yetenekli 6grencilerin gelecekte segcmek istedikleri
meslek olarak ¢cogunlukla doktorluk yaniti1 gelmis, kariyer kararinda aile, sosyal sorumluluk,

akademik basar1 gibi faktorlerin etkili oldugunu belirtmislerdir. Calismak istedikleri iilkelerin
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oOzelliklerini ise istihdam edilebilirlik, giivenlik, is ortami ve firsatlari, ekonomik rahatlik gibi
faktorler olarak siralamiglardir. Ayrica iyi bir kariyerin prestijli ve iyi para kazanilabilen bir
kariyer oldugunu ve kendilerini on y1l sonra mesleklerinde lider hale gelen, yurtdisinda ¢aligan

bireyler olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Karacan Ozdemir (2018) yaptig1 nitel arastirmada o6zel yeteneklilerin Kariyer
gelisimlerini ve ozelliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla 6zel yetenekli bir astronotun kariyer
hikayesini anlatan Ekim Diisii filmini incelemis, dokiiman analizi yontemi kullanarak Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami gercevesinde tartigmistir. Buna gore filmdeki 6ne ¢ikan temalar ve
alt temalar arasindan yetkinlik beklentisi, ortama 6zgii etmenlerden ¢evresel etkiler ve kariyer
engelleri, sonug beklentisi olmak iizere ii¢ ana tema; simdiki sonug ve tepkilere dikkat etme,
ortama 0zgii kariyer engelleri, uzak ve yakin ¢evresel etkiler, fizyolojik ve duyussal durumlar,
performans hedefleri, basarili/basarisiz performans yasantilar1 olmak iizere 6 alt tema ortaya
cikmistir. Buna gore yetkinlik beklentisi temasi 6zel yetenekli 6grencilerin yeteneklerine olan
glivenini, basarisizliga ragmen ¢alismaya devam etmelerini ve motivasyonunu temsil ederken;
ortama 6zgili etmenlerden cevresel etkiler ve kariyer engelleri temasi 6zel yetenekli bireylerin
kariyerlerini ve yeteneklerini gelistirirken dezavantajli ortamlarda bulunabilecegini, bu
ortamlarin kariyer engellerine doniisebilecegini, ¢cevredeki onemli yetiskinlerin desteginin
O6nemini temsil etmektedir. Sonu¢ beklentileri temasi ise 6zel yetenekli bireylerin yiiksek
yetkinlik inancina sahip olmasina ve miikemmeliyetci kisilik ozelliklerine bagli olarak
yaptiklar etkinliklerde basarili olacaklarina inandiklarini yani olumlu sonug beklentisine sahip

olduklarini temsil etmektedir.

Murat (2018) ozelyetenekli ergenlerin kariyer uyum yeteneklerini nitel arastirma
deseniyle incelemis, bunun i¢in Bilim ve Sanat Merkezine devam eden 15 6zel yetenekli
Ogrenciyle goriigme yapmis ve verileri nitel kariyer degerlendirmelerinden biri olan Kariyer
Yapilandirma Goriigmesi ile toplamistir. Aragtirma sonuglarinda ise degerlendirme aracinin
dort boyutundan (merak, ilgi, kontrol ve giiven) temalar elde edilmistir. ilgi boyutunda en fazla
elde edilen temalar sirasiyla gelecege yonelik farkindalik, gelecege hazirlik ve plan iken
kontrol boyutunda en fazla elde edilen temalar ise sirasiyla sorumluluk ve sabir olarak
bulunmustur. Merak boyutunda en ¢ok 6ne ¢ikan temalar kendini tanima, arastirma ve merak
iken son boyut olan giivende ise en ¢ok 6ne ¢ikan temalarin kendine giiven ve zorluklarla basa

¢ikma oldugu bulunmustur.

Ates (2019) yiiksek lisans calismasinda Istanbul’da Bilim ve Sanat Merkezlerine
devam eden 5. ve 8. sinif arasinda 285 (129 kiz, 156 erkek) 6zel yetenekli cocuk ve Istanbul’da
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O0grenimine devam eden 291 (129 kiz, 162 erkek) normal ¢ocugun kariyer gelisimlerini
etkileyen sosyo-demografik ozelliklerin 6zel yetenekli olup olmamaya goére degisip
degismedigini Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi ile incelemistir. Arastirma sonucuna
gore kariyer gelisimi puanlarinin 6zel yetenekliler ve normal c¢ocuklar arasindaki sosyo-
demografik degiskenlerde anlamli bir farklilik goriilmedigi bulunmustur. Ancak denetim
odag alt 6lgeginde 6zel yetenekli kiz 6grencilerin erkeklere; {ist siniflarin ise alt siniflara
oranla daha fazla i¢sel kontrol sagladigi bulunmustur. Benlik alt boyutunda ise iist siniflarin
alt smiflara oranla benlik gelisiminin daha iyi seviyede oldugu ve kendilerini daha iyi

tanidiklar1 bulunmustur.

Giileg, Karaburgak, Tatar ve Akalan (2020) Sivas ve Kirsehir illerinde Bilim ve Sanat
merkezlerine devam eden 44 6zel yetenekli 6grencinin kariyer planlama tutumlarini incelemis
ve ayni illerdeki liselere devam eden normal gelisim gdsteren 62 dgrenci ile Kariyer Gelecegi
Olgegi (KARGEL) kullanarak karsilastirma yapmustir. Arastirma sonucunda BILSEM’de
egitim goren Ozel yetenekli 6grencilerin normal lise 6grencilerine gore Kariyer Gelecegi
Olgegi’ninkariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve bilgi alt dlgeklerinden yiiksek puanlar
aldigi, BILSEM’de egitim alma siiresi arttikga kariyer planlama tutumlarinin pozitif yénde

degistigi ancak kariyer planlama tutumlarinda cinsiyetler arasi anlamli bir fark bulunmadigi

bulunmustur.

Bircan ve Koksal (2020) yaptiklar1 arastirmada Bilim ve Sanat Merkezlerine devam
eden her yetenek alanindan 127 6zel yetenekli ortaokul 6grencisinin STEM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) tutumlar1 ve STEM ilgilerini arastirmislardir. iliskisel tarama
yontemiyle gergeklestirilen arastirmada veriler STEM Tutum Olgegi ile toplanmustir. Elde
edilen bulgulardan 6grencilerin genel STEM tutumlar1 puanlarinin yiiksek oldugu, dl¢egin alt
alanlarindan biri olan matematik tutumlar1 puanlarinin en yiiksek fen puanlarinin ise en diisiik
oldugu ortaya ¢ikmustir. Ozel yetenekli kiz 6grencilerin hem STEM tutum puaninda hem de
matematik, fen, mithendislik-teknoloji ve yirmi birinci yiizy1l yetenekleri alt 6lgeklerinde
diisiik bir farkla daha yiiksek puan aldig1 ortaya cikmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin genel
STEM tutumu puanlari ve 21. yiizyil yetenekleri alt 6lgegi puanlari annenin egitim durumuna
gore egitim seviyesi yiikseldik¢e artan sekilde farklilik gosterirken, tiim alanlarda babanin
egitim durumuna gore puanlarda bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Ozel yetenekli
Ogrencilerin meslek alanlarindan en ¢ok miihendislik, matematik, bilgisayar bilimi ve kimya
alanlarma 1ilgi duyduklari, en az ise yer bilimleri, veterinerlik, ¢evre ve enerji/elektrik

alanlarina ilgi duydugu goriilmistiir.
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Dogan (2020) yaptig1 arastirmada 6zel yetenekli olan ve Bilim ve Sanat Merkezlerine
devam eden 198 ortaokul Ogrencisinin mesleki tercihleri, tercih etmek istedigi meslek
grubunun 6zellikleri hakkindaki bilgileri ve goriislerini ve segmek istedigi meslekleiligkili
meslek kollar1 hakkindaki disiincelerini arastirmistir. Agciklayici ardisik karma desen
kullanilan arastirmanin nicel kisminda Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, nitel
kisminda ise yar1 yapilandirilmig goriismeler kullanilmigtir. Arastirmanin nicel bulgularina
gore Ozel yetenekli Ogrencilerin kariyer 6z yeterliklerinin genel olarak yiiksek oldugu,
cinsiyetler arasi bir fark bulunmadigi, devlet okuluna devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin
0zel okula devam eden 6zel yetenekli dgrencilere gore daha yiiksek kariyer 6z yeterligine
sahip oldugu ortaya cikmustir. Smif diizeylerine gore kariyer 6z yeterliginin degistigi ve
kariyer 6z yeterliginin sirasiyla en yliksekten en diisiige 6, 8 ve 7. smiflarda oldugu
bulunmustur. Nitel bulgularda ise 6zel yetenekli 6grencilerin yaklasik yarisinin tip alaniyla
ilgili meslek se¢mek istedigi, diger Ogrencilerin ise en fazla tercih etmeyi diislindiigii
mesleklerin mimarlik, miihendislik, bilim dallarinda uzmanlik, uzay bilimleri ve sanat
dallaryla ile ilgili oldugu ortaya cikmustir. Ozel yetenekli grencilerin segmek istedigi
meslekler hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve bu mesleklerin 6zelliklerini bildikleri; se¢gmek

istedikleri mesleklerle iligkili mesleki alanlar hakkinda da bilgi sahibi olduklari bulunmustur.

2.8.2. Yurt disinda yapilan arastirmalar

Gassin, Kelly ve Feldhusen (1993) yaptig1 arastirmada ozel yetenekli bireylerin
kariyer gelisimlerinde cinsiyetler arasi bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin 8 ile 16
yaslar1 arasindaki 6zel yetenekli bireylerin kariyer kesinligini, kariyer planlarim ve akademik
istek diizeylerini incelemislerdir. Katilimcilar tiniversite destekli 6zel yetenekli 6grenciler i¢in
olusturulan bir programdan seg¢ilmis ve toplamda 605 kisiye ulasilmistir. Arastirma
bulgularinda cinsiyetler arasinda genel anlamda onemli bir farklilhik gézlenmezken kariyer
kesinligi boliimiinde kizlarin erkeklere gore erken yaslarda kariyer kesinligi konusunda daha
net oldugu ancak ileriki yaslarda erkeklerin kariyer kesinligi konusunda istatiksel olarak diisiik
anlamlilik diizeyinde daha net oldugu bulunmustur. Kariyer planlama boéliimiinde sinif
seviyesi arttik¢a 6grencilerin kariyer planlamasinda daha aktif oldugu 6zellikle yiiksek sinif
seviyelerinde kizlarin kariyer planlamasina daha ¢ok katildigi bulunmustur. Son olarak sinif

seviyesi arttik¢a akademik istek diizeyinin arttigi belirlenmistir.

Maree, Bester, Lubbe ve Beck (2001) Giiney Afrikali 14 yasindaki siyahi bir 6zel

yetenekli 6grenciyle {i¢ asamali postmodern kariyer psikolojik danigsmasi i¢eren bir vaka
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caligsmasi1 yapmuslardir. Kariyer danigmasinda kart siralama, hayat hikayesini olusturma, rol
modelleri agiklama, deneyimleri inceleme gibi teknikler kullanilmistir. Yapilan kariyer
psikolojik danigmanlig1 sonucunda 6grencinin ilgi, yetenek ve degerleri belirlenmis, yasam
temalar ortaya ¢ikarilmig, benliginin kariyer gelisimine etkisi iizerine durulmus ve olasi
kariyer yollar1 belirlenmistir. Olas1 kariyer yollar1 belirlenirken alabilecegi egitimler,

secebilecegi meslekler ve gelistirebilecegi beceriler onerilmistir.

Hua (2002) yaptig1 arastirmada 6grenme giicliigli olan 6zel yetenekli bir 6grenciyle
vaka ¢alismas1 yaklagimini kullanarak kariyer 6z yeterliligini incelemistir. Erkek beyaz bir lise
Ogrencisi olan katilimcidan veri toplamak igin aragtirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis goriisme sorulari kullanilmigtir. Aragtirmanin sonunda kariyer isteklerinin
erken ortaya ¢ikisi, kariyer 6z yeterliliginin gelisimini etkileyen faktorler ve diisiik basariy1
tersine ceviren faktorler olmak {izere iic temel kategori ortaya cikmistir. Arastirmanin
sonuclarinda ise 6zel yetenekliligin erken kesfinin, dgretmenler ve ebeveynlerden gelen
duygusal destegin, ebeveynlerin erken yaslarda kariyer gelisimini desteklemesinin ve erken
yaslarda farkli ilgi alanlarina yonlendirilmesinin kariyer 6z yeterliligi agisindan kritik bir

oneme sahip oldugu bulunmustur.

McMahon ve Watson (2008) yaptig1 arastirmada Kariyerimi Etkileyen Sistemler’i
(KES) kullanarak ortaokula giden bir ergenle 4 oturumluk kariyer psikolojik danismanhigi
uygulamasi yapmuslardir. Ornek olay incelemesi ydntemiyle yapilan arastirma KES kariyer
danigmanlig1 siirecinde bireyin kariyerini anlamlandirmasimna yardimci olmak ig¢in
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda katilimcmnin kariyer kararinda ebeveynlerinin etkili
oldugunu, ailesinin kendisiyle gurur duymasim istedigini, kariyerini yonlendirmede mali
destegin onemli oldugunu, toplumsal caligmalara ilgi duydugunu ancak bunun gelecekteki
yasam tarzi hedefleriyle uyumlu olmadig1 sonuglarina ulasilmis ve bu sonuglara gore kariyer

yollar1 belirlenmistir.

McMahon, Watson, Foxcroft ve Dullabh (2008) yaptiklar1 arastirmada Giiney
Afrika’da bir ¢cocuk evinde kalan dezavantajli ergenlerin kariyer gelisimini incelemisler ve
Kariyerimi Etkileyen Sistemler’in etkili olup olmadigini arastirmiglardir. Arastirmaya 14-17
yas araliginda 16 (10 kiz 6 erkek) ergen katilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin
KES’in boliimlerinden biri olan Mevcut Kariyer Durumu boliimiinde konu se¢imi yapmak,
kariyer secenekleri hakkinda diisiinmek, calismaya devam etmek ve iiniversite se¢cimi olmak
iizere dort tema ortaya ¢cikmistir. KES’in diger boliimlerinde ise bireysel sistem etkilerinden

en fazla kisilik, saglik, yetenek, basa ¢ikma stratejisi ve ilgi alanlar1; sosyal sistem etkilerinden
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aile ve arkadaglar basta olmak iizere neredeyse hepsi; ¢cevresel-toplumsal sistem etkilerinden
en ¢ok yurtdisinda calismak olmak iizere cografi konum hari¢ hepsi 6grenciler tarafindan
secilmistir. Zaman etkilerinden ise ge¢mis icin doktora gitmek, film izlemek, simdi igin
becerileri gelistirmek, cocuk evinde kalmak, ilgi alanlar1 ve gelecek i¢in yurtdisinda ¢aligmak,
isi ve aileyi birlikte yiirlitmek kariyer gelisimini etkileyen etkiler arasinda segilmistir.
KES’inson agsamasinda ise aile ve zaman etkisinin kariyer gelisimleri lizerinde belirgin sekilde

etkili oldugu ve gelecekteki kariyer tercihlerini etkiledigi ortaya konulmustur.

Willard-Holt (2008) yaptig1 arastirmada kariyerlerini 6gretmen olarak devam ettiren
yaslar1 20-50 arasinda olan 18 kadin 6zel yetenekli bireyin kariyer tercihlerini nitel bir
yontemle yari yapilandirilmis goriisme sorulari kullanilarak incelemistir. Arastirmanin
sonucunda 6gretmenligi katilimcilarin kariyer olarak segcme nedenleri, gevrelerinin bu se¢ime
tepkileri ve katilimcilarin bu kariyerde kalmaya devam etme diizeyleri olmak iizere {i¢ kategori
belirlenmistir. Ogretmenligi kariyer olarak segme nedenleri arasinda staj, okul dist islerdeki
deneyimlerinden hoslanmalari, 6grenmekten hoslanmalar1 ve bunu baskalarina da aktarmak
istemeleri ve kisisel doyum yer almaktadir. Ogretmenlik meslegini segme kararma ise
cevrelerinin tepkilerinin katilimcilarin 12 yanitinda kararindan vazgecirilmeye calisildigi,
digerlerinin ise desteklendigi ya da destek gormedigi ancak cevresinin karsi da ¢ikmadigi
bulunmustur. Kariyerlerini devam ettirme kategorisinde ise katilimcilarin 6gretmenlik
mesleginden duygusal tatmin aldigi, 6zel yeteneklerini mesleklerinde kullanabildikleri ve

secimlerinin mesleki degerlerine uydugunu belirtmislerdir.

Perrone, Tschopp, Snyder, Boo ve Hyatt (2010) yaptig1 boylamsal ¢alismada 6zel
yetenekli lise 6grencilerinin kariyer beklentilerini ve sonuglarini incelemislerdir. 1988 yilinda
baslayan g¢alismada Ozel yetenekli 6grenciler lise mezuniyetinden sonra ve 10 yil sonra
belirledikleri kariyer hedefleriyle 10 yil ve 20 yil sonraki ulastiklar1 kariyer sonuglarinin
benzerlik ve farklilig1 incelenmistir. ilk asamada 1724 6grenci bulunan ¢alismada son asamada
87 katilimct ile tamamlanmistir. Arastirmanin sonucunda ise 6zel yetenekli bireylerin kariyer
hedefleriyle ilgili isabetli tahminler yaptig1, 6zel yetenekli bireylerin yarisindan fazlasinin 20
yillik siiregte ayn1 kariyer alaninda kaldigi, meslek alanlarinin ise egitim ve deneyim i¢in uzun
hazirlik gerektiren alanlarin oldugu, 6zel yetenekli bireylerin zorlanabilecekleri ve tegvik i¢in

firsatlar saglayan isler aradigi gibi bir dizi sonug ortaya ¢cikmuistir.

Kim (2011) yaptig1 aragtirmada 12-17 yas arasindaki 209 6zel yetenekli 68renciyle
diisiinme tarz1 farkliliklari ile kariyer se¢imleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Katilimcilar

miifredati sosyal bilimler alan1 agirlikli ve matematik-teknoloji alan1 agirlikli iki farkli okuldan
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saglanmig veriler ise Diisiinme Stili Envanteri ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen kariyer
secimlerini ele alan bir anket ile toplanmistir. Aragtirma bulgularina gore diistinme stilleri
o0zellikle sosyal bilimler ya da matematik-teknoloji alanlarinda bireylerin gelecekte se¢gmek
istedikleri kariyerler iizerinde yordayic1 bulunmaktadir. Ozgiirliik¢ii/ oncii diisiinme stili ve
disa doniik diistinme stilinin sosyal bilimler alanindaki meslek tercihlerinde, ige doniik
diisiinme stilinin ise matematik-teknoloji alanindaki meslek tercihlerinde en ¢ok yordayici
olan diistinme stili oldugu bulunmustur. Aymi sekilde hiyerarsik ve yargisal diisiinme
stillerininmatematik-teknoloji miifredatli okulda daha yiiksek puan aldigi, 6zgiirliik¢ii/ 6ncii
diisiinme stili ve 6zgiivenli diisiinme stilinin de sosyal bilimler miifredatli okulda yiiksek
puanlar aldigi, ayrica Ogrencilerin meslek tercihlerinin i¢inde bulundugu okulla uyumlu

oldugu bulunmustur.

McMahon, Watson, Chetty ve Hoelson (2012) tek vaka calismasi yontemiyle
yaptiklari arastirmada Giiney Afrikali bolgesel bir dil konusan 22 yasinda siyahi bir liniversite
Ogrencisiyle Kariyerimi Etkileyen Sistemler ve Kariyer Degerleri Kart Siralama nitel kariyer
degerlendirme aracit kullanilarak 4 oturumluk &ykiisel kariyer psikolojik danismanligi
yapilmistir. Arastirmanin amaci Kariyerimi Etkileyen Sistemler’indykiisel kariyer psikolojik
danigmanlig1 birlikte biitiinlestirilmesi ve katilimcinin kariyer etkilerinin belirlenmesi olarak
tanimlanmigtir. Egitimine devam ettigi boliimden bagka bir béliime ilgi duydugu igin kariyer
danismanlig1 alan katilimcinin Kariyerimi Etkileyen Sistemler’de gelecek odakli oldugu, aile
ve is etkilerinin birbiriyle baglantili oldugu ve kendisi i¢in dnemli oldugu, deger etkisinin
kariyerinde 6nemli bir yere sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle Kariyer Degerleri
Kart Siralama teknigi kullanilmig, bunun sonucunda ise yaraticilik, yetenek kullanimu, risk,
yasam tarzi, ilerleme, prestij, ekonomik giivenlik, fedakarlik ve basar1 olarak kariyer degerleri
siralanmustir. Kariyer psikolojik danismanliginin sonunda ise etkiler ve degerler géz oniinde
bulundurularak kariyer yolu olusturulmustur. Arastirmanin diger bir sonucu olarak da
Kariyerimi Etkileyen Sistemler’in 0Oykiisel kariyer psikolojik damigmanligi birlikte

kullanildiginda yansitici, tutarh bir sekilde degerlendirme siireci olustugu ortaya ¢ikmustir.

Albien (2013) yaptig1 yiiksek lisans tezinde anadili bolgesel bir dil olan siyahi lise
ogrencilerinin kariyerlerini etkileyen sosyal etkiler Kariyerimi Etkileyen Sistemler ile
arastirilmistir.  Vaka c¢alismasi deseniyle yapilan arastirmanin  katilimcilarimi - Giiney
Afrika’daki 12 sosyo ekonomik olarak dezavantajli olan 17-20 yas arasindaki 12. smif
Ogrencisi lizerinde yapilmistir. Arastirma sonuglarinda destekleyici ebeveynler olumlu bir etki

olarak goriilirken, diisiik egitim seviyesinden dolay1 Ogrencilerin  Kkariyerlerini
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destekleyememe ise olumsuz bir etki olarak goriildiigii ortaya c¢ikmustir. Ogrencilerin
ebeveynlerini ahlaki bir etki olarak gordiigii, baz1 ebeveynlerin ise kariyerlerinde sinirlandirici
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin okul ortami dezavantajli olsa bile okulun énemli bir yer
oldugunu diigiindiigii, 6gretmenlerin iyi bir bilgi ve ilham kaynagi olarak goriildiigii, okuldaki
derslerin ise Ozellikle ilgi alanlarinin ortaya cikmasinda etkili oldugu bulunmustur.
Arkadaslarin destekleyici etkisinin oldugu kadar 6z yeterlilik inanclar1 ve beklentiler iizerinde
olumsuz etkisi olmasi nedeniyle dgrencilerin arkadaslart hem olumlu hem de olumsuz bir etki
olarak algilandig1 ortaya ¢ikmistir. Son olarak kiiltiirel etmenlerde ise siyahi bir irktan
gelmenin ve siyahi kimligine direngli bir sekilde bagli olmanin kariyer gelisimini olumsuz
yonde etkiledigi ve mesleki kimlik olustururken kiiltiirel beklentilerle batili kariyer

hedeflerinin uzlastirilmasi konusunda zorluk yasadiklari ifade edilmistir.

Thrig, Lane, Mahatmya ve Assouline (2018) yaptiklar1 arastirmada kirsal kesimde
yasayan ve ekonomik olarak dezavantajli olan 6zel yetenekli 6grencilerin ve bu 6grencilerin
ogretmenlerinin STEM (Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik) alanlarindaki algilar
tutumlar ve isteklerini arttirmay1 amaglayan STEM Miikemmelligi ve Liderlik Programindaki
deneyimlerini incelemiglerdir. Bunun igin 11 farkli okuldan 78 6grenci ve 32 egitmen se¢ilmis,
aragtirma i¢cin STEM Miikemmelligi ve Liderlik Programi adinda bir program gelistirilmis, es
zamanl bir liggenleme karma yontem deseni kullanilmistir. Arastirmanin nitel verilerinden
ortaya c¢ikan sonuglarda Ogretmenler Ogrencilerin program sonunda kariyer ve sosyal
firsatlardaki farkindaliginin arttifini, 6grencilerin fen ve matematik alanlaria karst olumlu
algilara sahip oldugunu, kendilerinin &zel yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarin1 daha iyi
anladiklarini ancak programi uygulamanin kirsal alanda kolay olmadigin1 diisiindiikleri ortaya
¢ikmustir. Nicel verilerden ise 6grencilerin programdan tatmin olduklari, yaraticiliginin ve
elestirel diisiinme yeteneginin gelistigini disiindiikleri, programin akademik zorluklarla basa
¢ikmasina yardimci oldugu, programda kendileri gibi 6zel yeteneklilerle galisirkennormal
Ogrencilerle ¢aligmaktan daha ¢ok keyif aldigi gibi sonuglar ortaya cikmistir. Ayrica
ogrencilerin fen algilarinin matematik algilarina gére daha olumlu oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin yarisindan fazlasi bilime ilgi duydugu igin programa katildigini belirtirken diger

ogrenciler ise katilmasini velileri ya da gretmenleri istedigi i¢in katildigini ifade etmistir.

Jung ve Young (2018) 6zel yetenekli ekonomik olarak dezavantajli olan 6zel yetenekli
ergenlerin kariyer karart verme siire¢lerini karma desende incelemis ve ekonomik olarak
dezavantajli 6zel yetenekli ergenlerin kariyer karari verme siiregleriyle ilgili bir modelleme

calismas1 yapmustir. Ilk olarak 26 Avustralyali 6zel yetenekli ergenle nitel, 917 Avustralyali
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0zel yetenekli ergenle nicel aragtirma yapilmis ve ekonomik olarak dezavantajli olan 6zel
yetenekli ergenlerin kariyer karari verme siireglerini agiklayan bir model olusturulmustur.
Aragtirmanin sonucunda ortaya ¢ikan modele gore ekonomik olarak dezavantajli olan 6zel
yetenekli ergenlerin kariyer karari verirken aile goriislerinin mesleki degerler, mesleki
tutumlar ve mesleki niyetler {izerinde etkili oldugu, ailenin ise ilgileri ve entelektiiel olarak
tatmin olmay1 6nemsemedigi, bunun yerine istikrara dnem verdigi bulunmustur. Ayrica ortaya
cikan modelde mesleki ilginin entelektiiel olarak tatmin olmayi, entelektiiel olarak tatmin
olmanin ise mesleki basar1 beklentisini ve mesleki tutumu 6ngordiigii yer almaktadir. Mesleki
tutumlarin mesleki niyetleri gii¢lii bir sekilde 6ngordiigli, mesleki ilgi, entelektiiel olarak
tatmin olma ve gelirin ise mesleki niyetleri olumsuz olarak yordadigi bulunmustur. Son olarak
olusturulan modelde aralarinda gii¢lii yol bulunan faktorler ise mesleki ilgi-entelektiiel olarak
tatmin olma, mesleki tutum- mesleki niyet, mesleki ilgi-entelektiiel olarak tatmin olma,

mesleki ilgi-mesleki basar1 beklentisi, istikrar-mesleki basar1 beklentisi seklindedir.

Joel (2019) yaptig1 arastirmada 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenme ortami ve basari
motivasyonuyla kariyer karar1 verme arasindaki iliskiyi ex-post facto arastirma deseniyle
incelemistir. Kenya’da ortaokula giden 150 6zel yetenekli 6grenciden olusan katilimeilardan
veri toplamak i¢in arastirmacinin gelistirdigi ve pilot uygulama ile gecerlik ve giivenilirligini
sagladigi envanter kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda Ogrenme ortami ile basari
motivasyonu arasinda gilicli anlamli bir iliski oldugu, 6grenme ortam1 ve basarl
motivasyonunun kariyer karari iizerinde anlamli bir iliskiye sahip olmadig bulunmustur.
Ayrica 6grenme ortaminin ve basari motivasyonunun ayri ayri kariyer karari tizerinde etkisi
olmasa da 6grenme ortami 6gelerinin (6grenci bagliligi, 6gretmen destegi, katilim, arastirma,
gorev yonelimi, isbirligi ve esitlik) ayr1 olarak kariyer karar1 vermede yordayici oldugu ortaya
konulmustur. Ogrencilerin algiladiklar1 6grenme ortamlarinin yerine ideal olan 6grenme

ortamini segmesi arastirmanin bir diger bulgusudur.

Maree (2019) yaptig1 arastirmada 17 yasindaki O6zel yetenekli bir Ogrenciye
postmodern yaklagimlara dayali ii¢ oturumdan olusan bir kariyer psikolojik danigmanligi
modeli uygulamis ve Ogrencinin kariyer gelisimindekiihtiyaglarinin uygulama sonunda
karsilanip karsilanmadigini incelemistir. Arastirmada hem nitel hem de nicel yontemlerden
faydalanmus, nitel verileri toplamak i¢in Kariyer Ilgi Profili (CIP) ve Hayat Hikayem (Life
story) nitel kariyer degerlendirme araglari; nicel verileri toplamak i¢in Diferansiyel Yetenek
Testleri ve Maree Kariyer Matrisi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6grencinin tercih ettigi

meslek alanlar1 bilgi ve iletisim teknolojisi, miihendislik, pazarlama, matematik, muhasebe,
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toplum hizmetleri, 6gretim ve girisimcilik olarak bulunmustur. One ¢ikan temalar ise gelisme
ve 0grenme arzusu, rekabet, ice doniikliik, bagimsizlik, saygiy1 hak eden insanlara hayranlik,
begenilebilirlik ve sorgulayicilik olarak bulunmustur. Kariyer danismanligi sonucunda ise
yasam temalar1 belirlenmis, ilgiler, kariyer tercihleri ve kisilik ozellikleri ile birlikte
Ogrencinin amag¢ duygusunun olusturulmasina, yasamini tasarlamasina ve kariyerini
anlamlandirmasina yardimci olan kariyer alanlari belirlenmistir. ilerleyen takip oturumlar:
sirasinda ise uygulanan kariyer psikolojik danismanliginin katilimcinin  ihtiyaglarimi

karsiladig1 ve kariyer yolu secebildigi ifade edilmistir.

Vuyk ve Kerr (2019) yaptigi arastirmada farkli etnik gruplardan olan 6zel yetenekli
yaratic1 Ozellik gosteren 97 ergenin kisilik 6zelliklerini ve mesleki ilgilerinin benzer olup
olmadigini incelemistir. Aragtirmada veriler Alti Faktor Kisilik Envanteri ve Mesleki Tercih
Envanteri ile toplanmistir. Arastirma sonuglarinda farkli etnik kdkenden olan 6zel yetenekli
ergenlerin kisilik 6zellikleri ve mesleki ilgilerinin orta derecede benzer oldugu, deneyime
aciklik ve disadoniikliik kisilik ozelliklerinde yiiksek puanlar alirken uyumluluk ve
sorumluluk sahibi olma kisilik 6zelliklerinde diisiik puanlar aldig1 ve sanat¢1 ve arastirmaci
alanlarinda mesleki ilgi gosterdigi bulunmustur. Geleneksel, sosyal ve girisimei mesleki ilgi

alanlar1 ise en diisiik puan1 almistir.

Tirkiye’de 0©zel yetenekli bireylerle ilgili yapilan aragtirmalara bakildiginda
arastirtlan konularin mesleki olgunluk, STEM alanlari, kariyer planlamasi, kariyer karar1 ve
meslek tercihi, kariyer uyumu, kariyer engelleri gibi konular oldugu; nicel arastirmalarda en
cok kullanilan yontemin iliskisel tarama yontemi, nitel aragtirmalarda ise durum g¢aligmasi,
fenomenolojik desen, dokiiman analizi gibi desenler kullanildig1 gériilmistiir. Aymi sekilde
karma desende iki arastirmaya ulasilmig ve bu ¢aligmalarin kariyer engelleri ve meslek tercihi
konularinda oldugu gorilmiistiir. Tirkiye’de ©zel yetenekli bireylerle ilgili yapilan
aragtirmalarin sinirh sayida oldugu, KES ile ilgili bir aragtirmaya ulasildigi ve bu aragtirmanin

ise sadece degerlendirme aracinin KES’ten esinlenildigi goriilmiistiir.

Yurtdisinda yapilan arastirmalarda ise kariyer karar1 ve meslek se¢imi, mesleki ilgi,
kariyer kesinligi, STEM tutumlari, kariyer beklentileri, kariyer 6z yeterliligi gibi konularda
arastirmalar yapildigs; nitel arastirmalarda genellikle vaka caligmasi, 6rnek olay, boylamsal
arastirma desenlerinin kullanildigi, nicel arastirmalarda ise iligkisel tarama, ex post facto? gibi
desenlerin kullanildig1 goriilmiistiir. Karma desende yapilan aragtirmalarda ise yapisal esitlik

modellemesi ve es zamanli tiggenleme karma yontemin kullanildigi gériilmistiir. KES ile ilgili
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sinirli sayida arastirmaya ulagilmig, bu arastirmalarda bireylerin kariyer gelisimleri incelenmis

ve daha ¢ok vaka calismasi deseni kullanilmistir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin deseni, katilimcilar, veri toplama araglari, aragtirma stireci,
verilerin analizi, aragtirmanin inanirligl, aktarilabilirligi, tutarligi ve teyit edilebilirligi,

arastirmacinin rolii basliklarina ve ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmamn Modeli / Deseni

Bu tez calismasi nitel arastirma desenlerinden Fenomenolojik (olgu bilim) yaklagim
ile gerceklestirilmistir. Fenomenolojik yaklagim, insanlarin ic¢inde yasadig1 diinyada
karsilastiklar1 olgularin derinlemesine incelenmesine olanak saglayan nitel bir arastirma
yontemidir (Yildirnrm ve Simgek, 2021). Fenomenolojik yaklagimin amaci bireylerin bir
fenomene/olguya iliskin deneyimlerini nasil ve ne sekilde tanimladiklarini ortaya ¢ikararak
tanimlamalarina iliskin biitiinciil bir sonuca varmaktir (Moustakas, 1994). Bagka bir deyisle
bireylerin belli bir konuyla ilgili yasantilarini ortaya ¢ikarmaya yaramaktadir. Fenomenolojik
arastirmada evrensel olan uykusuzluk, sinav kaygisi, bagka iilkede yasama gibi diislince, varlik
ya da bir kavrami “Bireyler ne deneyimlemistir?” ve “Bireyler bu durumdaki deneyimleri
nasildir?” gibi sorularla cevap aranmaya ¢alisilmaktadir (Ehrich, 1996; Moustakas, 1994).
Boylelikle bilinen ya da farkinda olunan ancak derinlemesine bilgiye sahip olunamayan
durumlar agikliga kavusturulabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada {izerine

durulan fenomen (olgu) “kariyer gelisimi”dir.

3.2. Katimeilar

Aragtirma 2021-2022 6gretim yilinda izmir ilinde yer alan bir Bilim ve Sanat
Merkezi’'ne devam eden 6zel yetenekli 23ergenle yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar tipik durum
orneklemesi ile belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde tipik durum o6rneklemesi
kullanilmistir. Tipik durum oOrneklemesi arastirma evreni iginde farklilik yaratmayan ve
evrenin Ozelliklerini gosteren Ornekleri se¢cmeye dayanan bir katilimc1 segme yontemidir
(Patton, 2005). Tipik olan durumu olusturabilmek i¢in yeterliligi olan bir uzmandan goriis
alinmas1 gerekmektedir (Onwuegbuzie ve Collins, 2007). Katilimcilar Bilim ve Sanat
Merkezlerine devam ergenler arasindan se¢ildigi i¢in buradaki ergenler iistlin yetenekli tanisi
tasimaktadirlar. Bununla birlikte her yetenek alanindan katilimciya ulasilabilmesi igin

uygulama yapilacak olan kurumun psikolojik danigsmanina bagvurulmustur.Katilimeilarin sinif
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ve cinsiyete gore dagimlimlar1 Tablo 1°de, yetenek alanlarmna iliskin dagilim da Tablo 2’de

yer almaktadir.

Tablo 1

Katilimcilarin sinif ve cinsiyet dagilimlart

Siif/Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
7. simf 3 1 4

8. Siuf 3 5 8

9. simf 6 1 8

10. siif 1 5 5
Toplam 13 10 23

Tablo 2’de katilimcilarin yetenek alanlari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Tablo 2

Katilimcilarin yetenek alanlart

Yetenekalani Katihmcisayisi Kiz Erkek
Genelyetenek 15 7 8
Genelyetenek-miizik 1 1 -
Genelyetenek-resim 2 1 1
Miizik 3 3 -
Resim 2 1 1

3.3. Veri Toplama Araclar:
3.3.1. Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES)

Kariyerimi Etkileyen Sistemler (KES) Mary McMahon ve WendyPatton tarafindan
gelistirilen Sistemler Kurami Yaklagimina bagl nitel kariyer degerlendirme araglaridan
birisidir (McMahon, Patton ve Watson, 2003). Genel olarak KES, Bireylerin kariyerlerini
etkileyen bireysel, sosyal ve ¢evresel-toplumsal sistem etkilerini biitlinciil bir sekilde gormeyi
saglayarak olusan farkindaliklarim bireylerin kendi hayatlarina uyarlamasina yardimci olmaya
yaramaktadir. 1990’Ii yillarin sonunda gelistirilen KES’in yetiskin ve ergen versiyonu

bulunmaktadir. Bu ¢caligmada ergen versiyonu kullanilmistir.
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KES’in gelistirilmesi Giiney Afrika ve Avusturalya’daki iiniversite dgrencileriyle her
biri li¢ asamadan olusan iki uygulama ile gerceklestirilmistir.Uygulamalar farkli katilimcilarla
yapilmis ve elde edilen bulgulara gore degerlendirme araci yeniden diizenlenmistir. ilk
asamada pilot siirim uygulanmis, sonrasinda Ogrencilerin degerlendirme aracina iliskin
goriiglerini 6grenmek igin odak grup goriismesi yapilmistir. Sonraki agsamada pilot siiriim odak
grup goriismelerindeki geri doniitlere gore diizenlenmis ve iyilestirilmis hali uygulanmstir.
Verilerin analizinde ise arastirmacilar sorulara gore ayri ayri analiz etmis, baskin temalar
ortaya c¢ikarmis ve uluslan karsilastirip, uluslararasi temalar1 belirlemislerdir. Buna gore dil,
talimatlar, terminoloji ve ornekler, gelisimsel uygunluk, diizen ve olumlu yorumlar olmak
tizere bes tema belirlenmistir. Bu temalara gore uygulamanin ikinci asamasi i¢in diizeltmeler
yapilmig ve uygulanmistir. Katilimcilarla uygulama sonrast odak grup goriismeleriyle veriler
toplanmis, analiz edilmis, 1. asamadaki temalarin uygulanabilirligi gozden gecirilmis ve
sonuglar degerlendirme aracinin kariyer uygulamalarinda kullanilabilecek bir nitel

degerlendirme araci oldugunu gostermistir (McMahon ve ark., 2005).

KES, dokuz sayfadan olusan bir kitapcik olup her sayfa, siiregteki yeni bir agamay1
icerir ve katilimcilara kisa bilgiler, sirali talimatlar, 6rnekler ve yanit verebilecekleri bir yer
sunar. (McMahon ve ark., 2004; McMahon ve ark., 2005). Kapakta (sayfa 1), katilimcilarin
adlarini, cinsiyetlerini, okullarini ve sinif diizeylerini yazmalar1 i¢in alan mevcuttur. “Mevcut
Kariyer Durumum” baghkli 2. sayfa, katilimcilar1 mevcut kariyer durumlari {izerine
disiinmeye davet eden bes maddeden olusmaktadir.3 -6. sayfalarda, katilimcinin etki
sisteminin sirali olarak olusturulmasini saglanir. Bu sayfalarin her biri benzer sekilde
bigimlendirilmistir “Kim Oldugumu Disiinmek” baglikli 3. sayfa, sistemler kurami
yaklasiminda tasvir edilen igsel etkiler sistemine dayanmaktadir. “Etrafimdaki Insanlari
Diisiinmek™ baglikli 4. sayfa, sistemler kurami yaklasiminda tasvir edilen sosyal etkiler
sistemine dayanmaktadir. “Toplum ve Cevre Hakkinda Diisiinmek” baslikli1 5. sayfa, sistemler
kurami yaklasiminda tasvir edilen ¢evresel / toplumsal etki sistemine dayanmaktadir.
“Gegmisimi, Bugiiniimii ve Gelecegimi Diisiinmek™” baglikli 6. sayfada sistemler kurami
yaklasiminda agiklanan etkilere dayanmaktadir. Katilimcilar: gegmis ve simdiki deneyimlerle
ilgili etkiler ve yasam tarzi ve kisisel hedefler gibi gelecek beklentileri agisindan kendileri
iizerinde diistinmeye davet eder. “Kariyer Etkileri Sistemimi Temsil Etme” baglikl1 7. sayfada,
onceki sayfalardan edinilen bilgilere dayanarak KES diyagrami olusturulur. Sayfa 8 ve 9°da
da KES diyagrami iizerinde c¢alisilmaya devam edilir. Katilmcilar bunlar {izerinde tek

baslarina veya bir danigmanla caligabilirler(McMahon ve ark., 2005).
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Kariyerimi Etkileyen Sistemler’in Dil Gegerligi

Degerlendirme araci ingilizce oldugu icin oncelikle dil gegerligi saglanmistir. Dil
gecerligi icin Uluslararasi Test Komisyonu (ITC, 2017) tarafindan uyarlama calismalar1 igin
Onerilen adimlar ve stratejiler dikkate alinmistir. Bunun i¢in 6ncelikle degerlendirme aracinin
gelistirildigi kiiltiir ile Tiirk kiiltiirii arasinda ciddi bir kiiltiir farki olup olmadig1 incelenmistir.
Bu asamada degerlendirme aracinin hem bireyci (McMahon, Patton ve Watson, 2003;
Schindler ve Schreiber, 2015) hem topluluk¢u(Sakamoto, 2020; Yim, Wong ve Yuen, 2015)
kiiltiirlere yapilan uyarlamalar1 incelenmis ve iki kiiltiir yapisina da uyum sagladigi
goriilmiigtiir. Sonrasinda degerlendirme aracinin gelistiricilerinden biri olan Mary
McMahon’dan degerlendirme aracinin kullanilmas: igin e-posta yoluyla gerekli izinler

alinmustir.

Uyarlama asamasinda degerlendirme araci anadili Tiirk¢e olan ve iyi derecede
Ingilizce bilen arastirmac tarafindan Tiirkgeye ¢evirmistir. Iki dili de iyi derecede bilen tez
danigman1 geri ceviri yaparak gevirileri incelemistir. Sonrasinda anlamsal olarak kiiltiire
uygun olmast i¢in arastirmaci ve tez danismana ile birlikte belirsiz kelimeler ya da boliimler
tartisilip en uygun forma karar verilmistir. Karar verilen form arastirmanin yiiriitiildiigi
BILSEM &grencilerinden 10. simif iki 6grenciye uygulandiktan sonra dgrencilerin goriislerini
almak i¢in KES Degerlendirme Formunundoldurulmasi istenmistir. Ogrencilerin gériisleri

dogrultusunda form karar verilen sekli ile kalmis ve uygulamaya devam edilmistir.

3.3.2. KES Degerlendirme Formu

KES Degerlendirme Formu arastirmaci tarafindan katilimcilarin KES hakkindaki
goriislerini almak amaciyla olusturulan formdur. KES Degerlendirme Formu 5°li Likert
tipinde 7 soru bulunan kisa bir anket ve 1 agik ug¢lu sorudan olugsmaktadir. Anket sorularinda
KES’inanlagilabilirligi, ise yararligi, uygulama siirecine iligkin sorular yer almaktadir. En
sonda ise katilimcilarin goriis ve onerilerini ifade etmeleri igin agik u¢lu soru bulunmaktadir.

KES Degerlendirme Formu katilimcilara KES tamamlandiktan sonra uygulanmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecinin basinda gerekli etik kurul izinleri Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’danalinmigtir. Sonrasinda
Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden Bilim ve Sanat Merkezlerinde arastirma yiiriitebilmek

i¢in izin alinnugstir. BILSEM okul idaresi ve okul psikolojik danisman: ile iletisime gecilerek
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arastirma planlanmis ve BILSEM okul psikolojik damigmanina her yetenek alanindan

katilimciya ulasabilmek amaciyla uzman goriisii i¢in bagvurulmustur.

Veri toplama siirecinin bir diger asamasinda ise BILSEM okul psikolojik danismani
ile belirlenen goniillii katilimeilara aragtirmanin amaci ve siireci hakkinda detayli olarak bilgi
verilmistir. Katilimcilara goniillii olduklar1 vurgulanarak istedikleri zaman arastirmadan
ayrilabilecekleri, toplanilan verilerin sadece bu arastirmada kullanilacagr ve verilerin
gizliligine dair bilgiler ayrintili bir sekilde ifade edilmistir. Goriismeler yapilmadan 6nce
katilimcilara ve velilere Goniilli Katilimc1 Onam Formu ve Ebeveyn Onam Formu verilmistir.
Goriisme yapilirken gizlilige ve goriisme esaslarina dikkat edilerek goriisme odasi

kullaniimustir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler yiiz ylize goriismeler esnasinda bireylerin 6l¢me araci olan
KES’i yaz1 ve ¢izim yoluyla doldurmalari ile elde edilmistir. Veriler toplanirken gerekli
yerlerde notlar tutulmustur. Verilerin analizinde ise nitel aragtirma yontemlerinde kullanilan
tematik icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi ile toplanan veriler iizerinde tekrar eden
kelimeler, kelime gruplar1 ya da anlamlar taranarak verilerin genel tutarliliklar1 ve anlamlar
ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmakta kisaca verilerden temel anlamlar ¢ikarilmaktadir. Verilerden

elde edilen temel anlamlar ise tema ya da Oriintli olarak adlandirilmaktadir (Patton, 2018).

Temalara ulasabilmek icin alanyazinda birtakim asamalar tanimlanmaktadir. Bu
arastirmada da veriler analiz edilirken tematik igerik analizinde kullanilan doért temel asama
kullanilmigtir. Bunlar; verilerin kodlanmasi, kategori ve temalarin bulunmasi, tema ve
kategorilerin diizenlenmesi ve tanimlanmasi, son olarak bulgularin yorumlanmasidir
(Creswell, 2021; Mcmillan ve Schumacher, 2014). Veriler bilgisayar ortamina PDF olarak
aktarildiktan sonra MAXQDA Pro 2020 veri analizi programi ile analiz edilmistir. Analiz

sirasinda hem gorsel hem de yazili verilerin analizi yapilmistir.
3.6. Arastirmamin inamilirhg, Aktarilabilirligi, Tutarhg ve Teyit Edilebilirligi

Nitel aragtirma yontemlerinde gegerlik ve giivenirligi saglama arastirmanin dogasi
geregi nicel arastirma yontemlerinden farkli olarak ele alinmaktadir. Nitel arastirmada gegerlik
ve gilivenirligi saglamak icin pek ¢ok farkli bakis a¢isi bulunmaktadir (Creswell, 2021).
Bunlardan biri Guba ve Lincoln’un (1981) gegerlik-giivenirlik kriterleridir. Bir nitel
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aragtirmanin sonuglarmin bilimsel olabilmesi i¢in gegerlik-giivenirlik kriterlerinin birden
fazlasina cevap vermesi gerekmektedir. Guba ve Lincoln (1981) tarafindan ortaya atilan
kriterler; i¢ gecerligin karsilig1 olarak inanilirlik, dis gecerligin karsilig1 olarak aktarilabilirlik,
i¢ giivenirligin karsilig1 olarak tutarlilik, dis giivenilirligin karsiligi olarak ise teyit edilebilirlik
tanimlanmigtir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu kriterleri saglamak icin bir takim yontemler

bulunmaktadir. Bu arastirmada da aragtirma siirecinde bu yontemlere bagvurulmustur.

Inamlirhik igin literatiirde 6nerilen yontemlerden biri uzun siireli etkilesimdir. Bu
yontem katilimcilarla giiven bagi olusturmayi, sahada yapilan goézlemlerle birlikte
arastirmacinin dnyargilarini azaltmay1 ve goriisme verileriyle gdzlem verilerini karsilastirarak
katilimeinin baglaminin daha iyi anlasilmasini amaglamaktadir (Creswell ve Miller 2000). Bu
arastirmada da gerek goriismelerin esnasinda gerekse veri toplama siireci boyunca arastirmaci
arastirma sahasinda uzun siireli vakit gecirerek ve katilimcilarla etkilesim kurmustur. Bir diger
kullanilan yontem ise katilimct teyididir. Kisaca katilimcilarin anlatilarini gériisme esnasinda
ya da sonrasinda dogrulugunu teyit etmelerini saglamak olarak ifade edilmektedir (Creswell
ve Miller 2000). Katilimcilarin goriisme bitiminde katilimcilardan verilerin gozden
gecirilmesini saglamak amaciyla KES formunu kontrol etmeleri ve teyit etmeleri istenmistir.
Ayrica inanilirlik i¢in derinlik odaklr veri toplama olarak ifade edilen arastirmacinin verileri
toplayip aktarmasinin yani sira verileri yorumlamasi, karsilastirmasi ve elestirel bir gozle

verileri incelemesi dnerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Nitel aragtirmalarin sonuglarinin genellemeye uygun olmayan dogasi nedeniyle
aktarilabilirligine bakilmakta yani bagka bir degisle benzer ortamlarda ve benzer 6rneklemde
sonuglarin uygulanabilirligine deginilmektedir (Guba ve Lincoln, 1981; Guba ve Lincoln,
1982). Aktarilabilirlik i¢in Onemli yontemlerden biri katilimeilarin amagli ornekleme
yontemiyle belirlenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2021). Bu aragtirmada da amaclh 6rnekleme
yontemlerinden bir olan tipik durum oOrnekleme yontemi kullanilarak aktarilabilirlik
saglanmaya calisilmistir. Aktarilabilirlik i¢in bir diger yontem ise verilerin yorum katilmadan,
ayrintili ve diizenli bir sekilde okuyucuya aktarilmasini ifade eden ayrinfili betimleme
yontemidir (Creswell ve Miller 2000; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada ise bu
yontem kullanilmis, veriler kategori ve temalarla diizenlenmis ve ayrintili bir sekilde alintilar

da kullanilarak bulgularda sunulmustur.

Nitel aragtirmalarda sonuglarin tekrar edilebilirligi bulunmamakla birlikte farkliliklar
da ileri arastirmalar i¢in art1 bir yon olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle giivenirlikten

bahsetmek pek miimkiin degildir (Guba ve Lincoln, 1981; Yildirim ve Simsek, 2021). Guba
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ve Lincoln (1981) i¢ gegerligin saglanmasinda 6n kosulun giivenirlik olmasindan dolay1 i¢
gecerlige Onem verilmesi ve saglanmasi durumunda giivenirligin de dolayli olarak
saglanabilecegini Oonermistir. Ayrica Guba ve Lincoln (1982) i¢ giivenirlik yerine tutarlik
kavramini onermistir. Tutarlik aragtirmacinin veri toplama araci olusturma, veri toplama ve
analiz etme siireclerinde tutarli bir yaklagim sergilemesi olarak agiklanmaktadir. Tutarlig
saglamak icin arastirmacilara tutarlik incelemesi yontemi onerilmektedir (Guba ve Lincoln,
1982; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu arastirmada yapilandirilmis bir degerlendirme aracinin
kullanilmasi, bireylerin sorulara yazi ve ¢izim yoluyla cevap vermesi tutarlig1 saglayici unsur
olarak goriilmektedir. Ayrica goriismelerde katilimcilarla benzer yaklasimla goriismeler
yapilmigtir. Verilerin kodlanmasinda ise elde edilen kategori ve temalarin kuramsal temelli

olmasi analiz siirecindeki tutarligi arttirdig: diistiniilmektedir.

Nitel arastirmalarda arastirmacinin 6znel yargisinin arastirma siirecine nicel arastirma
stireclerine gore daha kolay karisabilmesi nitel aragtirmalarda teyit edilebilirlik kavramini
ortaya c¢ikarmistir (Guba ve Lincoln, 1981;Yildirnm ve Simsek, 2021) Arastirmacinin
nesnelligi saglayabilmesi i¢in ulagtig1 sonuglarin verilerle karsilagtirilmis olmasi ve mantik
cercevesinde sunulmus olmasi gerekmektedir. Teyit edilebilirligi kontrol edebilmek igin
literatiirde teyit incelemesi yontemi Onerilmektedir (Yildirrm ve Simsek, 2021). Bu
arastirmada teyit edilebirlik kriterini karsilayabilmek igin oOnerildigi ilizere ham veriler
saklanmis ve ham verilerle ulasilan bulgular siirekli olarak karsilastirilmis, ilave olarak uzman
olarak daha onceden nitel arastirma yontemlerini kullanarak caligsmalar yapmis olan tez

danigmanin da incelemesine sunulmustur.
3.7. Aragtirmacimin Rolii

Nitel arastirma yontemlerinde nicel arastirma yontemlerine gore arastirmacinin daha
aktif, hatta baz1 durumlarda aragtirma konusu olan deneyimde katilimc1 durumunda yer alan
bir konumu bulunmaktadir. Bu nedenle gerek veri toplama asamasinda gerekse analiz
stirecinde arastirmacinin rolii onem tagimaktadir. Aragtirmaci sahada aragtirma siirecinin dogal
bir unsuru ve bazi durumlarda da veri toplama araci islevinde bulunmakta; buna bagl olarak
da edindigi gozlem, tecriibe ve bakis agisini veri analizinde kullanabilmektedir (Yildirim,
1999; Yildirim ve Simsek, 2021). Bu durumda nesnelligin korunabilmesi i¢in aragtirmacinin
sahip olmasi gereken bazi 6zellikler bulunmaktadir. Arastirmacinin kendi perspektif ve konu
ile ilgili deneyimlerinin farkinda olmasi arastirmacimin Onyargilarmin toplanan verileri
etkilemesine engel olmakta ve konunun daha objektif ele alinabilmesine yardime1 olmaktadir

(Yildirim, 1999). Ayrica arastirmact arastirmanin planlandigi yaklasimin gerekliliklerini
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aragtirmanin gecerligi ve giivenirligi i¢in yerine getirmek durumundadir (Starks ve Trinidad,

2007). Bu da arastirmacinin kendi bilgi ve deneyimini 6nemli kilmaktadir.

Aragtirmaci PDR lisans programindan mezun olmustur. Lisans diizeyinde mesleki
rehberlik ve kariyer danigmanligi dersi ile mesleki rehberlik uygulamalar1 dersi almig, bu
derslerde de ergenlerin kariyer gelisimlerine yonelik etkinlikler yapmis, kariyer psikolojik
danigmanlig1 oturumlar yiiriitmiistiir. Bununla birlikte lisansiistii egitimine devam ederken
nitel aragtirma yontemleri ile ilgili olarak 24 saatlik “QualitativeResearch Design” ve 48
saatlik “QualitativeResearchMethods” egitimlerini tamamlamistir. Ayrica nitel veri analizi
programi MAXQDA kullanimina iligkin haftada 28 saatlik “Qualitative Data Analysis with
MAXQDA Software” egitimini tamamlamistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sorularina gore elde edilen verilere yapilan tematik icerik
analizi sonucu ulasilan bulgulara yer verilmistir. Arastirmada KES’in olusturuldugu teorik
gerceve olan Sistemler Kurami Yaklagiminda (Patton ve McMahon, 2014) tanimlanmis
kariyer etkileri (bireysel sistem, sosyal sistem, ¢evresel-toplumsal sistem ve zaman) ana tema
olarak belirlenmis ve bunlara bagli olarak alt kodlar atanmustir. Seki/ 4’te ana temalar ve alt

kodlar goriilmektedir.

Cl
e] Ulke ekonomisi ve yonetimi
Yurt disinda ¢alisma firsati (|

Bulunulan bolge

]
Konum ve firsatlar
(G|
istihdam durumu

Sinav
Sosyal iliskiler/Etrafindaki insanlar Maddi destek ©
Maliyet .
_— ) Beklenilen yasam tarzi
o .. . Ogretmen Aile
Unlii birisi — Bulunulan yerde kalmak
Arkadas TOPLUMSAL-GEVRESEL SiSTEM . .
Gegmisteki durum ve olaylar
Medya Genglik kuliibii lideri
SOSYAL SISTEM . ) ZAMAN Aile ve isi birlestirme
BIREYSEL SISTEM T
Baskalarinin diisiinceleri/elestiri SHL 3 Kayg: ve belirsizlik
Sahip olunan evcil hayvan Yurtdisinda yasamak
Diger
: inan
Kisilik ! S Engel
. - Deger | Mutluluk - eI
Basa gikma stratejisi | vas saglik Fiziksel 6zellikler
ligi
Yetenek Ama P
¢ Kiiltiir S Akademik basari

Sekil 4. Temalar ve alt temalar.

KES’de yer alan sorular bireylerin sadece kariyer etkilerini degil ayn1 zamanda
geemis ve gelecek eylemlerini de agiga ¢ikarmaktadir ve buna bagli olarak bulgular bes ana
baslikta sunulmustur. Bunlar; Ge¢gmisteki kariyer durumlari, yasam rolleri, gelecekteki
kariyer kararlar1, kariyer etkileri ve eylem plani. Gegmisteki kariyer durumlart boliimiinde
6zel yetenekli 6grencilerin gegmisteki ve simdiki kariyer eylemleri ile ilgili bulgulara, yagsam
rolleri bolimiinde yasam rollerine, gelecekteki kariyer kararlari boliimiinde gelecekteki
verecekleri kariyer kararlar1 ve segmeyi diislindiikleri mesleklere, kariyer etkileri boliimiinde
ise ozel yetenekli 6grencilerin kariyerlerini etkileyen faktorlere (bireysel sistem, sosyal
sistem, ¢evresel-toplumsal sistem ve zaman) ve son olarak da eylem plani boliimiinde ise

KES’i tamamladiktan sonraki atamay1 diigsiindiikleri adimlara deginilmistir.
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4.1. Gecmisteki Kariyer Durumlari

Ilk arastirma sorusu “Ozel yetenekli ergenlerin gecmisteki kariyer durumlari
nelerdir?” olarak ifade edilmistir. Sistemler Kurami Yaklagimina gore bireyin sahip oldugu
yasantilar, i¢inde bulundugu ya da faaliyet gosterdigi etkinlikler, bireyin yasaminda iistlendigi
roller gibi gecmis ve simdiki yasama dair pek ¢ok faktdr kariyer gelisimi iizerinde etkili
olmaktadir (Patton ve McMahon, 2014). Bu nedenle bu béliimde KES’in ilk kisminda yer
alan 4 agik uglu soruya iligskin bulgular yer almaktadir. Ag¢ik uglu sorular 6zel yetenekli
Ogrencilerin gecmisteki yaptig1 ya da yer aldigi etkinlikleri, gegmis kariyer kararlarini, karar

verme stratejilerini, kariyer gelisimlerinde yardimei olan kisileri irdelemektedir.

4.1.1. “Ge¢miste herhangi bir zamanda yapmay diisiindiigiiniiz, yaptigimiz ya da
su anda devam ettiginiz yar1 zamanh isleri ya da goniillii cahismalar1 asagida

listeleyiniz.” GériismeSorusuna Iliskin Bulgular

[zmir Bilim
olimpiyatlarinda
egitim almaya hak
kazandim. (Katihmci
11.docx, 646-703)

Q

Programlama

(Katihmer 4.docx,

573-584)

]
Akademik faaliyetler (13)

Sekil 5. Gegmis etkinlikler.

Basketbol, kisa siire
satrang (Katihmci
3.docx, 636-665)

Gecmisteki etkinlikler

]
Diger (0)

cal

/ Sosyal-sportif faaliyetler (19)

Q

Gitar kursuna
gidiyorum 7 yildir. Ve
kiirek kuliibiinde
sporcuyum.
(Katihmer 5.docx,
702-766)

Voleybol oynamaya
birkag¢ sene dnce
basladim su anda da
devam ediyorum ve
gelecekte de devam
etmeyi hatta eger hala
simdiki gibi zevk
almaya devam
edersem kariyerim
bile olabilir. Cogu
voleybol
turnuvalarina
katildim. (Katihmei
10.docx 111, 622-841)

Sekil 5°de 6zel yetenekli bireylerin gegmiste yer aldigi egitim-0gretim faaliyetleri

disindaki etkinlikler goriilmektedir. Ozel yetenekli ergenlerin gegmis etkinlikleri akademik
faaliyetler, sosyal-sportif faaliyetler ve diger faaliyetler olarak alt kodlara atanmistir. Yapilan
aragtirmanin bulgularinda sosyal-sportif faaliyetlerin akademik ve diger faaliyetlere gére daha
cok tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica bazi Ogrenciler okul disinda devam ettikleri
etkinlikler icin etkinliklerinin gelecekteki kariyer planlan iizerinde etkili olabilecegini

(Katilimer 10) ifade etmistir.
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4.1.2. “Daha once vermis oldugunuz kariyer kararlarim asagida listeleyin.”

Gériisme Sorusuna iliskin Bulgular

(G|
Bir kursa/kuliibe gitmek (8)
] J
Miizik (5) Spor (10)
(G|

Gegmisteki kariyer kararlar

] (G|
Ders almak 3) @ &3 Okul se¢mek (10)
Meslek segmek (2) Bir ¢alisma/proje (2)
(|

Kariyer karar1 degisikligi (8)
Sekil 6. Gegmisteki kariyer kararlari.

Sekil 6’da ozel yetenekli Ogrencilerin gegmiste vermis olduklar kariyer kararlari
goriilmektedir. Ogrencilerin daha cok sosyal-sportif faaliyetlerle ilgili kararlar verdikleri
goriilmektedir. Sosyal-sportif kararlar arasinda kurs ya da kuliipte yer almak, sporla ve
miizikle ugrasmak yer almaktadir. Ozel yetenekli grencilerin akademik alanda verdikleri
kararlar arasinda en ¢ok okul tercihinin yer aldig1 goriilmektedir. Okul tercihi diginda 6zel
yetenekli 6grencilerin ders almasi, bir calisma ya da projede yer almasi ve meslek segimi bir
diger akademik kararlar arasinda yer almaktadir. Ogrenciler ayn1 zamanda gegmiste kariyer

karar1 degisikligi yasadiklarini belirtmektedir.

4.1.3. “Onceki karar verme siirecinizde hangi stratejileri ya da yaklasimlar

kullandimz?” Gériisme Sorusuna iliskin Bulgular

(|

Tecriibe kazanmak (2)

ilgi ve yetenek (13) &
ilgiyi canl tutmak (2)

cal

Kariyer Tercihi
J

Mesleki Konular1 Takip Etme

\ @ / Kendini Tanima (7)

Karar verme stratejileri

] ]
Kariyer Plan1 Olusturma Yollari Is-Meslek Bilgisi (5)

&
Birine damgmak/tavsiye almak

R

@ Ogretmen (3)
Aile (6)
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Sekil 7. Karar verme stratejileri.

Sekil 7°de 6zel yetenekli bireylerin kariyer kararlarini verirken kullandig1 karar verme
stratejileri gosterilmektedir. Karar verme stratejileri alt kodlar1 olan “kariyer tercihi, kendini
tamima, is-meslek bilgisi, kariyer plam olusturma yollari, mesleki konulari takip etme”
tammlanirken Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi Olgegi ( Ulas ve Yildirrm, 2016) alt
boyutlarindan yararlanilmistir. Buna gore 6zel yetenekli ergenlerin kariyer karar1 verirken goz
oniinde bulundurdugu faktorler arasinda kendini tamima boyutunun siklikla ifade edildigi
goriilmektedir. Katilimcilar ilgi ve yetenek alanlarini arastirdiklarini, yapmaktan hoslandiklar
ve istedikleri seyleri goz oniine aldiklarini hatta bazi katilimeilar daha 6nce istedikleri meslegi

sonrasinda ilgi ve basar1 alanlarindan dolay1 degistirdiklerini ifade etmektedirler.

Bir diger siklikla ifade edilen tema ise is/meslek bilgisi olarak belirtilmistir. Bu temada
bireylerin kariyer karar verirken diigiindiikleri kariyer karar1 i¢in bilgi edinme/bilgiye sahip
olma durumlar1 ele alinmuistir. Katilimcilar internetten ya da arkadaslarindan gérdiigii seylere
merak saldiklarimi ve ilgi duyduklar1 alanlarla ilgili ne yapabileceklerini, bu alanlarin

alternatiflerini, yapilmasi gerekenleri arastirdiklarini ifade etmektedir.

Siklikla ifade edilen bir diger tema ise kariyer plani olusturma yollar1 boyutudur. Kariyer plani
olugturma yollar1 temasmin birine damigmak/ tavsiye almak alt temasi Ozel yetenekli
dgrencilerin karar verme stratejileri arasinda sikca ifade edilmektedir. Ozel yetenekli ergenler

aile ve 6gretmenlerinden tavsiye aldigini ifade etmislerdir.

4.1.4. “Onceki kariyer kararlarimzda size kim yardime1 oldu veya tavsiyede

bulundu?” Gériisme Sorusuna iliskin Bulgular

. Aile
Ogretmen
. Arkadas

g . Diger

6

Kendisi
- : |

Aile Ogretmen Arkadas Diger Kendisi

Sekil 8. Yardim alinan kisiler.
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Sekil 8’de 6zel yetenekli ergenlerin kariyer kararlarini verirken yardim aldiklan kisiler
ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Sekil 7°deki bulgular ile karar verme stratejilerinde yer alan
birine danigmak/ tavsiye almak alt kodundaki bulgular birbiriyle uyumlu gériinmektedir. Sekil
8’ e gore de 0Ozel yetenekli ergenler kariyer kararlarinda en g¢ok aile ve dgretmenlerinden
yardim almaktadir. Katilimeilar ifadelerinde ailelerine ve kendilerine yardimei1 olabilecegini
diistindiikleri 6gretmenlerine danigtiklarini ve kariyer krari vermelerinde yardimer olan

etkenlerin genel olarak aileleri ve okullar1 oldugunu belirtmektedirler.

Sekil 8’e bakildiginda 6zel yetenekli ergenlerin ailelerine diger sosyal ¢evrelerinde
yer alan kigilere gore daha fazla basvurdugu goriilmektedir. Ayrica aile ve 6gretmenlerinden
sonra arkadaglarinin da Ozel yetenekli ergenlerin kariyer kararlarinda etkili oldugu
goriilmektedir. Katilimcilardan bazilar1 ifadelerinde arkadaslarinin da etkisinin goz ardi

edilemeyecegini belirtmistir.

4.2. Yasam Rolleri

Kariyer gelisimini bireyin benligini gelistirme siireci olarak géren Super (1980)
tarafindan tanimlanan yasam rolii kavrami bireylerin kariyer gelisimlerinde pek ¢ok roliin
(calisan, ebeveyn, es vb.) bir arada bulunabilecegi yasam alani fikrinden ortaya ¢ikmistir. Bu
baslik altinda 6zel yetenekli ergenlerin sahip oldugu yasam rollerine iliskin bulgular

yer almaktadir.

4.2.1. “Ogrenci rolii disinda sahip oldugunuz yasam rollerini diisiiniin”

Gériisme Sorusuna Iliskin Bulgular

Kurs/kultp tyesi

. Kurs/kuliip tyesi
Sporcu
. Sporcu
Aile tiyesi
/ M aile iiyesi
Takim Gyesi . Takim Gyesi
Sinif bagkani . Sinif bagkani
o . Mizisyen
Miizisyen
Temsilci/Kaptan
Temsilci/Kaptan . Proie iivesi
roje Gyesi

Proje tyesi

Sekil 9. Yasam rolleri.
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Sekil 9’da 6zel yetenekli ergenlerin 6grenci rolii diginda sahip olduklar1 yagam rolleri
yer almaktadir. Sekil 9’da 6zel yetenekli ergenlerin sahip oldugu yasam rollerinden kurs/kuliip
tiyesi ve sporcu rolleri 6ne ¢ikmaktadir. Bunlarin disinda 6zel yetenekli ergenler sahip
olduklar1 yasam rollerinin aile iiyesi, takim tiyesi, sinif bagkani, miizisyen, temsilci/kaptan ve

proje lyesi olarak belirtmislerdir.

4.3. Gelecekteki Kariyer Kararlar

Bu boliimde 6zel yetenekli ergenlerin gelecekte vermeleri gereken kariyer
kararlarina iliskin bulgular yer almaktadir. Bulgular arasinda gelecekte hangi konuda
kariyer karar1 vereceklerine iligkin cevaplar ve tercih etmeyi diislindiikleri mesleklere

iliskin cevaplar yer almaktadir.

4.3.1. “Gelecekte vermeniz gereken kariyer kararlar1 nelerdir?”Goriisme

Sorusuna Iliskin Bulgular

Q

Lise segmek,
(Erkek'\Katiime1 2.docx,
367-379)

meslek segmek, doktor

¢ olmak (Erkek\Katiimer
Lisede saysal segmeyi 1.docx, 399-426)
planlyorum.

(Erkek\Katime 3.docx, (CZI @
367-469) \ Okul se¢cmek (16) M;lek secmek (12)
1 buae
Alan/ders se¢cmek (18) Dil 6grenmek (2)
Gelecekteki kararlar \
//JE::Ilsllmak ©] Japonya’ya gidip dil

Hentiz sanat ni yoksa istenen alan/ ] Okul-is dgrenmek istiyorum

a R I i, .y (Kadn\Katihmer 16.docx,
bilim {izerinden mi kariyer Kurum (4) Staj (4) konumu(Yurt i¢i
yapmak istedigimden emin yurt chisi) (4) 569-611)

olmadigim (Kadm\Katihtmer
22.docx, 367-591)

Q

Boliim segmek, staj yapmak, ¢
alan segmek v e -
Je dil nmek
(Kadm\Katiime 13.docx, apaTys o o1 ere o

gitmek istiyorum
(Erkek\Katihme1 17.docx,
367-412)

367-4006)

Sekil 10.Gelecekteki kariyer kararlari.
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Sekil 10°da katilimcilarin gelecekteki vermeleri gereken kariyer kararlari ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Buna gore katilimcilar gelecekte alan/ders segmeleri gerektigini, okul se¢gmeleri
gerektigini, sonrasinda meslek segmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin gelecekte
vermeleri gerektigini diisiindiikleri kariyer kararlar1 arasinda ¢aligmak istedikleri alan/kurum,
staj yapmak ve okul/is yeri konumu, 6zellikle yurt i¢i-yurt disi karar1 ve bir dil 6grenmek

bulunmaktadir.

4.3.2. “Geleceginiz icin diisiindiigiiniiz kariyerleri asagida listeleyin.” Goriisme

Sorusuna Iliskin Bulgular

/Dusunulen meslek

/1 6 / / \
Endiistri ve Muhendlshk Teknolopsn Karamz

Insan lemetlerl / \ \l:;letme Yonetim ve Teknoloji

]

Saglik Hizmetleri Sporcu

Sanat ve Ilctmm Dogal Kay‘ndklar Tarim

Sekil 11. Diistiniilen meslek.

Sekil 11°de oOzel yetenekli ergenlerin gelecekte se¢meyi diigiindiikleri mesleklere iliskin
temalar yer almaktadir. Temalar olusturulurken Kariyer Kiimeleri (Career Clusters) modeli
g0z Oniline alinmistir. Buna gore 6zel yetenekli ergenler en ¢ok endiistri ve miihendislik
teknolojisi alaninda ¢aligmay1 diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Sonrasinda ise sirasiyla en ¢ok
hukuk, egitim-ogretim, kamu yOnetimi, sosyal hizmetler gibi alanlarn kapsayan insan
hizmetleri; tip alanlarin1 kapsayan saglik hizmetleri; sanat ve tasarim alanlari, bilgi isleme ve
saklama alanlar, eglence sektorti, telekomiinikasyon ve baski-yayin alanlarini kapsayan sanat
ve iletisim alanlarinda ¢aligmak istediklerini ifade etmislerdir. Seki/ 11°de baz1 6grencilerin

meslek se¢iminde kararsiz olduklar da goriilmektedir.

4.4, Kariyer Etkileri

Bu boliimde “Ozel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinde etkili olan sistemler

nelerdir ve bireysel, sosyal ve ¢evresel-toplumsal sistemler bu ergenlerin kariyer gelisimlerini
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nasil etkilemektedir?” arastirma sorusuna iliskin bulgulara yer verilmistir. Ozel yetenekli
Ogrencilerin kariyer etkileri Sistemeler Kurami Yaklasimi (Patton ve McMahon, 2014) esas
almarak bireysel sistem, sosyal sistem, g¢evresel-toplumsal sistem, zaman olmak iizere dort

kategori olarak belirlenmis, sonrasinda alt temalar atanmustir.

4.4.1. Bireysel Sistem

Bireysel sistem bireylerin kariyer gelisimlerinde etkili olan igsel faktorleri
igermektedir. Ilgi, deger, yetenek, kisilik, basa ¢ikma stratejisi, saglik, cinsiyet, kiiltiir, yas,
engel ve inang faktorleri KES’te yer alan ve katilimcilarin kendilerinde bulunmasi durumunda
isaretlemesi istenen faktorlerdendir. Katilimcilar ayrica amag, mutluluk, fiziksel 6zellikler ve

akademik basar1 faktorlerini bireysel sistem semasina eklemislerdir.

.y

Deger I 4s . ilgi Kiilttir
Yeeten ek | — 31
eK?;Ek )} B Deger I Fizikselozelier
Basa ¢ikma stratejisi | NEG_—_—— 15 B vetenek . Yas
Amac I 10 _—
Kisilik Engel
Saglik | 3 Il il M enge
Cinsiyet NN 7 B 5252 cikma stratejisi Inang
Mutluluk 7 )
Kiltiir 5 B Amag B Akademik bagan
Fiziksel &zellikler N 4 B sagiik
Yas N 3 o
Engel NI 3 Ml Cinsyet
inang 3 Mutluluk

Akademik basan M1

Sekil 12. Bireysel sistem temasinin alt temalart.

Sekil 12°de bireysel sistem ve alt temalarina iliskin betimleyici bilgiler yer almaktadir.
Ozel yetenekli dgrencilerin kariyer gelisimlerinde ilgi, deger, yetenek ve kisilik etkilerinin
sirastyla en ¢ok ifade edildigi goriilmektedir. Ogrenciler ayrica basa ¢ikma stratejisi, amag,

saglik, cinsiyet ve mutluluk faktorlerini de siklikla ifade etmistir.

Tablo 3

Bireysel sistem etkilerinin cinsiyetler arasinda belgelere gore dagilimi

Bireysel Sistem/Cinsiyet  Kiz Erkek Toplam
F % f %

Deger 12 92.31 10 100,00 22
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flgi 12 92,31 10 100,00 22
Yetenek 12 92,31 10 100,00 22
Kisilik 10 76,92 8 80,00 18
Basa ¢ikma stratejisi 8 61,54 6 60,00 14
Cinsiyet 4 30,77 3 30,00 7
Amag 3 23,08 3 30,00 6
Saglik 3 23,08 3 30,00 6
Mutluluk 2 15,38 2 20,00 4
Kiiltiir 1 7,69 2 20,00 3
Fiziksel ozellikler 1 7,69 2 20,00 3
Yas 1 7,69 2 20,00 3
Akademik basari 1 7,69 1 10,00 2
Engel 0 0,00 0 0,00 0
Inang 0 0,00 0 0,00 0

Tablo 3’te bireysel sistem etkilerinin belgelere gore dagilimi goriilmektedir. Buna
gore deger, ilgi ve yetenek alt temasini 22 katilimei, kisilik alt temasii 18 katilimei, basa
¢ikma stratejisi alt temasini ise 14 katilimc ifade etmistir. Tablo 3 ve Sekil 12°de gorildigi
iizere katilimeilarin kariyer gelisimini etkilemede en ¢ok ifade ettigi alt temalar olan ilgi,
deger, yetenek, kisilik basa ¢ikma stratejisi ve amag alt temasina iligkin ayrintili bilgi alt

basliklarda verilecektir.

4.4.1.1. Iigi Alt Temast

Ilgi alt temas1 bireylerin kariyer gelisimlerinde ve kariyer etkinliklerinde aldiklar
kararlarda ilgilendikleri alanlar1 g6z 6niinde bulundurmalarini ifade etmektedir. 22 katilime1
ilgi alt temasini en az bir kere ifade ederken diger bireysel sistem alt temalar1 arasinda en ¢ok
vurgulanan etki oldugu goriilmektedir. Sekil 13’de katilimcilarin ilgi alt temasina iliskin

ifadeleri ve ¢izimleri yer almaktadir.
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hakkinda yeni seyler 6grenmek ve bilime katki
saglamak bu diinyada en ¢ok
istedigim seylerden biri. (Kadin\Katilimei
22.docx, 99-262)

Sekil 13. 1lgi alt temas1 katilimer ifadeler.

4.4.1.2. Deger Alt Temas:

Deger alt temasi bireylerin kariyer gelisimlerinde mesleki degerlerinin kendilerini
etkileyip etkilemedigini ifade etmektedir. 22 katilimei en az bir kere deger alt temasini kariyer
gelisimine etki eden faktérlerden biri oldugunu ifade etmistir. Bazi katilimeilar kendi kariyer
geligimlerini etkileyen mesleki degerleri daha ayrintili belirtmis ve bunlar maddi kazang,
yardim etmek, insanliga katki saglamak, statii, calismak, baski altinda olmamak, basarili
olmak ve etik degerler olmak iizere alt kod olarak tanimlamistir. Sekil 14’da deger alt
temasinin alt kodlar1 ve frekans degerleriyle birlikte katilimcilarin deger alt temasina iliskin

ifadeleri ve ¢izimleri yer almaktadir.
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Erkek\Katilimer 6.docx, 0

Cok para kazanmak
icin

Erkek\Katilimer 1.docx, 0 Kadm'\Katilhimer 19.docx, 0

Erkek\Katilimer 6.docx, 0 \ / a t
Pon e, ol etmek
@ Maddi kazang (10) T
@ Erkek\Katilimei 2.docx, 0

\Baskl altinda olmamak (2) /Call$mak ?2)

Sahip oldugumE
: deger 6rnedin.

Kadim\Katilime1 7.docx, 0 @
Giiler yiizlii o]m@/ -
Bires @/ . Etik degerler (1)
H“*ﬁ;}lm . Deger (9)\
Kadmn\Katilimer 18.docx, 0 Insanliga katka saglamak (8)/ \ @
@ @ Basarili olmm
yeni seyler 6grenmek ve bilime katki saglamak ~ Yardim etmek (9) Stath (3)\

bu diinyada en ¢ok
istedigim seylerden biri. (Kadmn\Katilime1

22.doe, 93-262) . Erkek\Katilimei 3.docx, 0
- - R

Kadmn\Katilimer 18.docx, 0 Erkek\Katilimer 17.docx, 0

Sekil 14. Deger alt temasinin alt kodlar1 ve katilimci ifadeleri.

4.4.1.3. Yetenek Alt Temast

Bireylerin kendi kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu diistindiikleri faktorler
arasinda yetenek faktorii de yer almaktadir. Yetenek alt temasi 22 katilimcida en az bir kez
ifade edilmistir. Seki/ 15°de yetenek alt temasina iliskin katilimer ifadeleri yer almaktadir.
Katilimcilardan bazilar1 yetenek alt temasini yetenekli hissetmek olarak degerlendirirken

(6rn., katilime1 7), bazilar (6rn., katilimei 6) ise yetenek alanlari olarak degerlendirmektedir.
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KadinKatihmer 25.docx, 0 \ / Kadin\Katilimer 7.docx, 0

Yetenek (31)
Erkek\Katilimer 6.docx, 0
Kadin\Katilimer 24.docx, 0 \ \
\ t lerd
elencleler. vy/

Kadin\Katihmer 22.docx, 0 Erkek\Katilime: 3.docx, 0

Kadin\Katilimer 24.docx, 0

Sekil 15. Yetenek alt temasi katilimer ifadeleri.

4.4.1.4. Kisilik Alt Temast

71

Kisilik, katilimcilar tarafindan en ¢ok vurgulanan alt temalardan biridir. 18 katilimci

kisilik 6zelliklerini kariyerlerini etkileyen faktorler arasinda gormiis ve en az bir kere ifade

etmigstir. Katilimeilardan bazilart kisilik kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu diisiindiigii

kisilik 6zelliklerini tanimlarken (katilimer 10), bazi katilimcilar (katilimer 7) diger faktorlerle

(yetenek, ilgi, deger vb.) birlikte belirtmistir. Seki/ 16’da katilimcilarin kisilik alt temasiyla

ilgili ifadeleri yer almaktadir.
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Kadim'Katilimer 7.docx, Kadm'Katilime: 10.doex, 0

5%

Kadin'Katilimer 15.doex, 0

Sekil 16. Kisilik alt temasina iliskin katilimc1 ifadeleri.

4.4.1.5. Basa Citkma Stratejisi Alt Temast

Basa c¢ikma stratejisi bireylerin karsilastiklar1 durumlarla nasil miicadele ettigi, nasil
bir tutum sergilediklerini ifade eden bir kavram olarak ele alinmaktadir. Katilimcilar basa
¢ikma stratejilerini diislintirken gelecekte segmeyi disiindiikleri meslegin gerektirdigi basa
cikma stratejilerini (katilimer 25), kendi hayatlarinda karsilastiklar1 durumlara karsi nasil bir
tutum sergiledikleri (katilime1 23) ya da kendi basa ¢ikma stratejilerini (katilimei 10, katilimer
24) goz oniinde bulundurmuslardir. Basa ¢ikma stratejisi alt temasina iliskin katilimer ifadeleri

ve ¢izimleri Sekil 17’de gosterilmektedir.
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\ /Erkek\Katlhmcn 23.docx, 0

e
Mna stram

Kadin\Katilimer 7.docx, 0

Kadin'\Katilimer 24.docx, 0

Sekil 17. Basa ¢ikma stratejisi alt temas1 katilimer ifadeleri.

4.4.2. Sosyal Sistem

Sosyal sistem bireylerin etrafinda sosyal iliskiler kurdugu ve etkilesimde bulundugu
cevredeki faktorleri temsil etmektedir. Aile, 6gretmen, {inlii birisi, arkadas, medya, genglik
kuliibii lideri KES’te yer alan ve katilimcilarin kendilerini etkiliyorsa belirtmesi istenen
faktorlerdendir. Katilimeilar bu faktorlerin disinda kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu
disiindigli faktorleri sosyal sistemlerine eklemistir. Ekledikleri faktorler baskalariin
diisiinceleri/elestiri, sosyal iligkiler/etrafindaki insanlar, diger, sahip olunan evcil hayvan
seklinde alt temalar olarak belirlenmistir. Sekil 18’de sosyal sistem ve alt temalart

goriilmektedir.
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Aile |

B 2 Genclik kuliibi lideri
Ogretmen |GGG 16

B Garetmen
Unla birisi [ 13

B Unla birisi

arkadas |GG 11
B Arkadas
Medya [N ©
. Medya
Diger 3
. Diger

Baskalarinin diisiinceleri/elestiri Jl] 2
. Baskalannin distnceleri/elestiri
Sosyal iligkiler/Etrafindaki insanlar l 2

. Sosyal iliskiler/Etrafindaki insanlar
Sahip olunan evcil hayvan |1

Sahip olunan evcil hayvan
Genglik kuliba lideri §| 1

Sekil 18. Sosyal sistem temasinin alt temalari.

Sekil 18’de alt temalar arasinda en ¢ok ailenin ifade edildigi gorilmektedir. Aileden
sonra sirasiyla 0gretmen, {inlii birisi, arkadas, medya faktorleri belirgin sekilde en ¢ok ifade

edildigi goriilmektedir.
Tablo 4

Sosyal sistem etkilerinin cinsiyetler arasinda belgelere gére dagilimi

Sosyal Sistem/Cinsiyet Kiz Erkek Toplam
f % f %
Aile 11 84,62 9 90,00 20
(")gretmen 8 61,54 5 50,00 13
Unlii birisi 7 53,85 4 40,00 11
Arkadas 6 46,15 3 30,00 9
Medya 5 38,46 3 30,00 8
Sosyal iliskiler/Etrafindaki 1 7,69 1 10,00 2
insanlar
Diger 1 7,69 1 10,00 2
Sahip olunan evcil hayvan 1 7,69 1 10,00 2
Genglik kuliibii lideri 1 7,69 0 0,00 1
Baskalarmin 1 7,69 0 0,00 1
diistinceleri/elestiri

Tablo 4 *de sosyal sistem etkilerinin belgelere gore dagilimu ile ilgili istatiksel bilgiler

bulunmaktadir. Tablo 4’e gore aile alt temasi toplamda 20 katilimci tarafindan en az bir kez
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ifade edilmistir. Erkek katilimcilar aile alt temasin1 kadin katilimcilardan az bir farkla daha
fazla vurgulamiglardir. Ancak G6gretmen, {inli birisi, arkadas ve medya sosyal sistem alt
temalan kiz katilimcilar arasinda daha c¢ok ifade edildigi goriilmektedir. Katilimcilar arasinda
en sik ifade edilen aile, 6gretmen, {inlii birisi, arkadas ve medya sosyal sistem alt temalarina

iligkin bilgiler ve katilimci ifadeleri alt bagliklarla agiklanacaktir.

4.4.2.1. Aile Alt Temast

Aile katilimcilar arasinda sosyal sistemin alt temalari arasinda en sik ifade edilen alt
temadir. Bireylerin kariyer gelisimlerinde ailelerinin etkisini ifade etmektedir. Aile alt temas1
katilimeilarin ailelerinin kariyer gelisimlerini etkileme bigimlerine verdikleri yanitlara gore
alt kodlara tanimlanmustir. Buna gére katilimcilarin verdikleri yanitlardan ailenin fikri, ailenin
istegi, ailenin etkisi, ailenin destegi seklinde dort alt kod tanimlanmustir. Seki/ 19°da aile

temasi ve alt kodlarina iliskin bilgiler ve katilimcilarin ifadeleri yer almaktadir.

S i
Kadin\Katilimer 18.docx, 0 Kadin\Katilimer 24.docx, 0
Ailem de
\ / benimle ayni
fikirde

Ailenin istegi (7) Erkek\Katilimer 1.docx, 0

|

\
Kadmn\Katilimer 15.docx, 0 |

Kadin\Katilhimei 13.docx, 0
Ailenin etkisi (6)
/ \

Annem ve babam biyolog oldugu i¢in
kiigiikligiimden beri bilime bilhassa
biyolojiye
¢ok merakliydim. (Kadm\Katilime1
22.docx, 0-98)

Kadin\Katilimer 18.docx, 0

Sekil 19. Aile alt temas1 ve alt kodlarina iliskin bilgiler ve katilimer ifadeleri.

Sekil 19°da aile alt temasinda yer alan ailenin fikri, ailenin istegi, ailenin etkisi ve
ailenin destegi alt kodlar1 goriilmektedir. En ¢ok ifade edilen ailenin fikri alt kodunu, kariyer

gelisgimlerinde kendileri i¢in Onemli olan etkilerden birinin ailelerinin goriisleri olan
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katilimcilar belirtmistir. Ailelerinin isteklerinin kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu ifade
eden katilicilar ise ailenin istegi alt kodunda yer almaktadir. Kariyer gelisimlerinde aile
bireylerinin kariyerlerinden ya da yasantilarindan etkilenen katilimcilarin ifadeleri ise ailenin
etkisi olarak ele alinmigtir. Kariyer gelisimlerinde ailelerinin desteginin etkili oldugunu
diisiinen katilimcilar ise aile destegi alt kodunda tanimlanmistir. Seki/ 19°da ayni zamanda

katilimcilarin alt kodlara iligkin ifadeleri ve alt kodlarin frekans degerleri goriilmektedir.

4.4.2.2. Ogretmen Alt Temasi

Ogretmen alt temasi bireylerin kariyer gelisimlerinde dgretmenlerinin etkisini ifade
etmektedir. Katilimcilarin sosyal sistemde en sik ifade ettigi ikinci alt temadir. Katilimcilar
Ogretmen alt temasi ile ilgili 6gretmenlerinin diisiincelerinin énemini ifade eden goriisler
paylasmuslardir. Bazi katilimcilar (katilime1 1 ve katilimei 11) ise dgretmenlerinin etkisini
diger sosyal sistemlerinde yer alan kisilerle birlikte ifade etmistir. Seki/ 20°de katilimcilarin

ifadeleri yer almaktadir.

Kadm\Katihmer 18.docx, 0

' Ogretmen ve
g SRS __— arkadas fikri
Erkek\Katimei 1.docx, 0

Ogretmen (16)

Kadm\Katilimer 11.docx, 0 / \

Ogretmenlerim
Ornegin,
ogretmenlerim .. 4
konusunda iyi

Kadm\Katimer 10.docx, 0

Kadm\Katihme: 8.docx, 0

Sekil 20. Ogretmen alt temasi ve dgretmen alt temasina iliskin katilimer ifadeleri.

4.4.2.3. Unlii Birisi Alt Temast

Unlii birisi alt temasi bireylerin &rnek aldigi, kariyerinden, mesleginden ya da
hayatindan etkilendigi tinlii kisileri temsil etmektedir. Katilimcilarin kendilerini etkilediklerini
ifade ettigi {inlii kisiler bir meslek alaninda taninmis kisiler, yazarlar, is adamlari, bilim

adamlar1 gibi insanlardan olugmaktadir. Katilimcilardan bazilar1 (katilimci 16) iinli kisinin
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mesleginden etkilenirken bazilar1 (katilime1 24) iinlii kisilerin basarilarindan etkilendigini
ifade etmektedir. Sekil 21 katihmcilarin {nlii birisi alt temasina iliskin ifadelerini

gostermektedir.

Kadin\Katilimei 24.docx, 0

Kadm\Katihmer 18.docx, 0 Unlii birisi 13) Erkek\Katilimer 5.docx, 0

p N\
/ .

Kadmn\Katilime 18.docx, 0 Kadin\Katihmer 16.docx, 0

Sekil 21. Unlii birisi alt temasina iliskin katilimc1 ifadeleri.

4.4.2.4. Arkadas Alt Temast

Arkadas alt temasi bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen sosyal ¢evreleri arasinda
bireylerin akran ve arkadaslarini ifade etmektedir. Buna gore katilimcilardan arkadas alt
temasini belirtenler arkadaslarinin diisiincelerini, arkadaslariyla iligkilerini, arkadaslarinin
kendileri hakkindaki goriislerini kariyer gelisimlerinde etkili olarak ifade etmislerdir. Bu

baglamdaSekil 22°de katilimcilarin arkadas alt temas1 hakkindaki ifadeleri bulunmaktadir.
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Erkek\Katilimer 2.docx, 0 Erkek\Katilimer 9.docx, 0
(O

Arkadas (11)

Kadin\Katihmer 8.docx, 0

Kadin\Katilimer 25.docx, 0

forsin

: seonet

Kadin\Katilimer 10.docx, 0

Kadin\Katilime1 24.docx, 0

Sekil 22. Arkadas alt temasina iliskin katilimer ifadeleri.

4.4.2.5. Medya Alt Temast

Medya; televizyon, sosyal medya, gazete, dergi gibi c¢esitli medya araglarinin
bireylerin kariyer gelisimlerini etkilemesine iliskin alt temadir. Buna gore katilimcilar medya
araclarindan televizyonda yayinlanan g¢esitli meslek ve c¢alisma alanlart ile ilgili
programlardan etkilendiklerini belirtmistir. Medya alt temasina iliskin katilimeilarin ifadeleri
de Sekil 23’te goriilmektedir.

Kadm\Katilme1 24 .docx, O

Medya (9)
Kadmn\Katihme1 13.docx, O
Kadm\Katihmei 7.docx, O
4a'iz.\nnd€m
hakkinda
izledigim bir

S e TR

Erkek\Katiimei 3.docx, 0
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Sekil 23. Medya alt temasina iliskin katilimer ifadeleri.

4.4.3. Cevresel-Toplumsal Sistem

Cevresel-toplumsal sistem bireylerin sosyal c¢evresi disinda yer alan cevresel
faktorlerdir. Bireylerin iginde yasadiklar cevre ve toplumu ifade etmektedir. Cevresel-
toplumsal sistem temasi ise bireylerin i¢inde yasadiklari toplumda kariyer gelisimlerini
etkileyen faktorleri igermektedir. Yapilan aragtirma sonucunda ¢evresel-toplumsal sistem
temasi i¢inde yurt diginda ¢aligma firsati, konum ve firsatlar, istihdam durumu, maddi destek,
maliyet, bulunulan bdlge, lilke ekonomisi ve yonetimi, sinav olmak iizere 8 alt tema ortaya
¢ikmistir. Bu alt temalardan iilke ekonomisi ve sinav KES’te 6rnek olarak verilen faktorler

arasinda yer almayan, 6grencilerin sonradan ekleme yapitig1 ifadelerden ortaya ¢ikmuistir.

Yurt diginda ¢alisma firsati 29

. Yurt disinda calisma firsati

Konum ve firsatlar 22
. Konum ve firsatlar

Istihdam durumu 21 . Istihdam durumu

Maddi destek 17 . Maddi destek
Maliyet 12 B Maliyet
. Bulunulan balge
Bulunulan bolge 8
. Ulke ekonomisi ve yénetimi
Ulke ekonomisi ve yénetimi 3
. Sinav
Sinav 2

Sekil 24. Cevresel-toplumsal sistem temasinin alt temalari.

Sekil 24’de ¢evresel-toplumsal sistem temasinin alt temalarina iliskin bilgiler ve
frekans degerleri goriilmektedir. Buna gore yurt disinda ¢alisma firsati alt temasinin ¢evresel-
toplumsal sistem alt temalar1 arasinda en cok ifade edildigi goriilmektedir. Sonrasinda
katilimcilarin sirasiyla konum ve firsatlar, istihdam durumu, maddi destek ve maliyet alt

temalarini siklikla ifade ettigi goriilmektedir.
Tablo 5

Cevresel-Toplumsal Sistem Etkilerinin Cinsiyetler Arasinda Belgelere Gére Dagilimi

Cevresel-Toplumsal Kiz % Erkek % Toplam
Sistem f f
Yurt diginda ¢aligma firsatt 12 92,31 9 90,00 21

Konum ve firsatlar 9 69,23 5 50,00 14
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Istindam durumu 8 61,54 5 50,00 13
Maddi destek 7 53,85 5 50,00 12
Bulunulan bolge 5 38,46 4 40,00 9
Maliyet 4 30,77 1 10,00 5
Sinav 2 15,38 1 10,00 3
Ulke ekonomisi ve 2 15,38 0 0,00 2
yonetimi

Tablo 5°de ise ¢evresel-toplumsal sistem etkilerinin belgelere gore dagilimina iliskin
bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplamda 21 katilimer en az bir kere gevresel-toplumsal
sistem etkilerinin kendi kariyer gelisimleri iizerinde etkili oldugunu belirtmistir. Cevresel-
toplumsal sistem etkilerine genel olarak bakildiginda az farkla kadinlar tarafindan daha fazla
ifade edildigi goriilmektedir. Ayrica Tablo 5’e bakildiginda bulunulan bélge alt temasinin
maliyet alt temasina gore daha ¢ok katilimecinin belirttigi goriiliirken, Sekil 24°¢ bakildiginda
maliyet alt temasinin ifade edilme sayisinin bulunulan bolge alt temasina gore daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle maliyet alt temasi daha az katilimci tarafindan daha
cok vurgulanmis, ancak bulunulan bolge alt temasi daha ¢ok katilimci tarafindan ifade
edilmistir. ~ Cevresel-toplumsal sistem alt temalarindan katilimcilar tarafindan en ¢ok
vurgulanan yurt disinda ¢alisma firsati, konum ve firsatlar, isttihdam durumu ve maddi destek

alt bagliklar halinde agiklanmustir.

4.4.3.1. Yurt Disinda Calisma Fusati Alt Temast

Cevresel-toplumsal sistem alt temalar1 arasinda en ¢ok ifade edilen tema olan yurt
disinda caligma firsati bireylerin kariyerlerini yurt disinda devam ettirmek istemesi ile ilgilidir.
Katilimcilar se¢mek istedikleri meslek ve ¢aligma alanlariin Tirkiye’de bulunmamasi, is
imkanlar, yurt disindaki ¢esitli kariyer ve yasam firsatlari, egitim olanaklar gibi sebeplerle
yurt diginda ¢aligmak istediklerini ifade etmislerdir. Yurt diginda ¢aligsma firsati alt temas1 ile
ilgili katilimer ifadeleri Sekil 25° de verilmistir.
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Erkek\Katihmei 2.docx, 0

Kadin\Katilime1 15.docx, 0
Kadm\Katilimer 7.docx, 0

Sekil 25. Yurt disinda ¢alisma firsat1 alt temasi katilimci ifadeleri.

4.4.3.2. Konum ve Fursatlar Alt Temasi

Konum ve firsatlar alt temas1 okul, is yeri, staj yeri gibi bireylerin bulunduklart ya da
bulunmak istedigi yerleri ve bu yerlerdeki kariyer firsatlarini temsil etmektedir. Katilimeilarin
cevaplart dogrultusunda konum ve firsatlar alt temasi iginde iyi bir okul alt kodu
olusturulmustur. Katilimeilar konum ve firsatlar alt temasini gitmek istedikleri okulun
konumu, yurt disinda egitim ve g¢alisma olanagi, bulunduklar1 yerin firsatlarinin yeterliligi
olarak ifade etmislerdir. Iyi bir okul alt kodunu ise iyi bir okulda egitim almak ve yurt disinda
gitmek istedikleri tiniversite olarak ifade etmislerdir. Sekil 26 6grencilerin konum ve firsatlar

alt temasi ile ilgili katilimer ifadelerini icermektedir.
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lyi bir Gniversite
isterim

Erkek'Katihme: 1.docx, 0

Kadm\Katlme 24.docx, 0

T
Konum ve ﬁrsatlar (12) Iy bir okul (10)

Katiimei 4.docx

Kadm'Katlmer 16.docx, 0

7
mE B

Kadm Katihmer 25.docx, 0 Erkek'\Katihmer 2.docx, 0

Katilmei 2.docx

Sekil 26. Konum ve firsatlar alt temasina iliskin alt kodlar ve katilimc1 ifadeleri.

4.4.3.3. Istihdam Durumu Alt Temast

Istihdam alt temas1 bireylerin is olanaklar1 ve gelecekte calismak istedikleri alanlarla
ilgilidir. Katilimeilar istihdam durumunu yetersiz gordiiklerini, mevcut ¢aligma sartlarmin
rahat olmadigini, alacaklari maasin onemli oldugunu ifade etmislerdir. Baz1 katilimcilar
calismak istedigi alanin Tirkiye’de mevcut istihdaminin olmadigini ifade ederken bazi
katilimcilar ise is bulma olanagimin daha kolay oldugu meslekleri tercih edeceklerini
belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin ifadelerinde istihdan durumu alt temasi1 yurt disinda
calisma firsati, maddi kazang, is ortami gibi alt temalarla beraber goriilmektedir. Sekil 27°de

istihdam durumu alt temasina iliskin katilimci ifadeleri yer almaktadir.
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Kadin\Katilimer 16.docx, 0

L

Istihdam durumu (21)

Erkek\Katilimei 21.docx, 0 / \
Erkek\Katilimer 21.docx, 0

Kadin\Katilimei 12.docx, 0

Kadin\Katilimer 13.docx, 0
- Erkek\Katilimer 5.docx, 0

Q

is imkanlari
(Erkek\Katilimer 4.docx,
272-285)

Kadin\Katilimei 18.docx, 0

Kadin\Katilimer 18.docx, 0

Sekil 27. Istihdam durumu alt temasina iligkin katilimer ifadeleri.

4.4.3.4. Maddi Destek Alt Temas:

Bu alt tema burs, aileden alinan maddi destek gibi yardimlarin bireylerin kariyer
gelisimlerindeki etkisini ifade etmektedir. Katilimcilar egitim hayatlarinda burs gibi maddi
desteklerin kariyerleri iizerindeki etkisini ifade etmis, hem yurt dis1t hem de yurt i¢i burs
imkanlarin1 vurgulamistir. Ayrica katilimcilar yurt diginda yasamak ve egitim gérmek i¢in de
maddi destegin etkili oldugunu ifade etmistir. Seki/ 28 ‘de katilimcilarin maddi testek alt

temasina iliskin ifadeleri bulunmaktadir.
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Erkek\Katilimer 2.docx, 0

Kadm\Katilimer 16.docx, 0 Erkek\Katilimei 4.docx, 0

Kadin\Katilimci 24 doc

Maddi destek (1 7

Erkek\Katilimer 3.docx, 0

Erkek\Katilimer 17.docx, 0

Kadin\Katilimer 7.docx, 0

Kadimn'\Katilimei 25.docx, 0

Sekil 28. Maddi destek alt temasina iliskin katilimer ifadeleri.

4.4.4. Zaman

Sistemler Kurami Yaklasimina gore bireylerin ge¢cmis yasantilari ve simdiki yagamlari
gelecekteki kariyer durumlarini etkilemektedir. Bu nedenle bireylerin iginde bulunduklar
sistemler disinda zaman etkisi de kariyer gelisimlerinde 6nem tagimaktadir. Tablo 6’da zaman

temas1 ve alt temalar1 goriilmektedir.
Tablo 6

Zaman temasi ve alt temalarina iliskin istatiksel bilgiler

Zaman Etkileri f %
Gelecek 100
Beklenilen yagam tarzi 43 43,00
Yurtdiginda yasamak 33 33,00
Aile ve isi birlestirme 13 13,00
Bulunulan yerde kalmak 8 8,00

Kaygi ve belirsizlik 3 3,00
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Simdi - - -
Gecmis 2

N

Gegmisteki durum ve olaylar 100,00

Tablo 6’ya bakildiginda zaman temasinin gegmis, simdi ve gelecek olmak tizere iig alt
temast oldugu goriilmektedir. Gelecek alt temasi beklenilen yasam tarzi, yurtdisinda yasamak,
aile ve isi birlestirme, bulunulan yerde kalmak, kaygi ve belirsizlik seklinde 5 alt koddan
olugmaktadir. Gegmis alt temasinda ise bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen gecmis
yasantilarini temsil eden gegmisteki durum ve olaylar olmak iizere bir alt kod bulunmaktadir.

Simdi alt temasi ise katilimecilar tarafindan hi¢ ifade edilmemistir.

Tablo 6’ya gore katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilen alt temanin ve alt kodlarin
gelecek oldugu goriilmektedir. Gelecek alt temasinda ise beklenilen yasam tarzi alt kodu
katilimcilar tarafindan en fazla ifade edilmektedir. Sonrasinda sirasiyla yurtdisinda yasamak,
aile ve isi birlestirme, bulunulan yerde kalmak, kaygi ve belirsizlik alt kodlar1 yer almaktadir.
Tablo 6’ya gbre zaman temasinda katilimcilar tarafindan en ¢ok ifade edilen kodlar olan alt

basliklar halinde agiklanacaktir.

4.4.4.1.Beklenilen Yasam Tarz

Bireylerin gelecekteki yasamlarina iliskin beklentilerini ifade etmektedir. Beklenilen
yasam tarzi katilimcilarin yanitlarina gére maddi kazang, i ortami, rahat bir yasam, 6zgiirliik,
yogun bir yasam, bulunulmak istenen ¢evre olmak iizere alt1 alt koda ayrilmistir. Sekil 29’da

alt kodlar ve katilimcilarin ifadeleriyle ilgili bilgiler bulunmaktadir.
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Sekil 29. Beklenilen yasam tarzi kodu ve alt kodlarina iligkin bilgiler ve katilime1
ifadeleri.

Sekil 29’a gore beklenilen yagam tarzi kodunun en fazla ifade edilen alt kodu
gelecekteki sosyoekonomik durum beklentilerini igeren maddi kazangtir. Sonrasinda ¢alisma
ortami beklentilerini ifade eden is ortami ve refah seviyesi beklentilerini ifade eden rahat bir
yasam alt kodu bulunmaktadir. Yogun bir yagsam ve 6zgiirliik ise katilimcilarin yagamlarindan
beklentilerini anlatan alt kodken, sosyal ¢evre beklentilerini ifade eden bulunulmak istenen

gevre alt kodu bulunmaktadir.

4.4.4.2 . Yurtdisinda Yasamak

Bireylerin gelecekte bagka bir iilkede yasamak istemesini ifade eden yurtdiginda
yasamak bireyler tarafindan ikinci en ¢ok ifade edilen gelecek zaman kodudur. Katilimcilar

cesitli sebeplerle yurtdisinda yasamak istediklerini ifade etmislerdir. Yurtdisinda yasamak alt
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kodu katilimcilar tarafindan gevresel-toplumsal sistem alt kodlar1 arasinda yer alan yurtdisinda

calismak alt koduyla baglantili sekilde ele alinmistir.

yurt dlsmda devam etmek - .
istiyorum. (Erkek\Katilime1

21.docx, 1072-1108) Kadin\Katihmer 25.docx, 0 Erkek\Katihimer 2.docx, 0

Yurtdisinda yasamak (33) -
Kadin\Katilhimer 19.docx, 0
Kadin\Katilimer 16.docx, 0

Kadin\Katilimer 15.docx, 0 Kadin\Katilimer 7.docx, 0

Sekil 30. Yurtdiginda yasamak alt temasina iliskin katilime1 ifadeleri.

4.4.4.3.Aile Ve Isi Birlestirme

Bireylerin aile ve kariyer yasantilarini yiiriitme seklini ifade etmektedir. Aile ve isi
birlestirme alt kodunda katilimeilarin aile yasantilarina yeterince vakit ayirmak istemeleri ve
ailelerinden uzak olma durumlarini anlatan ifadeler yer alirken aileleriyle birlikte ortak bir iste
calismak gibi yanitlar da yer almistir. Sekil 31 °de aile ve isi birlestirme alt koduna ait katilimc1

ifadeleri yer almaktadir.
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Sekil 31. Aile ve isi birlestirme alt temasina iliskin katilimci ifadeleri.

4.4.4.4 Bulunulan Yerde Kalmak

Bireylerin gelecekte bulunduklar1 yerden ayrilmak ile ilgili diislincelerini ifade
etmektedir. Katilimeilar bulunulan yerde kalmak alt temasiyla ilgili olarak baska bir yerde
yasamaya baglamakla ilgili kaygilarini, bulunduklan yerdeki imkanlarin kendileri i¢in yeterli
oldugunu, etrafindaki insanlardan ve yasadiklari yerden ayrilmak istemediklerini ifade
etmislerdir. Katilimcilarin bulunulan yerde kalmak alt temasiyla ilgili ifadeleri Sekil 32° de

yer almaktadir.
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Sekil 32. Bulunulan yerde kalmak alt temasina iliskin katilime1 ifadeleri.

4.4.4.5. Gegmisteki Durum Ve Olaylar - Kaygi Ve Belirsizlik

Bireylerin ge¢misteki yasantilar1 ve deneyimlerini ifade eden gegmisteki durum ve
olaylar alt temas1 ve bireylerin gelecek ile ilgili yasadiklar1 belirsizlikleri ve gelecekleriyle
ilgili kaygilarini ifade eden kaygi ve belirsizlik temasi Sekil 33°de gosterilmektedir. Bireyler
amaglarim gergeklestirme ve kariyer karart konularinda kaygi yasadiklarini ifade etmislerdir.
Gecmisteki durum ve olaylar alt temasinda ise gecmis etkinlikler ve gecmisteki yer

degisiklikleri vurgulanmistir.

t
Onces ade
(Cu S S
Geg¢misteki durum ve olaylar (2) mw

Katihimer 3.docx Kauhmcx 18. docx

Gecmls

Ama su an gelecekte Gelecek

nasil

bir kariyerim
olmasini istedigimi
bilmiyorum

(Katilimer 19.docx,
298-369) Kaygi ve belu'slzlik A3)

Katihimer 11.docx

Katilimer 18.doex
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Sekil 33. Ge¢misteki durum ve olaylar alt temas1 ve kaygi ve belirsizlik alt temasina

iligkin katilimci ifadeleri.

4.5, Eylem Plam

Bu bolimde “Ozel yetenekli ergenlerin KES uygulandiktan sonraki kariyer
diistinceleri nelerdir?”” arastirma sorusuna iligskin bulgular yer almaktadir.Katilimcilarin kendi
KES semalariyla ilgili diisiinceleri ve bundan sonraki atacaklari adimlarla ilgili bulgular
icermektedir. Bu nedenle bu boliim KES semasi ve eylem plani seklinde iki alt baglik halinde
ele alinacaktir. KES semas1 bagliginda katilimcilarin kendi semalarina baktiklarinda kendileri
icin en 6nemli ve en dnemsiz gordiikleri etkiler, kendi KES semalariyla ilgili hislerine iliskin
bulgulara yer verilecektir. Eylem plani basliginda ise katilimcilarin KES semasini paylasmay1
diisiindiigi kisiler, bilgi kaynaklari, 6grenmek istedikleri bilgiler ve atacaklar1 adimlar ile ilgili

bulgular bulunacaktir.

4.5.1. KES Semasi

Katilimcilar sistem etkilerinden kendi kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu
diisiindiigi etkileri belirledikten ve kendi KES semalarin1 tamamladiktan sonra KES semasi
izerinde diisiinmiislerdir. Bu baslikta katilimcilar i¢in en 6nemli olan etkiler, en 6nemsiz olan

etkiler ve kendi KES semalar1 hakkindaki hislerine iliskin bulgular yer almaktadir.

4.5.1.1. En Onemli Etkiler

Katilimcilar KES semalarini tamamladiktan sonra kendileri igin en 6nemli olan
etkileri belirtmislerdir. Tablo 7’da katilimcilarin kendi semalarinda en 6nemli gordiikleri
etkilere iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7

En onemli etkiler

Temalar-Alt temalar Boéliimler
f %
Bireysel Sistem Etkileri 43 55,84
Ilgi 18 41,86
Yetenek 7 16,28
Mutlu olmak 5 11,63

Amag/istek 5 11,63
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Deger
Saglik

Kendi diigiincesi

Sosyal Sistem Etkileri
Aile
Arkadas

Baska biri/Evcil hayvan

Cevresel-Toplumsal Sistem Etkileri
Maddi kazang
Iyi is ortami
Simav
Yasam tarzi

Istihdam

19
15

P, P NN ©

6,98
4,65
4,65

24,64
78,95
10,53
10,53

19,48
60,00
13,33
13,33
6,67
6,67

Tablo 7’ye bakildiginda katilimcilarin en 6nemli etki ifadelerinde bireysel sistem

etkilerinin diger sistem etkilerine gore one ¢iktig1 goriilmektedir. Bireysel sistem etkileri

arasinda yer alan ilginin diger etkilere gore daha ¢ok ifade edildigi goriilmektedir. Bu bulgu

bireysel sistem temasinda verilen bulgularla da tutarhidir. Katilimcilar en énemli etki olarak

ikinci sirada sosyal sistem etkilerinden aile etkisini ifade etmistir. Sonrasinda gevresel-

toplumsal sistem etkilerinden maddi kazang yer almaktadir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar

sonucunda diger en Snemli gordiikleri etkiler sirasiyla bireysel sistemden yetenek, mutlu

olmak, amac/istek, deger, saglik, kendi diislincesi; sosyal sistemden arkadas, baska biri/evcil

hayvan; g¢evresel toplumdan sistemden iyi is ortami, sinav, yasam tarzi ve istihdam yer

almaktadir.

4.5.1.2. En Az Onemli Etkiler

Katilimcilar kendileri i¢in en az dnemli olarak gordiikleri etkileri belirtmiglerdir.

Tablo 8’de katilimcilarin en az etkili olarak gordiigi etkiler hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8

En az onemli etkiler

Temalar-Alt temalar

%
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Bireysel Sistem Etkileri 9 37,50
Maddi kazang 3 33,33
Statii 2 22,22
flgi 1 11,11
Fiziksel ozellikler 1 11,11
Cinsiyet 1 11,11
Sosyal Sistem Etkileri 11 45,83
Digerlerinin fikri/Elestiriler 5 45,45
Arkadas 3 27,27
Ogretmen 1 9,09
Ailenin istekleri 1 9,09
Aile kurmak 1 9,09
Cevresel-Toplumsal Sistem Etkileri 4 16,67
Bulunulan yer 3 75,00
Ulasim 1 25,00

Tablo 8’¢ bakildiginda katilimceilar sosyal sistem etkilerinin diger sistemlere gore daha
az 6nemli oldugunu belirtmektedir. Katilimcilara gore en az 6nemli olan etki digerlerinin
fikri/elestiriler oldugu goriilmektedir. Sonrasinda sirasiyla sosyal sistemden arkadas, bireysel
sistem etkilerinden etkilerinden maddi kazang, cevresel toplumal sistem etkilerinden
bulunulan yer yer almaktadir. Daha az belirtilen diger etkiler ise statii, ilgi, fiziksel 6zellikler,
cinsiyet, 0gretmen, ailenin istekleri, aile kurmak ve ulagimdir. Katilimcilar en az 6nemli olan

etkiler i¢in en 6nemli etkilere gore daha az diisiince ifade etmislerdir.

4.5.1.3. KES Semas: Hakkindaki Duygular

Katilmcilar KES semalarini tamamlayip kendileri ig¢in Onemli olan etkileri
yerlestirdikten sonra semalarinin geneli hakkindaki duygularin1 ifade etmislerdir.
Katilimeilarin kariyerlerini etkilediklerini diisiindiikleri etkilere karsi duygulari Tablo 9°da
yer verilmistir.

Tablo 9

KES semasi hakkindaki duygular

KES Semasi1 Hakkindaki Duygular f %
Olumlu Duygular 13 52,00
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Olumsuz Duygular 9 36,00
Karigik Duygular 3 12,00
TOPLAM 25 100,00

Katilimcilarin kendi KES semalar1 hakkinda en fazla yer alan duygular arasinda
olumlu duygular yer almaktadir. Olumlu duygularini kararlilik, net olma, mutlu olma, gibi

sebeplerle ifade etmiglerdir.

KES semalariyla ilgili olumsuz duygular1 olan katilimeilarin ifadelerinde kaygi ve
belirsizlik alt temasinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Katilimcilar geleceklerinin zor

oldugunu, gevresel faktorler tarafindan ele gecirilmis hissettiklerini ifade etmektedir.

Katilimcilar tarafindan en az ifade edilen duygu karisik duygular olarak bulunmustur.
Karisik duygular pek ¢ok hissin bir arada bulundugu durumlarda belirtilmektedir. Katilimcilar
karisik duygularini garip ve karisik seklinde ifade etmektedir.

4.5.1. Eylem Plam

Bu baglikta katilimcilarin KES’i tamamladiktan sonra atmayi planladiklari adimlarla
ile ilgili bulgular yer almaktadir. Bulgular arasinda KES semalar1 hakkinda kime
danisacaklari, atacaklari adimlar, 6grenmek istedikleri bilgiler, kariyer gelisimleri icin

ogrenmek istedikleri bilgiler ve bilgi kaynaklar1 bulunmaktadir.

Tablo 10

KES semasi hakkinda konusmak istenilen kisiler

Kisiler Boliimler
f %
Aile 15 57,69
Kendisi 5 19,23
o) gretmen 3 11,54
Tecriibeli kisiler 1 3,85
Arkadas 1 3,85
P. danisman 1 3,85
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Tablo 10°da katilimcilarin KES semalarini konugmak ve danigmak istedikleri kisilere
iligkin bilgiler yer almaktadir. Katilimcilar en ¢ok aileleleri ile konusmak istediklerini
belirtmektedirler. Diger katilimcilar kendilerinin  diisiineceklerini, 6gretmenleriyle
paylasacaklarini ifade ederken birer katilimeci da tecriibeli kimseler, arkadaglari ve okul
psikolojik danigmanlariyla konusacaklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar aileleriyle konusma
isteklerini kendilerinin onlar1 en iyi sekilde anlayacagini diisiindiikleri, yeni diislinceleri
hakkinda bilgilendirmek istedikleri, kariyerlerini etkileyen etkileri sdyleyip onlar i¢in en iyi
meslegi se¢cmede yardimci olacaklarimi diisiindiikleri ve istedikleri meslegi yapmak

istediklerini sdyleyecekleri seklinde ifade etmistir.
Tablo 11

Atacaklart adimlar

Atacaklar1 adimlar Boliimler

f %
Ders/yetenek ve ilgi alanlarinda kendini 10 33,33
gelistirmek
Bir okulu kazanmak 6 20,00
Istenen kariyer hakkinda galisma yapmak 5 16,67
Meslek diistinme 4 13,33
Amag ve hayalleri belirlemek 3 10,00
Sorun olarak goriilen bir durumu 2 6,67
¢O6zmek/caligmak

Katilimcilar kariyerlerini etkileyen etkileri KES semasinda gosterdikten sonra atmak
istedikleri adimlar1 belirtmislerdir. Katilimcilarin atmak istedikleri adimlarla ilgili ifadeleri
Tablo 11°de yer almaktadir. Tablo 11’e gore katilimcilar ilgi ve yetenek alanlarinda kendini
gelistirip istedikleri alanlarda ders almayi diisiinmektedir. Baz1 katilimcilar atmak istedikleri
adimin gitmek istedikleri okulu kazanmak oldugunu ifade ederken bazi katilimcilar ise
istedikleri kariyer i¢in c¢alismalar yapmay1 diisinmektedir. Ayrica katilimcilar meslek
diistineceklerini, amag¢ ve hayallerini belirleyeceklerini ve kariyer gelisimlerini engelledigini

diisiindiikleri bir durumu ¢6zeceklerini ifade etmislerdir.
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Ogrenecekleri bilgiler
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Ogrenecekleri bilgiler Boliimler
f %

Mesleki bilgiler 10 40,00
Okul/kurs 7 28,00
Yeni bir dil 3 12,00
Yurt digina gitmek 2 8,00
Bir ders veya konu 1 4,00
Sinav 1 4,00
Kariyer becerileri 1 4,00

Tablo 12 katilimcilarin kariyer gelisimleriyle ilgili 6grenmek istedikleri bilgileri

icermektedir. Katilimcilarin cevaplarindan en fazla mesleki bilgileri 6grenmek istedikleri

goriilmektedir. Katilimcilarin ayrica gitmek istedikleri okul ve kurslarla ilgili

bilgileri

ogrenmek istediklerini ifade etmektedir. Diger ifadelerde yeni bir dil 6grenmek istedikleri,

yurt digina gitmek igin nasil bir yol izlemeleri gerektigi ile ilgili bilgileri, kendilerini

gelistirmek istedikleri bir ders veya alan ile ilgili bilgiler, girecekleri sinavlar ile ilgili bilgileri

ve kariyer becerilerini 6grenmek istedikleri bulunmaktadir.

Tablo 13
Bilgi kaynaklar

Bilgi kaynaklari Boliimler

f %

Internet 21 38,89
Tecriibeli kisiler 10 18,52
Aile 8 14,81
Ogretmen 8 14,81
Kitap 4 7,41
P.Danisman 2 3,70
Gazete 1 1,85

Katilimcilarin kariyer gelisimlerinde 6grenmek istedikleri bilgiler i¢in hangi bilgi

kaynaklarini kullanacagy ile ilgili bilgiler Tablo 13 de yer almaktadir. Buna gore katilimcilar
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en cok internet yanitim vermistir. Katilimcilar tecriibeli kigilerden, ailelerinden ve
Ogretmenlerinden bilgi alabilecegini belirtmistir. Ayrica kitap, okul psikolojik danigmani ve

gazeteler de katilimcilarin bilgi alabilecegi kaynaklar arasinda oldugu ifade edilmistir.

Sonug olarak 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerinde pek c¢ok faktor yer
almaktadir. Arastirmanin bulgularim 6zetlemek gerekirse 6zel yetenekli ergenlerin gegmiste
egitim etkinliklerinin disinda en fazla sosyal-sportif faaliyetlerle ilgilendigi ve bununla
baglantili olarak gecmisteki en fazla sosyal-sportif faaliyetlerde kariyer karar1 verdikleri
bulumustur. Ozel yetenekli ergenler kariyer kararlarini verirken kendini tanima ve is/meslek
bilgisini dikkate aldiklarini vurgulamiglardir. Kariyer kararlari verirken ise en fazla ailelerine
damstiklar1 goriilmektedir. Ozel yetenekli ergenlerin yasam rolleri arasinda ise en fazla
kurs/kuliip {iyesi yer almaktadir. Ozel yetenekli ergenlerin gelecekte vermeleri gereken
kariyer kararlarina bakildiginda ise alan/ders se¢imi ve okul se¢imi konularinin en fazla
vurgulandigi goriilmektedir. Meslek secimlerinde ise en fazla endiistri ve miihendislik

teknolojilerine ilgkin meslekleri tercih ettikleri goriilmiistiir.

Ozel yetenekli ergenlerin sistem etkilerine bakildiginda ise bireysel sistem etkilerinin
sosyal sistem, ¢evresel-toplumsal sistem ve zaman etkilerine gore daha fazla vurgulandigi
goriilmektedir. Bireysel sistem etkilerinden ise en fazla ilgi, deger ve yetenek etkileri
vurgulanmistir. Sosyal sistemde ise 6zel yetenekli ergenler en fazla aile etkisini vurgulamstir.
Cevresel-toplumsal sistemde ise yurt disinda ¢alisma firsati, konum ve firsatlar ve istihdam
durumu etkileri en fazla ifade edilen alt temalar olarak bulunmustur. Zaman etkileri arasinda
ise gelecekile ilgili olan etkiler en fazla ifade edilirken simdiki zamanda diisiiniilen etkiler ise
hi¢ ifade edilmemistir. Gelecek zaman etkilerinden ise en fazla beklenilen yasam tarzi ve yurt

disinda yasamak etkisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ozel yetenekli ergenlerin KES uygulandiktan sonraki gériislerinde ise en dnemli etkilerin
bireysel sistem etkilerinden ilgi, sosyal sistem etkilerinden aile, ¢evresel-toplumsal sistem
etkilerinden ise maddi kazang oldugu goriilmektedir. En az 6nemli etkiler en 6nemli etkilere
gore daha az vurgulanirken sosyal sistem etkilerinin daha fazla ifade edildigi goriilmektedir.
Sosyal sistem etkilerinden digerlerinin fikirleri en fazla vurgulanan en az 6nemli bulunan etki
olarak bulunmustur. Ozel yetenekli ergenler KES semalar1 hakkinda ise olumlu duygular
kadar olumsuz duygulara da sahiptir. Son olarak KES hakkinda aileleriyle konusacaklarini,
KES’ten sonra atmak istedikleri adimlar arasinda ise en fazla ders/yetenek/ilgi alaninda

kendilerini gelistireceklerini, en fazla mesleki bilgileri 6grenmek istediklerini ve 6grenmek
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istedikleri bilgiler i¢in bilgi kaynagi olarak en fazla internete bagvuracaklarmi ifade

etmislerdir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bii boliimde 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerine etki eden faktorleri
incelemek amaciyla uygulanan Kariyerimi FEtkileyen Sistemler (KES) nitel kariyer
degerlendirme aracindan elde edilen bulgular tartisilmaktadir. Son olarak arastirma sonuglari

ve bunlara iliskin 6neriler sunulmustur.
5.1. Tartisma

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar
tartisilirken bulgularla uyumlu olarak ge¢cmisteki kariyer durumlari, yasam rolleri, gelecekteki
kariyer kararlari, Kariyer etkileri ve eylem plani olmak tizere bes boliimde degerlendirme

yapilmistir.

5.1.1. Ge¢misteki Kariyer Durumlari

Bu boliimde ogrencilerin  gegmisteki kariyer durumlariyla ilgili bulgular
tartisilmaktadir. Kariyer gelisiminin yasam boyu devam eden bir siire¢ olmasi (McMahon ve
Watson, 2012) bireyler i¢in ge¢mis, simdi ve gelecek zamanin da etkisine dikkat ¢gekmektedir.
SKY’da ge¢misteki etkinliklerin simdiki zamana; simdiki zamanin ise ve gelecege olan
etkisine vurgu yapilmaktadir. (McMahon ve ark., 2005). Buna bagh olarak 6zel yetenekli
ergenlerin kariyerlerini etkileyen faktorleri incelerken gegmis ve simdiki yasantilarini, gelecek

planlarin1 géz 6niinde bulundurmak gerekmektedir.

Katilimcilar ge¢mis etkinliklerinde en fazla sosyal-sportif faaliyetlerde yer aldiklarim
belirtmislerdir. Yani katilimcilar yetenek alanlart ve akademik faaliyetleri disinda kalan
sosyal-sportif faaliyetlerle ilgilenmektedir. Sosyal-sportif faaliyetleri arasinda ¢esitli kurslar,
spor dallari, miizik etkinlikleri gibi pek ¢ok alan yer almaktadir. Giir ve ark. (2012) yaptig1
caligmaya gore normal gelisim gosteren ergenlerin okul dis1 aktiviteleri arasinda en fazla
televizyon izleme, dergi/kitap okuma ve sosyal medyada vakit gegirme olarak ortaya
koyulmustur. Arastirmada ise neredeyse her katilimcinin bir okul dis1 sosyal-sportif faaliyet
icinde oldugu goriilmektedir. Bu agidan 6zel yetenekli ergenlerin akranlarina gére daha aktif
oldugu diisiiniilebilmektedir. Alan yazinda 6zel yetenekli bireylerin &zellikleri arasinda
yetenek alanlar1 disinda kendilerini gelistirmeye ve yeni faaliyetler yapmaya yatkin olmalari
bir diger deyisle ¢ok yonlii olmalar1 vurgulanmaktadir (Greene, 2002). Cok yonliiliik faktori

katilimeilarin gegmis etkinlikleri i¢in goriilebilmektedir.
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Bireylerin gegmisteki yasantilarim1  diigiinerek gelecekte neler yapabilecegini
diistinmesi kariyerlerini yapilandirmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Savickas, 2005).
Buna gore katilimcilar gegmiste verdikleri kariyer kararlarinda ge¢misteki etkinliklerine
uyumlu olarak sosyal-sportif alanda verdigi goriilmektedir. Akademik alanda verdikleri
kararlarda ise okul tercihi bulunmaktadir. Bu bulgunun lise tercihi oldugu diisliniilmektedir.
Katilimcilar ayrica ge¢miste verdikleri kariyer kararlarinda kariyer karart degisikligi
yaptiklarim1 da belirtmektedirler. Ozel yetenekli ergenler kariyer karari verirken yiiksek
standartlar gibi faktorlerin etkisiyle bazen sagliksiz miikemmeliyetcilige kapilabilmekte ve
buna bagli olarak miikemmellik kaygisiyla ¢ok sik kariyer karar1 degistirebilmektedir. Ayrica
digerlerinin yiiksek beklentilerine en ¢ok maruz kalan gruplardan biridir (Schuler, 2000).
Verdikleri kariyer kararlarindaki degisikligin ya da yasadiklar1 kararsizligin bu nedenle
gerceklestigi diistiniilmektedir. Cok yonliiliik ve farkli alanlara duyulan entellektiiel merakin

da ayrica kararlarindaki degisikligin bir diger sebebi oldugu diistiniilmektedir.

Katilimcilarin karar verme stratejileri arasinda en sik ifade edilen bulgunun kendini
tanima oldugu goriilmektedir. Kendini tanima alt temasi katilimeilarin ilgi, yetenek, deger gibi
etkileri kariyer kararlar1 verirken géz oniinde bulundurdugu durumlarda ifade edilmistir. Buna
bagli olarak karar verme stratejilerinde bireysel sistem etkilerinin 6n plana c¢iktigt
goriilmektedir. Ayrica bulgularda katilimcilarin pek cogunun kariyer kararlarinin bulundugu
g0z Oniine alindiginda bu grubun kendini tanima konusunda farkindaliklarinin yiiksek oldugu
da diisiiniilebilmektedir. Is/meslek bilgisi de katilimcilarin en fazla ifade ettigi alt tema olarak
goriilmektedir. Alkan (2014) da yaptigi calismada tiniversite tercihi yapmadan once yapilan
bilgilendirme ¢alismasinin 6grencilerin kariyer kararlar1 {izerinde etkisinin oldugunu
belirtmistir. Sonug olarak katilimecilar kariyer karar1 verirken kendi kisisel 6zellikleri ve karar
vermeleri gereken konu hakkinda bilgi toplamakta ve buna bagli olarak kariyer kararlarini
vermektedir. Bu sonug¢ bu grubun alanyazinda vurgulanan kendilerine ve ¢evrelerine karsi

farkindaliklarinin yiiksek oldugu kanisiyla uygun géziikmektedir.

Kariyer karar1 verirken katilimcilarin yardim aldiklar kisiler arasinda en fazla ifade
edilen aile ve ogretmenler oldugu goriilmektedir. Jung ve Young (2018) yaptiklar
aragtirmada 6zel yetenekli 6grencilerin aile goriislerinin kariyer kararlan {izerinde etkileyici
oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilar aile ve 6gretmenlerin yaninda arkadaslarinin da 6nemli
oldugunu belirtmislerdir. Psikolojik danigmanlarin ise hi¢ ifade edilmedigi goriilmektedir.
Psikolojik danigsman yeterliklerine gore psikolojik danismanlarin farkli gruplarin gelisimsel ve

kariyer 6zelliklerine uygun bilgi ve becerilere sahip olmasi ve bu gruplara yonelik uygulama
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yapmasi beklenmektedir (Yesilyaprak, 2020). Ancak katilimcilar tarafindan psikolojik
danigmanlarin ifade edilmemesi bu bireylerin okul ve kurum psikolojik danigsmanlarn

tarafindan yeterince desteklenmedigini diisiindiirmektedir.

5.1.2. Yasam Rolleri

Super (1980) bireylerin ¢alisan roliiniin disinda yagamda sahip oldugu pek ¢ok roliiniin
bulundugunu ve bu rollerin bireylerin kariyer gelisimlerinde etkili oldugunu ortaya atmustir.
Ornegin, ¢alisan roliiniin disinda es rolii baz1 bireyler icin kariyer etkilerinde mesai saatinin
daha 6nemli olmasina neden olabilmektedir. Arastirma bulgularinda ise katilimcilarin yasam
rolleri arasinda en c¢ok ifade edilen katilimcilarin yapmis olduklar1 gegmis etkinlikleriyle
uyumlu olarak kurs/kuliip iiyesi ve sporcu rolleri 6ne ¢ikmistir. Giir ve ark. (2012) yaptigi
caligmada normal ergenlerin sosyal-sportif faaliyetlere televizyon izlemek gibi etkinliklerden
daha az yer aldig1 ifade edilmektedir. Bu agidan 6zel yetenekli ergenlerin akranlarina goére
daha fazla yasam roliiniin bulundugu diisiiniilebilmektedir. Bu durumun 6zel yeteneklilik
durumundan dolayr bu ergenlerin sosyal-sportif faaliyetlere katiliminin daha fazla
desteklenmis olmasindan kaynakli olabilecegi diistiniilmektedir. ~ Ancak alanyazina
bakildiginda 6zel yetenekli ergenlerin yasam rollerini ve yasam rolleri arasindaki etkilesimi

inceleyen bir ¢caligmaya rastlanmamustir.

5.1.3. Gelecekteki Kariyer Kararlar

Katilimcilarin gelecekte vermeleri gereken kariyer kararlarini sorgulayan goriisme
sorusuna iligkin bulgularda en fazla ifade edilen kariyer kararlarinin alan/ders sec¢imi, okul
se¢imi ve meslek se¢imi oldugu goriilmektedir. Super’in ve Ginzberg ve arkadaglarinin kariyer
gelisim donemlerine gore de Kendi ilgi yetenek ve degerlerinin ve buna bagli olarak
verecekleri mesleki kararlarin farkinda olmalari 6zel yetenekli ergenlerin i¢cinde bulunduklari
donemin Ozelliklerini tagidigin1 gostermektedir. Baska bir deyisle 6zel yetenekli ergenler
yerine getirmeleri beklenen kariyer gelisimi gorevlerini yerine getirdikleri sdylenebilmekte ve

bununla birlikte mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu diisiiniilebilmektedir.

Katilimcilarin gelecekte se¢meyi diislindiikleri meslek alanlar1 arasinda en fazla
endiistri ve miihendislik teknolojisi ve hukuk, egitim-6gretim, kamu yonetimi, sosyal
hizmetler gibi alanlar1 kapsayan insan hizmetleri yer almaktadir. Ogurlu, Kaya ve Hizli (2015)
da yaptiklan ¢alismada 6grencilerin %76’sinin mithendislik alanlarini tercih etmek istedigini

belirtmistir. Katilimcilarin BILSEM deki yetenek alanlar1 dagilimlari arasinda genel yetenek
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on plana c¢ikmakta ve bu bulgu Ogrencilerin yetenek alam1 dagilimlarma uyumlu
goriinmektedir. Ayn1 zamanda katilimeilarin en fazla ifade ettigi kariyer etkilerinden olan ilgi
ve yetenek olmasi ve gelecekte segmek istedikleri mesleklerin ilgi ve yeteneklerine uyumlu
olmasi aragtirmanin bulgular arasindaki tutarliligi géstermektedir. Katilimcilardan bir ¢ogu
gelecekte caligmak istedigi alan ya da meslek se¢imi konusunda diigiinceleri hatta kararlar
bulunsa da katilimcilardan %21.7’si (5 katilime1) kararsiz oldugunu belirtmistir. Duru (2019)
ise yaptig1 arastirmada fen lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin se¢eneklerin fazla olmasi
nedeniyle daha fazla kariyer kararsizligi yasadigini belirtmektedir. Buna bagli olarak 6zel
yetenekli ergenlerin kariyer seceneklerinin fazla olmasi Kariyer kararsizligi yasayan

katilimeilarin kararsizliginin nedeni oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.4. Kariyer Etkileri

Bu boliimde 6zel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini etkileyen faktorlere iliskin
bulgular degerlendirilecektir. Arastirmanin bulgularina gore bireysel sistem, sosyal sistem,

cevresel-toplumsal sistem ve zaman temalar1 ve bu temalara bagh alt temalar bulunmaktadir.

5.1.4.1. Bireysel Sistem

Bireysel sistem bireylerin igsel faktdrlerini barindiran kariyer etkileridir. Bireysel
sistem iginde yas, cinsiyet, kisilik, yetenek, kiiltiir gibi faktorler yer almaktadir (McMahon,
Patton ve Watson, 2003). Arastirmanin bulgularina gore bireysel sistem iginde bireylerin
kariyer gelisimlerinde en fazla etkili oldugu ifade edilen etkiler ilgi, deger, yetenek, kisilik ve
basa ¢ikma stratejisi olarak goriilmektedir. Arastirmada ise katilimecilarin kariyer karari
verirken kullandiklar1 stratejilerde de kendilerini tanimay1 ve kendileri i¢in en dnemli etkileri
ifade ederken de ilgi etkisini en fazla ifade etmeleri 6zel yetenekli ergenler i¢in bireysel sistem
etkilerinin ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Ilgi, yetenek, deger ve kisilik gibi 6z
farkindalik gerektiren faktorlerin en dnemli etkiler olarak belirtilmesi ve buna bagli olarak
kariyer kararlarini vermis olmalari bu bireylerin {ist diizey biligsel 6zelliklerini kullanma

becerileriyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Bireysel sistem i¢inde katilimcilarin en fazla ifade ettigi etkilerden bir digeri de
degerlerdir. Brown’in Degerler Temelli Kariyer Gelisimi Kuramina (2003) gore degerler
motivasyonel siireglerle ve mesleki doyumla iligkilendirilmektedir. Katilimecilar mesleki
degerlerine bakildiginda maddi kazang, yardim etmek, insanliga katki saglamak oldugunu

goriilmektedir. Bu durum alanyazinda 6zel yetenekli bireyler duyarliligr yiiksek ve toplumsal
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olaylara kars1 hassasiyet gosterme egiliminde olmasiyla agiklanmaktadir (Silverman, 1983).
Buna gore 6zel yetenekli bireylerin motivasyon kaynaklari ve mesleki doyumlarinin diger
insanlara kars1 olan duyarliliklartyla baglantili olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica maddi
kazancin kendileri i¢in 6nemli olmasinin gelecek kaygisi ve istedikleri yagsam tarzina ulagma

arzusundan kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir.

Ozel yetenekli dgrenciler kariyer gelisimini etkileyen etkiler arasinda kariyer gelisimi
denilince ilk olarak akla gelemeyebilen ve literatiirde de vurgu yapilmayan kavramlara da
deginmistir. Ornegin, basa ¢ikma stratejisi, saglik, cinsiyet, kiiltiir gibi faktorlerin de kariyer
gelisimlerinde etkili olduklarimi ifade etmeleri bu bireylerin yiiksek farkindaliklarindan
kaynaklanabilecegi gibi, KES’in yansitic1 yapisindan dolay1 farkindalik kazanmalarina
yardimc1 olabilecegi diisiiniilmektedir. Dillon’da (2011) 6zel yetenekli ergenlerle yaptigi
calismada yazma yoluyla yapilan yansitici etkinligin 6zel yetenekli ergenlerin kendilerini

tanimalarina yardimei oldugunu belirtmistir.

5.1.4.2. Sosyal Sistem

Bireyler ¢evrelerinden bagimsiz bir sekilde hayatlarmi siirdiirmemekte ve siirekli
cevrelerinden etkilenmekte ve cevrelerini etkilemektedir. Sosyal sistem de bireylerin
etkilesimde bulundugu kisiler ve ortamlari igeren sosyal faktorleri kapsamaktadir (McMahon,
Patton ve Watson, 2003). Arastirmanin bulgularinda katilimeilarin aile, 6gretmen, iinlii birisi,

arkadas ve medya etkilerini en fazla ifade ettigi goriilmektedir.

Bireylerin ilk etkilesimde bulunduklari yer olan aile 6zel yetenekli ergenler igin de
biiyiik onem tagimaktadir. Ailenin fikri ve ailenin istegi alt kodlarina bakildiginda katilimcilar
tarafindan diger alt kodlara gore daha fazla ifade edildigi goriilmektedir. Bagka bir deyisle
katilimcilar ailelerinin fikir ve isteklerini 6nemsediklerini ifade etmektedir. Bu durum Jung
ve Young’un (2018) ve Ozcan’in (2017) yapmis oldugu arastirma sonuglariyla da uyumlu
goriinmektedir. Aile kii¢iik yaslardan itibaren bireyler icin bir rol model 6rnegi haline
gelebilmektedir (Savikas, 2002). Aile alt temasi i¢inde ailenin etkisi alt koduna bakildiginda
katilimeilarin aile iiyelerini kendileri i¢in rol model olarak gordiigii goriillmektedir. Basari ve
amagta etkili olan basarili kimlik statiisiinde (Oral, 2012) ise aile etkisinin belirleyici oldugu

diistintilmektedir.

Sosyal sistemde dikkat ¢eken bir diger fazla ifade edilen etkinin ise tinlii birisi oldugu
goriilmektedir. Unlii birisi alt temasinda katithmcilarin 6rnek aldigi kisilerin kariyer

gelisimlerinde Onemli oldugu ifade edilmektedir. Alanyazinda oOzellikle 6zel yetenekli
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kadinlar i¢in kadin rol modellerin bu bireylerin toplumsal cinsiyet dnyargilarimi kirmak igin
onemli olabilecegi belirtilmektedir (Fox, Tobin ve Brody, 1981; Pleiss ve Feldhusen, 1995).
Ozellikle STEM alanlarinda meslek tercihi yapan ve cinsiyet etkisinin kendisi igin énemli
oldugunu belirten kiz katilimeilar da bu kaniy1 destekleyen nitelikte cevaplar vermislerdir.
Bunun disinda Bandura’in Sosyal Ogrenme Kuramina (1977) gore de ¢ocuklarin ve ergenlerin
ilgi duydugu alanlardaki rol modellerin de basarili olmalarinda yararli oldugu belirtilmektedir.
Buna bagli olarak katilimcilarin belitmis oldugu tinlii kisiler de bir meslek alaninda 6nemli bir
kisi, is adamui, bilim adami gibi kimselerdir. Medyanin ve internetin de etkisiyle 6zel yetenekli
ergenler kisisel olarak tanmimadiklar1 iinli kisileri rol model olarak alabildikleri
diisiiniilmektedir. Katilimeilarin ifadelerinde ayrica medya tizerinden ¢esitli meslek ve ¢alisma

alanlart ile ilgili bilgi edindikleri de goriilmektedir.

Bir diger ifade edilen etkinin arkadas oldugu goriilmektedir. Alanyazinda 6zel
yetenekli ergenlerin kendini akranlarindan farkl: hissettigi ve ve 6zel yetenekliligin potansiyel
bir zorluk olarak gorildiigi ifade edilmektedir (Coleman ve Cross, 1988; Swiatek, 2001).
Ergenlik donemi gibi akran iliskilerinin énemli oldugu bir dénemde (Siyez, 2016) arkadas
etkisinin pek cok etkiden daha az ifade edilmesi bu kam ile tutarlilik gostermektedir.
Katilimeilarin bulgularda pek ¢ok etkinlige katildigi goriilmektedir. Ancak bu durumun da
katilimeilarin ~ akranlar1 ile sosyallesmesinin fazla oldugu anlamma gelmedigi
diisiiniilmektedir. Alanyazinda ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin akranlarina gore sosyometrik
statiileri arasinda farklilik olmadig1 (Akkan, 2012) ve akranlarina gore sosyometrik statiiniin

daha yiiksek oldugu (Akpolat, Sakalli Demirok ve Seven, 2017) sonuglar1 da bulunmaktadir.

5.1.4.3. Cevresel-Toplumsal Sistem

Bireylerin i¢inde bulunduklar1 toplumu ve ¢evreyi ifade eden ve bulunulan {ilke,
istthdam durumlari, sosyo-ekonomik statii, politika gibi faktorleri iceren sistemdir. Arastirma
bulgularina gore katilimcilar en fazla yurt disinda galigsma firsati, konum ve firsatlar, istthdam
durumu, maddi destek ve maliyet faktorlerini ifade etmislerdir. Bulunulan bdlge alt temasi
maliyet alt temasina gore daha fazla katilimci tarafindan ifade edilse de maliyet alt temasi

katilimcilar tarafindan daha fazla vurgulanmstir.

Katilimcilar tarafindan en fazla belirtilen yurt diginda ¢alisma firsati alt temasidir.
Katilimcilarin ifadelerine gore yurt disinda bulunan istihdam, egitim ve firsat olanaklari
katilimeilarin yurt disinda c¢alismak istemesinin sebebi olarak belirtilmigtir. Yurt digina
caligma firsat1 alt temasi ile konum ve firsatlar ve istihdam durumu alt temalar birbirleriyle

baglantili goriinmektedir. Is piyasasindaki degisiklikler, kiiresellesme, medya gibi faktorler
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bireylerin kariyerlerini siirdiirmek icin farkli iilkeleri tercih etmelerine sebep olabilmektedir
(Grubb, 2004). Is arama ve bilgiye erisim konusundaki kolaylik da bu durumu
hizlandirabilmekte (Patton ve McMahon, 2014) ve bulunulan bdlgedeki yetersiz olanaklar 6zel
yetenekli bireyler gibi yiliksek potansiyelli bir grubun bagka iilkelerde firsat aramasina yol
acabilmektedir. Bu agidan sosyal sistem etkilerinden medyanin g¢evresel-toplumsal sistem

tizerindeki etkisinin de oldugu distiniilmektedir.

Katilmcilarin en fazla vurguladigi alt temalar arasinda maddi destek ve maliyet
bulunmaktadir. Bu alt temalar bireylerin egitim olanaklarina maddi agidan erisme ve egitim
iicretlerini kapsamaktadir. Katilimcilar ifadelerinde o6zellikle yiiksek Ogrenim icin burs
firsatinin olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica yurt disinda egitim ve istihdam amaciyla
bulunmak i¢in de maddi destege ihtiyaglart oldugunu ifade etmislerdir. Maddi destegin bir
diger boyutu ailenin sosyo-ekonomik durumu olarak goériilmektedir. Bireylerin ¢evresindeki
firsatlar ve icinde bulunduklar1 sosyo-ekonomik durum kariyer Oriintiilerinde etkili olan

faktorlerdendir (Savickas, 2002, 2005).

Japonya’da KES’in uygulanan Japon versiyonunda (Sakamato, 2020), ergenlerin
iiniversite 6grencisi olmalarina ragmen Tiirk versiyonunun aksine bireysel sistem etkilerinin
farkindahi@inin en fazla oldugu sosyal sistem ve gevresel-toplumsal sistem etkilerinin
farkindaliginin ¢cok az oldugu bulunmustur. Tiirk 6grencilerin farkindalik seviyelerinin yiiksek
olmasinin nedeninin 6zel yetenekli olmalarinin yaninda Tiirkiye’nin sosyal ve g¢evresel-
toplumsal sistem baglamlarinin iilke giindeminde fazla yer edinmesi ve bu tiir konulara maruz
kalma oraninin fazla olmasi ile iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Baska bir bakis acgisina gore
ise Tiirk 6grencilerin kariyer kararlar lizerinde c¢evresel-toplumsal sistem etkilerinin daha
fazla etkili olmas1 ve buna bagli olarak kariyer denetim odaginin dis denetimli olabilecegi

diistintilmektedir.

5.1.1.4. Zaman

Kariyer karar1 vermek gelecek zaman ile ilgili bir durum olsa da kariyer gelisimi
gegmis zamandan ve simdiki zamanin etkilesiminden etkilenmektedir (Patton ve McMahon,
2014). Arastirmanin bulgularinda bireylerin gelecege daha fazla odaklandigi goriilmektedir.
Buna bagli olarak gelecek alt temasinda bulunan beklenilen yagam tarzi, yurtdisinda yagamak,
aile ve isi birlestirme, bulunulan yerde kalmak, kaygi ve belirsizlik alt kodlar1 katilimcilar

tarafindan daha fazla vurgulanmstir.
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Katilimcilarin gelecek zaman igin en fazla bekledikleri yagsam tarzini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin beklentileri arasinda iyi bir maddi kazang, is ortami ve refah seviyesi
bulunmaktadir. Bu bulgular katilimcilarin mesleki degerlerinden maddi kazang ile uyumlu
goriinmektedir. Katilimeilarin bir diger gelecek zaman planlart yurt disinda yasamak oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu yurt disinda ¢aligma firsat1 alt temasiyla ve dolayisiyla konum ve

firsatlar ve istthdam durumu alt temalariyla uyumludur.

Katilmcilar gelecek zamanda ailelerine daha fazla vakit ayirmak istediklerini ve
ailelerinden uzak kalma durumlarini ifade etmektedir. Bu bulguyla baglantili olarak sosyal
sistemdeki aile etkisi ile katilimcilarin gelecek zaman beklentilerinin etkilesimde oldugu
goriilmektedir. Ayni sekilde katilimci ifadelerine gore bulunulan yerde kalmak alt kodunda da
sosyal sistemdeki deger verilen kisiler etkilesimde oldugu goriilmektedir. Bulunulan yerde
kalmak alt kodunda ise diger faktorler kaygi ve belirsizlik alt koduyla baglantili gériilmektedir.
Baska bir deyisle katilimcilar sevdiklerinden ve bulunduklar1 yerden ayrilmama ve yeni bir
yerde yasamakla ilgili kaygi duymalarin1 bulunduklar yerde kalmak istemeleri olarak ifade
etmislerdir. Ancak katilimeilarin yurt disinda yasamak istemeleri ve ayn1 zamanda etrafindaki

insanlardan ayrilmak istememeleri ¢eligsmektedir.

Zaman temasinda katilimcilar simdiki zamanla ilgili higbir sey ifade etmemislerdir.
Bununla birlikte ifadelerinin neredeyse tamami gelecek zamanla ilgilidir. Bagka bir ifadeyle
katilimcilar simdiki zamani yasama ve su ami degerlendirmeyi atlamaktadir. Gestalt
Yaklasiminda simdi ve burada 6nemli bir yer tutmakta ve bireylerin an1 yagama kavramini
gerceklestirememesi kaygi ile iligkili olarak goriilmektedir (Avci, 2016). Ancak katilimcilarin
kaygi ve belirsizlik alt kodunu az ifade etmesi kendi kaygilarinin farkinda olmadiklarim

diistindiirmektedir.

5.1.1. Eylem Plam

Bu boliimde katilimeilarin KES semalar ile ilgili genel degerlendirmelerini igeren

bulgular ve katilimcilarin KES’ten sonraki adimlarina iliskin bulgular degerlendirilecektir.

Katilimcilar kendi KES semalarinda en 6nemli etkileri belirtirken bireysel sistem
etkilerini ifade etmislerdir. Maree (2019) yaptig1 arastirmada Ozel yetenekli bir ergenin
kariyer gelisim 6zelliklerini incelemis ve gelisme ve 6grenme arzusu, rekabet, ice doniikliik,
bagimsizlik gibi temalar1 ortaya ¢ikarmustir. Bu temalar bireysel sistemdeki deger, kisilik

ozelligi gibi etkileri temsil etmekte ve buna bagli olarak bu arastirmanin bulgulariyla tutarl
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goriinmektedir. Katilimcilar en az 6nemli etkileri belirtirken ise sosyal sistem etkilerini ifade
etmektedir. Katilimcilarin toplam ifadelerine bakildiginda ise en 6nemli etkilerin en dnemsiz
etkilere gore daha fazla ifade edildigi goriilmektedir. Katilimcilar KES semalarina iligkin
duygularini ifade ederken olumlu duygulari kariyer kararinin ve netligin, olumsuz duygularin

ise kaygi ve belirsizlikle ifade ettigi goriilmektedir.

Katilmcilar KES’ten sonraki adimlarim ifade ederken KES deneyimlerini
paylasacaklari kisileri, atacaklar1 adimlari, 6grenmek istedikleri bilgileri ve bilgi kaynaklarini
ifade etmislerdir. Katilimecilar KES deneyimlerini paylasacaklar1 kisilerin en fazla aile
oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu sosyal sistem etkilerindeki aile bulgulariyla, ve yardim
aldiklar1 kisilerdeki aile vurgusuyla uyumlu goriinmektedir. Katilimcilarin atacaklari adimlara
bakildiginda en fazla ifade edilen bulgunun ilgi ve yetenek alanlarinda kendilerini gelistirmek
ve ders alamakla ilgili oldugu goriilmektedir. Bireysel sistem etkilerinde en fazla ifade edilen
bulgulardan olan ilgi ve yetenek, katilimcilarin atmak istedikleri adimlarda etkili
goriinmektedir. Katilimcilarin 6grenmek istedikleri bilgiler arasinda mesleki bilgiler en fazla
ifade edilen olarak bulunmaktadir. Katilimecilarin karar verme stratejilerindeki is/meslek
bilgisi alt temasi ile katilimcilarin en fazla 6grenmek istedigi bilgi tutarli gériinmektedir. Bu
durumda katilimcilarin kariyer meraki (Savickas, 2005) yiiksek goriinmektedir. Ancak bagka
bir bakis agisiyla katilimeilarin mesleki rehberlik hizmetlerine daha fazla ihtiya¢ duydugu
sonucu ¢ikarilabilmektedir. Katilimcilar bilgi kaynaklarinin en fazla internet oldugunu
belirtmistir. Sosyal sistem etkilerinden medya katilimcilarin bilgi kaynaklari tizerinde etkili

goriinmektedir.

5.2. Sonu¢ ve Oneriler

Bu béliimde arastirmada arastirma sonuglarinin genel bir degerlendirilmesi ve ileri
aragtirmalar i¢in neriler bulunmaktadir. Ozel yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini
etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak icin nitel bir kariyer degerlendirmesi olan Kariyerimi
Etkileyen Sistemler (KES) kullanilarak yapilan bu arastirmada bulgulardan elde edilen

sonuclar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Ozel yetenekli ergenler gelecekte en fazla alan/ders sec¢imi, okul se¢imi ve meslek
se¢imi konularinda kararlar vereceklerdir. Ozel yetenekli ergenler okul disinda en fazla sosyal-
sportif faaliyetlerde yer almaktadir. Buna bagl olarak kurs/kuliip iiyesi ve sporcu yasam

rolleri en fazla ifade edilen yasam rolleridir. Katilimeilar gelecekte endiistri ve miihendislik
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teknolojisi ve insan hizmetleri alanlarinda meslek se¢meyi diisiinmektedir. Gegmiste
verdikleri kariyer kararlari arasinda en fazla ifade edilen olarak sosyal sportifalanlarda kariyer
kararlar yer almaktadir. Katilimeilar kariyer karar1 karar verirken kendini tanima ve is/meslek
bilgisini dikkate almaktadir. Karar vermelerine yardimei olan kisiler arasinda ise en fazla aile

vurgulanmaktadir.

Ozel yetenekli ergenlerin kariyerlerini etkileyen sistemler arasinda en fazla bireysel
sistem etkileri yer almaktadir. Bireysel sistem etkilerinden ise en fazla ifade edilen etkiler
arasinda ilgi, deger, yetenek ve kisilik yer almaktadir. Sonrasinda sosyal sistem etkileri ve
sosyal sistem etkilerinden sirasiyla aile, 6gretmen, {inlii birisi, arkadas ve medya 6n plana
cikmaktadir. Cevresel-toplumsal sistem etkileri arasinda ise en fazla yurt disinda galigma
firsat1, konum ve firsatlar, istihdam durumu, maddi destek ve maliyet faktorleri etkili olarak
goriilmektedir. Zaman etkileri i¢inde ise gelecek zaman etkileri katilimcilar arasinda etkili
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin simdiki zaman ile ilgili hi¢bir ifadede bulunmamasi da

onemli olarak goriilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda katilimcilarin KES deneyimlerini aileleriyle paylasmak
istedigi, ilgi ve yetenek alanlarinda kendilerini gelistirmek istedikleri, mesleki bilgileri
ogrenmek istedikleri ve bilgi kaynaklar1 arasinda en fazla internetin bulundugu sonuglarina

ulasilmustir.
Ileri Arastirmalar icin Oneriler

1. Arastirma sonuglarina bakildiginda aile etkisinin pek ¢ok kategoride etkili oldugu
goriilmiigtiir. Buna bagli olarak 6zel yetenekli 6grencilerin kariyer kararlarinda
etkisinin Onemli Olciide goriildiigii aile ile ilgili etkinin hangi agidan
gerceklestigine yonelik (ailenin istekleri, ailenin destegi, ailenin diislinceleri vb.)
aragtirma yapilmasi dnerilmektedir.

2. Ozel yetenekli dgrencilerin kaygi diizeyleri konusunda farkindaliklarmin sinirh
oldugu diisiiniilmekte ve bu durumu irdelemek icin kariyer kaygi diizeyleri ile
ilgili aragtirma yapilmasi onerilmektedir.

3. Ozel yetenekli 6grencilerin yasam rollerini irdeleyen bir ¢alismaya alanyazinda
rastlanmamistir. Bu nedenle yasam rollerinin kariyer gelisimindeki rolii ve etkisi
ile ilgili aragtirma yapilmasi 6nerilmektedir.

4, Ozel yetenekli ergenleri ailelerinden sonra en fazla ogretmenlerin etkiledigi

goriilmektedir. Ancak Bilim ve Sanat Merkezleri disindaki okullarda
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ogretmenlerin 6zel yetenekli grup hakkinda ne derece yetkinlige sahip oldugu
bilinememektedir. Bu durumun ileri arastirmalarda arastirilmasi 6nerilmektedir.
5. Ozel yetenekli ergenlerin kariyer karari-kararsizigim irdeleyen ve kararsizlik
yasayan ergenlerin  kararsizliklarim1  arastiran  ¢aligmalarin  yapilmasi
onerilmektedir.
6. KES’in Tiirkge versiyonu sadece 6zel yetenekli ergenler ile kullanilmistir. Normal
gelisim gosteren Ogrencilerin kariyer durumlarinin incelenmesi hatta 6zel

yetenekli ergenlerle karsilastirma yapan bir ¢alismanin yapilmasi onerilmektedir.

Uygulayicilar i¢in oneriler

1. Aragtirma bulgularinda 6zel Yyetenekli ergenlerin mesleki bilgiye ulasma
konularinda ihtiyaglarinin oldugu goriilmiistiir. Bu konularda mesleki rehberlik

hizmetlerinin verilmesi onerilmektedir.

2. Ozel yetenekli dgrencilere bilingli farkindalik, an1 yasama kavramlariyla ilgili

uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

3. Ozel yetenekli ergenlerin kaygi diizeyleri ve kaygi diizeylerine iliskin
farkindaliklar1 kazandirmak ve kaygiy1 yonetmek icin programlarin gelistirilmesi ve

uygulanmasi 6nerilmektedir.

4. Ozel yetenekli grenciler istihdam, kariyer yonetimi, yurt dis1 firsatlari ile ilgili pek
¢ok vurgu yapmaktadir. Ozel yetenekli dgrencilerin kariyerlerini dogru ydnetebilmek,
firsatlar1 takip edebilmek ve yakalayabilmek igin 21. yy Kariyer becerilerinin

kazandirilmasi Onerilmektedir.

5. Ozel yetenekli ergenleri etkileyen bir diger sosyal sistem etkisi iinlii kisiler baska
bir deyisle rol modellerdir. Bu bireylere ozellikle kiz 6grencilere ilgi ve yetenek

alanlarindaki rol modellerin tanitilmasi Onerilmektedir.

6. Ozel yetenekli Ogrencilere yonelik ozellikle sosyal iliskilerinde destekleyici

calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

7. Universite doneminde ise kariyer gelisiminlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerin

olmamasiyla birlikte bu tiir destekleyici faaliyetlerin yapilmasi onerilmektedir.
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8. Ozel yetenekli ergenlerin bilyiik ¢ogunlugunun Kariyerlerini yurt diginda devam
ettirmek istedigi goriilmektedir. Bu grubun yurt i¢indeki kariyer firsatlarini, burs
imkanlarin1 ve istihdam oram yiiksek c¢alisma alanlarimi kesfetmelerine yonelik

mesleki rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi dnerilmektedir.

9. Ozel yetenekli ergenlerin en fazla kullandig1 bilgi kaynaklarmin internet olmasi bu
gruba bilingli internet kullanimi ve dogru bilgiye ulasma konusunda egitici ¢caligmalar

yapilmasi onerilmektedir.
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My system of career influences (MSCI)
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Ahioc ayten ging
Helio Ayten

Thank you for your emails and for your interest in the MSCL Somry for the delay in rephlying. | did receive
your email and have been looking for a descriplion | could send you. There iz a detailed description of the
MSCI'n Wendy Pation and my book

Patton, W., & McMahon, M. (2014). Career development and systems theory: Conmecting theory ard
practice (3 ed). Rotterdam, The Netherlands: Sense Publishers.

You may be interested to know that ancther edition of the book will bz published in 2021.

I have provided a description of the MSCI below. The reference for this description is

McMahon M, Patton, W, & Watson, M. (2017). From the Systems Theory Framework (STF) to My System
of Carzer Inflnences (MSCI): Infegratne theory and practice. In Buosacea 1. A | & Behfims M. (Eds ),
FPostmodern caresr counseling: A hawdbook jor multiculfural practice (pp. 285-208). Amenican Comselng
Aszocation Alexandria, VA

The My System of Career Influences (MSCT) Eeflection Activity

The Systems Theory Framewaork (STF) stmmlated the development of 3 qguaBtatie career assessment
process, My System of Career Influences (MSCI) that asssts mdnadualks to reflect on thew career development
milnences. The M5 was developed and tested through a nporous process (Mchahon, Watson & Patton, 2003)
based o suppestions for the development of qualtaiive caresr assessment processes (Mebahon, Patton, &
Watson, 2003). An adolescent version of the MSCT (McMahon, Patton, & Watson, 2005a, b) was farst published
and subsequently an adult version (McMaihon, Watson, & Patton, 2013a, b} was poblshed m response to requests
from practsiomers.

The MSCI & a qualitative career assessment process that = gmded by constroctist prmeiples (MeMahon
& Patton, 2006). The subsystems of the 5TF provide the core structore (Fizure 1) of the MSCI which enables
mdwidealks to construct thew oo system of career mflances through a gudad reflection process. Indrexdnalk
construct ther own MSCI subsystem by sobsystem m the same sequential process as the STF = constructed (see
Patton & McMahon 2014 for a descrptom of the procesz).

The followmg descriphon of the MSCI = appheable to both adolescent and adult versions as the shuctore
of each 15 smodlar. The MSCI 15 completed by mdwadualks usmg a booklet that gndes them through a structored
reflection on thewr corent career development and &= mflsences. The bookdet provides boef mformation,
mstrocions and examples, and places where reflections can be recorded. Begmnmz with a page titled My Present
carser situation the mdvidual reflects oo thewr occupational asprations, work experence, life roles, previous
decison-makmy and support netarorks availlable. The mdnndoa] then works through a senes of papes titled
Thinking about who I am, Thinking about the people around me, and Thinking about society and the
enviroament on which they dantify and proritze ther mfluences. The next section, Thinking about my past,
present and future, mvites the mdradualto reflect on past career mfluences, present crcumstances and antripated
fohure EHestyle. Subsequently, mdraduak are pmded by mstroctions on a page titled Representing My System af
Career Influences to collate the mflpences from the previous pages on a cagram titled My System of Career
Influencas. An example of an MSCI diapram developed by a 16 year old nral Australan gl = presented m Fioure
3.

The next page of the booklet titkd Reflecting on My System of Career Influences provides a semes of
open questions that pude mdnaduak to reflect on ther MSCI dopgram and o ehest meanmg and leammg. The MSCT
dizgram and mdmadualks” responses to the quesions provide the stwoahs for tellng ther story to peers m class and
Eroup sEuations or to career comselors none-on-one settmes. My dotion Plan & a page where mdmnduak may
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