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ONSOzZ

Ekonometrik c¢aligmalarda veri yetersizlii dolayistyla insan sermayesi
modelleri ve aynistirma analiz konusunda yapilan ¢aliymalarin sayilan oldukga azdir.
1960’lar dan baglayarak, kigisel gelir dagilimi ve onun belirleyicileri iktisat
literattiriinde onemli bir yere sahip olmustur. Bu galigmalarda bireyler arasindaki
gelir farkliliklari ampirik olarak tartigilmaya baglanmug ve insan sermayesi gelir
esitsizliklerini belirleyen en 6nemli etrhen olarak bulunmugtur. Bu ¢aliymada Tirkiye
geneli, kentsel ve kirsal kesimde bireyler arasindaki gelir farkliliklan incelenmig ve
bu farkliliklarm nedenleri arastinlmustir. Tezin gerek teorik gerekse uygulama igerigi
ile daha sonraki ¢alismalara basamak olusturmas: hedeflenmistir.

Caligma sirasinda bilgi ve tecriibelerinden siirekli faydalandifim ve tezin her
asamasinda bana ¢ok bilyiik destek veren sevgili hocam Prof. Dr. Senay Ugdogruk’a
ve ¢aligmalarim boyunca higbir yardimi esirgemeyen aileme en igten tesekkiirlerimi

sunarim.

Ozlem KIREN



OZET

Tiirkiye ticret farklii konusunda galigmak igin, igglicti piyasas: yapisindan ve
_hakim olan cinsiyet esitsizlifinden dolay1 gelir farklilifi konusunda ¢aligmalar
yapilabilmesi icin elverigli konumdadir. Tiirkiye’de hala ataerkil bir aile yapisi
so6zkonusudur. Ataerkil degerler kadinin ekonomik ve sosyal yasaminda énemli rol
oynamaktadir. Biitin bu sebeplerden’ dolay: kadinlarin iggiiciine katilim nedeni
sadece finansal ihtiyaglarini kargilamaktir. ﬂ

Bu ¢aligmada, kadin ve erkeklerin iggiicii piyasasina katilimlarim ve gelir
farklhiliklarim belirleyen etmenler insan sermayesi modeli gergevesinde incelenmistir.
Caligmada kesit verilerinde kargilagilan segim yanliligi ve farkli varyans sorunlari
i¢in ¢oziim Onerileri getirilmisgtir. Yapilan ¢aligmada egitimin, kadinlann iggiiciine
katilimim belirleyen en 6nemli etmenlerden biri oldugu saptanmustir. I§ piyasasina
kadinlarin erkeklerden daha diisiik katilmalar: onlarin ailesel ve toplumsal nedenlerle
egitim seviyelerinin yiiksek olmamalarina baglanabilir. Genelde egitim diizeylerine
bakildiginda Giniversite dizeyinde en yiiksek getirilerin elde edildifi gorilmektedir.
Ayrica egitim, meslekler, iktisadi faaliyet kollari, isteki durum ve bolgesel
farkliliklarin, gelir dagilimi ve esitsizliklerini agiklamakta etkin oldugu gérilmiigtiir.
.Bununla birlikte kadin-erkek gelir farklilif1 “insan sermayesi” ve “ayrnimcilik” olarak
iki kisma ayrilarak incelenmigtir.

Bu galigmanin ilk boliimiinde kadin ve erkegin iggiiciine katiimim belirleyen
etmenler irdelenmigtir. Ikinci béliimde, insan sermayesi, segim yanlilift ve ayristirma
analizi konulari teorik olarak incelenmistir. Son boliimde ise, insan sermayesi
modelleri ve Oaxaca ayrigtirma analizi kullamlarak cinsiyete gore gelir farkliliklar
agiklanmaya ¢aligiimigtir.



ABSTRACT

Turkey offers a unique opportunity to study wage differentials due to the
characteristics of its labor force and prevailing inequalities. Turkey still carries the
characteristics of a patriarchal society . Patriarchal values play an important role in
women’s economics and social lives. Because of these reasons, women participate in

labor force for only financial needs.

This thesis investigates factors détermining the labor force participation of
gender and determinants of income differentials in the labor framework of the human
capital model with offering solutions to two common problems faced in the analysis
of cross-sectional data, namely heteroscedasticity and sample selectivity bias in -
Turkey, urban and rural areas. The analysis we perform in this study show that,
schooling is one of the major determinants of women’s labor force participation. The
lower participation of the women to the labor force may caused by the fact that their
education level are low because of the familial and social reasons. If the educational
levéls are considered , university education provides the higher income for women in
the labor. Furthermore, differences in education, occupational choice, eniployment
status, economic activities and regions shed light on earnings differences in our
study. Morever, male- female differences in earnings are investigated within the

context of endowment and discrimination.

The organisation of the thesis is as follow: Section I summaries determinants of
labor force participation of men and women. Section II will provide the theroretical
background on the Human Capital Theory, selectivity bias and the decomposition
analysis. Finally, human capital approach and Oaxaca decomposition method use for
explaining the gender income inequality.
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GIRIS

Bir iilkenin gelismiglik diizeyinin gostergelerinden biri olan gelir dagilimi,
tizerinde Snemle durulmas: gereken bir konudur. Giintimtizde tiim tilkeler siddetli bir
ekonomik miicadele igine girmiglerdir. Ulkelerin asil amaci iktisadi ve sosyal
geligmelerini hizlandirmak, diger bir deyisle refah diizeylerini arttirmaktir. Bu da
ancak insan ihtiyaglarim kargilayan mal ve hizmet iiretiminin daha iyi yapilmasiyla
miimkiin olabilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde en Snemli sorun olan gelir
dagilimimdaki dengesizliklerin ortadan kaldiriimas: iilkelerin baghica amaci olmugtur.
Gelir dagilimi biitiin Gilkelerin ekonomik ve sosyal yapilarinda ya da geligsmiglik
diizeylerinde en 6nemli konularindan biridir. Ciink{i bir {ilkenin geliri o iilkede yagan
kisiler veya haneler arasinda ne kadar egit paylasilmis ise o lilkenin geligmiglik
diizeyinin de o derece yiiksek oldugunu gosterir. Bu amagla gelismekte olan filkeler
gelir dagilim: dengesizliklerini ortadan kaldirmayi hedeflemislerdir. Son yillara
kadar gelir dagilim1 ve geligmiglik siireci arasindaki iligki dikkatle incelenmektedir.
Gelir dagilimindaki farkliklar: agiklamakta degisik yaklagimlar kullanmigtir.

Ulkedeki gelir dengesinin saglanal;ﬂmesi icin fiziksel sermayenin yaminda
insan sermayesine de yeterince dmem verilmesi gerckmektedir. Insanin tretim
stirecindeki rolii, aym {iretim lizerindeki fiziki sermayenin etkisi gibi, insana da
sermaye niteligi kazandirmaktadir. Insan faktSriiniin ekonomik kalkinmada &nemli
roliiniin olmasi, iiretimin ve gelirin arttirilmasinda dikkati ¢eken bir durumdur.
Bununla birlikte nitelikli isgiicliniin elde edilmesi iilkelerin ekonomik ve kiiltlirel
kalkinmalarina biiyiik katkida bulunmaktadir. Isgiicliniin niteligini belirleyen baglica
etmenler, egitim, saglik, beslenme ile makro ve mikro diizeyde yapilacak insan

sermayesi yatirimlaridir.

Insan sermayesinin en Snemli unsuru olan egitim ile gelir ve gelir dagilimi
arasindaki iligki konusunda 1960’lh yillardan glintimiize dek stiregelmigtir. Bu
¢aligmalarda egitim ile gelir arasindaki iligki saptanmaya c¢alisilmis ve Ozellikle
kadmnlarda egitim diizeyi artikga iggilictine katilimin arttif1 bununla birlikte gelirde
cinsiyet esitsizliginin azaldig1 gorilmtstir. Epitimin  orta &fretim diizeyinde

yaygmlagmasi bunun en 6nemli nedenidir. Kadinlarin egitim seviyelerinin artmasi



kisa dénemde, kadin ve erkekler arasindaki gelir farklilifinin artmasina neden
olurken, uzun donemde cinsiyete goére gelir farkliliimn azalmasin1 saglamaktadir.

Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde yapisal geligim ve deBisim
siirecinin saglikli bir gekilde siirdiiriilebilmesi i¢in insan sermayesi ana unsurlarina
Onem verilmesi gerekmektedir. Gelismekte olan iilkelerde bireylere yapilan
yatirimlar arasinda biiyitk farkhliklarin bulunmas: gelir egitsizlifi sorununu ortaya
¢ikarmaktadir. Kadin ve erkekler arasindaki gelir farkhhklan, insan sermayesine

yeterince 6nem verilmemesinden ortaya gikmaktadir .

Bu Qahsmamh amaci, kadin ve erkeklerin isglicli piyasasina katiliming
belirleyen etmenleri ile gelir farklilifini agiklamakta insan sermayesi unsurlarinin
etkisinin incelenmesi ve iggiicii piyasasinda cinsiyetler aras1 ayrimin diizeyinin
saptanmasidir.

Bu galigma ti¢ boliimden olusmaktadir:

Birinci bolimde iggiicii arz1 ve iggiicii arzini belirleyen etmenler incelenmigtir.
Bireylerin iggiiciine katihhm kararini belirlemek amaciyla bireylerin kisisel tercih ve
kisitlann  dikkate alinarak iggiici arzinin gelir ve ikame etkileri saptanmaya
caligilmigtir. Bununla birlikte diinyada ve Tirkiye’de iggiici piyasasinin 6zellikleri
incelenerek kargilagtirmali bir analiz yapilmistir. ’

Caligmann ikinci boliminde kadin ve erkeklerin isgiicii piyasasma katilim '
kararlarini  belirleyen etmenler irdelenmig ve cinsiyete gore bu etmenler
kargilagtirmali olarak ifade edilmistir. Gelir farkliliklarim belirleyen etmenler insan
sermayesi modeli olarak adlandirilan ve Becker (1964;1965), Chiswick (1971) ve
Mincer( 1974) tarafindan iktisat literatiirinde tartigtlan teori tarafindan analiz
edilmigtir. Bu teoride insan sermayesi ekonomik biiyiimenin ve gelir farkhiliklarimin
en 6nemli belirleyicisi olarak bulunmugtur. Ayrica bu bolimde cinsiyete gore gelir
farkliliginin sebeplerini belirlemek amaciyla Oaxaca (1973) ayrigtirma analizi
yapimustir. Aynistirma analizi, kadin ve erkekler arasinda gozlenen {icret
farkliliklarinin insan sermayesi donamm farkhliklarindan mu ve/veya piyasadaki
ayrnimciliktan m kaynaklandifini incelemek igin kullamlmaktadir. Bu bolimde en



son olarak spesifikasyon hatasi olarak segim yanlilifi ele alinmug ve bu yanhilig:
ortadan kaldirmak amaciyla Heckman (1979) iki agamali tahmin yéntemi
kullamlmgtir.

Son boliimde ise Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim i¢in DIE’nin “2002
Biitce Anketi” verileri kullanilarak bireylerin isgiiciine katihmlarini ve gelir
farkliliklarini belirleyen etmenler incelenmis ve politik yorumlarda bulunulmustur.



1. ISGUCU ARZI VE ISGUCUNE KATILIM

Kigilerin ¢aligip caligmamaya veya ne kadar siire ¢alisacaklarina nasil karar
verdikleri sadece kendileri agisindan degil, aym zamanda ekonominin geneli
agisindan da oldukga onemlidir. Kisilerin isgtictini arz etmeleri kendileri igin gelir
kaynagidir. Makro agidan ise igglicii arzi bir ekonominin iiretim kapasitesini
belirleyen unsurlarin baginda gelmektedir. Faydali bir mal yada hizmet iiretmek
amaciyla sarf edilen her tiirlii insan gabas iggiicti faktort igine girer. Bu gaba, fiziki
yada zihni olabilecegi gibi, bu gabay1 gosteren kisiler vasifli yada vasifsiz, karar
verici yada uygulayict olabilir (Dinler, 1998: 392; Bigerli, 2000: 13).

~ “Isgiicti arz1 Uretim siireci igindeki insan girdisini; kisilerin faaliyet sonucu
olugan iiretim faktorinin arzmi” tammlamada kullamir (Elliott, Cevr:Beseli,
Erdogdu, Genis, Giingor ve Toksdz, 1997: 23). Aynica iggiicii arz, belirli bir piyasa
da, belli bir donemde, iicret dlsmdéki faktorler sabitken (ceteris paribus) gesitli
ticretler diizeyinde iscilerin galismaya raz: olduklan strelerdir. Iggiicii arz1 yalmzca
ticretlere bagli degildir. Bunun diginda bagka faktorler de isgilici arzini
etkilemektedir. Bu faktorler, isginin zevk ve tercihleri (yapilacak olan igin
devamlilifina, cinsine, yorucu olup olmamasina, toplumdaki igin saygmllguia vb.)
ig¢inin satin alacafi mal ve hizmetlerin fiyati, caliganlarin sayisi, ¢aligma
saatlerindeki deBismeler, igcilerin yetenegi ve isin yogunlugu sayilabilmektedir
(Dinler, 1998:397; Cevik, 1995:246).

Bir tilkede iggiicii miktar1 aktif niifustan yada tiim niifustan iggiiciine dahil
olmayanlarin yani g¢aligamayacak kadar yashlann, ofrencilerin, emeklilerin, ev
hamimlarimn ve bazi hevesi kirilmiglarin (is aramay: birakmug ve bir daha ig aramay:
diuginmeyenlerin) ¢ikarilmast ile bulunur. Burada, aktif nifusu genel olarak 15 ile 65

" yag arasi gahsan ve isglictine dahil olmayan kurumsallagmamug niifus olusturur. 15
yasindan kigikler genellikle okullasma ve g¢ocuklarin galismasini yasaklayan
kanunlar nedeniyle iggiicii piyasasinin diginda bulunurken, 65 yagin tstiindekiler ise
emeklilik ve saglik nedenleri dolayistyla iggiici piyasast digindadir. Isgiictine dahil
olmayanlari isgiiciinden ayiran, iy arama olgitiidiir. Iggtictine dahil olmayanlar; is



bagt yapmaya hazir olanlar ve ig aramayip i bagi yapmaya hazir olmayanlardan
olugmaktadir (Lordoghu, Toriiner, Ozkaplan,1999:35). -

Tammlardan da anlagilacag: gibi;
Toplam Nifus= Isglicii(Caliganlar+ Igsizler) + Caligmayanlar
Aktif Nifus= Isgiicii + Iggtictine Dahil Olmayanlar
Bu durumda i.sgﬁcﬁ ise,
Isgiict= Istihdam Edilenler + Issizlerdir.

Burada isgiiciine katilim oram1 (IKO)’da istihdam edilenler ile igsizlerin aktif
niifusa oram ile bulunmaktadir (Gunderson, Riddell, 1988:73; Bigerli, 2002:50).
istihdam edilenler, iicretli olarak istihdam edilenlerle kendi hesabina galiganlari igine
almaktadir. Ucretli istihdam, referans doneminde (anketin yapildifi son bir hafta
i¢inde) ticretli veya maag kargilif bir iste ¢aliganlarla, ig ile resmi baglantisi olmasina
karsin gegici olarak iy baginda bulunmayanlardir. Kendi hesabina galiganlar referans
doéneminde kar karsilift yada aile kazanci karsilif calisanlar (licretsiz aile isc;ileri)
kendi ig yerine sahip olup ancak gegici olarak iste bulunmayanlan kapsamaktadir.

Issizler ise referans doneminde;

8) Isi yok: "Referans doneminde (anketin yapildig1 son bir hafta icinde) ticretli
yada icretsiz olarak veya kar karsilii higbir iste bir saat bile galismamus ve bir is ile
baglantisi yok”, -

b) Ise baslamaya hazir: “On bes giin iginde igbagt yapmasina engel bir hali
yok”,

¢) Is arayan: “Kendi hesabmna bir iy kurmak yada ticretli olarak ¢aligmak
amaciyla son alt1 ay iginde bir is ariyor olmak” seklinde tammlanmaktadir (Kulkis,
1999:1-2; Lordoglu, Torliner, 1995: 23,30).



1.1 iISGUCU ARZINI BELIRLEYEN UNSURLAR

Giintimiizde tiim tilkeler siddetli bir iktisadi miicadele i¢ine diger bir deyisle
kiyasiya gelisme yarig1 igine girmislerdir. Milletlerin asil amaci iktisadi ve sosyal
gelismelerini miimkiin oldugunca hzlandirmak, diger bir ifadeyle refah diizeylerini
artirmaktir. Bu da ancak insan ihtiyaglanm karsilayan mal ve hizmet {iretiminin
daha iyi ve bol sékilde yapilmastyla miimkiin olabilmektedir. Uretim miktarmm
arttinlmas1 ve geligtirilmesi igin insan giicii kaynaklarimin en iyi derecede
kullanilmas1 ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Iktisadi geliyme temposunun
arttirabilmesi i¢in diger biitlin sartlann esit oldugu ve degismedigi diisiiniiliirse,

beseri kaynaklan degerlendirme y6niinde iki durum s6z konusudur:
1) Calisan kafa ve kol miktarini arttirmak
2) Calisanlarin verimini yiikseltme

Herhangi bir iilkede bu iki durum daha fazla gergeklestirilirse isglicli arz1 o nispette
artirilmis  olur. Her {ilkede isglici arzimi aym §lgiitte arttrmak mimkiin
olmayacaktir. Bir {ilkede iktisadi anlamiyla iggiicli arzim belirleyen unsurlar s6yle
siralanabilir ( Zaim, 1986:98; Bloom ve Northrup, 1973:262):

1.1.1) Niifus miktar:

1.1.2) Caligma ¢agindaki niifus miktar1 ve genel niifusa oram
1.1.3) Isgticti miktar1 ve genel niifusa orant

1.1.4) Isgiicii miktan ve ¢aliyma ¢agidaki niifusa oram
1.1.5) Istihdam diizeyi ve isglicline oram

1.1.6) Isgiiciiniin yillik ¢alisma saatleri toplami

1.1.7) Gizli igsizlik oram

1.1.8) Isgiiciiniin niteligi

1.1.9) Isgiictiniin etkisi



1.1.10) Ucret seviyesinin igglicii arzina etkisi ve iggfiicti arzinda tersine elastikiyet

1.1.1 Niifus Miktar

Isgiicii, iktisadi faaliyetteki insan unsuru olduguna gore, isglicii arzini
belirleyen birinci unsur nifus miktaridir. Diger iiretim faktorlerinin esit oldugu farz
edilirse, niifusu fazla olan ilkede igglicii arzi daha fazla ve o ilkenin tretim
kapasitesi, milli hasila ve iktisadi giicii daha iistiin olacaktir. Bu sebeple isgilici
arzin arttirmak igin birinci Gnlem tilkenin nifusunu arttirmaktir. Bununla birlikte,
geligen iilkelerde niifus artisinin azaltilmasi konusunda biitiin tilkeler hem fikirdir.
Geligmekte olan iilkelerin niifusu azaltilmals ve hatta durdurulmalidir. Buna kargilik
gelismig ilkelerin nifuslan arttinlmali boylelikle dinyamn nifus dengesi de
saflanmalidir. Bunun igin geligen ulkeler aile planlamas:1 yoluyla dofumu &nlemek
icin tedbirler almalidir.

Tiirkiye’de ise dogumu sirlama ile niifusu azaltma yerine, isgiicii talebini
gogaltici istihdam imkanlarim gelistirmek ve insan giciinden yeteri derecede
yararlanmay: sa§layici iktisadi ve sosyal politikalar tercih edilmektedir ( Zaim, 1986:
107).

1.1.2 Cahsma Cagindaki Niifus Miktar: ve Genel Niifusa Oram

Genel niifus miktar iggiicli arzinin kaynagidir. Fakat bu kaynak biitlintiyle
isglicti arzina uygun degildir. Fiziksel ve zihinsel agidan caligabilecek nitelikte olan
herkes potansiyel isgiicii arzina dahil edilir. Cocuklar ve yashlar, bazi ekonomik
faaliyetleri gergeklestiremedikleri i¢in bu tanim igine girmezler. 15 yasinin altindaki
gocuklarla, 65 yagindan biyik yaslilar prensip itibariyle ¢aligma ¢ag diginda kabul
edilir (Zaim,1986:108). '

Aktif niifusun biyiikligiinii belirleyen faktorler §6yle siralanabilir:
e Niifus bitytikliigu ve niifus artiy iz
e Niifusun yas gniplarma gore dagilimi

o Niifusun cinsiyete gore dagilim



 Nifusun tamannt tiiketicidir, fakat caligma gagindakiler, hem tiiketici hem de
tireticidir. Uretim-tliketim dengesini saglamak igin tiretime katilanlarin kendileriyle
birlikte tiretime katiimayanlara da yetecek kadar firetimde bulunmas1 gerekir. Bunun
6lgisti bagimlilik oram seklinde ifade edilir. Uretime katilan her 100 kiginin
kendisiyle birlikte kag kisiye yetecek kadar tiretimde bulunmasi gerektigini belirtir.

Calisma Cag Dis1 Niifus
Bagimhlik Orani=

Caligma Cagindaki Niifus

Yiiksek dogurganlik oranlarina bagli olarak daha gen¢ niifusa sahip olan
iilkelerdeki ¢ocuk bagimlilik oram gelismis {ilkelerdekine gére daha yiiksektir.
Yasghlik bagimlilik orani ise geligmis tilkelerde daha yiiksektir.

1.1.3 isgiicii Miktar1 ve Genel Niifusa Oram

a) Niifusun isgiiciine Katilma Pay ( {sgiiciine Katilim Oram)

Caligsma ¢caginda bulunan niifus miktar: ve orani énemli olmakla beraber isgiicii
arzim belirlemede yeterli degildir. Ciinkii ¢alisma ¢agindaki insanlarn bir kism1 i
hayatina atilmak istemez. Bir {ilkkede isgiicli arzini (insan sayis: yoniinden) ifade eden
kavram isgﬁcﬁdﬁr. Bir bagka deyisle, iggticti, genel niifusun ¢aligmak isteyen ve
galigabilir durumda olan {iretken kismidur. Istatistik terimiyle igglict, 15 ile 65 yaglar1
arasinda olup kazang getirici bir iste caliganlarin toplamimi ifade etmektedir.
Isgiictine dahil olan niifus gruplari; igverenler, ficretliler, kendi hesabina galisanlar,
licretsiz aile iggileri, igsizler ve sayim zamaninda gelir karsiligr bilfiil caligan
kimselerdir. Caligma ¢agindaki insanlarin bir kismt iggiiciine dahil olmadift halde,
gallsma caf1 digindaki bir kisim isgiicline katilmaktadir. Caligma ¢agmda olup da
isglicline dahil olmayanlarin bliytik bir kismimi ¢aligma g¢agindaki ev hammlan
olugturmaktadir. Bu sebeple niifusun cinsiyete gre dagilis tarz1 ve ev hammlarimn ig
hayatna katilmamas: bu orana etki etmektedir. Caligma ¢agindaki ev hanimlan fazla
oldugu oranda ¢alisma ¢agindaki niifus miktar ile iggiicii arasindaki fark artacaktir.
Bununla birlikte iktisadi ve sosyal sebeplerle 15 yasindan kiigiikk gocuklarn is



hayatina katilma orani arttik¢a ¢aligma gagindaki niifus miktar: ile isgiicii arasindaki
fark azalmaktadir,

Isgtici seviyesi, bir iilkenin insan toplami olarak potansiyel iggiicii arzi
kapasitesini belirtir. Bu sebeple insan miktar1 yoniinden iggiicii arz1 potansiyelini
tayin eden, genel niifus ve galisma cagindaki niifus miktarindan daha ¢ok iggiiciiniin
miktan ve genel niifusa oramdir. Bir iilkede belirli bir anda, genel niifusun iggiicline
katilan oranina veya iggiicii miktarinin, genel niifus miktarina oranmna Niifusun
Isgtictine Katilma Oram veya Isgiiciine Katilma Oram (IKO) denir. Iggiict katilim
oranmnin biiyiikliiFii igghictiniin ve aktif niifusun bityiklisi ile belirlenir. Isgiiciintn
buytklagtni ise, igsizlerin ve istthdam edilenlerin sayis: belirler. Bireylerin
caligtyorken igsiz kalmalar1 IKO’m etkilemez. Clinkii bireylerin istatistiksel anlamda
igsiz sayilabilmesi i¢in iy artyor olmasi gerekmektedir. Diger taraftan igsiz kalan ve
caligmak istedigi halde is .bulamadxgi icin iy aramaktan vazgegen bireyler artik
isgiiciinden sayilamazlar. Giicenmis Isgiler olarak adlandinilan bu iggilerin sayisimn
artmas1 IKO’nin diigmesine neden olmaktadir (Bigerli, 2000: 50).

. Isgaicii
Isgiicti Katilma Orani=

Caligma Cagindaki Niifus

Isgiiciine katilma oranlarimn geligimini belirleyen fakidrler bireysel isgiicii
arziyla benzerdir. Neoklasik,. analize gore bireyleﬁn bos zaman-galigma siiresi
tercihlerini etkileyen Gcret degisiklikleri, egitim ve iy deneyimi gibi niteliklerdeki
degigim; igglicii talebindeki deZigme, bog zamani daha degerli yapan degigiklikler
(teknolojik yenilikler gibi), sehirlesme oranindaki yﬁkselmelelf, dogurganlik ve 6lim
orani, boganma oram gibi demografik faktorlerdeki degisiklikler olarak bu faktorler
siralanir. Bunun birlikte, geleneksel cinsiyet rolleri, beklentiler, deger yargilari,
toplumsal hareketlilikler, aile yapisi, caligma yasamim etkileyen yasal, idari ve
kurumsal degisiklikler gibi pek g¢ok olgiilemeyen faktorlerinde rolii oldugu
distniilmektedir. Kadin-erkek iggiicti katilim oramm belirleyen demografik faktorler
iginde en dnemlisinin toplumsal cinsiyet oldugu saptanmugtir. Toplumsal cinsiyet,
cinsiyetler arasindaki biyolojik farkliliklarin toplumsal olarak anlamlandlnlﬁlamdlr;



toplumsal cinsiyet biyolojik verilerden daha g¢ok kiiltiirel yapilanmaya dayanir.
Diinyanin her yerinde kadinlarin isglicline katilim oram diigliktiir. Bunun ana sebebi,
toplumsal olarak kadina ev kadini, anne (ve esg) rollerinin verilmis olmasidir (Kilkis,
2000:11).

b) Isgiicii Katibm Oranina Etki Eden Sebepler

Isgtictine katilim oram {ilkeler, bolgeler, kesimler ve zaman gére degisiklik

gosterir. Isglicti katilim oranina etki eden faktrler sunlardr:
Niifusun Yas ve Cinsiyete Gore Bilesimi

Cinsiyet igglici arzim1 etkiler. Cinsiyet {ilkelere gore degisiklik gdsterir.
Geligmis toplumlarda kadin, ¢aliyma hayatinin biitiin alanlarina girmigken geligen
toplumlarda ise kadinlarin genel olarak tarim sektSriinde g¢aligtiklar: goriilmektedir.
Islerin 6zellikleri de arz1 etkiler. Ornegin agir is olarak nitelendirilen maden isgilizi
ve demircilik gibi islerde kadinlarin c¢alismalan beklenmemektedir. Yine bazi
mesleklerde yalmzca kadinlarin yapabilecegi islerde erkeklerin galigtifi
gorilmektedir.

Isgiicii arzinu etkileyen difer bir etken ise yag smirdir. Caligan kesim iilkeden
lilkeye farklilik gosterir. Genel olarak ¢aligan kesim 15-64 yag arasindadir. 15-64 yas
smmrinin diginda olanlar gocuklan ve yaghlari kapsadif: igin bir iste caligmalari
distintilmemektedir (Kilkig, 2000:12).

Niifusu gok hizl1 bir sekilde artig gosteren geng niifusa sahip bir toplum ile gok
yash niifusa sahip olan duragan bir toplumda iggticii katilim orami diigtiktiir. Bunun
yam sira, erkek niifusu fazla olan bir toplumun kadin niifus orani fazla olan topluma
gﬁre‘ isglicti katilim orani daha fazla olmaktadir. Bu nedenle isgiicli katilim oram
karsilagtirma yapilan {ilkelerin yas ve cinsiyete gtre demografik yapisi ayni oranlara
indirgenir yani farklar diizeltilir sonra kargilagtirma yapilir. Bu iglem
standardizasyondur. Standardize edilmis oranlar arasinda da iilkeler ySniinden
farkliliklar bulunmaktadir. Bu farki dofuran pek ¢ok neden vardir, Fakat Snemli

nedenlerden birisi toplumlarin kiiltlir yapilarinin farkli olmasidar.



Toplumlarn Kiiltiirel Biinyelerindeki Farkhihklar

Her toplumda kadinlarin iggiiciine katilma oranlari, erkeklerin atil durma ve
bos gezme hususundaki huy ve aligkanlik dereceleri ayn1 olmamaktadir. Genglerin
egitim sliresi ve ig hayatina girme g¢af ile yaslﬂarm emeklilik ¢afi aymi kiiltiir
yapisina sahip olan toplumlarda bile farkhilik gosterir. Insanlarin iggiiciine
katilimlarimin farkli olmasinin nedeni, 6rf ve adetler ile dini geleneklerin bilegimi
olan zihniyet farkliliklarinin bulunmasidir. Ornegin, baz1 tilkelerde her saglam erkek
ve bekar kadinin gelir getiren bir igte ¢aligmasi normal karsilanirken, baz iilkelerde
kadinlarin ev dig1 iglerde galigmalar: normal kargilanmamaktadir..

Toplumlarm I¢inde Bulundugu iktisadi Gelisme Asamasi ve Yasam Diizeyi

Isgiiciine katilim orani gelismemis toplumlarda gok dusgiktir. Iktisadi gelisme
ve sanayilesme ile birlikte isgiicli katlim orani artmaya baglar. Béylece kadin ve
erkekler igin i§ olanaklan artar, gehirlere gégler baslayip tarimla ugraganlarin verimi
artar. Yeni tilketim mallarina olan ihtiyacin ve galigma istefinin artmasiyla birlikte
kadinin evde yaptiklarimi (6rnefin ekmek yapma, gamagir yikama gibi) disardan
almaya ve ev iglerini bagkalarina yaptirmaya baglamiglardir. Boylece kadinlar
iggticiine katilmiglardir. Sanayi gelisip olgunlagmaya baslayinca iggtici katihm oram
azalmaya baglar. Sosyal refahin artmasi, egitimin uzaniasm1, emeklilik yaginin
erkene alinmasim, dinlenme stirelerinin artigin1 getirdiginden iggiicti katilim oram da
diger.

Geligmemis toplumlarda iktisadi i§ bolimiiniin gelismemesi, toplumun iktisadi
ve sosyal bakimdan diizenleme yapilamamas: nedeniyle i§ alanlar1 sinrlanmigtir.
Yagam diizeyinin geri kalmig olmas: ihtiyaglar1 da sinirlamustir. Caligma zevk ve
istefi gelismemigtir. Bu sartlar da kadinlarin igglicine katilma oramnin son derece
diisiik olmasina neden olur. Bu da iggiici1 katilim oranini azaltir,

iktisadi yﬁnden gelisme gosteren tlkelerde is bélimii ve ihtiydglar hizla artar,
¢aligma istek ve zorunlulugu kendini hissettirmeye baglar, sanayilesme ve gehirlesme
sosyal yapiyi, orf ve adetleri hizla degistirip, kadin ve gocuklarin i§ hayatina katiima
oranlarini artirir ve bu sartlar altinda iggiicii katilim oran artar.



Bunlardan bagka medeni durumda iggiicii katilim oranini etkiler. Bekar kiz ve
dul kadinlar da iggiicti katilim oranini arttirirken, evli ve gok ¢ocuklu kadinlarda bu

oran diger.

Ulkeleraras1 gogler de iggiicti katilim oranni etkiler. Gog, niifusun yag ve
cinsiyet yoniinden, go¢ psikolojisi yoniinden, kiiltiirel gevre farklilifindan isgiicii
katilim oranin etkiler ( Zaim, 1986:119-121). '

1.1.4 sgiicii Miktar1 ve Cahiyma Cagindaki Niifusa Oram

Isgiictine katilanlarin oram toplam niifusa gore hesaplandifi gibi caligma
cagindaki niifusa gére de bu oran bulunabilir. Bir bagka ifadeyle, niifusun ne
kadarinin dretime katiddifini bulmak isterken, ¢ocuklari dikkate almamak daha
uygun olur. Buradaki amag, gocuklarm bu yagta Gretime katilmayip egitimlerini
devam ettirmeleri igin iiretim diginda tutulmasidir. Aym sekilde yaslilarda sosyal
giivenliklerini saflamak igin yeterli bir emekli maag1 ile gegimini sagliyorsa 65
yagindan sonra ¢aligmaya zorlanmazlar (Zaim, 1986:122-123).

Isgiiciine Katilanlarin oranlart gu sekilde hesaplanir:

Iktisaden faal Niifus
Isgiiciine Katilim Oram=
Toolam Niifus
fktisaden Faal Niifus
Isgiiciine Katihm Orani=
Caligma Cagindaki Niifus
. Iktisaden Faal Niifus
Isgiictine Katilim Orani= .
15+ Yas Grubu



- Caligma Cagimdaki Iktisaden Faal Niifus
Isgiictine Katilim Oram=

Caliyma Cagindaki Nufus

1.1.5 istihdam Seviyesi ve Isgiiciine Oram

Isgticli seviyesi insan sayisi olarak emek arzimin potansiyel giicinii ifade eder.
Istihdam seviyesini ise iy piyasasina emeini arz eden ve uygun istihdam
kosullarinda is bulup, ¢aliganlarin -toplammi gostermektedir. Iggiich seviyesi ile
istihdam seviyesi arasindaki fark igsiz olanlarin sayisimi vermektedir. Istihdam
edilenlerin sayisinin iggiic sayisina oram “Istihdam Oranmini” na esittir.

istihdam oramina etki eden faktorler:
i. Toplam emek talebi,

ii. Emekle birlikte iiretime katilacak makine, techizat gibi iiretim faktdrlerinin
iggiiciine esit olacak dlglide mevcut olup olmamasidir.

Bir ilkede insan sayis1 olarak potansiyel iggiicii arzini; m‘iﬁ;s. miktan, ¢aligma
cagindaki niifus ve iggiicii katilim oram belirler. Insan sayis1 olarak fiili isgiicii arzim
ise istihdam seviyesi ve istihdam orami tayin eder. Buna gore iki tilkede niifus
miktari, galigma gagindaki niifus oram ve isgiicii katilim oran: eit olsa bile, istihdam
oranlar farkh ise, insan sayisi olarak iggiicii arz1 da farkli olacaktir (Zaim, 1986:124-
125)

1.1.6 Isgiiciiniin Yallk Calisma Saatleri Toplam

I§ glicii arzim insan miktar1 olarak ifade etmek yeterli bir 6lgii degildir. Ciinkii
tretime katilan iggticli birimini belirleyen sadece insan sayis1 degil, iiretime katilan
insanlarin ig saati toplamudir. Iki iilkenin istihdam edilen insan miktar1 aym olsa da
bir yilda dretime katilan insanlarin galigtiklan is saatleri toplamu farkh ise iktisadi
olarak iggiicii arz1 daha farkli olacaktir.

Bir iilkede yillik is saatleri toplamina etki eden fakidrleri ii¢ gruba aywrmak
miimkiindiir: '
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a) Hukuki mevzuat ve toplu s6zlesmelerin etkisi
b) iktisadi konjonktiir ve isgiicii talebi etkisi
c) Ig¢isinin fiilen ise devam edebilmesi

1.1.7 Gizli Issizlik Oram

Issizlik tiirleri iginde diZerlerinden oldukga farklilik gosteren gizli igsizlik,
aslmda. igsizliin bir turu olmasina ragmen nitelik itibariyle 6zel bir durumunu
agiklamaktadir. Uretim teknolojisi sabit kalmak kosuluyla, herhangi bir tiretim
dalinda caligmakta olan niifusun bir kisminin i alamindan ¢ekilmesine ragmen

igsizlik genel olarak az geligmis ekonomilerin tarim sektériinde goriiliirken, kamu -
kurumlant ve diger sektorlerde de gorilmektedir. Tanmdaki kiigik aile tipi

isletmelerde'qahsan kadinlar gizli iggileri olugturan gruplarin baginda gelmektedir.

Gizli igsizligin diger 6nemli kaynagt dofum oraninin 6liim oranindan fazla olmasidir.

Diger bir ifadeyle gizli igsizlik niifus artigina baglidir. Gizli igsizlik arttikga iggiici

arz1 da azalmaktadir (Lordoglu, Toriiner, 1995:183-184; Zaim, 1986:129-130; Kulkss,

2000:19),

1.1.8 isgiiciiniin Niteligi

isgﬁcﬁnﬁn iy deneyimi, egitim ve niteligi isgiici arzim etkiler. Isciler nitelikli,
yar1 nitelikli ve niteliksiz olmak iizere li¢ gruba ayrilabilir. Bu faktére iggiiciiniin A
nitelik yapis1 adi1 verilmektedir. Aym nitelikteki isgiler de kalitesi yontinden diigiik
kaliteli ve yiiksek kaliteli olarak aymlabilir. OrneBin niteliksiz bir is¢i igine
zamaninda baglamak, ise devam etmek, diger iséilerle igbirligi i¢inde olmak,
amirlerinin ikazlanina ve Griiniin kalitesine énem vermek gibi bir takim 6zelliklere
sahip olmalidir. Nitelikli bir ig¢i ise bu ozelliklere ek olarak belirli bir bilgiye de
sahip olmalidir. Bu nedenle teknik personel igletme sevk ve idarecileri uzun masrafls
bir egitimden gegirilmelidir (Zaim, 1986:130).
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1.1.9 Isgiiciiniin Etkisi
a) Isgiicii Etkisi

Isglicti arzina etki eden Onemli unsurlardan bir tanesi de isgiicil etkisidir.
Ciinkii iggticti etkisi farkli olan iki tilkede toplam isgiicli arz ve talebi aym olsa bile,
bu arz ve talebin is piyasasimndaki uyusmalar: farkli olacaktir. Bunun nedeni ise
isgiicii etkisinin daha yiiksek oldugu tilkelerde ayni toplam talebin daha diigiik bir
istihdam ile kargilanabilmesidir. Ekonomisi gelismemis tilkelerde saglik sartlarimn
bozuk olmasi ve gida rejimlerinin kotiiligh isglicli etkisini diigtirlir. Verimi arttirmak

i¢in 6nce tibbi sartlar, gida rejimini ve efitimi diizeltmek gerekmektedir.

b) is Cevresi ve Alisilmis Olan Is Hinn

Is¢inin bedeni giicii, is mzinin smirim belirler. Fiili mz haddi, bu sinir iginde ve
ferdi karardan ziyade ig¢inin iginde bulundugu grup psikolojisinin etkisine baglidir.
Bununla birlikte gevre sartlari da is hizina etki etmektedir. Genel olarak ekvator
iilkelerinde iklim ¢aligma hizini azaltici bir etki yaratirken eksik denetimler de
¢aligma hizim olumsuz yonde etkilemektedir, Fakat asil nedeni olarak tarmm
sektoriinde ¢aligmaya basladiklarinda tarim sektoriindeki g¢aligma temposundan

kurtulamayiglaridar,

1.1.10 Ucret Seviyesinin Isgiici Arzina Etkisi ve Isgiicii Arzinda Tersine
Elastikiyet

Isglicti arz1 ticret miktan ile yakindan ilgilidir. Ucret miktarindaki degisiklik
isgtici arzin etkiler. Belirli bir {icrette isgiiclinii piyasaya arz etmeyen bir ig¢i, daha
farkl: bir ticretle ¢aligmak isteyebilir. Bunun asil nedeni ise elde edilebilecek gelirin
katlamilacak zahmetten fazla olmas vada elde edilebilecek gelir ile zahimetin

birbirine esit olmasidur.

Ucret-Isgiicti arzi iligkileri degigkendir. Normal olarak {icretlerin yiikselmesi
isglici arzam arttirabilecegi gibi, bazi durumlarda hem f{cretlerin azalmas: isgiicii
arzini arttirabilir, hem de icretlerin artmasi iggiicli arzimi azaltabilir. Isglictiniin
arzinin ticret artiglarina ragmen belli bir seviyeden sonra artmayip azalmasi ig
piyasasimin Szelliklerine gore farkl bir karakter ¢izebilir. Tersine elastikiyet, bireysei

isglici arzmmin 6zelligi olurken aym zamanda toplam igglicli arzimin bir tepkisi
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olabilmektedir. Ucret smirlaninin fazla artmasi halinde isgiicii arzinin azalmasi
baslica su sebeplere dayanur:

a) Aile reisinin geliri arttifinda evli kadinlarin iggiiciine katilim oran
azalabilmektedir

b) Fert bagina digen gelir miktari .arttlkga genglerin tahsil yapma
imkanlarindan dolay: isgiicline katilma pay: diigebilmektedir.

c) Reel gelir artigt ile paralel olarak erkeklerde iggiici katiim oram
azalabilir.

d) Sendikalarin tesiriyle artan gelirlerle birlikte ig saatleri digiiriilebilir.

Isgiict arzim etkileyen biitiin bu faktorler birlikte diginildiginde, isgiicii arz
egrisinin yukariya dogru ¢ikis seyri agiklanmig olur. Isgiichi arz1 Gig sekilde
attirlabilir:

- a) Verimi gittikge azalan ig¢ileri istihdam etmekten dolayr iggiicii etkisi
birimi bagina daha yiiksek ticretler demekle,

b) 1Is sirelerini normalin #stiine  gikararak fazla mesai uygulamak ve
dolayisiyla yine iggiicii etkisi birimi bagina ticret maliyetini arttirmak,

¢) Teknik nedenlerle i§ mzin arttirmak yoluyla.

Bu ti¢ durumda da iggiicti etkisi birimi bagmna ve mal birimi bagmna ticret
maliyeti artar. Bu durumda bir dlkenin kisa dénem igglicii arz efrisi en yiksek
istihdam seviyesine ulagmadan yukariya dogru yiikselir, Yiiksek icret seviyesi
isgticti katthm oramini kismen azaltir ve is stirelerinin azalmas: igin yapilan baskilar
" da arttinr. Ayni zamanda yiiksek iicret saglik sartlarini, gida durumunu ve beden giig
ve verimini arttirir. Ancak belli bir sinirdan sonra ticret artiglarinin devam etmesi
artik iggiicti arzim daraltir yani tersine elastikiyet gostererek iggiici arzi egrisini
geriye dogru egrilir (Zaim, 1986:134).
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1.2 iISGUCU ARZI VE FARKSIZLIK EGRILER}

Ekonomistler, bireylerin bir giinde kullandiklar1 zamani, ¢aligma ve bos zaman
olarak iki kategoriye bt’)lmﬁslerdir. Gelir ile boy zaman arasindaki tercihler biiyiik
olgtide bireysel segimi yansitir. Gelir ve bog zaman segim modeli, iggiicine katilim
karar ve galigma saati karan teorisinin iskeletini olugturmaktadir. Bireyin emegi arz
etmeye karar verdikten sonra ortaya ¢ikan ilk tercihi geliriyle bog zamamni
maksimum diizeye ¢ikararak faydasim arttirmaktir, Gelir ve bog zaman arasinda ters
yonlii bir iligki vardir ve bu iligki farksizlik egrileri ile gosterilebilmektedir.

Farksizlik egrileri lizerinde her nokta kiginin farkli gelir ve bos zaman
tercihlerini gosterir. Farksizlik egrileriyle ortaya ¢ikan dnemli nokta, emek geliri ile
bos zaman arasinda tam bir ikame kurulamamasidir. Bog zamami arttirmak igin
yapilan kiigik bir degigme emek gelirinde énemli bir diijmeye neden olacaktir.
Bunun tam tersine, birey gelirini arttirmak ig¢in, bog zamamm azaltmak ister.
Gelirinde kiigiik bir artig i¢in 6nemli 6lgiide bog zamanint azaltmalidir.

Isgiciine katihim karart Sekill’de gosterilmigtir. Isgiciine katim bireyin
kigisel tercih ve kisitlarini ifade etmektedir. Buradaki kisit biitge kisididir ve kisinin
piyasada kazanacaB: ticret oram veri iken, miimkiin olabilen biitiin farkli gelir ve
caliyma siiresi kombinasyonunu .gostermektedir. Sekill’den de gorildigi gibi
hanehalk: dengesi muhtemel biitge kasit iistiinde iki agir1 nokta arasinda olugmaktadir.
Bu durum ig (interior) ¢6ziimii ima etmektedir. I¢ ¢oziim ile, hanehalk: dengesi biitge
kisits ve en yiiksek farksizlik egrisi arasindaki teget ile ifade edilebilir (B noktast).
Kose ¢oziimde, teget durumu s6z konusu degildir, en yiiksek ulagilabilir farksizlik
eZrisinin egimi ve biitge kisit1 genellikle farkhidir.
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Bog Zaman

Sekil 1: Farkli Bireysel Tercihler ve Farksizhk Egrileri
(Kaynak: Gunderson, Riddell, 1988:75)

Katilim kararini izlemenin en iyi yolu, en yiiksek bog zaman noktasinda, gelir
ve bos zaman arasmdaki marjinal ikame oranim piyasa ticreti ile karsilagtirmaktir,
Marjinal ikame orami, kisinin birim gelirini (veya bos zaman) elde etmek i¢in ne
kadar bog zaman (veya gelir) vermeye razi oldugunu gosterir. Geometrik olarak
marjinal ikame oram (MIOQ) farksizlik egrisinin herhangi bir noktasmin egimini ifade
eder. Burada gelir ile bog zaman arasinda tam ikame sbz konusu olmadigindan,
azalan marjinal ikame oramindan s6z edilebilir. Bir bagka deyisle, ¢alisma ve bos
zaman arasindaki ikamenin eksik olmasi (yani azalan MIO) kisinin bir birim bog
zamanndan vazgegmesi igin giderek daha fazla gelir artigina raz1 olmas1 veya bunun
tersini ifade eder (Bigerli, 2000:19).

Isglictine katiim analizinde rezervasyon iicretleri’ de kullanilmaktadir.
Rezervasyon icret oranmda birey isglicline katilip katilmama konusunda kararsizdir.
Birey isgiicli piyasasinda ¢aligma ile igglicli piyasas: digindaki aktiviteleri, ev isleri,
emeklilik yada bos zaman aktivitelerinde bulunmak arasinda kararsizdir. Eger piyasa

ticret oram, rezervasyon icretlerine esitse, muhtemel biitge kisita RR ile

! Rezervasyon ticreti, kadinlarin bos zamanlar ve evde yaptiklar islerin toplam ekonomik degeri
olarak tanimlanmaktadir
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gosterilebilir. Diger bir ifadeyle , rezervasyon {icreti, caligma saati sifir oldugunda,
farksizlik egrisinin egimine esittir. E§er piyasa licreti rezervasyon licretinde az ise,
birey isgiiciine katilmayacaktir, ya da efer piyasa licreti rezervasyon {icretinden fazla

ise birey isglictine katilacaktir.

isgiicii Arzinm Gelir ve ikame Etkileri

Bog zaman varsayim geregi normal bir maldir, Caliyma ve bos zaman segim
analizlerinde farkli {icret oranlarinda pozitif ikame etkisi ve negatif gelir etkisi sz
konusudur (Mincer, 1962:41; Kohler, 1992:776). Ilk olarak iicret artiginin yaratacag
etki durumunda, bireyin gelirinin yiikselmesi bireyi eski haline oranla daha zengin
hale getirecek ve ticret dogrusunu yukar1 dogru kaydiracaktir. Burada gelir etkisinin,
icret etkisinden ayrildify goriilmektedir. Bireyin {icreti ylikseldigi zaman
caliymamasi kendisi igin pahal hale gelecektir. Tersine ev isleri gibi evde kalindig
zaman yapilan isler ucuzlayacaktir. Gelir artik¢a bireyin ¢aligmayip, bos kalmasinda
firsat maliyeti artmaktadir. Ucret yiikselmesiyle ¢aliymamakla kagirilan firsat
biytimektedir. Bu durumda birey bos zaman yerine galigmay1 ikame ederek daha gok
caligmak daha az bog kalmak isteyecektir. Sonugta licret artigi ile ¢aligma saati artmig
olacaktir. Bu etki “ikame etkisi” olarak adlandiriimaktadir.

5 Y e > Bos zaman
x

Y s fkasne etkisi
y' 2 = Gcelir elkisi

Sekil 2: Gelir ve Ikame Etkileri
(Kaynak: Lordoglu, Tériiner, 1995:55)
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¢ok kullanacak ve ¢aligma saati azalacaktir. Bir bagka ifadeyle, birey gelir etkisi ile
ticret artigt karsisinda, bog zamanini tercih etmekte ve ¢aliyma saatini azaltacaktir.
Sonugta, daha zengin hale gelen birey gelirinin daha biiyiik bir kismin: tiikketecektir.

Ucret artisinda ¢alisilan stireninin artacagl mu veya azalacagi mi bu iki etkinin
nispi kuvvetine baghdwr. Ucret artisi oldugunda, ikame etkisi gelir etkisinden
kuvvetli ise, bireyin galigma siiresi artar, Bunun tersine gelir etkisi kuvvetli ise, bu
durumda da bireyin g¢aligma siiresi azalmaktadir. Bu davramsin agin ug Ornekleri
gelismekte olan iilkelerde devamli olarak gézlenmektedir.

Gelir ve ikame etkisinin goéreli 6nemi, ¢aliganlarin ucretten bagka istihdama
alternatif diger gelirleri oldufu zaman artacaktir.

1.3 DUNYADA VE TURKIYE’DE iSGUCU PiYASASININ OZELLIKLERI

Giiniimiizde tiim tilkelerde iggiicti piyasasinda yapisal degisiklikler yasanirken
Onemli sorunlar da ortaya ¢ikmaktadir. Geligen ilkelerden biri olan Tiirkiye iggiici
piyasasi yoniinden gelismis iilkelere gore bir takim farkliliklara Sahiptir. (Gtirsel ve
Ulusoy, 1999:38-39; Koray, 1992: 87). Bu farkliliklarin baginda istihdamin sektorel
dagilimi, iggiiciintn yapisal Ozellikleri ile igsizlik sorunu kargisinda benimsenen
politikalar gelmektedir. Ayrica Tiirkiye’de iggiicii katiim oram geligmiy dlkelere
kiyasla dugtktiir. Tirkiye’de nifusun hizla artmasi, kéyden kente go¢ etme
nedeniyle isgiici potansiyeli siirekli olarak artmasina ragmen yine de iggiicling
karsilayacak  istihdam artigt  tanmun  digindaki sektorlerde yeterince
gerceklesthﬂememektedir.

Gelismis iilkelerin ekonomi tarihleri, kadimin iy piyasasina katiimi ile
ekonomik biyiime arasinda giiclis bir birliktelifin oldugunu gostermektedir. Tablol,
diinyadaki ig yiikiinin, gelismekte olan iilkelerde %53*ini, gelismis ilkelerde
%51’ini kadinlann dstlendigini gostermektedir. Endistrilesmis tlkelerde erkekler,
caligma zamanlannin yaklagik 2/3’Gnii  dcretli, 1/3’0n@i  Gcretsiz  iglerde
harcamaktadir. Buna karsilik kadinlarda bu oranlar tersine gevrilmiy durumdadir.
Geligmekte olan iilkelerde ise erkekler galigma zamanlarinin 3/4’tini Gcretli iglere
ayirmaktadir. Ulkemizde istihdam iginde biiyiik oranda icretsiz aile iggisi ve kendi
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hesabina galiganlar yer almaktadir. Genellikle kadinlarin daha gok kirsal kesimde ve
tarim sektoriinde galigmalan nedeniyle istihdamda yer alan kadinlarin 3/4%4 Gcretsiz
aile isgisiyken, 1/4°G tcretli olarak caligmaktadir (Koray, 1992: 99-100; Akhun,
Kavak ve Senemoglu,1999: 5). Bu veriler bile tek bagina, gelismiglik diizeyi ne
olursa olsun, evrensel diizeyde cinsiyet aynmciligina dayali ve kadinin dezavantajli
olduu bir iggiicti piyasas: ve ekonomik yapiy: yansitmaktadir. .

Tablo 1: iktisadi Faaliyetler icin Harcanan Zaman ve Kadin Cahgmalarimn Degeri (%)

Tiim Iktisadi Faaliyetler
Ulkeler I¢in Harcanan Toplam Ucretli Ucretsiz
Zaman :

Gelismekte Olan
Ulkeler (9 Ulke) :

Kadin 53 34 66

Erkek ' 47 76 24
Gelismis iilkeler

(13 tilke)
Kadin ' 51 34 66
Erkek 49 66 34

Kaynak: Akhun, Kavak ve Senemoglu, 1999: 5

Tirkiye’nin gelismekte olan bir iilke olmasindan kaynaklanan nedenlerle
igglici piyasasinda gelismis ekonomilerden ayiran 6zelliklerinden biri de iggiiciine
katilim oranindaki diigiikliigi gelmektedir. Cinsiyete gore iggiiciine katilim oranlar:
incelendiginde az geligmis {ilkeler diginda tim tlkelerde kadinlarn isgliciine katilim
oranlan artig gostermektedir. Tablo 2’de 1990-1999 yillari arasinda cinsiyete gore
katilim oranlar: verilmigtir. '
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Tablo 2: Cinsiyete Gbre Isgiiciine Katilim Oranlari (1970-1990) (15+ yas)

1990 1995 1999

| Ulkeler Kadn Erkek Kadm Erkek Kadm Erkek
Tralya 30.7 56 324 56.6 332 56.4
Yunanistan | 28.8 54.1 30.6 54.4 31.9 54.6
“Tspanya 27.7 543 30.2 55.7 31.9 56.4
Tngiltere 412 585 422 57.7 431 572
ABD 44 57 T 45.1 56.4 46.3 56.4.
Portekiz 402 57.9 419 588 428 59
Kanada 462 507 473 59 485 58.8
Turkiye 30.3 55.9 335 579 35.8 59
Kaynak: Diinya Bankas1 2000

Kadimnlann iggiiciine katilim oranlarinin tilkelere gére gok farkli olmasi, bir
dereceye kadar 6lgme sorunlarina mal edilebilir. Ozellikle geli$mekte olan tilkelerin
kirsal kesimlerinde, kadinlarin ¢ogunlufunun dicretsiz aile iglerinde ¢aligmast ve
kentlerdeki informal sektordeki caligmalarin yeterince rapor edilememesinden
kaynaklanan veri yetersizligi ve 6lgme sorunlar: bulunmaktadir.

Kadinlann isgiiciine katilimin: etkileyen degisik faktorler vardir. Ornegin, baz
tilkelerde gok sayida erkegin goc etmesi sonucu kadmlar igin daha fazla egitim ve
istihdam firsatlan dogabilir. Buna ek olarak, daha fazla kadinin aile reisi olinas1, bu
kadinlarin ailelerini gegindirmek icin i bulma gereksinimlerini arttirir. Ayrica,
dogurganlifin azalmasi, kadinin gocuk bakimi igin daha az zaman ayirmast demektir
(Akhun, Kavak ve Senemoglu, 1999: 7 ; Becker, 1980:52-81).

Kadinin iggiiciine kﬁnhm, cogu kez gelisme‘sﬁrecine bagl olarak degigir.
Ekonomi; tanim ve aile temeline dayali liretim etrafinda orgiitlendigi zaman
kadinlann katlim oranlan yikselme egilimi gosterir. Ekonomik biyiime ve
kentlegmenin hiz kazanmasi sonucu erkegin ¢aligmaya gidip kadinin evde kalmasiyla
katilm oranlan ¢ogu kez diiger. Ote yandan, kisi basmna diigen gelir yiikseldikge
kadinlarin iggiicti piyasasindaki se¢im olanaklar: artarak katilim oranlarim yiikselir
(Akhun, Kavak ve Senemoglu, 1999:7). .

1970’lerden giiniimiize Diinya’mn pek ¢ok bolgesinde kadinlarin iggiiciine
katillm oranlarinin artmasina ve erkeklerle kadinlar arasindaki agifin giderek
azalmasina kargin, Tirkiye’deki efilimlerin ters yonde olmas: dikkat gekicidir.
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Tablo 3: Tiirkiye, Kent ve Kir’da Isgiiciine Katilm Oranlar: (%)

Tiirkiye Kent Kir
Yillar Kadin | Erkek Kadm Erkek Kadm Erkek
71990 34.1 79.9 17 76.8 52 83
1993 26.5 78 155 753 403 81.5
1995 30.5 778 16.7 742 491 82.6
2000 257 73.9 169 702 39.7 772
2002 26.9 705 | 187 68.7 0.9 737

Kaynak: DIE, Hanehalki fsgiicii Anketi Sonuglan

Tablo 3’den de agikga gorildiiga gibi isgiiciine katilm oranlarn, Turkiye
genelinde, kent ve kirda, hem erkeklerde hem de kadinlarda digls gOstermistir.
Bununla birlikte kirsal katilim oranlarinin kentsel katilim oranlarindan daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Kirsal kesim erkeklerinin, kentli erkeklerin ve kirsal kesim
kadinlarinin katilim oranlari son on yilda yiizde 10 digerken, kentli kadinlarda
yaklagik olarak aym kalmistir. Kentli kadinlarin son 10 yil boyunca yaklagik yiizde
‘17 dolayindaki katiim orani, uluslar arasi Slgiilere gore ¢ok diisik bir sayidir
(Tansel, 2001:3). Katiim oranlarindaki bu azalmanin nedenleri arasinda gunlar
siralanabili. Koyden sehre yonelik gog ile birlikte kdyde tarim sektorinde galisan
kadinlarin sehirde ev kadint niteligi almasi sonucu iktisadi agidan faal olan kadin
nifusunda hizli bir digiis s6z konusu olmaktadir. Hizh nufus artisi ve kente gog
nedeﬁiyle kentlerde artan isgﬁcﬁ icin tarim-digt sektorlerde yeterli istihdam
yaratllamamam ve bu durumun Ozellikle kadinlarin caligma yagamina gegigini
sinirlandirmas:  dikkat ¢ekicidir. Dolayistyla, yillar itibariyle iggiiciine katilim
oraninda azalma goriilmistir. Diger taraftan, kentteki siurh iy olanaklari, kadinlar
-“sevki kirilmig iggiler” haline getirmektedir. Bunun yam sira, kadinin geng yasta
¢aligma yasamina girmesi, ancak gocuk dogumuyla birlikte piyasadan g¢ekilmesi de
iggiiciine katilimlarini etkilemektedir. Tarimin makinelesmesi, dgrenim diizeyinin
diigiikliigis, kent hizmetlerinde galigmay: engelleyen toplumsal degerler ve niifus
sayimi aragtirmalarinda kadinlanin, evlerde i yaptiklan halde, kendilerini “ev kadini”
olarak nitelendirmeleri gibi gesitli etkenlerde bulunmaktadir (Koray, 1992:98;
Ozkaya, 2001: 3; Ugdogruk, 1995:60).
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Isgiici katilum oran: ile egitim diizeyi arasinda pozitif bir'ilfski vardir, Tim
gelismis tlkelerde efitim diizeyi yikseldikge isglicine katthm oram da
yiikselmektedir. Tiirkiye ve geﬁsmis tilkeleri egitim yoniinden kargilagtirdifimizda
lise ve yliksek egitim diizeylerinde fark olmadig1 goriilmektedir. Fark diigiik egitim
diizeyinde ortaya gikmaktadir. Diigitk egitimli olanlar tilkemizde gok daha biiyiik bir
niiffusu olusturmakta ve niteliksiz olmalar1 nedeniyle de iggiiciine katilmalar:
zorlagmaktadir. Tablo 4°’de egitim diizeyine ve cinsiyetlere gore iggiiciine katilim
oranlar1 gosterilmektedir. Cinsiyetlere gore iggiicline katilimlan karsilagtirdifimizda,
egitim diizeylerinin kadim1 galigma yasamina dahil etmede gok daha etkili oldugu
sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Kadinlarda digiik egitim diizeyi erkeklere oranla ¢ok
daha diigiikk katilima neden olmaktadir. Bunun bir sonucu olarak Tirkiye’de yiiksek
Ofrenim gormiiy kadin sayisimn, yiksek Ogrenimli erkek sayisindan az olmasi,
kadinlarin yonetici kadrolarindan uzak kalmasina da neden olmaktadir.

Bununla birlikte, zorunlu egitimin sekiz yila gikanlmas: iggiiciine katilim
oranina gegici olarak digiirlici bir etki yaparken, egitim siiresinin uzatilmasi
isgticline katilim oraninda kalic: olarak arttiric: yonde etki yapmaktadir.

Tablo 4: Tiirkiye’de Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katiim Oranlar (%)

1990 1995 2000
Egitim Diizeyi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadmm | Erkek

Okur-Yazar Olmayanlar 32 81 | 231 | 5 21 | 42
Diplomastz Okur Yazarlar | 7.7 76 6 48 | 39 | 3

[Tikokul 1T 452 | 591 | 502 | 572 | 461 | 55
Ortaokul 3.1 92 37 | 114 | 41 | 117

[Tise 72 102 | 98 | 149 | 134 | 178
Universite 45 56 69 | 64 | 111 | 81

Kaynak: DIE, Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglart

Genel dagilim boyle olmakla beraber, istthdamin cinsiyetlere gére isteki durum

dikkate alindiginda, calisan niifusun igteki durumu kadin ve erkekte gok farkli bir
yap1 gostermektedir. Kadinlarin biiylik bir bolimui tarim sektoriinde caligtiindan
cogunlugunun isteki durumu ticretsiz aile ig¢isidir. Caligan erkeklerin gogu ise ticretli
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veya kendi hesabina ¢aligmaktadir. Bununla birlikte geligmis tilkelerde ¢aliganlarin
%380’den fazlas: ticretli iken iilkemizde istihdam igindeki {icretlilerin oran1 %38’lerde
bulunmaktadir. Ayrica, kadin ve erkek arasindaki ticret farklilif incelendiginde,
cinsiyetler arasindaki {icret esitsizliginin diizeltilmesi konusundaki gelismelere
kargmn, kadinlarin yillik kazanciin hala erkeklerden diisik oldugu ve erkeklerin
kazancinin %50’si ile %80°i arasinda degistigi gozlenmektedir. Bu kazang
farkliliginin nedenleri arasinda, kadinlarin smirlh mesleklerde yogunlagmasi, benzer
islerde kadinlara erkeklerden farkli ticret Gdenmesi, kadmlarin gocuk bakimi
nedeniyle islerine ara vermeleri ve iste yiikselme sanslarint azaltmalan, Ust
" pozisyonlarda daha seyrek bulunmalar, kadinlarin daha diigiik beceri isteyen ve daha
diigiik statiilii igleri elde etmeler, kadinlarin giinliik ¢aligma saatlerinin kisaligi, yasal
diizenlemeler nedeniyle gece ve vardiyali ¢aligmamalan, eve ait sorumluluklar ve
erkeklere gére daha ¢ok kadinin yari-zamanli galigmas: sayilabilir (Aytag, 2004 :6-
11; Akhun, Kavak ve Senemoglu, 1999 :16; Ozkaya, 2001: 3).

Tablo 5: Tiirkiye’de Isteki Duruma ve Cinsiyetlere Gore isgiiciine Katilim Oranlari

(%)
1990 1995 2000
Isteki durum Kadm | Erkek | Kadin | Erkek | Kadm | Erkek
Ucretli Veya Maash: | 18.2 39.9 21.6 38 32 422
Yevmiyeli 34 6.5 4.6 10 4.6 11.8
Isveren 0.40 6.2 0.6 7.5 0.77 6.9
Kendi Hesabma 8.7 34.1 8.4 314 11.7 29
Ucretsiz Aile Isgisi 69.2 13 64.5 12.9 50.8 9.8

Kaynak: DIE, Hanehalk: Isgiicti Anketi Sonuglart

Tablo 5’de gosterildigi gibi, Tiirkiye’de kadmlarin hala biiyiik bir gogunlugu

licretsiz aile iggisi olarak galigmaktadir. Erkekler en fazla ticretli ve maagh olarak

¢alisirken, tarimin payinin zaman iginde diigiis g6stermis olmasina ragmen, kadmnlar

hala en fazla olarak ticretsiz aile ig¢isi konumunda galismaktadirlar.
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2. TURKIYE'DE CINSIYETE GORE ISGUCUNE KATILIMI
BELIRLEYEN ETMENLER VE GELIR FARKLILIKLARI

2.1 KADIN VE ERKEGIN ISGUCUNE KATILIMINI BELIRLEYEN
ETMENLER

Kadmlarin isglicli .piyasasinda yer alip almayacaklari piyasa ticretleri ile
rezervasyon {icretlerinin kargilastirmasi sonucu belirlenir. Rezervasyon ficretleri,

piyasa ticretlerinin altinda ise kadinlar isgiicli piyasasida yer alir.

Kadinlarin iggtictine katilimlari, kisisel ve ailevi 6zelliklerden ve sosyo-
ekonomik gegmisten etkilenmektedir. Kigisel ¢zellikler, yas, egitim diizeyi, deneyim,
medeni hal ve kadinin hane halki reisi olup olmamasidir. Aile dzellikleri arasinda da,
ailedeki 6 yasindan kiigtik ¢ocuk sayisi, 7-12 yag arasindaki gocuklar, hanenin
biyiikliigi ve ayrica hanehalki reisinin egitimi yer almaktadir. Sosyo-ekonomik
degiskenler ise, ailenin geliri (kadinin gelirini de kapsamakta), hanede ¢alisan birey
sayis1 ve hanenin diger Ucret dis1 gelirleridir. Bélgesel igglicii piyasalar da kadinn
isglicline katilimlarindaki farkliifi ortaya ¢ikarmaktadir (Ozay ve Senesen,
1998:316; Mincer, 1962:43-46; Rima, 1981:13-21).

Degiskenlerin isgiicline katilmina etkileri incelendiginde, yag ve egitimin
pozitif yonde etkilemesi beklenmektedir. Daha yiksek egitim diizeyi, kadinlarin
isglictine katilma olasiliklarim  galiymanin  firsat maliyetini  arttiracafindan

katilimlarini arttirmas: beklenmektedir.

Evli ve ¢ocuk sahibi olmak kadinlarm iggiictine katilimlarim azaltict y&nde
etkilemektedir. Diger taraftan, hanehalk: reisi olmak daha fazla parasal sorumluluk
gerektirdiginden, isgiicline katilim oranini olumlu ydnde etkilemesi beklenmektedir.
Kadmlarm aile reisi oldugu aileler son 20 yilda biiyiik bir arti gostermistir
(Leviatan,vd, 1972: 45). Ayrica, diger bir degisken olan hanehalki biiyiikliigii de hem
pozitif hem de negatif yonde etkileyebilmektedir. Biiyiik bir aile daha fazla ve daha
agir ev igi anlamma geleceginden, daha ytiksek rezervasyon iicreti yada aile
gereksinimleri igin daha fazla parasal gelir anlamma geleceginden hanehalk:

biiytikltigti degiskenine bagli olarak kadimin iggiiciine katihm kararmi Snceden
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belirlemek miimkiin degildir. Bununla birlikte bir ¢ok hane reisi kadin, ¢ocuk bakimi1
yiiziinden, tam zamanli ¢aligamamaktadir.

Tiirk kadinlar: hala geleneksel degerlerle simirlandirilmakta, es ve anne rollerini
sevmeye zorlanmaktadir. Kadinlarin isglictine katilimlar1 hanehalk: reisinin egitimi
incelendiginde, daha epitimli hanehalki reisinin kadinlarm isgiicine katilimlarmmn
6niindi agacagi tahmin edilmektedir. Kadimn gelirinin ve gelir dig ticretleri kapsayan
aile gelirinin ¢ogalmas: kadinin igglicli piyasasinda yer almasina negatif yonde etki
yapmaktadir. Ozellikle, evli kadmlarda aile gelirindeki artig, ¢aliyma saatinde
azalmaya sebep olmaktadir (Mincer ve Polacheck,1974:96-97; Dayi08lu,1995:106).

Erkeklerin iggiicli piyasasina katilma kararlarimi aragtirmak ig¢inde kadinlara
benzer analizi yapabiliriz. Kadmlarin igglicti piyasasinda yer almasim belirleyen
faktorler, erkeklerin iggiictine katilma kararlarinda da rol oynamaktadir. Fakat, gtreli
onemi ve agiklayic: degiskenlerin bilyiikliigii cinsiyetler arasinda farkli olmasi
beklenmektedir. Yag ve egitim deBiskenlerinin etkisi kadinlarin igglicli piyasasina
yaptif1 etki gibi aym sebeplerle, ayni yonde etki yapmaktadir. Bununla birlikte, evli
olmak erkegin kararinda pozitif yonde etkili olmaktadir. Ciinkii evlilik biiylik
finansal sorumluluklar getirmekte ve ailede eve ekmek getiren hala erkek olarak
diigiiniildtigtinden, isgiictine katilimi etkilemektedir (Dayioglu, 1995:106).

Erkeginde hanehalk: reisi olmas: kadinin isgiicti katilim kararinda oldugu gibi
pozitif etki yapmakta, fakat daha az sayida kadin aile reisi oldugundan etkinin
derecesi daha da az olmaktadar.

Ailenin biiyiikltigti de erkegin isglicii piyasasinda yer almasi kararm
etkilemektedir. Cocuk sayisi, ozellikle 6 yagin altindaki gocuk sayisi, erkegin
isgictine katilum kararimi etkilemekte ve etkinin yonii de pozitif yonde olmaktadir.
Ctinkti biiytime c¢agindaki ¢ocuklar daha ¢ok anne sorumlulugunda olmakta ve
erkegin zamaminda c¢alisma ve g¢ocuklar arasinda bir bocalama s6z konusu
olmamaktadir. Bundan dolayi, ¢ocuklarmn her tiirli ihtiyaglarmin karsilanmasmda
daha biiylik finansal gereksinmeler olacagindan erkegin iggiici piyasasmda yer
almas: gerekmektedir. Aile gelir (erkegin geliri ve ticret dis1 gelir toplam1), kadmnimn
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almas1 gerekmektedir. Aile gelir (erkegin geliri ve ticret digt gelir toplamri), kadinmin
kararinda oldugu gibi aym yonde etki yapmakta, fakat etkinin biyiikligi daha az
olmaktadir.

2.2 GELIR FARKLILIKLARINI BELIRLEYEN ETMENLER

1960°lar dan baglayarak, kigisel gelir dagilimi1 ve onun belirleyicileri iktisat
literatlirinde 6nemli bir yere sahip olmugtur. Insanin klasik anlamda fiziki sermaye
gibi bir sermaye oldugu goriisli, daha gok teknolojik geligmelerin etkisiyle II. Diinya
Savag: sonrast kurumsal bir biitiinliik kazanmig ve insan sermayesi kuramnin
olusumunda ilk caligmalar hiz kazanmgtir (Tung, 1997:28). Yapilan ilk galigmalarda
kigisel gelir dagiliminda insan sermayesi yaklagimim kullanmglardir. Bu
gahsmalarda gelir farkliliklanim belirleyen etmenler insan sermayesi modeli olarak
adlandinilan ve Becker (1964;1965), Chiswick (1971) ve Mincer (1974) tarafindan
iktisat literatiiriinde tartigilan bir teori tarafindan analiz edilmigtir. Insan sermayesi
“beseri sermaye kavramu ile ifade edilmigtir. Insan sermayesi kavramu insanlarin,
egitim, ig deneyimi ve diger etkinlikler aracilifiyla kendilerine yatirim yapmalar1 ve
bdylece yasam boyu kazanglarini artirarak gelecekteki gelirlerini yiikseltme
gercegine dayanmaktadir. Bu yaklagima gore, gelir diizenleyicileri olarak eZitim ve
deneyim ahnmgtir( Becker and Chiswick, 1966, Mincer, 1974). Bireylerin egitim
seviyelerinin insan sermayesi modellerinin en dnemli agiklayict degiskeni oldugunu
belirtmiglerdir.

Insan sermayesinde en dnemli galigma ve-iktisat teorisine sistematik olarak
kaulimi, 1960’larin  bagindan  itibaren Mincer(1958;1974), Lewis(1961),
Denison(1962), Schultz (1961;1963), Becker(1964;1965), ve Chiswick(1971) in
caligmalariyla gergeklesmigtir. Schultz (1961) ve Griliches(1964;1970) - egitimin
insan sermayesi yatirimlarinda, iiretim analizinde ve ekonomik biiylime analizinde
onemli bir degigken olarak analizlerde kullanilabilecegini belirtmiglerdir. Ayrica,
1970’lerden baglayarak insan sermayesi birikimi ve kazang esitsizlifi arasindaki
iligkiyi; bolgeler arasi, 6zel ve kamu sektor, rk ve cinsiyet arasindaki esitsizlikler
olarak incelemiglerdir (Dayioglu,1995:13-16).
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Insan sermayesi ve insana yatirim kuramna ilk teorik katkida bulunan iktisatg1
Theodore W. Schultz’dur. Schultz geleneksel sermaye kavraminin homojen
oldugunu, sermayenin heterojende olabilecegini belirterek insanlarin da sermaye
kavrami iginde dugiiniilebilecegini ifade etmigtir. Schultz’a gore insan sermayesi bir
gok farkli gekilde ortaya ¢ikmakta ve iiretici ve tiiketici hizmetleri sunmaktadir.
Schultz, insana yapilan yatiimlari bes grupta toplamigtir. Bunlar; 6rgiin egitim,
isbaginda egitim ve firmalarda gerceklestirilen tiim yetistirme programlary, firmalar
diginda gergeklestirilen yaygin egitim programlari, insanin yagam siiresini ve galiyma
glclini etkileyen saghik hizmetleri, daha iyi is olanaklari saglayan goclerdir.
Verimlilikteki artiy bu insan sermayesi yatinmlarindan kaynaklanmaktadir. Bunlara
ilaveten, kiginin verimliligini etkilemesi nedeniyle temel gereksinimler arasinda yer
alan beslenme ve barnmaya yapilan harcamalar da insan sermayesi yatirimlari
kapsaminda degerlendirilmektedir (Tung, 1997 :30-31).

Ulkemizde insan sermayesi teorisini konu alan ampirik galigmalarin sayisi
kisithdir. Krueger ve Kilig (1977), Odekon(1977), Kasnakoglu (1975;1976),
Kasnakoglu | ve Kilig (1977), Ozmucur (1987;1995), Tansel (1992;1994),
Dayioglu(1995), Metin ve Ugdogruk(1997), ve Ugdogruk, Ozcan ve Ozcan(2000)
ile simrlanmigtir (Ugdogruk vd., 2000:30, Erdogan,1999:28). Bunun en onemli
nedenlerinden birincisi, yeteﬂi veri kaynaklarindan yoksun olunmasi, ikincisi de
aragtirmacilarin ekonomik biiylimeyi gergeklestirirken kazang esitsizligi sorunundan
ziyade gelirde esitlik varsayimu ile yola ¢ikmig olmalaridir (Metin, 1997:284)

Bu caligmalar arasinda, Krueger (1971) Tiirkiye’de yiikksek 6frenimin getiri
oranimi hesaplamig ve 6zel efitim kurumlanmin getiri oramnin egitime katilimia
birlikte artiy gosterdifini saptamstir. Odekon (1977) ise, 1968 yili Hacettepe
Universitesi niifus galigmalari verilerini kullanarak, temel insan sermayesi modeli
degiskenlerinden egitim ve deneyimin gelirdeki degisimin %33’{iniin agiklayabildigi
sonucuna varmuigtir. Kasnakoglu (1976), temel insan sermayesi degiskenlerini
kullanarak, erkekler arasindaki gelir farkldiklarinin %22’sini agiklayabilmektedir.

Krueger(1971), Kasnakoglu(1975;1976), Kasnakoglu ve Kilig(1983),
Tansel(1992;1994) ve Day105lu(1995) kazang farkliliklarini, gehir ve kirsal kesimde,
modern ve tanim sektorinde ve cofrafi bolgeleri dikkate alan galigmalarda
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yapmuglardir (Metin, Ugdogruk,1997:284). Kisisel sermaye yaklasiminda egitim ve
deneyim temel agiklayict degiskenler olarak alinirken (Chiswick,1968; Mincer,1974)
bu etkenlerin gelir farkliklarini agiklamadaki yetersizliini 6ne siiren aragtirmacilar
(Fishlow,1974; Griliches ve Mason,1972) fiziksel sermaye ve sosyo ekonomik
geomis degiskenlerini de modellerinde kullanmiglardir. (Kasnakoglu,1983:180;
Kasnakoglu,1978:50). Ayrica Mongenstern (1973) ve Behrman ve Taubman (1976)
temel insan sermayesi modeline meslek, isteki durum, cinsiyet, babann egitimi ve
meslegi gibi degiskenleri ilave ederek genigletmiglerdir (Akgomak ve Kasnakoglu,
2002:2).

Gelir farklhiligy iizerindeki aragtirmalarimin bir eksiklifi de tek denklemli
modellerle yetinilmesidir. Ribich ve Murphy (1975) de vurgulandifi gibi, tek
denklemli modeller kullamlmasi, dolayisiyla egitim, meslek gibi agiklayict
degigkenler arasindaki etkilegimin modellerin kapsami diginda birakilmasidir. Son
yillarda yapilan ¢aligmalarda kiginin gelirini etkileyen egitim, meslek gibi
degiskenler, aralarindaki etkilesimde dikkate alinarak ardigtk (recusive)
(T.Tachibanaki, 1980; O. Varlier,1982) ve esanh (Z.Kasnakoglu,i978) denklem
dizgeleri cercevesinde incelemektedir (Kasnakoglu ve Kilig,1983,180). Kasnakoglu
ve Kilig (1983), Ankara ilindeki gelir farkliliklarini belirleyen etmenleri insan
sermayesi modeli yaklagtmimi kullanarak tek denklem tahmini ve ardigitk model.
tahminleri ile analiz etmiglerdir.

22,1 Gelir Dagilum Tanum ve Onemi

Gelir dagilimi; bir tlkede belirli donemler i¢inde yaratilan milli hasila veya
gelirin fertler arasinda, fertlerden olusan gruplar veya Uretim faktorleri arasinda
bolinmesidir. Diger bir ifadeyle, gelir dagilimi; tilkede yaratilan toplam gelirin,
fertler veya ailelerin her birine diigen dilimin biiyikligi bakimindan paylagilma sekli
veya niifusun aym oramnin gelirin belli oramn: almasidir. Bu dagilim sosyal ve
iktisadi bakimdan bityiik 6nem tasimaktadir. Ailelerin tasarruf ve tilketim egilimleri
ve satin aldiklar1 mal ve hizmetlerin nitelifi gelirlerinin biyiikligiine goére
degistifinden, gelir dagilim bir tlilkede titketim tasarruf hacmini, tikketim bilegimini
etkiler. Bu sebeple iilke tasarruf hacminin ve yatirimlarinin miktarimin tahmininde
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kisi bagma gelirle birlikte, gelir dagilimim da incelemek gerekmektedir (Karaman,
1995:154-155).

222 Gelir Dagilhmu Tiirleri

Milli gelirin kimler arasinda ve ne gekilde dafitilacafi oSnemlidir. Cinku
béliigimde esas alinacak kisiler veya gruplarin var olan milli gelirden alacaklari pay,
milli gelir boligiimiiniin etkinlifini ortaya koymaktadir. Dagitilacak gelirin
buyikliginin belirlenmesinin yam sira, gelirin hangi birimler arasidan dagilacaginin
da bilinmesi gerekmektedir. Milli gelirin baglica dagilim gesitleri; kisisel gelir
dagilimi ve fonksiyonel gelir dagilimdur.

Gelirin fertler, aileler, tiiketici birimleri vs. arasindaki dagilimuna kigsisel gelir
dagilimi adi verilir. Fonksiyonel gelir dagilimu da, gesitli tiretim etkenlerinin iiretime
katilmas1 sonucunda milli gelirden aldiklar1 pay1, yani milli gelirin ticret, faiz, rant ve
kar olarak dagilimim ifade etmektedir (Karaman,1995:154; Yumusak ve Bilen,
2000:77).

23KISISEL. GELIR DAGILIMI VE TEMEL INSAN ' SERMAYESI
MODELLERI

Milli gelirin, toplumu olusturan bireyler ve aileler arasinda nasil dagitildigim,
yahi bireylerden ne kadarinin ne miktar gelir elde ettiklerini ve gelir seviyeleri
arasindaki farkin ne oldugunu incelemeye kisisel gelir dagilimu adi verilmektedir.
Kigisel gelir dagilim1 gelirin nasil, nerede, ne yaparak elde edildiBini degil, sadece
fertlerin veya tiiketici birimlerin belirli bir siire boyunca elde ettikleri gelir
miktarlanim1 g6z Oniinde bulundurur. Bu yiizden, kisiler arasi gelir esitsizliginin
boyutu incelenmek isteniyorsa, kigisel gelir dagilimina bagvurulmalidir.

Gelirin bireyler arasindaki dafiliminin incelenmesinde baslica iki yaklagim
bulunmaktadir. Bu yaklagimlardan birincisi, teorik istatistiksel yaklasim olarak
adlandmlébilir. Gibrat (1931, Roy (1950), Champernowne (1953), Aitchison ve
Brown (1954) ve Rutherford (1955) gibi yazarlarca temsil edilen bu okullara gore,
gelir dagilimu belli stokastik siireglerle agiklanmaya galigilir. Bu yontemle ilgili en
O6nemli elegtiri, bu tiir stokastik modellerin gelir dagilimmna kismi aciklama
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getirdikleri ve Mincer (1958) tarafindan belirtildiZi gibi kisisel gelir dagilim siirecine
ekonomik agiklama getiremedikleridir.

Kigisel gelir dagilimina ikinci yaklagim ise sosyo-ekonomik okul olarak
adlandinlabilecek akimdir. Bu yaklagima gore, kigisel gelir dagilimi, cinsiyet, yas,
meslek, egitim, bolgesel farkliliklar, servet dagilimu ile agiklanmaya ¢alisilir. Bu
gruptaki iktisatgilar tice ayrilir:

Mincer (1958), Becker (1962;1967) gibi iktisatcilarla temsil edilen insan
sermayesi akimin daha ok iggiicii piyasasinn arz yoni ile ilgilenmislerdir. Ikinci
grup, isglicli piyasasinin talep yonii ile ilgilenen ve egitim planlanmasina 6nem veren
ve Bowles (1969), Dougherty (1971;1972) tarafindan temsil edilen gruptur. Son grup
ise, iggiicii arz ve talebini ayn1 anda ele alan ve arz ve talep okulu olarak adlandirilan
okuldur. Bu okulun en $nemli temsilcisi olan Tinbergen (1975), gelir dagilimini
degisik diizeylerdeki iggiici igin varolan arz ve talep etkilesimi ile agiklar
(DPT,1995:295). ' . |

Insan sermayesi modeli bireyin iiretken kapasitesinin, kiginin temel egitimine
ve daha sonra mesleki konudaki egitimine yapilan yatirimlara baéhdlr. Kisinin
efitimine yapilan bu yatiimlar yiksek diretkenlik ve becerilerdeki artiglar olarak
ortaya gikar. Iggiicliniin GiretkenliZinin arti1 ise kazang artiglarina neden olur. Insan
sermayesi teorisi meslek oncesi ve meslek igi egitimin gelir tizerindeki etkisinin
ylllarca .siirdﬁgﬁni‘g varsayar; Insan séfmayesi modelinde bireylerin kabiliyetleri ve
sosyo-ekonomik ge¢migleri agisindan ex-ante olarak benzer olduklan varsayilmigtir.
Ampirik insan sermayesi modellerinde geﬁr; egitim diizeyi ve i§ deneyimi tarafindan
belirlenmektedir. Bireyin i§ tecriibesi, bireyin yag: ile temsil edilmektedir. Bunun
nedeni ise, bireyin egitimini siirdirmek yerine geng yasta isgiiciine katilarak daha
¢ok deneyim kazandifi fikrine dayanmaktadir. Elbetteki, iy deneyimi fazla olan
bireyin daha fazla egitimli olmast ve kendi yagitlari arasinda daha gok kazang elde
etmesi yani sonug olarak daha yiiksek gelir seviyelerine ulagmasi kag¢inilmazdir
(Metin, Ugdogruk,1997:284-285).
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1-) Egitim verilen tiirdl igin (sanat, fen bilimleri, teknik okullar arasinda bir
ayrnim yapilmamigtir) (S) yil stirmektedir ve tam zamanlidir,. Boylece,

2-) Bireyler yetenekleri, zevkleri, finansal gelirleri, sermaye piyasalarina girig
ve sosyo-ekonomik gegmisleri bakimindan ex-ante benzerdirler.Vasifli ve vasifsiz
caliganlar i¢in sirasiyla W° ve WY olmak tizere iki ayn ticret kiimesi ortaya gikmugtir,
(WS> WU). Diger kabuller;

3-) Egitimin tek maliyeti 6nceden belirlenmis kazangtir.(okul harct ve diger

ticretler gibi dogrudan maliyetler farz edilmemigtir?).

4-) Egitim yillarina bakilmaksizin biitiin ¢aliganlar aym ¢aligma yilina (T)
sahiptir. |

5-) Egitimin gergeklestigi (S) yilin diginda ig egitimi gibi bagka yatirim yoktur.

6-) Ucret oran1 harig olarak, vasifli ve vasifsiz emek kiralamaktaki (ise alim)

diger meslek karakteristikleri benzerdir, ve béylece,

7-) Emek piyasasi hicbir ayarlama maliyetleri olmaksizin tam rekabet
halindedir ve veri (sabit, verilen) faiz oraninda tam bilgiye sahiptir (Dayioglu,
1995:19).

Mincer (1958) Temel insan Sermayesi Modeli

Kisisel gelir dagilimi kuramimna gore kazang esitsizliklerinin ne kadarlik
kismmin insan sermayesindeki farkliliklar ile agiklandigimin analiz eden Mincer
modeli, 1958 yilinda Jacob Mincer tarafindan ileri siirtilmiistiir. Neoklasik iktisadin
ve Insan Sermayesi Kurami temel varsayimlar tizerine kurulu olan modelde Mincer,
yagam boyu kazanglarin bugiinkli degerinin (ve dolayisiyla gelir dagiliminin)
belirlenmesinde 6grenim (okul egitiminin) ve is deneyiminih (is baginda yetismenin
ya da okul sonras1 egitiminin) katkilarim analiz etmeye galigmigtir. Modelin baghica
varsaylmlanndah birincisi, bireyler herhangi bir meslege giriste aym yeteneklere ve
esit olanaklara sahiptir. Meslekler egitim diizeyine goére farklilik gostermekte ve
egitim kazang elde etme siiresini kisitlamaktadir. Buna gére modelde, bir yillik

egitimin tam bir y1l igin gegerli olacak kazang stiresini kisalttii varsayilmaktadur.
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egitim kazang elde etme siiresini kisitlamaktadir. Buna gére modelde, bir yillik
egitimin tam bir yil igin gegerli olacak kazang siiresini kisalttif1 varsayilmaktadir.
Farkh egitim diizeyinde bulunan bireyler egitim maliyetlerini yagam boyunca elde
edecekleri kazanglarin bugiinkii degerine esitlemek zorundadir. Caligma siiresince
gelirlerin degismedigi varsayilirsa, maliyétlerindeki farkhiliklara bagh olarak gelir
farkhiliklarimin kargilagtirmasini tahmin etmek olanagi ortaya ¢ikmaktadir. EZitim
maliyetleri ise egitim siiresinin uzunluguna gore, egitim siiresince elde edilebilecek
kazanglar eklendiginde vazgegilen kazanglarin alternatif maliyeti ve kitap vd.
egitimsel hizmetler ve araglar maliyeti olarak iki unsurdan olugmaktadir. Ancak,
modelde egitimsel hizmetlere iligkin harcamalarin olmadif: varsayllmaktadxr.'Diger
bir ifadeyle, kazang denklemlerinde agiklayici degisken olarak insan sermayesi
yatinm harcamalarinin parasal deferi yerine “yatiima ayrilan zaman” degiskeni
kullanilmaktadir. Bunun nedeni, kigisel yatirrm harcamalarina iligkin verilerin
siurliliF, buna karpiik kigilerin egitim siiresine iligkin verilerin bollugu ve
yorumundaki kolayliklardir. Ayrica, modelde kigisel verimlilifin kazanci belirledigi,
kiginin rasyonel segimler yaptig1 ve optimal kararlar aldigs, isgiicii piyasasinda tam
rekabetin bulundugu kisilefin gelecek konusunda tam bilgiyle donatiimig oldugu ve
igsizligin olmadif, sabit faiz oraninda kisilerin borg alip verebildikleri geligmis bir
sermaye piyasasmin bulundugu ve kisilerin sermaye piyasasinda esit olanaklara
sahip oldugu varsayimlar1 da bulunmaktadir (Mincer, 1974:7-8;A Tung, 1997:125-
126).

Mincer modeli, egitim ve kazanglar arasindaki iligkinin analizinden yola
¢ikarak insan sermayesi kuramina 6nemli 6lgiide katkida bulunmustur. Insan
sermayesi modelinde, gelir konkav olarak tamimlanmistir. Modelin igleyisinde en
basit gekliyle egitim ve kazanglar arasindaki iligki su gekilde tanimlanabilir:

Formiilde Y kazanglan, r efitim getiri oramni, s ise egitim yillaring
gostermektedir. Eger insan sermayesinde verimlilik-biiyiime yatirimi, egitimi

tamamladiktan sonrada devam ediyorsa, ¢aligma yagamunin {izerindeki bu tiir -
yatinmlarin zaman dagilimlari, kazanglar iizerinde yaga bagli olarak degisimler
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yaratmaktadir. Bireylerin gozlenen yas profillerinin sadece yatinm davraniglarini
yansittifina dair bir agiklama yapilamaz. Degisim elemanlan, piyasa firsatlarindaki
degisimler ve fiziksel gelismeler de onemlidir. Bununla birlikte, verimlilik ve
kazanglar (izerinde galiyma deneyiminin yastan daha etkili oldufu yoniinde bulgular
vardir. Logaritmik kazang denkleminde ¢aligma deneyim siresinin ek olarak
eklenmesi gerekmektedir. Kazang denklemi deneyime bagli olarak paraboliktir. Eger
deneyim siirekli ve okulu bitirdikten sonra basliyorsa, calisma deneyimi; yag-okul
bitime yagi olarak tammlanabilir. Bir baska ifadeyle; D= (A-S-b) olarak
gosterilebilir. Burada A: yag, S: egitim sﬁfesi, b ise okula baglama yagidir. b
genellikle 6 ya da 7 olarak alinmaktadir. Deneyim degiskeninin ikinci dereceden bir
polinom seklinde ifade edilmesi yiiziinden gelir fonksiyonu artar. Kiginin galiyma
'yasamu belli bir yaga ulastifinda en yiiksek tepe noktasina varir. Daha sonra ise ya
diz bir seyir izler ya da yas ilerledikge gelir azalir. Bu durum dikkate alindiginda,
gelir fonksiyonu asagidaki sekilde ifade edilebilir. (Mincer, 1974:83-85; Erdojan,
1999:33)

LaY: = bg+ biE; + byD + bsD* )

InYy: bireyin geliri®, E; : Eitim Siiresi, D: Caliyma Deneyimi

Gelir denkleminde egitim getirisi b, ve deneyimin gétirisi b, ve bs katsayilar
ile ifade edilmis olup, insan sermayesi tizerine yapilan yatinimlarin sirasiyla maliyeti
ve kazanclan olarak ifade edilebilirler. Katsayilarin isaretlerinin yonii ise b;>0, b;>0
ve b3<0 geklinde yorumlanabilir. Deneyimin karesinin negatif igaretli olmas: yiksek
egitim diizeylerinde daha az egitim getirisi oldugunu géstermektedir.

Insan sermayesi modelinde yapilan varsayimlar birazda olsa asir1 durumlardir.
Biittin insanlar farkh yeteneklere sahiptir ve iggiicii piyasasi tam rekabet durumunu
saglamamaktadir. Insan sermayesi kazang fonksiyonuna yapilan elegtirilerden birisi
de, yetenek degigkeninin jhmal edilmesidir. Insanlar onlanin gelirlerini etkileyen
farkli yeteneklere sahiptir. Griliches (1977), insan sermayesi seviyesinin egitimin
yaninda yetenek ve efitimin kalitesi gibi gozlenemeyen degiskenler tarafindan

2 Heckman ve S. Polachek, gelir farkliliklarin, egitim, deneyim gibi agiklayic1 degiskelerle agiklayan
degisik islevsel bigimleri smamuslardir ve en uygun islevsel bigimin gelirin logaritmik ahndi yan
logaritmik modeller oldugu sonucuna varmiglardir.
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sapmasinin ortaya ¢itkmasi Onemli bir sorun tegkil etmemektedir (Dayioglu,
1995:23).

Insan sermayesi kazang fonksiyonuna yapilan ikinci elestiri de insan sermayesi
kazang denklemi (1) pozitif segim etrafinda merkezlenmistir. Insanlar tahminlenen
egitim getirilerini arttirmak icin yetenekleri ve tecriibelerini ortaya koyarlar. Bu
durum &zellikle kadinlar igin gegerlidir. Clinkt gelirler sadece ¢alisan kadinlar igin

gbzlenmektedir ve analizde temel olarak kullaniimaktadirlar.
Yw =Xa + ey

Yw: calisan kadinlarin piyasa tcreti, X: igglicli piyasasmun karakteristik
vektoriidiir. E(ew)= 0 varsayimi gegerlidir.  Eger c¢alhsan kadinlar kendi
populasyonlarini temsil etmiyorlarsa, bdyle bir varsayim giiphesiz uygun olmaz.

Kadinlarin iggiictine katilim karari, piyasa tcretleri (Yy) ile rezervasyon
ticretlerinin (Y;) kargilagtirilmasina baglidir. Rezervasyon tcreti, kadinlarin bog
zamanlarn ve evde yaptiklan iglerin toplam ekonomik degeri olarak
tamimlanmaktadir. Kadinlar teorik olarak bu {icreti emek piyasasinda alabilecekleri
tcretle kargilastirmakta ve efer rezervasyon ticretleri, piyasa ficretinden diigiikse,
igglici piyasasinda yer almayi se¢mektedirler, Kadinlarin isgiiciine katihm,
rezervasyon iicretleri ile piyasa ticretlerinin kargilagtirilmas: sonucu belirleniyorsa,
sadece igglicli piyasasina katilmay1 segen kadinlarin iicretlerini belirleyen etmenleri
analiz etmek, bulunan katsayilarmn yanli olmasma neden olacaktir. Bu yanlihk
segilme yanlilifn (selectivity bias) olarak adlandirilmaktadir. Bu sorunu gidermek
i¢in kazang modellerinde Heckman (1979) tarafindan 6nerilen iki asamali yéntem
kullam!maktadir (Dayioglu, 1995: 25-26; Kasnakoglu, Dayioglu, 1997:344-345;
Heckman,1979:153-154).

Insan sermayesi modelinde farkli beceri ve kabiliyet diizeyleri gerektiren
meslekler ve faaliyetler, farkli egitim diizeylerini gerektirir. Dolayisiyla bireyler
insan sermayesi lizetine farkli yatirnmlar yaparak gelirlerini maksimize etmeye
¢aligirlar. Fakat ampirik modellerde kabiliyet, beceri ve egitim kalitesi gibi kantitatif
olarak Sl¢tilmesi zor degigkenler gézard: edilmigtir. Bu tiir degiskenlerin etkileri gelir
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Fakat ampirik modellerde kabiliyet, beceri ve egitim kalitesi gibi kantitatif olarak
olgilmesi zor degiskenler gézard: 4edilmistir. Bu tiir degigskenlerin etkileri gelir
denklemi iginde gbzlemlenemeyen degisken etkisi olarak yer almaktadir. Ayrica
Griliches (1977), Behrman ve Birdsall (1983) gelir denklemi diginda birakilan
kabiliyet ve egitim kalitesi gibi degiskenlerin gok fazla bir yanli tahmine yol
agmadiini geligmekte olan tlkeler igin gostermislerdir. Ote yandan, hem geligmis
hem de gelismekte olan tilkelerde egitim kalitesinin gehirlerde ve kirsal kesimde ayn1
olmadig1 bir gergektir. Fakat veri kisitlar1 nedeniyle bu galismada dahil olmak iizere
bir gok galiyma sadece gehirlerdeki gelir farkhliklarmm Olciim problemi ile sinurli
kalmustir (Metin, Ugdogruk, 1997:285).

24BESERI SERMAYE YATIRIMLARININ GELIiR DAGILIMINA
ETKILERI

Beseri sermaye kavrami, iktisadi faaliyetlerle ilgili olarak bireylerde olusan
bilgi, beceri ve difer niteliklerini kapsamaktadir. Bu tanim genig anlamda ele
alindiginda ise insamin dretken olarak ortaya koyabilecegi tim nitelikleri
igermektedir. Dolayisiyla bu nitelikleri kazanmaya yénelik olarak yapilan faaliyetler
yatirim olarak degerlendirilmektedir (Yumusak, Bilen, 2000:85).

2.4.1 Cinsiyete Gore Gelir Dagilimi

Cinsiyete gore gelir dagilim1 konusu, son zamanlarda diinya 6lgiisinde giincel
olan bir konudur. Geligmis ilkelerin. ogunda yapilan gahsmalaf kadin ve erkekler.
arasinda, gelir, kazang ve servetin esitsiz olarak dagildifim ortaya koymaktadir.

Tirkiye’de bu konuda yapilmig kapsamli bir ¢aligma yoktur. Kasnakoghu-Kilig
(1983) tarafindan Ankara ili i¢in yapilan galigmada, cinsiyet de gelir dagilimini
etkileyen faktor olarak alinmigtir. Kiginin egitimi, meslegi, sosyo-ekonomik gegmis
ve diger degiskenler sabit tutuldugunda, gelir getiren bir iste ¢aligan erkeklerin
gelirlerinin, kadinlarin gelirlerinden %13-15 daha fazla oldugu saptanmigtir.

1987 Hanehalk: Gelir ve Tiiketim Harcamalar1 Aragtirmasindan yararlanilarak
hazirlanan tablolarda, degisik meslek ve iktisadi faaliyet kollarina iligkin ortalama
gelirler, kadin ve erkekler i¢inde verilmektedir. Yapilan analizler cinsiyet ayriminda
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bir gelir egitsizligi oldugunu goéstermektedir. Bu esitsizlik, biyik o6lgiide, kadin
egitimine yeterince 6nem verilmemesinden ve kadinin mevcut egitim olanakiarindan
yeterince yararlanamamasindan kaynaklanmaktadir. Aym egitim diizeyinde goriilen
esitsizlikler ise kurumsal ve toplumsal sorunlarin varlihigini gostermektedir. Kadinin
efitim olanaklarimin arttinlmasi, iktisadi hayata faal olarak, erkeklerle benzer
kosullarda katiimast ve bu yolla kadin ve erkek arasindaki is diinyasindaki
esitsizliklerin giderilmesi hedeflenmelidir (DPT,1995:307-310).

Krueger (1971), Odekon (1977), Kasnakoglu (1975,1976), Kasnakoglu ve
Kilig (1977) gelir ve gelir dagilimi konusuna insan sermayesi agisindan yaklagmiglar,
Tansel (1992) ve Dayioglu (1995) disindaki ¢aligmalar olaymn toplumsal cinsiyet
boyutunu detayl irdelememislerdir (Kasnakoglu, Dayioglu, 1997:330).

2.4.2 Egitim Diizeyine Gore Gelir Dagilimx

Egitim gelisme siirecinde onemli bir degigkendir. Egitim, isglciiniin
verimliligini arttirir, gelir dagilimini dizeltir, saglik ve beslenmeyi geligtirir,
dogurganlif: azaltir, gélecek kusaklarin egitim alma olanagini arttinir, toplumsal ve
siyasal gelijmeye oOnemli katkilarda bulunur. Bireyler ya da aileleri agisindan
bakildiginda; egitim, kisinin gelecekteki verimliligini arttirmaya doniik bir yatirim
oldugu kadar, yalmzca sahip olunmak istenen bir tiiketim mali olarak da
gén‘ilmektedir Egitimin tilketim mal olmasi ile ilgili yoni, gdzlemedeki giiglukler
nedeniyle genellikle ele alinmamugtir. Egltlml bll‘ yatmm mal1 sayan insan sermayem
‘kuramina (Schultz, 1961; Becker, 1964) gore 1se (kusursuz borglanma p1yasalar1
ortaminda) bireyler ya da aileler, ek efitimin Ozel getirisi, sermayenin ozel
maliyetine egit olana dek egitime yatirim yaparlar (Tansel, 2002: 453-454).

Aragtirmacilart meggul eden konulardan biri de efitim ile gelir afasmdaki
iligkidir. Gelir esitleyici 6zelliginden 6tilrt eitim, yoksullukla miicadele ve gelir
dagiliminin iyilestirilmesi gabasmm en dnemli unsurlarindan biri olarak giindemdeki
yerini almigtir. Egitime bu ayricalifi saglayan ozellik ise, egitimin mikro diizeyde
bireysel geliri ve makro diizeyde ekonomik biiytimeyi belirleyen 6nemli faktérlerden
biri olmasidir (Sar1, 2002:367).
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Tiirkiye’de egitim ve gelir arasindaki pozitif iliskinin varhg, 1968 ve 1973
verilerine dayamlarak yapilan ¢aligmalarda (Kasnakoglu, 1976 ;Varlier, 1982)
kanitlanmigtir. Kasnakoglu (1976) galigmasinda, 1968 verilerini kullanilarak, kiginin
egitiminin nicelik ve niteliginin gelir arttiric1 etkilerinin varlifini bir esanlt model
gergevesinde kamitlamugtir. 1977 Ankara caligmasinda ise {iniversite egitiminin geliri
%43-44 arttirdig: istatistiksel olarak ortaya konmustur. Dayioglu ve Kasnakoglu
(1997) caligmasinda, Devlet Istatistik Enstitiisi (DIE)1994 Hanehalki Gelir ve
Tiketim Anketi verilerine dayanarak egitim-gelir iligkisi cinsiyet bazinda
incelenmigtir. Bu g¢aligmada, egitimin gelirin 6nenﬂi bir belirleyicisi olmasinin yam
sira, kadinlarin efitim getirisinin erkeklere gore daha yiiksek oldufu sonucuna
variimistir. Kentsel ticretliler i¢in benzer bir ¢aligma Tansel (1994)’de yapilmugtir.
Caligmada, DIE 1987 Hanehalki Gelir ve Tiiketim Anketi verileri kullanilmig ve
ucretliler igin kazang denklemlerinin yam sira, icretlilerin drnefe girme olasilig
Dyioglu ve Kasnakoglu’nun Caligmasindaki gibi “probit” denklemi ile tahmin
edilmigtir. Genel olarak, egitim seviyesindeki artisa bagli olarak getirinin arttigs
sonucu elde edilmis ve ayrica ilkokul ve ortaokul mezunu erkekler igin egitimin
getirisinin kadinlara gére daha digik oldufu sonucuna varilmugtir. Istanbul ili igin bir
aragtirma Ozcan, Ozcan ve Ugdogruk (2003)’ta yapilmistir. Bu ¢aligmada, Tansel
- (1994)’ten farklt olarak, egitim,gelir iligkisi iicretliler ve kendi adina ¢alisanlar
agisindan incelenmigstir. Bir bakima Tansel (1994)’in tamamlayicis1 olan bu
galiymada, ucretli galisanlar ile kargilastinldiginda, kendi adina galiganlarin egitime
bagli getirilerinin daha- yiksek oldugu yoniinde bulgular elde edilmigtir. Tansel
(2002)’de 1989 Nisan ve Ekim aylarina ait DIE Hanehalk: Igiici Anketi verileri
kullamlarak egitimin getirisinin, egitimin siiresine bagli olarak arttifi oniinde
bulgular elde edilmigtir. Caligmada, ilkokul ve lise mezunlari diginda tcretli ¢alisan
erkekler igin fazladan bir yillik egitimin getirisinin kendi igini yapan erkeklerin
getirisinden daha yiiksek oldugu bigiminde bir tahmin ortaya konulmustur (Sar,
2002: 368-369).

2.5 TORKIYE'DEKI GELIR DAGILIMI ANKETLERI VE 2002
HANEHALKI BUTCE ANKETININ KAPSAMI, YONTEMI

Turkiye’de ilk kapsamli gelir ¢aligmast Devlet Planlama Tegkilati (DPT)
bunyesinde 1963 yilinda yapilmugtir. Bu ¢aligmada 327000 gelir vergisi miikellefinin
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formlarindan yaralamlmigtir. Bu ¢aligmaya yapilan en fazla elestiri gelir vergisi
kapsamimnin ¢ok dar olduu ve bunun tlkenin temsilinde hatali olacag: yénﬁndé
olmustur (Ozmucur, 1995: 145; Karaman, 1995: 158; DPT, 1995: 288).

1968 gelir dagilim1 galigmas: Hacettepe Universitesi Niifus Etiidleri Enstitiist
tarafindan gerceklestirilmis olan bir ankete dayanmaktadir. Veriler, kent ve kir
farkim1 dikkate alarak yapilmug olan tabakali 6meklem yontemiyle segilmig 4505
hanehalk: ile yapilan goriigmelerden elde edilmigtir. Nufusu 2000 in altindaki 150
Koy, 2000-15000 niifusa sahip 49 kasaba ve 15000-50000 arasinda bir nitfusa sahip
25 gehir ve niifusu 50000 in tizerindeki 32 sehirden segilmis olan 256 -yerlesim
bolgesi 6rnege dahil edilmistir. Bu alisma yontemsel hatalar igermesine ragmen
1963 yilindaki aragtirmaya gore gelistirilmis yeni yontemlerle desteklendigi i¢in daha
tutarlidir. Kasnakoglu (1978) ham anket verilerini ¢ok denklemli veya es-anl
denklem sistemleri kapsaminda erkeklerin kazanglarml belirleyen faktorleri
incelemigtir. TﬁrkiYe’de egitim yamnda sosyo- ekonomik degiskenlerin de
kazanglarin belirlenmesinde énemli rol oynadiklari belirlenmistir ( Ozmucur, 1995:
145-146; Karaman, 19954:158; Erdogan, 1998: 38). |

1973 yilinda DPT, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisiince yapilan
"Tirkiye’nin Niifus Yapist ve Nifus Sorunlan” konusunda ilke ¢apinda bir
ornekleme niteligindeki aragtirmanin hanehalk: gelirine iligkin verileni kullanarak
yeni bir gelir dagilimi aragtirmasi yapmugtir. Bu, aragtirmada Turkiye capinda gok
asamali kiimeli tesadiifi o6rnekleme metodu ile segilen 6500 hanehalki, soru
kagitlarinin uygulanacag rnek kiitleyi olusturmaktadir. Beg bolge yaminda Istanbul,
Ankara ve Izmir metropol alanlan igin hesaplamalar verilmektedir. Metropollerin
diginda kalan alanlar kentsel ve kirsal olarak ikiye ayrilmigtir. Bu ¢aligmada farkli
kaynaklardan elde edilmis olan gelirlerde ayr ayn'verilmektedir. Varlier (1982)
caligmasinda, 1973 anketi ham verileri kullanarak ¢ok denklemli veya es-anli
denklem sistemleri kapsaminda erkeklerin kazanglarim belirleyen faktérleri
incelemistir (Ozmucur, 1995: 145-146; Karaman, 1995: 158).

Aragtirmamn sonuglarina bakildifinda gelir dafilimin 1968 aragtirmasina gore
daba iyi durumda oldugu soylenebilir. 1973 gelir dagiliminda 1968’e oranla gozlenen
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iyilesmenin temel nedeni, tarimsal gelirlerin 1968 arastumésmdan daha gercege
yakin olarak hesaplanmasidir (Erdogan, 1998:38). '

Ayrica, 1973-1974 yillan1 arasinda, niifusu 2000’in altindaki kdyleri kapsayan
400 yerlesim yerinde “Hanehalki Tiiketim ve Gelir” anketi DIE tarafindan
yapilmigtir. Cok tabakali basit 6rnekleme yontemi kullanimigtir. Hanehalk: segimi
iic agamada yapdmugtir. Birinci agamada 67 ilin her birinde iki bolge, ikinci agamada
her bolgeden tiger koy tesadiifi 6rnekleme ile segilmistir. Son agamada her kéyden on
hanehalki ornege dahil edilmigtir. Ornege dahil edilenler biitin yil boyunca
gozlenmigtir, Toplam 3983 hanehalki kapsanmugtir. Tarimsal gelirler, beyaniara
dayali olarak degil, alanda elde edilmig olan girdi ve ¢ikt1 degerlerinden
hesaplanmustir (Ozmucur, 1995:147).

Bunlara ilave olarak, 1978-1979 yilinda DIE tarafindan “Kentsel Yerler
Hanehalki Gelir Dagilimi ve Tiiketim Harcamalar1” anketi yapilmigtir. Anket 10000
den fazla niifusu olan kentsel yerleri kapsamaktadir. 40 kentsel alandaki 2-9 kigiden
olusan hanehalklari 6rnege segilmiglerdir. Her ay 822 hanehalki segilmigtir. Bes
cografi .bé'lge mevcuttur. Her bolgede, 14 sosyo-ekonomik géstergeye dayanarak,
gelismis, orta-gelismis ve az-gelismis olmak iizere ii¢ tabaka olugturulmugtur.
Geligmis olan tabakada il merkezleri uzman goriigii alinarak belirlenmigtir. Agirlik
olarak niifus kullanilarak, orta-geliymis alanlardan % ii, az-geligmis alanlardan 1/5 i,
_sistematik ornekleme ile segilmigtir. Yoreler ise sosyo-ekonomik durumuna goére
fakir, orta gelirli veya zengin olmak iizere iki veya ii¢ tabakaya ayrilmustir (Ozmucur,
1995: 147; Karaman, 1995: 158). '

1986 yilinda Turk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD) 1n yaptirdig
Bogazici Universitesi’nin 6gretim iyeleri Yilmaz Esmer, Hamit Fisek ve Esin
Kalaycioglu tarafindan hazirlanan 1032 hanede “Tiirkiye’de Hane Geliri, Hanehalk:
Harcamalarn ve Hayat Standards” isimli bir gelir dagilimi ¢aligmasi yapilmigtir
(Karaman,1995,158). Bu aragtirma &zellikle bir gelir dagilimi aragtirmas: olmasindan
¢ok amacin Tiirkiye’de hanehalklarimin sosyal ve ekonomik agidan genel bir resmini
¢ikarmaktir. Bu nedenle orneklem, difer gelir dagilimi arastirmalarindaki
orneklemlere gore daha kiigiiktiir. Diger gelir daglimi aragtirmalarindan bir farki da
yontem konusudur. Gelir ve harcamalara iligkin bilgi toplamaya yonelik
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-aragtirmalarda hanehalklari alt1 ay veya bir yil boyunca araliklarla ziyaret edilir ve
~ verilen deftere harcamalarin kaydedilmeleri istenir. Bu aragiirmada ise
hanehalklarina bir defa uygulanan anketler yiiz yiize miilakat yéhtemiyle yapilmigtir
(Erdogan, 1998: 39).

Ayrica tabakalama igin niifus degil segmen kitlesi kullanilmig ve kirsal ve
kentsel ayrim: yapilmugtir. Cok agamali tabakalama tesadiifi 6rnekleme ydntemi
kullaniimigtir. 1444 hanehalk: segilmig ve 1032 hanehalkindaki 6760 kisi ile yiiz
‘yiize goriigmeler yapilmigtir. Istanbul, Ankara ve Izmir digindaki iller beg bolgeye
dagitilmugtir. Istanbul, Ankara ve lzmir 14 tabakaya ayrilmustir. Kentsel alandaki
tabakalama ekonomik durum ve politik tercihlere gore yapilmugtir. 17 ildeki 51
yorede 117 alan segilmigtir. Kirsal alanda 6 tabaka belirlenmis ve 60 yerlesim alam
dahil edilmigtir. Aylik ve yillik-gelirler ve gelirlerih kayna@1 ayri ayr1 verilmigtir.
Gelir kayﬁaklan imalat, Gretim, maag ve ticretler, kira, emekli ayliklari, sermaye
gelirleri ve diger olarak da yer almaktadir (Ozmucur, 1995: 147).

Bu ¢aligmalar yontem ve uygulama agisindan énemli aksakliklar icermektedir.
Bu gerqéklerle DPT’nin teklifi ve DIE’nin kabult ile Tﬁrkiye’de ilk defa 6rnek
hacmi, uygulama esaslar1 6niinden bilimsellizi kabul edilen, “1987 yili Hanehalk1
Gelir ve Tiiketim Harcamalari Anketi” uygulamasi sonucunda gelir dagilimi
aragtirmas1 yapilmugtir. 1987 galigmas: tlkenin bitiiniinii kapsayan bolge, niifus
tabakalar: ve kir-kent ayriminda gelir ve tiiketim farkliklilagmasini belirlemek tizere
Tiirkiye genelinde yapilan ilk ¢aligmadir. Ankete 20 binden az niifuslu yerlesim
yerleri kirsal yerler, 20001 den fazla niifuslu yerlesim yerleri kentsel kesim olarak
kabul edilmigtir. Tﬁrkiye:’nin sosyo-ekonomik tabakalamasini yansitmasi igin bes
bolge ayrimu yapilmustir (Karluk, 1996:69; Karaman, 1995:158-159; Ozmucur,
1995: 147; Metin, Ugdogruk, 1997: 285).

Kullanilan yontemler ve kapsanan alanlar farkli olmasma ragmen kigisel gelir
dagilim1 verilerine gore 1973-1987 déneminde gelirdeki esitsizlik azalmigtir ve gelir
dagiliminda iyilegme oldugu gériilmektedir.

1994 Hanehalk: Gelir ve Tiiketim Harcamalari Anketi iki agamada yapilmigtir.
1. Asamada, 1 Ocak 1994 - 31 Aralik 1994 tarihleri arasinda her ay degisen 2 188
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arasinda Tiiketim Harcamalari Anketi kapsaminda olan ve Tiirkiye'yi temsilen
secilen 62 kentsel, 174 kirsal yer olmak {izere toplam 236 yerlegim yerinde 26 256
ormek haneye uygulanmg; istihdam durumu, iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum
ve benzeri konular sorgulanarak 1994 yili iginde fertlerin elde ettikleri faaliyet
gelirleri ve faaliyet dis1 gelir bilgileri alimmigtir. Bu anket, gelir dagilimi analizleri
i¢in gerekli verileri hazirlamak ve belirli zaman doneminde, hanelerin yagam seviyesi
iizerindeki degisimleri ile farkl sosyo-ekonomik gruplar, cografi boleler, kentsel ve
kirsal yerlesim yerlerinde bulunan haneler arasinda geliri analiz etmek amaciyla
yapilmigtir. Ankette meslek kodlarimin yer aldigi, meslek siiflandirmasi, ISCO 1968
kullanilarak ¢aligan kisilerin i§ ve meslek gruplariyla ilgili ti¢ haneli kodlar, ¢aligan
kisilerin iktisadi faaliyet gruplanyla ilgili sekiz haneli kodlar kullamilmigtir. 1994
hanehalki gelir dagilimi anketinde Tirkiye, kent, kir ve 7 cografi bdlge ile 19
secilmis il merkezi ayrmi yapilmistir (Metin, Ugdogruk, 1997: 285; DIE, 1997).

Gelir dagilim: konusunda en son agiklanan arastirma DIE nin 2002 yilinda
yapmis oldufu “2002 Hanehalki Biitge Anketi” dir. Hanechalki gelir dagilimi
aragtirmalarinda, belirli bir stirede yaratilan gelirin, haneler veya kisiler arasinda
nasil bolustildiigiiniin ortaya konuldugu, zaman i¢inde hanelerde meydana gelen

sosyo-ekonomik degismelerin nasil oldufu konusunda bilgi igeren bir ¢aligmadir.

Turkiye’nin stirekli gelisen ve degisen ekonomik yap1 iginde bulunmasi
nedeniyle en son 1994 yilinda yapilan Hanehalk: gelir dagilimi ve tiketim
anketinden sonra belirli periyotlarla DIE tarafindan aragtirmalar  yapilmaya
caligilmig fakat, {ilke ekonomisinde yaganan durgunluklar ve meydana gelen krizler
nedeniyle ¢aligmalar yarim kalmistir. Anketlerin iptal edilmesinden sonra, DIE her
y1l gergeklestirilmek tizere kii¢lik Srnek hacmi ile anket ¢aligmalarina baglamigtir. Tlk
olarak 2002 yilinda “2002 Hanehalk: Biitge Anketi” ni gergeklestirmistir. Bu
arastirma 1 Ocak — 31 Aralik 2002 tarihleri arasinda bir y1l siire ile kentsel kesimden
her ay degisen yaklagik 650 ve karsal kesimden de yine her ay degisen yaklasik 150
hanehalki olmak fizere ayhk 800, yillik ise 9600 Srnek hanehalkina uygulanarak,
Ttrkiye geneli, kentsel ve kirsal yerler ayriminda tiiketim harcamas: ve gelir dagilimi
sonuglarini verecek sekilde diizenlenmigtir. Her ay degisen hanehalklarmnin, yillik

tiiketim harcamasi kapsammda alman bilgilerin yani sira anket ay: bitiminde de
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her ay degigen yaklagik 650 ve kirsal kesimden de yine her ay degiseﬁ yaklagik 150
hanehalki olmak tizere aylik 800, yillik ise 9600 6rnek hanehalkina uygulanarak,
Turkiye geneli, kentsel ve kirsal yerler ayriminda tiikketim harcamas: ve gelir dagilim:
sonuglarini verecek sekilde diizenlenmigtir. Her ay degigen hanehalklarinin, yillik
titketim harcamasi kapsaminda alman bilgilerin yam sira anket ay1 bitiminde de
fertlerin anket ay1 ve son bir yil igindeki istihdam durumu, iktisadi faaliyet, meslegi,
i§teki durumu ile elde ettikleri faaliyet ve faaliyet digt gelir bilgileri de mevcuttur.

2.6ISGUCU PIYASASINDA KADIN VE ERKEKLER ARASINDAKI
AYRIMCILIK '

Geligmekte olan tilkelerde ¢aligma yasaminda 6nce ve sonra olmak tizere iki tip
aynmcibk s6z konusudur. Once-aynmcﬂxk, belli gruplarin iggiicii piyasasma
katilimlarin1 énlemek igin meydana gelmektedir. Bu durum genellikle kadinlarda
olmaktadir, Kadinlar erkekler kadar okula gonderilmez ve sonugta da iggiicii
piyasasina katilim sanslan azalmig olur. Sonra-ayrimcilik ise, isgiicii piyasasi iginde
olugmaktadir. Toplumun kiltiirel karakteristiklerinin etkisi altinda igverenler,
bireylerin insan sermayesi ozelliklerini farkli olarak degerlendirmektedir. Geligmig
ilkelerde daha ¢ok sonra-aynmcilifi daha sik ifade edilmektedir. Geligmekte olan
tlkeler geliymiy Ulkelerin tersine, hem &énce hem de sonra aynmciik ile
ugragmaktadir.

Ucret ayngtirmasi;, hem gelismis hem de gelismekte olan ilkelerde iggiict
piyasasinda sonra-ayrimcilik olarak ifade edilen iicret farkliliklarinin belirlenmesinde -
genig olarak kullamimigtir. Kadin ve erkek arsindaki ticret farkhiliinin 6nemli olmasi
ve daha gok fark edilebilir olmasindan dolay: bu konuda yapilan bir ¢ok caligma
bulunmaktadir. Bununla birlikte rk ve etnik gruplar i¢in yapilmug ¢aligmalarda
oldukca fazladir. Ayrica kamu ve 6zel sektor, tam zamanli ya da yan ‘zamanli
caliganlar igin yapilmiy galigmalarda bulunmaktadir (Ozcan, Ucdogruk,
Ozcan,2003:3-4).

Ucret aynistirmas: igin daha genel yaklagimlar Neumark (1988), Oaxaca ve
Ransom (1988), ve Oaxaca ve Ransom (1994) de ifade edilmistir. Bu galigmalarda,
ayrimcilik olmayan ticret yapisi, her iki demografik grup érnekleri tarafindan tahmin

edilmigtir. Ayrica panel veri metodu da bireylerin ticret etkilerinin kontrolii igin
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Lassibille (2998) ve Gunderson (1979) caligmalarinda kamu ve Ozel sektor
arasindaki kazang farkliliklarini kadin ve erkekler igin ayr1 ayr1 tahminlemislerdir.

Katz (1997) caliymasinda, Rusya’nmin sanayilesmis sehirlerinde cinsiyetler
arasindaki kazang farkliliklarim aragtirmistir. Rusya’da kadin ve erkekler arasinda
ciddi boyutlarda gelir esitsizliklerinin oldugunu ifade etmistir. Kadin ve erkekler igin
ayr ayn yari logaritmik kazang denklemleri saatlik ve aylik kazanglar1 kullanilarak
tahmin edilmigtir. Cinsiyetler arasindaki ayrigtirma analizi, Sovyet licret yapisimn,

erkek yanli oldugu sonucunu gdstermistir.

Ashraf ve Ashraf (1993), Ashraf ve Ashraf (1998), Kingdon (1997) ve Nor
(1998) gelismekte olan tilkelerde bu konuda yapilan ilk ¢alismalardir. Ashraf ve
Ashraf (1993) c¢alismalarinda, Rawalpinsi’de yiiksek diizeyde kadmlara kars:
ayrimceilik oldugunu saptamiglardir. Daha sonraki yillarda Ashraf ve Ashraf (1998),
1979 ve 1985-86 yillar arasinda Pakistan’da 6nemli boyutlarda cinsiyetler arasindaki -
boslugun azaldigim ifade etmislerdir. Benzer sekilde, Kingdon (1997), Hindistan’da
egitim diizeyi arttikga egitimin getirisinin artthgini gostermislerdir (Ozcan, Ugdogruk,
Ozcan, 2003:5).

Ulkemizde bu konuda yapilan galigma sayis1 oldukga azdir. Tansel (1996),
kendi adma ve {icretli ¢alisan kadin ve erkekler igin, yas, egitim, kentsel ve kirsal
kesime gore kazang farkliliklarim arastirmistir. Ucretli ¢alisan kadimlarin erkeklere
gore segiminde egitimin biiyiik etkisi oldugunu ifade etmigtir. Ayrica Tansel (1999)
¢aligmasinda, 6zel ve kamu sektorii ¢alisanlan arasinda kazang farkliliklarimn olup
olmadigini incelemistir. Universite diizeyi harig, sosyal giivenlige sahip 8zel sektor
calisanlanmin, kamu iktisadi tesebblslerinde ¢aliganlardan daha yiiksek iicret
aldiklarim1 bulmugtur. Bununla birlikte, 6zel sekttrde biiyilk boyutlarda kadin ve
erkekler arasinda kazang farkliliklar oldugunu saptamigtir (Ayrintihi bilgi igin bkz.,
Tansel, 1999).

Dayioglu (1995) ¢alismasinda, kadin ve erkekler arasindaki gelir esitsizligini
incelemigtir. Cinsiyetler arasindaki gelir farklilipini; cinsiyetlerin insan sermayesi
donamim Ozellikleri ve piyasadaki ayrimeilik olarak ikiye ayirmigtir. Yapilan
calismada Tiirkiye geneli ve bolgeler igin ayn ayri kadin ve erkek igin kazang
farkliliklar aragtinlmigtir (Dayioglu, 1995:200-221).
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Isgticti piyasasindaki ayrimeciligin cinsiyet, 1k, etnik grup, meslek/ endiistriyel
durum ya da sekttrlere gore farkliliklarin tahminlenmesi, Blinder (1973) ve Oaxaca
(1973) tarafindan meydana getirilen bir yntem ile analiz edilmeye baglanmigtir.
Genellikle, her iki grup calisanlari icin ortalama logaritmik kazan¢ denklemleri
hesaplahmakta ve kazang farklilifinin ne kadarlik kisminin ayrimeciliktan geldiginin
(agiklanamayan kisim) ve ne kadarlik kisminin da insan sermayesi donamm
Ozelliklerinden (agiklanabilen kisim) kaynaklandifinin  hesaplanmasi  igin
kullamlmaktadir. Arasgtirmacilar genellikle ayristirma hesaplamalarinda isglicii
piyasasinda baskin olan grubun iicret yapisiu tercih etmektedir. Insan sermayesi
donamm kismi i¢in, iki grubun ortalama Ozelliklerinin farki tahmin edilen
katsayilarla agirlandiritip toplanmaktadir. Ayrimeilik kismi ise, toplam farklilik
icinde geriye kalan hata kismidir. Ayrimcilik kismi, her iki grup caliganlarinin
tahminlenen katsayilarmin farki, ikinci grubun ortalama Ozellikleri ile
agirlandirilarak da bulunabilir. Bu durum Sekil 3°de gosterilmigtir.

e —

Deneyim

,g<
s

Sekil 3: Kazan¢ Farklihii
Kaynak: Goldin, C.,1990:85

Ye=be + BX. Erkek i¢in kazang denklemi

Yi=by + X Kadm i¢in kazan¢ denklemi
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Ayrimcilifim Hesaplanmasi

Erkeklerin nisbi tcretleri, kadinlarin {icretlerini gegerse her zaman
ayrimciliktan s6z edilebilir. Bu da ancak kadin ve erkege aym kriterlere gore ticret
Gdeyerek ortadan kaldirilabilir. Ayrnimeilik katsayis1 D’yi sdyle hesaplayabiliriz.

Do Y/ Y~ (Y. /%) @
(Ye /Yk)0

(Yo/Yx):g6zlenen kadin-erkek licret oram
(Yo/Y)" : ticret farkhilig1 olmadigindaki kadin-erkek iicret orant

(2) nolu esitligin her iki tarafimn da dogal logaritmasim alirsak;

In(D+1)=In(Y/Yy)- In(Ye/Y)° 3)

Isglicli piyasasinda igverenlerin ayrmcilik yapmadifim ve maliyet

minimizasyonuna 6nem verdigi varsayilirsa;
0
(Y_J _ M,

MP, ve MPx : erkek ve kadinlarin marjinal iiriinleridir,

Becker piyasa ayrimeilifn katsayisim birbirinin yerine gegebilen iki tip emek
arasindaki yiizdesel ticret farklilify olarak tanimlamigtir. Burada iki grubun tamamen
birbirinin yerine gegmesi gerekmemektedir. Becker ayrimcilik katsayisini, basitce
gozlenen ticret oram ile ayrimeilik olmadiindaki ticret orani arasindaki fark olarak
tanimlamigtir. Buradan ayrimcilik katsayisi, Becker tarafindan genellegtirilmig
hesaplamanin  ayrimcilik  olmadifi  zamanki {icret oranina boliinmesiyle-
bulunabilmektedir.

(Yo/Yi)® bilinmedigi zaman, hesaplanan D degeri, (Yo/Yi)" tahminine esittir.
Eger ayrnimcilik yoksa (1)Kadinlarin ticret yapisi erkeklere uygulanabilir yada; (2)
Erkeklerin ticret yapist kadinlara uygulanabilmektedir. Varsaymmlardan 1 (2),
kadinlarin (erkeklerin) ayrimecilik olmadiginda erkekler(kadinlar) ile aym ortalama
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ucreti alacaklarini ifade etmektedir. Ayrmcilik oldufunda ise, erkekler(kadinlar)
kadinlardan (erkeklerden) daha fazla ticret alacaktir.

Gruplardan herhangi biri i¢in kazang denklemlerinin En Kigiik Kareler
tahmini, o grubun kazang yapisiin tahminini saglamaktadir. Her bir cinsiyet igin
tahminlenen yan logaritmik kazang denklemi fonksiyonel formu: '

In(Y; )= X;B+u, @

Y=i ¢aliganuin kazanci

X =Kisisel Ozellik Vektorii
p=Katsay1 Vekiori

u;= Hata Terimi

Kadin-erkek kazang farklilig: dogal logaritma olarak ifade edildiginde, (2)’deki
aynmcibk katsayist ve alternatif varsayim olan aynmcilik olmadigindaki kazang
yapisinin etkilenmesi, birlikte kazang farklilifinin; aynmeihik ve kigisel karakteristik
farkhlig: etkisi olarak ayrigtirabilecegini ifade etmektedir.

G : Ye_— Yk
Y
In(G+1) =In(Y.) —1n(Yx) ¢

elde edilmis olur. Y. ve Yy sirasiyla kadin ve erkekletin ortalama kazanglaridir. En
kiigiik kareler yontemi dzellifinden asagida verilen bicimde yazilabilir.

In(Y.) = X.f, ©
In( ?k)=fkﬁk ™

X ve X erkek ve kadmlarn agiklayici degiskenlerin ortalama vektoriidiir.
(6) ve (7) denklemleri, denklem (5)’de yerine konulmasiyla asagida verilen esitlik
elde edilir.
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In(Ye) - In(Y+) = Xe B, - X By

Buradan da agagida verilen (8) ve (9) numarali denklemler elde edilebilir.

(Bs-BE)+ B (X X0+ YK (B ) ®

(Bs- 65+ (K X+ T X3 (BB ©

Her iki denkleminde ikinci terimleri cinsiyetlerin ortalama o&zeliklerinden
kaynaklanan ticret boglugunu gostermektedir. Bir baska ifadeyle, gruplarin insan
sermayesi donami farklilifindan kaynaklanan kazang farhiliklarini ifade etmektedir.

Uclincti terimler ise agiklayici degiskenlerdeki degismelerden kaynaklanan kazang

farkliliklarim1 yani ayrimcilify ifade etmektedir. ﬁ o > Bt ise aym ozelliklerin
daha fazla erkek kazancma sebep oldugunu gostermektedir’.

Bir bagka ifadeyle, piyasadaki ayrimcilik iki sekilde de ifade edilebilir:
D = (B3~ Bs) + X (B-B))
/\e Ak —x /\k Ae
D= (ﬁo"‘Bo)"‘Zj:X (B;—B5)

Secim yanlilifi kazang fonksiyonlari, hem c¢alisan erkekler hem de caligan
kadinlar igin biitlin populasyonu yansitmayacafimi diisiiniilerek kullanilmaktadar.
Fakat bu caligmada ayrimcilik analizi, piyasada calisan kadinlari incelemeyi
amaglamaktadir. Bu nedenle, se¢im yanlilifi igin diizeltmenin yapilmas: gerekli
degildir. Aynstirma analizinde seg¢im yanlilifi igin .diizeltilmemis modeller
kullanmilabilmektedir (Oaxaca, 1973:693-696; Dayioglu, 1995:200-204).

2.7 SECIiM YANLILIGI
Regresyon modelleri tahminlemelerinde 6rneklemenin yaklasik olarak tesadiifi
yapildif1 varsayilmaktadir. Bu konuda yakin gegmisg literatiir incelendiginde tesadiifi

? Ayristirma analizi ile ilgili bir Srnek sayfa 111°de gosterilmistir.
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olmadan segilen 6rneklemler igin regresyon model tahminlemenin &nemli bir yer
olusturdugu gorillmektedir. Orneklem tesadiifi olsa bile bagimh degisken kayip
degerler igeriyorsa secim yanlilifindan bahsedilebilir. Ekonometride ihmal edilen
degigkenler veya spesifikasyon hatasi icin alisilmig analizlerin aksine &rnek se¢im
yanlili§1 analizinde, spesifikasyon hatasim arttiran degigkenlerin tahmin edilmesi
bazen miimkiindiir. Thmal edilen degiskenlerin degerlerinin tahminleri, ilgili

davramgsal fonksiyonunun basit metotlarla tahmini i¢gin kullamlabilir.

Uygulamada, se¢im yanlilig: iki nedenle ortaya gikabilir. Birincisi, kisilerin
bireysel se¢imlerinden veya incelenen veri birimlerinden; ikincisi ise analistlerin ya

da veri iglemcilerin kigisel 6rnek se¢im karalarindan kaynaklanabilir.

Bireysel se¢im sapmasi konusunda bir g¢ok ornek vardir. Evli kadmlarn
isglictine katiimlarinda, kadinlarin bazilari, piyasa tcretleri ev {icretlerini
(rezervasyon licretlerini) gegtigi zaman igglictine katilmay1 tercih edecektir. Benzer
olarak, sendikali ve sendikasiz ¢alisan bireylerin oldugu veri grubunda sendikanin
iicretlere olan etkisini tahminlemede de segim yanlilifi sz konusudur. Eger sadece
sendikali bireylerin {icretleri incelemeye almirsa burada se¢im yanlilifi yapilmig
olacaktir. Ornegin go¢ edenlerin iicretleri, genelde, gd¢ etmemis olanlarin gb¢ etmis
olmalart durumunda kazanabilecekleri ticretlerin glivenilir bir tahmini olamaz.
Universite egitiminin getirisinde, (iniversite egitimi almig ve almamig bireylerin
gelirlerinin oldugu bir veri setinde de, bazi nedenlerle sadece tiniversite egitimi almig
bireylerin incelemesi yapildiginda da segim yanliliit olacaktir. Bir bagka 6rnek de bu
konuda, isgiicll egitiminin getirisinde, egitilmemis isgiliclintin egitilmis olmast
durumunda saglanacak getirinin tahmini elde edilemez. Bu 6rneklerin her birinde,
segilen Ornekler tizerinde tahmin edilen licret veya kazang fonksiyonlar:i genelde
populasyon (tesadiifi bir Ornegin) licret fonksiyonunu tahmin etmez (Heckman,
1979:153; Maddala, 1994:197).

Segim yanliligt problemi ilk olarak Lewis (1974) ve Gronau (1974) tarafindan
ele almmigtir. Caligmalarinda agiklayic1 degiskenli modeller yerine, literatiirde daha
iyi bilen siurli bafimh degiskenli modelleri kullanmiglardir. Bu modelleri genellikle,
igglicli arz1 modellerinde bulunmustur.. Maddala (1976) bu metodun uygulandig

alanlarla ilgili bir gok 6rnek vermistir ve birlestirilmis bir ¢ercevede almagtir.
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Secim yanlilif1 problemi son yillarda bir ¢ok aragtirmaci tarafindan farkl
tarzlarda analiz edilmistir ve bu konuda c¢aligilmig bir ¢ok 6rnek mevcuttur. Evli
kadinlarin iggiictine katilimlari, se¢im yanlilif1 probleminin en ¢ok analiz edildigi bir
konu olmugtur ve Gronau (1974), Lewis (1974), Heckman (1974), Nelson (1976),
Hanoch (1975), Cogan (1976), Hotz (1976), Hurd (1976) ve Olsen (1976)
incelemelerinde ¢ok farkli modeller olusturmuslardir. Bu ¢aligmalardaki segim
yanlilig1, baz1 kadinlarin evde kalmalan (eger ¢alismig olsalardi, piyasa licretlerin ne
olacag1 bilinmemektedir) ve diger kadinlarinda caligmayr tercih etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Yapilan c¢aligmalardaki amag, iki grubunda zaman degerinin
ortalamasim1 ve bununla birlikte, ¢aligmay1 tercih etmeyen kadinlar igin piyasa
{icretlerinin ne olabileceginin tahminlenmesidir. Solomon ve Taubman (1973),
Taubman ve Wales (1974), Griliches vd (1977), Kenndy vd (1977) ve Rosen ve
Wills (1977) tniversite egitimi almig ve almamig olanlarda gelirdeki ortalama
getirinin nasil degistigi konusunda g¢aligmalar yapmiglardir. Egitim talebini
olusturmada kazang beklentilerinin rolii tizerinde durmuglardir (Maddala,1994:426).
Yakin zaman kadar yapilan calismalarda, kadinlarm isgiicii arz1 fonksiyonlarinda,
¢alismayan kadinlar tahminlemeye dahil edilmeden analiz yapilmig (Wales ve
Woodland [1976,1977]) ya da g¢aligmayanlarin tahmini ticret orami kullanilarak
tahminleme (Boskin [1973], Hall [1973]) olusturulmustur. Arastiricilar, bagimh
degiskenin negatif olmamasi ve bireysel segim yanliligiyla ilgilendiklerinden ya da
tutarsiz tahmini {ficret oranlanm kullandiklarindan dolay1 bagarisiz olmustur. Ancak
Hanoch (1976), Heckman (1974a, 1974b, 1976, 1977, 1979) ve Hurd (1977) sadece
bagimli degiskenin negatif olmamasi ve seg¢im yanhiligiyla degil, aynmt zamanda
caliymayan bireyler i¢in gozlenemeyen ticretleri de gbz oniinde bulundurulmasi
gerektigini ileri stirmiiglerdir (Wales, Woodland, 1980:437).

Trost (1977), Trost ve Lee (1976) ve Rosen (1977), ev sahibi olma ya da
kiralama se¢imi ile konut talebini ele almiglardir (Maddala, 1994:427).

Dayioglu (1995), kadin ve erkekler arasindaki gelir farkliliklarim ele almig ve
hem kadmn hem de erkekler igin se¢im yanliligi problemini incelemistir. Bu
calismada Inverse Mill’s Ratio Oram hem kadin hem de erkekler i¢in anlamli

bulunmustur,
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Tansel (1997), Turkiye’de kadin ve erkekler arasinda efitimin getirileri ve
ticret istthdami konusunda incelemelerde bulunmugtur. Bu incelemede, se¢im
yanlilid1 katsay1 tahminleri bulundugundan dolay, tutarli olan kazang denklemlerinin
EKK tahminlerini kullanmistir. Buna gore, egitim seviyesinin artmasi ile birlikte
getirilerin artacagi ve egitim Universite seviyesinde en yiiksek getiriyi sagladig

sonucuna varilmistir (Erdogan, 1998:49).

Iki agama tahmin yéntemleri, Heckman (1976b) ve daha genis olarak Lee
(1976b) ve Maddala (1990,1994) tarafindan incelenmigtir. Bu yontemler iki
agamali EKKY’den farklidir. Modellerde, yardimc1 degiskenlerin ¢ok fazla olmasi
durumunda en yiiksek olabilirlik yéntemlerinin kullanilmasi miimkiin olmayabilir.
Bﬁyie durumlarda iki asamali tahmin ySntemleri kullanilarak tutarli tahminler
elde edilmektedir. Isglici arz1 modeli Heckman (1976b) tarafindan ileri
stiriilmiigtiir. Lee (1976b), daha genis gruplu modeller igin asagidaki yontemleri
kullanmigtir. Bu yontemler (Erdogan, 1998:49-50):

¢ Tobit model i¢in iki agama y6ntemi

e Sansiirlii modeller igin iki agsama ydntemleri

eHeckman’in iki agama tahmin yontemleri

o Yapisal denklemlerin iki agama tahmin ydntemleri

e Tobit ve probit iki asama tahmin ySntemleri

eKalitatif ve stirekli degiskenli modeller i¢in iki agama ySntemleridir

Bu ¢alismada iki agsama yOntemlerinden sadece Heckman (1979) iki asama
tahmin yOnteminden bahsedilecektir.

2.7.1 Secim Yanlhhgnm Ozellikleri

Se¢im yanhlig konusunu daha iyi ifade edebilmek ve anlatimi kolaylagtirmak
i¢in iki denklemli bir model sistemi ele almabilir. I gdzlemli tesadiifi bir 6rnek ele

alinsin. 1. bireyi i¢in denklemler agagidaki gibidir:
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Y, =X,;;B, + U, (10)

Y, =X, B+U, (i=1,......D Ay

X; : 1xK; agiklayic: degiskenler vektorii, B; ise K;x1 parametreler vektoriidiir.

Burada,

E(U;)=0 E(U;U;.)=0,, i=i
=0 , i#i

Son varsayim tesadiifi 6rneklem planmin bir sonucudur. Uy, Uz’nin ortak
yogunlugu h(Uy;, Uz) dir. Agiklayici deZiskenler matrisi, biitiin veriler mevcutsa tam
ranklidir,. Her bir denklemin parametresi en kiigiik kareler ydntemiyle
tahminlenebilir.

Denklem 11’in tahmin edilemeye ¢aligildigini fakat Y,’in belli gézlemleri igin

verilerin eksik oldu§unu varsayilsin,

Denklem 10 igin populasyon regresyon fonkéiyonu asagidaki gekilde

yazilabilir.
E(Y; [ X)) =X, i=L..D
Mevecut verilerin alt drnekleri i¢in regresyon fonksiyonu:

E(Y1:| Xii, 6rnek segim kural)y= Xy; B, + E(Uy;, 6rnek segim kurah) i=1,.....I

Burada ilk olarak kabul edilen kural, Y; ‘de I;i<I g6zlemin mevcut verilerde

olmasidir,

Eger Ujy'nin sarth beklenen deferi sifir ise, segilen alt drnefin regresyon
fonksiyonu populasyonun regresyon fonksiyonu ile ayni olacaktir. Segilen alt 6rnekte
B1 tahmini igin en kiigik kareler tahminleyicileri kullanilabilmektedir.
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Genel durumda, verinin kullanilabilirligini tayin eden 6rnek segim kurali daha
onemli sonuglara sahiptir. Y, i¢in verinin mevcut oldugunu farz edersek, eger Y <0
iken Y,; >0 ise, Y ile ilgili gozlem yoktur.

E(Uii | Xy, ek segim kural)=E(Uy | Xu;, Y220 = E(Usi| Xy;, Uzi 2-Xai B2)

Uy; ve Uy’nin bagimsiz olmalar durumunda, Yu’deki verilerin tesadiifi olarak
kayip olmasindan dolay1 Uy;’nin sarth ortalamas: sifirdir. Genellikle, Uy; sifir degildir
ve alt 6rnek regresyon fonksiyonu:

E(Yii| Xy, Y2:20) = X3 B1 + E(Uyi| Uy 2 - X:B2) (12)

Segilen 6rnek regresyon fonksiyonu Xj; ve Xy;’ye baglidir, Segilen 6rnefe uyan
denklem 10’in parametrelerinin regresyon tahmincileri agiklayic1 defisken olarak
denklem 12°Gin son terimini ihmal eder. Béylece davramsgsal iligkilerin tahmini igin
kullantlan tesadiifi olmayan bir sekilde segilen ornekler kullamlmasindan
kaynaklanan sapma goriilebilir. Burada ihmal edilen degiskenlerin yarattii bir

problem s6z konudur..

Segim yanlilift E(Uy, Uy> -X; B2) degiskeninin regresyondan gikariimasi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Eger Uj; ve Uy bafimsizsa ihmal edilen degiskenin
regresyondan gikariimasindan dolay: sapma séz konusu olmaz. Benzer olarak, efer

X ve Xa; de bagimsizsa, sapma meydana gelmez (Catsiapis, Robinson, 1982:353).

Bazi noktalar dikkate degerdir. ik olarak, eger drneklem se¢imini belirleyen
Xo; agiklayict degigken vektoriindeki tek degisken 1 ise, ki boylece 6mek dahil etme
biitiin gozlemler igin aym olur, Uyi’nin kogullu ortalamasi sabittir ve populasyon
yapisal denklemini tahmin etmek igin  segili Omeklemlerin kullamilmasindan
meydana gelen B;’deki tek sapma sabitin tahmini olarak dikkate alinir. Ayrica,
populasyon varyansi o1’in en kiigikk kareler yontemi tahminleyicisinin asagiya
dogru sapmali oldufu gosterilebilir. Ikincisi olarak segim yanlibimin belirtisi,
regresyonlarin segilen 6rnek i¢in uygun olmas: durumunda, dogru yaplsai denklemde
uygun olmayan degiskenlerin (Xy; degil, X2 degiskeni), Yy’in istatistiksel olarak

51



anlamli belirleyicileri olarak goriillebilmesidir. Uglinciisti, sunulan model, 6zel
durumlar olarak daha 6nceki farkli modeller igerir.
2.7.2 Normal Dagilim icin Basit Tahminciler ve Ozellikleri

h(Uy;,Uz)’nin  iki de@igkenli normal yogunluk fonksiyonu oldugunu

varsayalim.

E(U, [U; 2 _X2iB2) = (65 )’l/2 M
-
E(IJzi l Uzi 2 _X2iBZ) = (022 )1/2 1
Burada;
WZ) _ 6z

. -

C1-(Z) O(-Z)

olarak elde edilir. ¢ ve @ sirasiyla, standart normal degisken igin yogunluk ve
dagilim fonksiyonudur ve,

= .Xziﬁz
R %

;i ; Inverse Mill’s oramdir. Bu oran, bir gozlemin ornek igin segilme
olasiliginin azalan bir fonksiyonudur.

Ozellikle,
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oA, [0D(-Z,) <0

Normal populasyon dagilimlar igin tam istatistiksel modeli biitiin bu verilerle
birlikte gelistirilebilir. Segilmig 6rnek igin sarth regresyon fonksiyonu su sekilde
yazilabilir:

B(Y, | Xy, Y 20)= X8, +-—220

(6n)? "

E(Y, | X,, Yy 20)=X,B, + %22,

Yy = B(Yy; | X, Yy 20)+V, (13)
Y, =E(Y, IXZi,YZi. 20)+V, (14)

Burada i icin,
E(Vy | Xy, 0, Uy 2-X;8,)=0 (15)
E(V,; | X55A, Uy 2 —Xziﬁz) =0 : (16)
E(Vjivj'i' | X535 Xoi,A, Uy 2 —X5B,) =0 (1))

Ayrica;

E(V; | X, A, Uy 2-X,,8,) =0y, ((1- Pz) +p?(1+ZA,; -A2)) (18)
B(VyVy | X5 XA, Uy 2-X0B,) =0,(1+ZA, -A%) (19)
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E(V221 | X2i’ }“i:Uzi 2 "XziBz) = 0'22(1 + Zi}“i - 7\'21) (20)

Ve
2
(o}
p2 = 12
6116?2
0<1+4,Z, -4 <1 ~. 1)

Eger Z; ve dolayistyla A; biliniyorsa, A; denklem 14’e agiklayici degigken
olarak eklenebilir ve bu denklem en kiigiik kareler yéntemiyle tahmin edilebilir. B; ve
612/(622)"?’nin en kiigiik kareler tahminleyicileri sapmasizdir fakat etkin degildir.
Etkinsizlik, Xy (dolayisiyla Z;) énemli agiklayici degigkenler icermesi durumunda,
farkli varyanshifin bir sonucudur ve bu denklem 19°dan agikca gérﬁlebilmektedir.
Egsitsizlik 13’nin sonucu olarak, populasyon varyansi o11’in standart en kiigiik kareler
tahminleyicisi asafiya dogru sapmalidir. Ayrica, denklem 20 ve esitsizlik 21°nin
sonucu olarak, denklemler arasi kovaryans genel tahmincisi agagiya dogru
sapmalidir. Standart GLS yontemi, ilk denklemin tahmini katsayilani i¢in uygun
standart hatalarin geligtirilebilmesi i¢in kullamilabilir. )

Uygulamada A; bilinmez. Fakat, sanstirlenmis &rneklerde, eger Yo <0 ise
Yii’e ait bilgi yoktur, fakat, Y,; < 0°a ait gozlemler igin X;; bilinmesi durumunda, A;
asagidaki yontem kullanilarak tahmin edilebilir:

1. Biitiin 6rnek igin probit analizi kullanilarak B./(622)'” denklem parametreleri
elde edilir.

2. Z; ve dolayssiyla A, Ba/(o2)? (=B.) tahminleyicisi tarafindan tahmin
edilebilir. Biitiin tahminleyiciler tutarlidir.

3. Tahmin edilen A; deferi, denklem 13’de agiklayici degisken olarak
kullanilabilir ve segilen alt oOmefe uygulanabilir Denklem 14
tahminleyicileri, B; ve 612/(622)"? igin tutarhdir.
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4. Tutarli olarak o;; asafidaki yOntem ile tahmin edilebilir. Adim 3’den
C=p(611)"*= o12/(622)"* tahmin edilebilir. 3.adimdan elde edilen i. Gozlem

igin hata terimi V 1 ve C’nin tahminleyicisi de € olarak gosterilebilir. Sonug
olarak, o1,’in tahminleyicisi

. XV .
011——1221[—_'__2(7»121 )\:1

1 1 i=1

jli ve 2,, Z; ve ;i degerlerinin tahminleyicileridir ve adim2 den elde
edilmektedir. Ikinci toplamdaki ifade negatif olmak zorunda oldugundan, o1
tahminleyicisi tutarlt ve pozitiftir. |

En kigik kareler katsayilan igin standart hatalann genel formiila
C = o612 / (622)'"* = 0 se¢im yanliliginin olmadig1 sifir hipotezinin test edilmesi
disinda uygun degildir. Bu durumda genel regresyon standart hatalan uygundur ve
C = 0 hipotezi t dagilim1 kullamlarak test edilebilir. Eger C£0 ise, standart hatalarin

hesaplanmasindaki genel yontem kullamlirsa, standart hatalar gergek standart
hatalarin altinda kalmakta, 6nem diizeyleri ise oldugundan bityiik gikmaktadir.

A’nin gergek degeri yerine tahmin edilen degerini igeren (13) denklemi su
sekilde yazilabilir:

Y, =X,B, +CAi+CQ, ~Ai)+V 22)

Bu denklemdeki hata terimi, denklemdeki son iki ifadeden olugmaktadir. A;, 1
gbzleme sahip oOmnekten en yiiksek olabilirlik probit analizi yoluyla,
B, / (0-22)1/2 (=B3) ile tahmin edildiginden ve A;, B;’in bir fonksiyonu oldugundan,

JT (ﬁi—).,) , lyi tammlanmig sinurhi normal dagilima sahiptir.

Jf(ii-xi) ~N(0,%,)
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Yukaridaki ifade de I;, agafidaki denklem yoluyla B, dan elde edilen

asimtotik varyans kovaryans matrisidir.

ak- ]
2= (&?)zxziZXza

Burada,
-Z%, A’nin Z'ye gore tlirevidir ve ﬁ(B;—B;)’ nin asimtotik varyans
i
kovaryans matrisidir.

Smurlanan dagilim,

A A
BB, |_ (25X TXuhi| 1 [TX(CO-A0+V)
1 A =

A2 A A
i)z osi | Fsha-iew
Tleride yapilacak analizlerde su noktalara dikkat edilmelidir:

Probit fonksiyonu I adet gdzlemden olusan Ornefin tamami igin tahmin
edlhrken, regresyon analizi sadece, Yy 'nin gozlendigi I; (/;< I )adet gozlemden
olusan alt 6rnek igin uygulanir. Aynica, iki agamali en kigiik kareler yonteminin
analizindeki durumun aksine A;’nin gergek degerinin tersine tahmin edilen degerinin
kullanilmasindan kaynaklanan hata oram X; veri vektoriine ortogonal degildir.

Amemiya ve Jenrich’te genis bir sekilde tartisilan agiklayic1 degigkenler igin

genel kosullar,
Z ' . A \1 1
XXy X, A X.. X XA )
plimIl L Al | ZA: = hm (Z 1421 Z 211 1) -B
e (XX 2 1,_»:: 2. Xk XK,

B, sonlu pozitif tantmli matristir. Bu varsayim altinda,
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JI E‘"Bl ~N(0,ByB)
C-C

Y= pllm(Wl +y,)

, —>00
I—>w

_%u Z[;(;(X Xll)\‘x }
I}

2
] i=1 )\ol

ilzne XXy Xk
1 f=l =l ! )"iXIij }"i?“j

C, sifira esgit olmadig1 zaman W, pozitif tammbhdir. B¥B, A; tahminlendigi
durumda gergek asimtotik kovaryans matrisidir (Erdogan, 1998:57)

plimI—1=k, 0<k<l
oy

oA, | OA; ;
B[

[ p2_z,
oz,

Eger C=0 ise, en kiiglik kareler tahmincilerin standart varyans-kovaryans
matrisi BPP birdenbire diismektedir. Eger C=0 ise, gercek asimtotik varyans-
kovaryans matrisi BB regresyon katsayilarimin standart hatalarmm daha biiyiik
olmasina neden olmaktadir.

Amemiya-Jenrich kosulan altinda, y smirli pozitif tammli matristir. y ve B
basit gekilde tahminlenebilir. A, C ve o11’in tahminlenen degerleri, B¥pB *nin tutarli
tahminlerini elde etmek igin gergek deBerleri yerine kullanilabilir, Varyans-
Kovaryans matrisinin tahmini, (K{+1) (K;+1)’in tersini gerektirir. Bu da hesaplamas:
kolay bir islemdir. Ayrnica GLS yontemi geligtirmek miimkiindiir,. Bu y&ntem
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tahminleri asimtotik olarak etkin olmadiklarindan tavsiye edilmez (Heckman,
1979:153-160).

58



3. UYGULAMA

Bu galigmamn amaci, DIE 2002 Hanehalki Biitge Anketi verilerini kullanarak,
Tirkiye genelinde, kent ve kirda, kadin ve erkeklerin igglicli piyasasina katilimlarim
belirleyen etmenleri ve kadin-erkekler igin piyasalar arasindaki gelir farkliligim
Mincer’in insan sermayesi modeli ile aragtirmaktir. Gelir esitsizlifini hesaplamak
i¢in Oaxaca’mn(1973) aynigtirma analizi kullamlacaktir. Aynigtirma metodu ile gelir
farklili, isgiicti piyasasindaki ayrnimcilik ve insan sermayesi donamm farkhligi
olmak iizere iki kisma aynlarak incelenecek ve politik degerlendirmelerde
bulunulacaktir

3.1 VERILER VE iZLENEN YONTEM

Bu ¢alismada kullamlan veriler, Devlet Istatistik Enstitiisti tardﬁndan 2002
yilinda yapilan “2002 Biitce Anketi” sonuglarina dayanmaktadir. Bu aragtirma 1
Ocak — 31. Aralik 2002 tarihleri arasinda bir yil siire ile kentsel kesimden her ay
degisen y1llik 9600 6rnek hanehalkina uygulanarak, Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal
yerler ayriminda tiiketim harcamasi ve gelir dagilimm sonuglarim1 verecek sekilde
diizenlenmigtir. Her ay degigen hanebalklarinin, yillik tiiketim harcamas: kapsaminda
alinan bilgilerin yam sira anket ay1 bitiminde de fertlerin anket ay1 ve son bir yil
igindeki istihdam durumu, iktisadi faaliyet, meslegi, isteki durumu ile elde ettikleri
faaliyet ve faaliyet dis1 gelir bilgileri de mevcuttur. Yapilan analizlerde Tiirkiye
genelinde 9600 hanede 40675 bireysel gozlemden, aktif niifus olan 12-65 yas -
arasindaki 29103 bireyin, egitim, yas, meslek, medeni durum, aile ve sektorel
bilgileri kullamlmugtir. Calismada kullamlan toplam kazang, bireylerin esas
islerinden elde ettigi parasal yillik net nakdi kazaﬁg olarak tammlanmigtir. Tiirkiye
genelinde aktif niifus olan 14045 erkek birey arasinda 8217 birey ve kadinlarda ise
15004 bireyden 1798 si ¢aligmaktadir. Kentsel kesimde, kadinlarda 12645 birey
arasindan 1521°nin, erkeklerde ise 11876 bireyden 6950°sinin, kirsal kesim .
incelendiginde ise, 2369 kadindan sadece 277’sinin, erkeklerde ise 2168 bireyden
1267 sin aktif olarak iggiicti piyasasinda yer aldif1 gériilmektedir.

~ Cahiymada ilk olarak kadin ve erkeklerin igglici piyasasina katilmalanm
belirleyen etmenler incelenmigtir. Model hem galigan hem de galigmayan kadinlan
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kapsamaktadir. Kadinlarin iggiicli piyasasinda yer alip almayacaklan piyasa tcretleri
ile rezervasyon iicretlerinin kargilagtirmast sonucu belirlenmektedir. “Rezervasyon
iicretleri, piyasa iicretlerinin altinda ise kadinlar isgiicii piyasasinda yer alirlar. Probit
modeli kadmnlarin iggiici piyasasina katilimlarimi etkileyen sebepleri belirlemede
uygun bir yontemdir. Burada c¢aligmayan kadinlar igin rezervasyon iicretlerinin

piyasa iicretlerini gegtigi varsayilmaktadir.

ikinci olarak, cinsiyetin gelir farkliifim1 belirlemek amaciyla, Tirkiye
genelinde, kentsel ve kirsal kesimde ii¢ farkh model olusturulmugstur. Modeller en
kiigiik kareler yontemiyle (EKK) tahmin edilmistir. Ilk model temel insan sermayesi
modelidir (bkz. Denklem (1), s.32). Egitim, deneyim ve deneyimin karesinden
olugmaktadir. ikinci modelde egitim degigkeni kategorik olarak almmugtir. Son
model ise genigletilmig model olup, bireylerin gelir farkliliklarin1 belirleyen meslek
gruplar, isteki durum, sektor, sosyal giivenlik ve haftalik galigma saati bilgilerini
icermektedir. Modeller erkek ve kadmnlar igin ayri ayn tahmin edilmigtir.
Tahminlerde ekonometrik modelin hata terimlerinin normal dagilima sahip olduklar,
ortalamalarimin sifir, varyanslarinin sabit ve gozlemden gozleme defigsmeyecegi
varsayimi yapilmi§ olmasina ragmen, kesit verilerinin kullanilmas: nedeniyle sabit
varyans varsayimi saglanamayabilmektedir. Isgiicii arzi modellerinde, ig tecriibesi ve
egitim degiskénleri gelir denklemelerinde kullamildiklarinda hata terimlerinin sabit
olmayip gozlemden g6zleme degisebilecefi beklenmektedir. Degisen varyans, i
tecritbesi ve egitim siiresi arttikga gelirdeki degiskenliginin de artmas: ile ortaya
cikmaktadir. Degisen varyans varsayimi, White(1980) yaklagimi ile test edilmigtir.
Degigen varyans probleminin oldufu durumlarda tahmin edilmis White kovaryans
matrisi kullanilmigtir. Ayrica hem kadinlar hem de erkekler igin diizeltme faktorii
olan segim yanlilig1 problemi incelenmigtir. Kadinlarin iggiicii piyasasinda yer alip
almayacaklar1 piyasa icretleri ile rezervasyon lcretlerinin kargilagtirmas: sonucu
belirleniyorsa, sadece iggiiciine katilmay: segen kadinlari analiz etmek, bulunan
katsay1 tahmincilerinin yanli olmasina sebep olacaktir. Bu sorunu gidermek iginde
gelir denklemlerinde Heckman(1979) tarafindan Onerilen bir- diizeltme ydntemi
kullamlnustlr.
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Son olarak da, gelir denklemleri sonucunda elde edilen modeller kullanilarak
cinsiyetler arasindaki gelir farkhlifinin sebeplerini aragtirmak amaciyla ayngstirma
analizi yapiimigtir.

3.1.1 Cahsmada Kullanilan Degiskenler

Kadin ve erkeklerin iggiicii piyasasina katilimlarin1 belirleyen probit analizinde
bireylerin yaglann dort gruba ayrilmigtir, Ayrica, kadin ve erkeklerin iggiiciine
katilimlarim belirlemede 6nemli degigkenler olan hane reisi olup olmamalari, 0-6 yas
ve 7-11 yas arast gocuk sayisi, medeni durumlari ve bireyin kendi net nakdi faaliyet
geliri digindaki yillik faaliyet dig1 net nakdi geliri de analizlerde kullanilmigtir.

Gelir iizerinde etkilerini aragtirmak igin, genigletilmis modellerde egitim,
meslek gruplari, - bireylerin igteki dunimlan, sosyal gilivencesi ve caligtifi sektor
degiskenleri kesikli olarak alinmigtir. Bu modellerde, her bir kesikli degisken veya
onun alt kategorileri igin sifir ve bir gibi iki deger alabilen kukla degiskenler
tammlanmugtir. Kukla degiskenler temel kategori icin sifir, diferleri i¢in bir degerini
almaktadir. Temel kategoriler segilirken bu kategorideki gozlem sayilanmn yeterli
olmasina dikkat edilmis ve iktisadi yorumlarda anlamli kargilagtirmalara imkan
verebilecek énemli bir kategorinin temel kategori olarak belirlenmesine ¢aligtlmugtir.
Tablo 6’da kukla deZiskenler ve bu deZiskenlere ait notasyonlar tammlanmig ve bu
notasyonlar gergevesinde genisletilmig modeller kurulmugtur.

Egitimin gelir lizerindeki etkisini belirlemek igin kurulan Model 2 agagidaki
gibi tanimlanabilir:

LnY=bg+b,EGT+0,EGT+bsEGTs+bEGT4+bsEGTs+bgD+bsD*+u; (23)
Ayrica ikinci genigletilmig model (Model 3) su sekilde ifade edilebilir:

LaY=bgt+bEGT+b,D+bsD*+b,MES 1+bsMES3+bdMES4+b;MES 5+bsMES6+
boSEKTOR1-+b;0SOSGUV1+b,,I1SD2+b1,ISD3+b13SAAT+u, (24)

Yukarida tammlanan modellere ait sonuglar strastyla Tirkiye geneli, kent ve
kir olmak tizere Ek Tablo 4-5’de verilmistir.
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Tablo 6:Degiskenler Listesi

Depiskenler Notasyonlar
Yag
12 20 Yas Arast YASI1
21 34 Yas Aras1 YAS2
35 50 Yas Arast YAS3
51 65 Yag Arast YAS4
| Egitim ve Siiresi
Okur Yazar Olmayanlar-0 EGT1
Diplomasiz Okur Yazarlar-2 EGT2
Tlkokul-5 EGT3
Ortaokul ve Dengi M&slek Okullar-8 EGT4
Lise ve Dengi Meslek Okullan-11 EGT5
Yiiksekokul-13 EGT6
Universite-15 : EGT7
Master ve Doktora-17 ve fistii EGT8
Toplam Yiiksekokul, Universite ve Ustii EGT9
Medeni Durum
Evli MED1
Bekar, Bosanmms, Ayn Yasayanlar MED2
Meslekler
Silahli Kuvvetler, Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler, Profesyonel MES]
Meslek Mensuplari
Yardimc1 Profesyonel Meslek Gruplan, Biro ve Miisteri Hizmetlerinde MES2’
Cahganlar
Hizmet ve Satis Elemanlan MES3
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Aveilik, Su Uriinleri Cahsanlan, Tesis ve MES4
Makine Operatdrleri
Sanatkarlar ve Ilgili Illerde Calisanlar MES5
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Caliganlar MES6
Isteki Durum
Ucretli veya Maasgh 1SD1
ve Kendi Hesabina - ISD2
Yevmiyeli ve Cirak ISD3
Sektbr
Ozel SEKTOR1
DevletveKTr SEKTOR2
Sosyal Giivenlik
Emekli Sandify, SSK, Bag-Kur, Ozel Sandik (Banka) SOSGUV1
Kayith olmayanlar SOSGUV2
Haftalik Caligma Saati SAAT
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3.1.2 Tammlayic istatistikler

Tablo 7-8 Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim i¢in hem ¢aligan hem de
caligmayan erkek ve kadinlanin kigisel, aile ve sosyo-ekonomik ozelliklere ait
ortalama ve standart sapmalarimi vermektedir. Tiirkiye genelinde anket kapsaminda
14044 erkekten, ticretli ve maagh, yevmiyeli, kendi hesabina, igveren ya da licretsiz
aile ig¢isi olarak anket ayinda bir iktisadi faaliyette bulunan veya ig ile iligkileri
devam eden 12-65 yaslann arasindaki erkeklerden 8217’si ¢aligan fert olarak
incelemeye alinmigtir. Benzer gekilde, kadinlarda ise 15004 kadindan 1798’i galigan
fert olarak nitelendirilmistir. Veriler incelendifinde, Tirkiye genelinde erkeklerin
%>58.5’inin, kadmlarin ise %11.9’unun isgiiciine katildig1 gériilmektedir (Sekil 1).
Kentsel ve kirsal kesimlerdeki kadin ve erkeklerin iggiiciine katilimlar oranlarinin,
Tiirkiye genelindeki oranlar ile ayn: oldugu Sonucuna vantmgtir, Sekil 2 ve Sekil 3’e
gore, kentsel kesimde erkeklerin %58.5’inin, kadinlanin da %12’sinin, kirsal
kesimde de erkeklerin %58.4°1 ile kadinlarin ise %11.7’sinin iggiiciine katildiZini

" gorilmektedir. Tammlaylcl istatistiklere bakildiginda, Tiirkiye genelinde yas gruplan
dikkate alindiginda faaliyet geliri elde eden erkeklerin % 81, kadinlarin ise %77’ nin
21-50 yaglar1 arasinda oldugu bulunmusgtur (Sekil 4). Ayrica cinsiyete ve iggiiciine
katilima gore egitim diizeyleri incelendiinde, erkeklerin %48.2’sinin ilkokul,
%39.8’si de yiiksekokul, iiniversite ve tistii mezunu iken, kadmlérm %36.4°1 ilkokul,
%17.8’si de yliksekokul ve tiniversite mezunu oldugu belirlenmigtir. Lise egitiminde
erkekler ve kadinlar yaklagik aym ortalamaya sahiptir (Oysa ¢aliymayan ferler
dikkate alindifinda durum tam tersidir). Kentsel kesimde faaliyet geliri elde eden
kadinlarin %45’inin 21;34, erkeklerinde %43 {iniin de 35-50 yaglar1 arasinda oldugu
bulunmustur (Sekil5). Egitim diizeyleri ve cinsiyete gore iggilicine katilim
incelendiginde, erkekler en fazla %46 oraminda ilkokul mezunu iken, %10’u da

‘yﬁksekokﬁl ve Universite mezunudur. Kadinlarin ise %45’inin ilkokul mezunu,

%19.7’sinin de yiiksekokul ve iiniversite mezunu oldugu belirlenmistir.

Tirkiye genelinde, erkeklerin %19’u kanun yapici, iist diizey yonetici ve
profesyonel mesleklerde galigmakta iken, kadinlarda bu oran %14’dir. Kadnlar en
fazla yardimer profesyonel meslek, biro ve miigteri hizmetlerinde galigmaktadir.
Erkekler de ise en fazla nitelikli tanm, hayvancilik, su iiriinleri ve tesis makine
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operatorliigi meslegidir. Benzer gekilde kentsel kesim incelendiginde, kadinlarin en
fazla yardimer profesyonel meslek, biiro ve miisteri hizmetlerinde (%24), erkeklerin
ise sanatkarlar ve ilgili mesleklerde (%27) caligtiklan belirlenmigtir. Kirsal kesimde
de ise en fazla hem kadinlar hem de erkekler sirasiyla %52 ve %46 oranlarinda
nitelikli tarim, hayvancilik, su drtinleri ile tesis ve makine operatorii olarak
calismaktadir. Meslek ve kazanglar dikkate alindiginda Tiirkiye genelinde, kentsel ve
kirsal kesimde, silahli kuvvetler, kanun yapicilar, st diizey yoneticiler ve
profesyonel meslek mensuplarinin hem erkeklerde hem de kadinlarin diger meslek
gruplarina goére yillik ortalama daha fazla gelir elde ettikleri Sekil6-8’den
goriilmektedir. Ayrica hem kadinlar hem de erkekler en fazla 6zel sektdrde
cahismaktadir. |

Caligan kadinlar icin sosyal giivenceye sahip olup olmamalar1 yoniinden.
bakildiginda, kentsel kesimde %48’i, Turkiye genelinde %54’i sosyal giivence
olmadan ¢aligmaktadir. Kirsal kesimde ise bu oran %81 dolaylarindadir.

Tirkiye genelinde ve kentsel kesimde, caligan erkeklerin % 82’i evli iken,
kadinlar da ise bu oran yaklagik %54°diir. Kirsal kesimde ise evli kadinlarin
%70’inin, .evli erkeklerinde %88’inin  isgilicline katilmayr tercih ettikleri

belirlenmistir.
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Tablo 7: Tiirkiye Geneline Ait Tanimlayicx Istatistikler

Degiskenler Calisan Tim Cahsan 1 Tim
Kadmiar Kadinlar Erkekler Erkekler
Yay 35.01(11.04) 32.29(14.19) 3638 (11.04) | 32.76 (14.36)
12-20 Yag 0.164 (0.370) 0.264 (0.440) 0.070 (0.256) 0.264 (0.440)
21-34 Yag 0.442 (0.496) 0.320 (0.466) 0.380 (0.485) | 0.298 (0.457)
35-50 Yag 0.334 (0.472) 0.285 (0.451) 0.435(0495) | 0.299(0.457)
51-65 Yas 0.057 (0.233) 0.129 (0.336) 0.112 (0.316) | 0.138(0.345)
| Egitim ‘ 7.638 (4.617) 5.344 (3.812) 7403 (3.649) | 7.035(3.659)
Okur Yazar Olmayanlar _0.098 (0.298) 0.167 (0.373) 0.026 (0.160) | 0.029 (0.168
Diplomasiz Okur Yazar 0.052(0.223) | 0.117(0.322) 0.036 (0.188) | 0.105(0.307)
Tikokul 0.364 (0.481) 0.418 (0.493) 0.482 (0.499) | 0.396 (0.489)
Ortaokul 0.081 (0.273) 0.122 (0.327) 0.144 (0.351) | 0.192(0.394)
Lise 0.223 (0.416) 0.133 (0.339) 0.211 (0.408) 0.202 (0.402)
Yuksekokul 0.056 (0.230) 0.015 (0.123) 0.028 (0.166) | 0.021 (0.146)
Universite 0.113 (0.317) 0.022 (0.149) 0.065 (0.246) | .0.048 (0.215
Master veDoktora 0.009 (0.096) 0.001 (0.035) 0.004 (0.070) ;| 0.003 (0.057)
| Isgiiciine Katim 0.119 (0.324) 0.585 (0.492)
Hane Reisi 0.096 (0.294) 0.049 (0.217) 0.766 (0.423) | 0.599 (0.496)
0-6 Yas Cocuk Sayist 0.300 (0.600) 0.406 (0.729) 0.527(0.786) | 0.400(0.718)
7-11 Yas Cocuk Sayis1 0.383 (0.691) 0.447 (0.737) 0.481 (0.745) | 0.439(0.723)
Hane Bitynklngn 4.486 (1.902) 5.045 (2.403) 4.905(2.208) | 5.093 (2.346)
Yillik Faaliyet Dis1 Gelir 2.93E+8 5.55E+8
(1.59¢+9) (1.99E+9)
Medeni Hal
Evli 0.548 (0.197) 0.612 (0.487) 0.819(0.384) | 0.610(0.487)
Diger 0.451 (0.497) 0.387 (0.487) 0.180(0.384) | 0.389(0.487)
Sektor
Ozel 0.795 (0.403) 0.812 (0.390)
Devlet ve Kit 0.204 (0.403) | 0.187(0.390)
Sosyal Giivenlik
Sosyal Govenligi Olanlar 0.464 (0.498) 0.588 (0.492)
Sosyal Gilvenligi Olmayanlar 0.535 (0.498) 0.411 (0.492)
Meslekler
Silahh kuvtvyetler, Kanun ,
Yapiciar, Ust Ditizey Yoneticiler
ve Profesyonel Meslek 0.142 (0.350) 0.191(0.393)
Mensuplar
Yardume: Profesyone], Biro ve -
Msteri Hizmetleri 0.213 (0.409) 0.053 (0.225)
Hizmet ve Satig Elemanlan 0.106 (0.308) 0.069 (0.254)
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,Su
Uritnlerinde Caliganlar ve Tesis 0.167 (0.373) 0.462 (0.498)
ve Makine Operatorler
Sanatkarlar ve lgili Iglerde
0.168 (0.374 0.157(0.364
ahganler 0.374) (0.364)
Nitelik Gerektirmeyen lslerde 0.201 (0.401) 0.129 (0.335)
Yillik Kazang 2.42E+9 4.18E+9
(3.31E+9) (5.11E+9)
Ln Yillik Kazanc 20.89 (1.371) 21.67(1.04)
N 1798 15004 8217 14044
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Tablo 8: Kentsel Kesime Ait Tammlayic: Istatistikler

Degiskenler Cahgyan Tiim Cahsan Tiim
B Kadinlar Kadinlar Erkekler Erkekler
Yay 31.34(10.83) 32.07(13.99) | 35.70(10.67) | 32.62(14.19)
12-20 Yag 0.176 (0.381) | 0.262(0.439) | 0,075 (0.256) | 0.262 (0.440
21-34 Yag 0.452(0.497) | 0.328(0469) | 0.396(0.48%) | 0.303(0.459
35-50 Yag 0.322 (0467) | 0.286(0.452) | 0.433(0.495) [ 0.300(0.458
51-65 Yas 0.048(0.215) | 0.122(0.327) | 0.094(0.292) [ 0.133(0.340
Epitim . 8.050(4.604) | 5.517(3.881) | 7.598(3.692) | 7.191(3.71
Okur Yazar Olmayanlar 0.086 (0.280) | 0.160(0.366) | 0.023(0.152) | 0.027(0.164
Diplomasiz Okur Yazar 0.046 (0.211) | 0.116(0.320) | 0.035(0.184) | 0.103 (0.305
Tlkokul 0.335(0.472) | 0.405(0.491) | 0.460(0.498) | 0.375(0.485
Ortaokul 0.089 (0.285) | 0.128(0.334) | 0.150(0.357) | 0.195(0.396
Lise 0.243 (0.429) | 0.144(0.352) | 0.221(0.415) | 0.212(0.408
Yitksekokul 0.061 (0.240) | 0.016(0.128) | 0.031(0.173) | 0.023(0.152
Universite 0.126 (0.332) | 0.025(0.158) | 0.071(0.258) | 0.054(0.226
Master veDoktora 0.010 (0.102) 0.001 (0.037) 0.005 (0.075) 0.003 (0.061
;_Qgﬁciine Katihm . 0.120 (0.325) 0.585 (0.492
Hane Reisi 0.087 (0.282) | 0.052(0.223) | 0.761(0.426) | 0.565 (0.495
0-6 Yas Cocuk Sayist 0.279 (0.578) | 0.419(0.737) | 0.550(0.796) | 0.415(0.729
7-11 Yas Cocuk Sayisi 0.370 (0.677) | 0.448(0.729) | 0.489(0.743) | 0.438(0.71
Hane Biyiklngo 4.452(1.853) | 4.919(2.186) | 4.818(2.021) | 4.962(2.108
Yillik Faaliyet Dig1 Gelir 3.05E+8 5.58E+8
: (1.70et+9) (2.10E+9)
Medeni Hal
Evli 0.522 (0.499) [ 0.608 (0.488) | 0.809 (0.392) | 0.609(0.487)
Difer 0.477 (0.499) 0.391 (0.488) 0.190 (0.392) 0.390 (0.48
Sektor
Ozel 0.779 (0.415) 0.809 (0.392)
Devlet ve Kit 0.220 (0.414) 0.190(0.392)
Sosyal Givenlik ’
Sosyal Gitvenligi Olanlar 0.513 (0.499) 0.605 (0.488)
Sosyal Gitvenligi Olmayanlar 0.486 (0.4999 0.394 (0.488)
Meslekler
Silahl kuv%eﬂa, Kanun
Yapicilar, Ust Diizey
Yoneticiler ve Profesyonel 0. 157 (0.364) 0.203 (0.402)
Meslek Mensuplati
Yardimci Profesyonel, Biro ve
Migteri Hizmetleri 0.239 (0.426) 0.108 (0.311)
Hizmet ve Satis Elemanlan 0.119 (0.328) 0.136 (0.343)
Nitelikli Tarim,
Hayvancilik,Su
Urinlerinde Cahsanlar ve 0.101 (0.302) 0.147 (0.354)
Tesis ve Mekine Operatorler
Sanatkarlar ve Hgili Iylerde 0.169 (0.375) 0.266 (0.442)
Nitelik Gerektirmeyen Iglerde
0.213 (0.409 0.137(0.344
hgalar (0.409) (0.344)
Yilhk Kazang 2.56E+9 4.64EH9
, (3.43E+9) (6.82E+9)
Ln Yillik Kazanc 20.95 (1.377) 21.76 (1.06)
N 1521 12645 6950 11876
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Tablo 9: Kirsal Kesime Ait Tammlayic: Istatistikler

Degiskenler

Cahsan Tiim Cabigan Tim
Kadinlar Kadnlar Erkekler Erkekler
, Yay 35.67(11.48) 33.48(15.02) 40.15(12.18) 33.56 (15.24)
12-20 Yas 0.101 (0.301) 0.275 (0.446) 0.047 (0.212) 0.272 (0.445)
21-34 Yag 0.386 (0487) | 0.276 (0.447) 0.293 (0.455) 0.268 (0.443)
35-50 Yag 0.404 (0.491) 0.277 (0.447) 0.447 (0.497) 0.294 (0.455)
51-65 Yag 0.108 (0.311) 0.169 (0.375) 0.211 (0.408) 0.164 (0.370)
| Egitim 5.375(3.997) 4421 (3.266) 6.332 (3.196) 6.182 (3.190)
Okur Yazar Olmayanlar 0.169 (0.376) 0.207 (0.405) 0.041 (0.200) 0.036 (0.187)
Diplomasiz Okur Yazar 0.086 (0.281) 0.125(0.331) 0.044 (0.207) 0.115 (0.319)
Tikokul 0.519 (0.500) 0.490 (0.500) 0.604 (0.489) 0.491 (0.500)
Ortaokul 0.036 (0.186) 0.090 (0.286) 0.023 (0.152) 0.125 (0.331)
Lise 0.115 (0.320) 0.069 (0.254) 0.156 (0.363) 0.151 (0.358)
Yiiksekokul 0.025 (0.157) 0.008 (0.093) 0.014 (0.121) 0.011 (0.104)
Universite 0.043 (0.203) 0.007 (0.084) 0.028 (0.166) 0.017 (0.132)
Master veDoktora 0.003 (0.060) 0.0004 (0.020) | 0.0007(0.028) | 0.0004 (0.021)
| Isgiicline Katihm 0.117(0.321) . 0.584 (0492) _
HaneReisi 0.144 (0.352) 0.031 (0.175) 0.795 (0.403) 0.522 (0.499)
0-6 Yas Cocuk Sayist 0.415 (0.700) 0.335(0.677) - | 0.400 (0.716) 0.315(0.650)
7-11 Yas Cocuk Sayis1 0.451 (0.762) 0.445(0.774) | 0.441 (0.745) 0.444 (0.751)
Hane Bayukloga 4.671 (2.149) 5.718(3.254) 5.385(2.995) 5.810 (3.274) _
Yillik Faaliyet Dig1 Gelir 2.28E+8 1.03E+8 5.39¢+8 4.99¢+8
(6.87E+R) (6.61E+8) (1.25E+9) (1.41E+9)
Medeni Hal
Evli 0.693 (0.462) 0.636 (0.481) 0.874(0.331) | 0.617(0.486)
Diger 0.306 (0.462) 0.363 (0.481) 0.125 (0.331) 0.382 (0.486)
Sektor
Ozel 0.884 (0.320) 0.826 (0.378)
Devlet ve Kit 0.115 (0.320) 0.173 (0.378)
Sosyal Giivenlik
Sosyal Glivenlifi Olanlar 0.194 (0.396) 0.498 (0.500)
Sosyal Gtivenligi Olmayanlar 0.805 (0.396) 0.501 (0.500)
Meslekler
Silahlt kuv_Betler, Kanun
Yapicilar, Ust Dizey Yoneticiler
ve Profesyonel Meslek 0. 064 (0.246) 0.127 (0.334)
Mensuplan
Yardimci Profesyonel, Buro ve
Misteri Hlizmetleri 0.068 (0.253) 0.053 (0.225)
Hizmet ve Satig Elemanlan 0.039 (0.195) 0.069 (0.254)
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,Su
Urtinlerinde Galiganlar ve Tesis 0.527 (0.500) 0.462 (0.498)
ve Makine Operatdrler
Sanatkarlar ve Tlgili Islerde ;
0.162 (0.369 0.157 (0.364
T e
i
0.137 (0.344 0.129(0.335
Calisanlar (0.344) (0335)
Yilhik Kazang 1.67E+9 4.18E+9
(241E+9) (5.11E+9)
Ln Yillik Kazanc 20.55 (1.288) 21.67 (1.04)
N 277 2359 1267 2168
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32KADIN VE ERKEKLERIN iSGUCUNE KATILIMINI BELIiRLEYEN
ETMENLER

Caligmada, bireylerin iggiiciine katiimlarim belirleyen etmenleri ve bu
etmenlerin goreli 6nemlerini belirleyebilmek igin once probit analizi yapilmustir.
-Modeller, ¢aligan ve galigmayan biitiin bireyleri kapsamaktadir. Igiiciine katihm
denklemleri, kadin ve erkek i¢in, Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim olmak iizere
ayr ayr1 hesaplanmugtir.

Bireylerin iggiiciine katilimlanni, daha once ikinci bolimde de bahsedildigi
gibi kigisel ve ailesel ozellikler ile sosyo-ekonomik gegmis belirlemektedir.
Isgiiciine katihm analizinde, kisisel 6zellik olarak, yas, egitim diizeyi, medeni hal ve
bireylerin hane halki reisi olup olmamasi alinmgtir. ‘Aile ézellikleri olarak, ailedeki 6
yagindan kiigiik gocuk sayist ve 7-11 yaglan arasindaki gocuk sayisi, hanenin
buyikligi degisken olarak yer almaktadir. Sosyo-ekonomik degisken ise, bireylerin
ticret dis1 yillik kazanglandir,

Ek Tablo 1- 3 sirastyla Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesimde tahmin edilen
probit analizi sonuglanini vermektedir. Tirkiye geneline ait Ek Tablo 1
incelendiginde beklendigi gibi tim demografik degiskenler hem kadin hem de
erkekler icin anlamlidir. Kadinlarda en yiksek iggliciine katilim 35-50 yaglan
arasinda, erkeklerde 21-34 yaglan arasinda gergeklesmektedir. Yasa gore kadinlarda
ve erkeklerde iggiiciine katilimin en diisiik 12-20 yas grubunda oldugu saptanmistir.

' Kadmlar igin egitim, isgiicine katilimi en fazla etkileyen degigkendir. Egitim
diizeyi yiikseldikge, iggiiciine katihm olasﬂ@ artmakta ve {iniversite ve listii egitim
almig olanlarda en yiiksek diizeye ulagmaktadir. Daha 6nceki ¢aligmalarda oldugu
gibi erkeklerin igglictine katilimlan ile egitimleﬁ arasinda daha az bir iligki oldugu
saptanmigtir (Ayrntih bilgi i¢in bkz. Dayioglu, 1995). Lise diizeyinden itibaren
erkek ve kadinlarda iggiiciine katilim daha da artmaktadir.

Evli ve 0-6 yas aras1 gocuk sahibi olmak kadinlarin iggiiciine katilimlarim
azaltic1 yonde etkilemektedir. Cocuk sayis: arttikga kadinlarin anne ve eg olmasindan
dolay1 en verimli olduklari donemlerde iggiicii piyasasindan gekilmeleri igglicine
katilim oranlarim diigiirmektedir. Bununla birlikte 7-11 yaglani arasindaki ¢ocuk
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sayis1, gocuklarin okul gaginda olmalarindan dolay: kadinlanin daba fazla iggtici
piyasasinda yer almalarim saglamakté ve arttiric1 yonde etki yapmaktadir. Ayrica
hane biyiikligi arttikca da kadinin evde gegirdifi zaman artmakta ve igglicii
piyasasuidan cekilmektedir. Erkeklerde ise kadinlarin tersine evli olmak, g¢ocuk
sayisindaki artig ve hane buytkligi isgiiciine katilimlan olumlu etkilemektedir. Ttirk
gelenek ve goreneklerine gore erkegin ailenin reisi konumunda olmas: galigmasini
gerektirdifinden bu degiskenler igglicine katilimi daha fazla arttirmaktadar. Kadmln
da hane reisi olmas: isgiicine katilimini olumlu yonde etkilemektedir.

Sosyo-ekonomik degisken olan yillik faaliyet dis1 gelir, hem erkek hem de

kadinlarda olumsuz etki yapmakta ve iggiicii piyasasindan c¢ekilmelerine neden
olmaktadr,

Kentsel ve kirsal kesim igin cinsiyetlerin iggiiciine katilim analiz sonuglarina
gore, kentsel kesimde yasin kadinlann isgiiciine katilimina - etkisi erkege gore
oldukga azdir. Kadinda da en fazla iggliciine katilim 35-50 yaslar1 arasinda iken,
erkeklerde Tirkiye geneliyle benzer gsekilde 21-34 yaslarinda olmaktadir. Kirsal
kesimde ise, Turkiye geneli ve kentsel kesim tersine kadinlarda en fazla iggiicline
katthm 35-50 yaglarinda olmaktadir. Buralarda ticretsiz aile ig¢isi kadin sayisinin
fazla olmasi ve kadimin evde daha fazla ¢aligmasindan dolay: yas arttik¢a kadinlarda
isgiiciine katilm azalmaktadir (Ek Tablo 2-3).

Ek Tablo 3’de goriildiigii iizere egitim seviyeleri goz 6niine alindiginda, her iki
kesimde de iiniversite mezunu kadinlarin daha gok ¢aliyma yasaminda yer aldiklan,
bununia birlikte kentsel kesimde egitim yilindaki artigin iggiiciine katilimda daha
etkili oldugu gorilmektedir. Erkeklerde ise, kirsal alanda lise diizeyine kadar. egitim
isgiiciine katilimda azaltici yonde etkili olmakta, lise diizeyinden itibaren ise biiyiik
bir oranda artiy gbzlenmektedir. Kentsel alanda e@itimin etkisinin erkeklerde,
kadinlara gore oldukga azdir.

Evli olmak hem kirsal hem de kentsel kesimde kadinlarda daba yogun ig
kosullant ve daha diizenli ¢aligma saatleri ile ev ve gocuk bakimi arasindaki
celiskiden dolay: negatif yonde etkili olmaktadir. 0-6 yag arasindaki gocuk sayisi
kentte iggticiine katilimi azaltmaktadir. 7-11 yaglan arasindaki gocuk sayisi ise kirsal
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kesimde etkili olmazken, kentsel alanda arttiric1 yonde etki etmektedir. Cocuk sayisi
erkeklerde iggiiciine katilim1 arttirmaktadr.

Hane reisi olmak kirsal alanda hem kadin hem de erkeklerde oldukga etkili
olmaktadir. Hane biylikligliniin  etkisi  erkeklerde isgiicine katilimi
etkilememektedir. Ailedeki bireylerin iicret digt gelirleri her iki kesim ve cinsiyet igin
ayni etkiyi yaratmaktadir. Bireylerin iicret dis1 gelirlerinin artmas: ¢aligma isteklerini
etkilemekte bu da iggiicii piyasasindan uzaklagmalarina neden olmaktadir.

3.3 GELIiR FARKLILIKLARINI BELIRLEYEN MODELLER

Bu béliimde gelir farkliliklarint belirlemek amaciyla {i¢ model sunulmustur.
Birinci model, temel insan sermayesi modeline dayamr. Insan sermayesi
modellerinin temel degigkenleri olan egitim, deneyim ve deneyim kare agiklayici |
degiskenler olarak kullamlmustir. Ikinci modeide ise, degisik efitim duzeylerinin,
kazanca olan katkisini déha net bir sekilde saptamak igin, egitim degiskeni kukla
degiskenlere donigtirilmistiir. Uciinci model ise Model 1’in genisletilmis geklidir.
Gelir farkliliklarini belirlemek amaciyla Model 1’e, meslek, isteki durum, sektor
sosyal giivence bilgileri ile haftalik caligma saati degigkenleri eklenmigtir. Bu
modellerde deneyiin (yas-egitim siiresi-6) olarak tammlanmistir. Her ii¢ modelde
kadin ve erkekler igin, Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim olmak iizere ayr1 ayri
tahminlenmigtir.

Ek Tablo 4-6 Tiirkiye geneli, kentsel kesim ve kirsal kesim igin olugturulan
sirastyla Model 1, Model 2 ve Model 3 sonuglarim gostermektedir. Temel insan
sermayesi ve genigletilmig modellere bir diizeltme faktorii eklenmigtir. Diizeltme
faktorii 6rnek secim yanlilifindan kaynaklanan bir orandir. Kazang denklemini
tahmin ederken sadece iicret geliri elde eden g¢aligan kadinlarin (erkeklerin) drnege
dahil edilmesi, populasyonun iginde Onemli bir yer teskil eden ¢aligmayanlarin
6mege dahil edilmemesi aleyhine bir yanlilik yaratmaktadir. Omek segilme
yanliligimi diizeltmek i¢in, Heckman(1979) tarafindan 6nerilen Inverse Mill’s Oran1
(A) kullamlmaktadir. ikinci bolimde bahsedildii gibi, A fcretlerin normal
dagildigim1 ve cgaligan kadinlanin dcretlerinin, dagilimin bilinmeyen kismumi
tiiretmekte kullamilan bir diizeltme faktorii olup, kazang denklemine ayn bir degisken
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olarak girmektedir. Eger A degeri pozitif olarak anlamli ¢ikarsa, galisan kadinlarin
kazancinin ortalama olarak tim kadinlarin kazancindan daba fazla oldugunu,
logaritmik kazang denkleminde tim kadinlarin etkisi eklendifinde segilme
yanlilifimn 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Anlamsiz bulundugunda kazang
denklemlerinde EKK tahminleri kullamlabilecektir (U¢dogruk, Ozcan, Ozcan,
2000:43). Kirsal kesim modellerinden kadinlara ait Model 1, Model 2 ve Model 3’de
ve erkeklere ait kirsal kesim modellerinden sadece Model 2’de segim yanlilig1
anlamsiz .olarak bulunmustur. Bu modellerin Heckman’in iki asamali tahmin
sonuglar1 Ek Tablo 18’de gosterilmistir. Anlamli bulunan modellerde ise Inverse
Mill’s Oram (Lambda) negatif gikmugtir.

3.3.1 Temel insan Sermayesi Modeli

Bu model Mincer tipi insan sermayesi modeli olup, daha 6nce (1) no lu
denklem olarak verildigi bigimde tahmin edilmigtir. (1) nolu denklemin Turkiye
geneli, kentsel ve kirsal kesim igin tahminlerinden elde edilen sonuglari Ek Tablo
4’de verilmigtir. Bu modellerde egitimin katsay: tahmini, egitim siiresindeki bir yillik
artigin gelir {izerindeki etkisini gostermektedir. Bir bagka deyisle, egitimin getirisini
gostermektedir ve bu getiri tiim egitim diizeyleri icin sabit olarak alinmaktadir. Hem
kadin hem de erkek ayrimina dayanilarak yapilan tahminler sonuncunda, ilgili
modellerin katsay: tahminleri hem bilyiikliik hem de isaretleri agisindan beklentilere
uygun ve istatistiksel olarak anlaml ¢ikmustir.

Tiirkiye geneline ait temel insan sermayesi modeli ele alindifinda, egitim
stiresindeki bir yillik artis erkeklerde %11.2 kadinlarda ise %12.9’luk bir artiga neden
olmaktadir. Bu yiizdeler ayrica egitimin getirisi olarak yorumlanabilir. Deneyimin
gelir iizerindeki marjinal katkisi, yag ilerledikge bir bagka deyisle is deneyimi
arttikca, azalmaktadir. Modeldeki agiklayici degiskenler, gelirdeki degismelerin
erkeklerde %25°ini, kadinlarda ise %32’isini agiklayabilmistir (Ek Tablo 4).

Yine Ek Tablo 4 kentsel kesime ait temel insan sermayesi modelinin tahmin
sonuglanm vermektedir. Modelin katsay: tahminleri dikkate alindifinda, erkeklerde
eSitimin getirisi %11, kadinlarda %13 olarak bulunmugtur. Deneyimin yiizdesel
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etkisi erkeklerde kadinlara gére daha fazladir. Modeldeki agiklayici degigkenler,
gelirdeki degismelerin erkeklerde %27’ini, kadinlarda ise %36’sini agiklayabilmistir.

Kirsal kesime ait model katsayr tahminleri yorumlandifinda, egitim
siresindeki bir yillik artiy gelirde, erkeklerde %8’lik bir artiga neden olurken,
kadinlarda %11°’lik bir artija sebep olmaktadir. Kirsal alanda egitimin getirisi
kadinlarda daha fazladir. Deneyimin getirisi incelendifinde ise, erkeklerin ig
tecriibelerinin gelir iizerinde daha etkili oldufu anlagilmaktadr. Bu modelde
aciklayic1 degiskenler, gelirdeki degigmelerin erkeklerde %14’tni, kadinlarda ise
%7’sini agiklayabilmistir (Ek Tablo 4).

3.3.2 Genisletilmis Modeller

Aciklayict degiskenlerin gelir tlizerindeki etkisini agiklayabilmek igin daha
oncede bahsedildigi gibi iki genigletilmis model kurulmugtur. Bu modellerden biri
(23) no lu modelde ifade edildigi gibi tahminlenmigtir. Model 2 degisik egitim
diizeylerinin, gelire olan etkisini sapmak amaciyla olusturulmugtur. Egitim, okur
yazar olmayanlar, diplomasiz okur yazarlar, ilkokul, orta okul,' lise ile Universite ve
daha iistii mezunlar1 olmak iizere alti kategoriye ayrilmigtir. Lise eZitimi almug
olanlar modelde temel simf olarak secilmigtir. Bir bagka model denklem (24)’de
belirtilmigtir. Bu model, Model 1’in genisletilmis sekli olup, meslek, isteki durum,
sektor, sosyal giivence gibi agiklayici degiskenleri igermektedir. Model 3’de meslek
degiskeni 6 kategoriye ayniimugtir. Silahli kuvvetler, kanun yapicilar, iist diizey
yéﬁeticiler ve profesyonel meslek mensuplar temel siuf olarak almmugtir. Ucretli ve
maagh ve devlet veya KITte ¢alisanlar ile sosyal giivenceye sahip olmayanlar diger
temel siiflardir. Ayrica bu modeller dikkate alinarak, agiklayici degiskenlerin gelire
yiizdesel etkileri bulunmustur (Ek Tablo 7-8). Model 2 igin degisik egitim
diizeylerinde bir yillik 6grenimin gelirde dogurdugu yiizdesel artiglar hesaplanmigtir
(EK Tablo 9).

Genisletilmis modelin EKK yontemiyle tahmini sonucunda modeller degigen
varyans WHITE(1980) testi ile test edilmistir. Degisen varyans gézlenen modellerde
White kovaryans doniisiimii uygulanmig ve degisen varyans ortadan kaldinlmigtir.
Genisletilmis modelin katsayr yorumuna gegmeden 6nce bazi tamimlara agiklik
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getirmekte yarar vardir. Bilindigi tizere temel insan sermayesi modelinin katsayilar1

dogrudan yorumlanabilmekte ve bu katsayilar ilgili degiskenin gelir iizerine olan

sabit getirileri gostermektedir. Oysaki, genigletilmis modelde kullanilan kalitatif
degiskenler ve bunlarin alt kategorilerine iligkin katsayilarin yorumu yarn-logaritmik -
modelde farkli olmaktadir. Bagka bir deyigle, modeldeki her bir kukla degiskenin log

gelir tizerine olan getirisi 0 kukla degigkene iligkin katsay1 olmamaktadir. Kukla

degiskenlerin log gelir tizerine yiizde etkileri [(exp b;-1)*100] formiilii kullamilarak

bulunmaktadlr (Kasnakoglu, 1983:535-541; Halvorsen ve Palmquist, 1980:474-475;

Metin ve Ugdogruk, 1997:13-14). Bununla birlikte Model 2°de oldugu gibi egitimin

kukla degigken olarak alinmasi sonuncunda, her bir egitim diizeyi i¢in degisik getiri

oranlar1 hesaplanabilmektedir. Egitim getirisi r; = g; / So seklinde ifade edilebilir.

Burada i=1 iken, g; ve Sy sirastyla i™ egitim seviyesinin gelir {izerine olan tahmin
edilmis yiizde etkisini ve ilkokul eZitim siiresini (5 yil) gosterir. Diger yandan r = (g;
— gi1)/D; olup, i=1,2,3,4,5 iken, D; iki efitim diizeyi arasindaki yil farkin1 gosterir
(Kasnakoglu, 1983:189; Erdogan, 1998:74). Tiirkiye geneli, kent ve kir igin Model
2’ye gore degigik egitim diizeylerinde bir yillik 6grenimin gelirde dogurdugu yiizde
artiglar Ek Tablo 9°de gésterilmisﬁr. .

Tiirkiye geneline ait Model 2 sonuglar1t Ek Tablo 5’de gosterilmistir. Lise
egitimi alanlar temel simf segilmigtir. Bu modelde egitimle ilgili olanlar katsay:
tahminleri lise egitimi almig olanlara gore, defisik egitim diizeylerinin géreli
getirilerini vermektedir. Her bir efitim diizeyinin gelir Gzerindeki ylizde etkisi Ek
Tablo7’de gosterilmigtir. Bu sonuglar incelendiginde, tiniversite ve ilisti mezunlar:
lise mezunlarina gore sirastyla kadin ve erkeklerde %68 ve %73 daha fazla gelir elde
etmektedir. Diplomasiz okur-yazar, ilkokul ve ortackul mezunu erkekler “icin
efitimin getirisi, ayn1 egitim diizeyine sahip kadinlardan daha fazladir.

Bununla birlikte Tirkiye genelinde defisik efitim diizeylerinde bir yillik
ogrenimin gelirde dogurdugu artiglara bakildiginda, kadinlarda ortaokul diizeyinde
%3 iken, erkeklerde yaklagik olarak %6°dir. Kadinlar igin en yiiksek getiri tiniversite
ve tstii egitime sahip olduklarinda meydana gelmektedir ve erkeklerden %4 daha
fazladir (Ek Tablo 9).
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Kentsel kesime ait Model 2 sonuglarina gore, katsay: tahminleri istatistiksel.
‘olarak anlamli bulunmustur. Kentsel kesim igin egitimin diizeylerinin gelire yiizdesel
etkileri incelendiginde, Tiirkiye geneline benzer sonuglar gdze garpmaktadir. Kadin
ve erkekler lise efitimi almi§ olanlara gore, sirastyla %63 ve %72 daha fazla gelir
elde etmektedirler. Kirsal kesimde ise, tiniversite ve iistii egitim seviyesinin gelire
yuzdesel etkileri, Tirkiye geneli ve kentsel kesime gére kadinlarda daba fazla oldugu
dikkat cekicidir. Erkeklerde %86 ve kadinlarda %111 daha fazla gelir elde
etmektedirler (Ek Tablo 7) .

Kentsel ve kirsal kesim igin degisik eitim diizeylerinde bir yillik 6grenimin
gelirde dogurdugu yiizdesel etkiler Tablo 9°da verilmigtir. Kentsel kesimde kadin ve
erkekler arasinda iiniversite ve Ustii efitim seviyesindeki fark %3 iken, kirsal
kesimde bu defer yaklasik %10 belirlenmigtir.

Ek Tablo 6 Model 3 sonuglan incelendiginde, meslek, isteki durum ve diger
aciklayic1 degiskenlerin alinmasi modellerin agiklayici giiciinii arttirmugtir. Tirkiye
geneline ait model incelendiginde egitimin getirisi kadinlarda ve erkeklerde %4.5 ve
%35.3 olarak bulunmugtur. Benzer gekilde kentsel kesimde de kadinlarda egitimin
getirisi %4.6 iken, erkeklerde %5.4 diizeylerindedir. Kirsal kesimde ise kadina ait
Model 3 sonucuna gore egitim anlamsiz bulunmugtur. Erkeklerde kirsal kesimde
egitimin getirisi, Ttrkiye geneli ve kentsel kesime gore oldukga diisiiktiir.

Meslek gruplarina goére yapilan analizler dikkate alindifinda, Tiirkiye .
genelinde hem kadinlarda hem de erkekler de silahli kuvvetler, kanun yapicilar, st
dﬁzéy yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gore diger tiim mesleklerin
gelire yiizdesel etkileri daha az olmaktadir. Ozel sektorde galiganlar, devlet ve KiT’te
¢alisanlara gore daha az kazang saglamaktadirlar. Bununla birlikte, sosyal giivenceye
sahip olmak erkeklerde %68, kadinlarda ise %133 daha fazla kazang saglamaktadir.
Isteki durum dikkate alindifinda kadinlarda igveren, kendi hesabina, yevmiyeli ve
girak olarak caliganlar, dicretli veya maash olarak galiganlara gore daha az gelire
sahiptirler. Erkeklerde. ise Geretli veya maagl olarak galiganlara gore, isveren ve
kendi hesabma cahiganlar %51 daba fazla kazanrken, yevmiyeli ve girak olarak
galisanlar %11 daha az kazanmaktadirlar(Ek Tablo 8).
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Kentsel kesim i¢in tahminlenmig Model 3 sonuglarina gore, meslek gruplarimin
gelire olan etkileri, kadinlarda ve erkeklerde Tiirkiye geneline ¢ok yakin sonuglar
bulunmugtur. Temel simf olan silahli kuvvetler, kanun yapicilar, st diizey
yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarina gére difer meslek gruplarinda
caliganlar daha az gelir elde etmektedirler. Benzer gekilde kirsal kesimde de meslek
gruplarina gore yaklagik ayn1 sonuglar elde edilmistir. Kadin ve erkekler igin isteki
durumlar dikkate alindifinda ticretli veya maagl olarak qailsanlafa gore, erkeklerde
igveren ve kendi hesabina galiganlar %52 daha fazla kazanirken, kadinlarda ise
igveren, kendi hesabina ¢aliganlar ile yevmiyeli ve ¢irak olarak galiganlar sirasiyla
%30 ve %31 daha az kazanmaktadir. Ozel sektorde galismak her iki cinsiyet iginde
gelirde azaltic1 etki yaparken, sosyal giivenceye sahip olmak gelirleri kadin ve
erkeklerde sirasiyla %143 ve %75 daha da arttirmaktadir (Ek Tablo 8). Son olarak
kirsal kesimde kadmlar ozel sektorde calisanlarin, igveren, kendi hesabina, yevmiyeli
veya cirak olarak caliganlara gore daha az gelir elde ettikleri belirlenmigtir.
Erkeklerde ise Tirkiye geneli ve kentsel kesim sonuglariyla aym degerler
g6zlemlenmigtir.

3.4 AYRISTIRMA ANALIZI

Bir énceki boliimde, temel insan sermayesi ve genigletilmig modellerde kadin
ve erkek gelirleri hesaplanmig ve kadin ve erkek arasinda onemli gelir farkliliklar:
oldugu saptanmgtir. Cinsiyet arasindaki gelir farklili; cinsiyetlerin insan sermayesi
farklihgindan ve piyasadaki aynmeiliktan kaynaklanabilmektedir. Ayristirma analizi,
kadin ve erkekler arasinda goézlenen iicret farkliliklaninin insan sermayesi donanim
farkhliklarindan ve/veya piyasadaki ayrimciliktan mi1 kaynaklandigini incelemek igin
kullamlmaktadir. Oaxaca (1973)’e gore eger piyasada aynmcilik s6z konusu degilse,
kadinlanin iicret yapisi, erkekler iginde gegerli olacak veya erkeklerin iicret yapisi
kadinlar i¢inde gegerli olabilecektir.

Aynigtirma analizlerinde, bireylerin egitim, deneyim, meslek ve isteki
durumlarinin farkli olmasindan kaynaklanan getiri farkliliklari, “donanim farkliklar1”
olarak adlandiriimaktadir. Biitiin bu 6zellikler aym oldugu zaman, kadin ve erkekler
arasinda gelir farkliliklar1 varsa (faktérlerden herhangi birinin piyasa getirisi farkl
ise) “piyasa aynmcilifindan” soz edilebilir. Egitim, deneyim, meslek ve benzeri
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butin bireysel ozellikler esit olarak alindiginda, erkeklerin dcretleri kadin
ucretlerinden daha fazla ise, kadinlara kar;t ayrnmcilik yapildigi ifade
edilebilmektedir (Dayioglu, Kasnakoglu, 1997:352). Kadin ve erkekler arasinda
ortalama kazanglarda goriilen yiizde farkliliklar denklem (8) ve (9)’da gosterilmigtir
(Bkz Boliim 2 5.46).

Tiirkiye geneli igin Model 1 baz alinarak yapilan analiz sonuglari, cinsiyetler
arasindaki gelir farkhlifinin %11°i insan sermayesi donamim farklilifindan, %89’u
da piyasadaki aynmeiliktan kaynaklanmaktadir®. Egitim stresindeki bir yillik her
artiy kadinlar lehine %4’lik katki yapmaktadir. Bununla birlikte kadinlar igin piyasa
getirisinde %51°lik ek bir katkida saglamaktadir, Caligan kadinlarin, ortalama egitim
" diizeylerinin daha yiiksek olmasina ragmen, daha fazla getiri saflamalar1 teorik
olarak celigkigi goriinse de; bu kadin iggiiciine olan taleple agiklanabilir. Kadin
istihdamim arttirict tegvikler olmamasina ragmen iéverenler, cesitli sosyal ve kiiltiirel
nedenlerle igyerlerinde belli sayida kadin/erkek caligan olmasini isteyebilirler ve
dolay1s1yla kadin galigan istihdam edebilirler. Bu egilim tiim egitim diizeylerinde,
calisan kadinlardan daha fazla erkek olmasindan dolays, | kadinlarin  egitim
getirilerinin daha yiiksek olmasina neden olabilir (Dayioglu ve Kasnakogluy,
1997:353).

Buna karsibk i§ deneyim siiresi erkeklere gelir avantaji saglamaktadir.
Deneyimin erkeklerde gelire katkist %80* olarak bulunmugtur. Kadinlarin deneyim
getirilerinin az olmasi, ~ig 'hayatlna' egitimleri yiiziinden ge¢ atilmalann ve evli
kadinlarinda  gocuk  bakimu  igin  kariyerlerine ara  vermelerinden
kaynaklanabilmektedir. Kariyere ara verilmesi durumunda tekrar is yasamina
donildiagtinde daha Onceki kazanca gore daha az gelirle ige baglaniimaktadir. Bunun
sonucu olarak da, is deneyimine gore kadinlar erkeklere gore daha az gelir elde etmis
olmaktadir (Ek Tablo 10).

* Ornegin, Ek Tablo 10 incelendiginde, donanm farkliligimin yiizde etkisi 0:0947/0.8571=0.11;
piyasadaki ayrnmcilifin yiizde etkisi de 0.7625/0.8571=0.89 olarak hesaplanir.

* Burada deneyimin katkis1, deneyim ve deneyim kare degiskenlerinin etkilerinin toplanmastyla
bulunmugtur. Bir bagka ifadeyle, 1.4733-0.6781=0,80"dir.
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Benzer analiz kentsel ve kirsal kesim igin yapildifinda, kentsel kesimde
cinsiyet aynmcilifinin Tirkiye geneliyle yaklagik olarak aymi oldugu, bununla
birlikte kirsal kesimde bu oranin oldukg¢a fazla oldugu goriilmiigtiir. Kentsel kesimde
kadin ve erkek arasindaki gelir farklihfimn %8’si insan sermayesi donanim
ozelliklerinden kaynaklamrken, kirsal kesimde %13 olarak bulunmustur. Piyasadaki
aynmcilik yiizdelerine bakildifinda ise, kentsel kesimde %92 iken, kirsal alanda
%87 olarak belirlenmistir. Gelir {izerinde egitimin katkisi kentte %64 oraninda
kadinlara avantaj saflarken, kirsal alanda bu oran yaklagik olarak %0.92 ve erkek
lehinedir. Bir bagka ifadeyle, kirsal alanda egitimin piyasa getirisi kadina ek bir
katki saglarken (%10), egitim siresindeki bir yillik artig erkeklere avantaj
saglamaktadir. Deneyimin gelir farkliliklar1 tizerindeki etkisi incelendiginde ise
kentsel kesimde kadinlarin aleyhine %12 daha az katkida bulundugu belirlenmigtir
(Ek Tablo 11-12).

Model 3 sonuglarina goére yapilan ayngtirma analizinde, Tiirkiye genelinde
kadin ve erkekler arasindaki gelir farkliifi %32 dolaylarinda ve erkekler lehinedir.
Bu farkhilifin %38’s1 insan sermeyesi donanim farklilifindan %62’ﬁ de piyasadaki
aynmciliktan kaynaklanmaktadir (Ek Tablo 13). Benzer olarak Ek Tablo 14
sonuglarina gore, kentsel kesimde gelir farklilifinin %30’unu donanim farklilig: ile
agiklamak olasidir. Geriye kalan %70’lik kisim ise piyasadaki ayrimciliktan
kaynaklanmaktadir. Kirsal kesim incelendifinde ise, insan sermayesi donamim
farklilifinin ve piyasa aynmciliinin gelir tizerindeki etkileri yaklagik olarak aynidir
(Ek Tablo 15). .

Yine Model 3 sonuglarina gore, Tiirkiye genelinde egitim toplam olarak %15
dolaylarinda kadinlarin lehine katki yaparken, kentsel kesimde %26 diizeylerindedir.
Kirsal kesimde %47 erkeklerin lehine katk: yapti1 goriilmektedir. Kirsal kesim igin
yapilan regresyon denkleminde efitimin kadinlarda anlamsiz ¢ikmasi bu sonucu
desteklemektedir. Sabit katsayr farki Tirkiye geneli ve kentsel kesim de gelir
farkhlifinda erkeklere avantaj saglamaktadir. Yani bu durum piyasada erkekler lehine
bir aynimcilifin olduunu dogrulamaktadir. Sadece kirsal kesimde, kadinlarin lehine
yaklagik %78 oranindan avantaj saglamaktadir (Ek Tablo 13-15).
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Isteki durum degiskenleri dikkate alindiginda cinsiyet arasindaki ficret
farkliliginin Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesimde arttif1 goriilmektedir. Hem
s6z konusu degigkenin insan sermayesi donammi hem de getirisi agisindan kadinlar
olumsuz konumdadirlar. Bu da daha g¢ok tarim sektériinde ve iicretsiz aile iggisi
konumunda calijan kadinlardan kaynaklanmaktadir. Igveren-kendi hesabma ve
yevmiyeli-girak - olarak c¢aligan erkekler kadinlara gore daha fazla gelir elde
etmektedir (Tabloda katsay: isaretlerinin pozitif igaretli olmasi). Tiirkiye geneli ve
kentte erkeklerde isteki durumun gelire katkis: sirasiyla %23 ve %21 dolaylarinda
iken, kirsal kesimde bu oran daha da biiyliimekte ve %81 diizeylerine ulagmaktadir.
Kadinlarin daha ¢ok ticretli veya maasgh olarak ¢ahigmalari ve igveren ve kendi
hesabina galigan kadinlarin sayisinin az olmas: erkeklere gore daha az gelir elde
etmelerine sebep olmaktadir.

Meslek bilgileri dikkate alindifinda, mesleklerin topiam katkisinin  erkekler
lehine oldugu belirlenmigtir. Meslek donanimi bakimindan kirsal kesim harig,
kadinlar lehine bir katk: s6z konusu iken, tiim mesleklerin piyasa getirileri erkekler
lehinedir. Bénzer sekilde Tiirkiye geneli ve kentsel kesimde 6zel séktérde calismak
ve sosyal giivenceye sahip olmak kadinlar lehine gelir lizerinde arttirici etki
yapmaktadir. Ayrica ¢aligma saatindeki artiglar kadinlarin gelirlerinin artmasina
sebep olmaktadir.Caligilan stirenin artig1 piyasa getirisini yiikseltmektedir (Ek Tablo
13-15).

81



SONUC VE ONERILER

Bu galigmada, Devlet Istatistik Enstitiist tarafindan 2002 yilinda yapilan “2002
Biitge Anketi” verileri kullanilmigtir. Yapilan analizlerde 40675 bireysel gozlemden
12-65 yag arasindaki aktif niifus sayilan 29103 bireyin egitim, yas, meslek, medeni
durum, aile ve sektorel bilgileri kullamlarak Tirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesim
icin cinsiyetlerin isgticiine katihmlarini ve gelir farkliliklarini belirleyen etmenler
incelenmigtir. Caligmada gelir getiren bireyler igin faaliyet geliri olarak bireylerin
esas iglerinden elde ettigi parasal yillik net nakdi kazanglar kullamlmis ve Mincer tipi
temel insan sermayesi modeli kullamilarak gelir esitsizlikleri tahmin edilmistir.
Analizde 6nce, cinsiyetlerin iggiicine katilimlarim belirleyen etmenler incelenmis,
daha sonra da temel insan sermayesi ve genigletilmis modellerle gelir farkliliklar:
belirlenmeye g¢aligilmigtir. Son olarak da kadin ve erkekler arasindaki gelir
farklilifinin nedenleri Oaxaca (1973) ayngtirma analizi ile aragtirilmustir.

Veriler incelendiginde Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesimde yaklagik
olarak kadnlarm %12’sinin erkeklerinde %58’nin iggiicine katidiklar
beliflenmistir. Sosyal ve ekonomik nedenler sonuncuhda, kadinlarin isgiiciine
katilimin gok diigiik oldugu gorilmektedir. Tiirkiye geneli ve kentsel kesimde ¢alisan
kadinlar en az ortaokul mezunu iken, kirsal kesimde en az ilkokul mezunu olarak
gortlmektedir. Faaliyet geliri elde eden kadinlarin erkeklerden daba az egitimli
oldugu ortaya gikmustir. Egitim degiskeni incelendiginde kadinlarin tniversite
mezunu sayis1 Tirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesimde erkeklere gore daha fazladur.

Isgiiciine katilim analizlerine gore, kadinlarin isgiiciine katilimlarim belirleyen
en onemli etmenlerden birisinin egitim oldugu gorillmigtiir. Egitim diizeyi arttikga
kadinlar daba fazla iggiicii piyasasinda yer almaktadirlar. Ozellikle lise egitiminden
sonra, yiiksekokul, Gniversite ve daha ustii egitime sahip olmak Tirkiye geneli,
kentsel ve kirsal kesimde kadinlarin iggiiciine katilimim erkeklere gore oldukga
artirmaktdir. Fakat evli olmak.ve 0-6 yag arast gocuBa sahip olmak kadinlarin
isgiiciine katilimlarim azaltmaktadir. Bunun yaninda hane reisi olmak erkeklere gore
daha az da olsa kadinlarin isgiicine katihmlarini arttirmaktadir. Erkeklerde ise evli
olmak ve 0-11 yas aras1 gocuga sahip olmak iggiiciine katiimlarim arttirmaktadir,
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Ikinci olarak kadin ve erkeklerin isgciine katilimlarim belirleyen etmenler
incelendikten sonra, Tiirkiye geneli, kentsel ve kirsal kesimde kadin ve erkekler
arasindaki gelir farkliligini belirlemek amaciyla Mincer tipi temel insan sermayesi
modeli ve genisletilmis modeller olmak iizere ii¢ model tahmin edilmigtir. Bu
tahminler sirasinda sadece kirsal kesimde kadinlarin her {i¢ model de, erkeklerin ise
kirsal kesime ait 2. modelde diizeltme faktorii kullamlmamugtir. Diizeltme faktori
kullanilan modeller Heckman (1979) yontemine goére tahmin edilmistir. Modellere
sadece galigan kadinlarin etkisi alindifinda ¢aligmayan kadinlarin etkisinin modele
alinmamasindan kaynaklanan bir yanliik meydan gelmis ve bu yanlihg: ortadan
kaldirmak igin modellere bir diizeltme fakt6ris eklenmigtir. A’nin anlamsiz bulundugu
modeller EKK yontemi ile tahmin edilmisgtir.

Temel insan sermayesi modelinde Tiirkiye geneli ve kentsel kesimde kadin ve
erkeklerin egitim getirileri sirasiyla %12 ve %11 olarak bulunmustur. Kirsal kesimde
ise bu oran azalmsg, kadin ve erkekler igin siras1yla %11 ve %8 olarak belirlenmistir.
Egitim ve deneyim degigkenleri kadinlar arasindaki gelir farklihfimin Tirkiye
genelinde % 32’sini agiklarken, kentsel ve kirsal kesimlerde sirasiyla %36’sim1 ve
%8’sini agiklayabilmektedir.

Egitimin gelir Gizerindeki etkilerini aragtirmak amaclylé egitim kategorik olarak
alinmig ve deneyim, deneyimin karesi gibi agiklayici degigkenler ile birlikte Model 2
olusturulmustur. Egitimin gelir tizerindeki yiizdesel etkileri incenlendiginde, Turkiye
geneli ve kentsel kesimde, tniversite ve isti mezunlan kadin ve erkekler, lise
mezunu olanlara gére daha fazla gelir elde etmektedir. Bununla birlikte kirsal
kesimde wniversite ve Gistii mezunu olmak, Tiirkiye geneli ve kentsel kesime gére,
kadmlarm erkeklerden daha fazla gelir elde etmelerini saglamaktadn' Degisik egitim
duzeylermde bir yillik 6frenimin gelirde dogurdugu yuzdesel artiy sonuglar,
kadinlarin egitim dizeylerinin artmasiyla birlikte gelirlerinin olumlu yodnde
degistigini gostermektedir.

Son model ise genisletiimis model olup, bireylerin gelir farkhiliklarim
behrleyen meslek gruplar, isteki durum, sektor sosyal giivenlik ve haftalik ¢aligma
saati bilgilerini igermektedir. Model 3 sonuglar1 incelendiginde, meslek, igteki durum
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ve difer agiklayict degigkenlerin alinmasi modellerin agiklayic1  giiciinii
arttirmaktadir. Turkiye geneline ait model incelendiginde egitimin getirisi kadinlarda
ve erkeklerde %4.5 ve %5.3 olarak bulunmustur. Benzer sekilde kentsel kesimde de
kadinlarda egitimin getirisi %4.6 iken, erkeklerde %5.4 diizeylerindedir Kirsal
kesime ait model sonucu incelendiginde, kadinlarin egitimlerinin gelir tizerinde
etkisinin erkeklere gore az oldugu belirlenmistir. Deneyimin getirisi incelendiginde
ise, Turkiye geneli ve kentsel kesimde erkeklerin ig tecriibelerinin gelir iizerinde
daha etkili oldugu bulunmugtur. Meslek gruplarina gére yapilan analizler dikkate
alindiginda, Tirkiye geneli, kentsel kesim ve kirsal kesimde, hem kadinlar hem de
erkeklerin silahli kuvvetler, kanun yapicilar, iist diizey yéneticiler ve profesyonel
meslek mensuplarina gore diger tim meslek getirilerinin gelire yiizdesel etkilerinin
daha az oldugu belirlenmigtir,

Bununia birlikte, sosyal glivenceye sahip olmak erkeklerde %68 , kadinlarda
ise %133 daha fazla kazang saglamaktadir. Ozel sektorde calisan hem erkek hem de
kadinlar, devlet ve KIT te galisanlara gore daha az gelir elde etmektedir.

Igveren ve kendi hesabina galigmak erkeklerin, Tiirkiye geneli, kentsel kesim
ve kirsal kesimde, icretli ve maagh olarak caliganlara gore sirasiyla %52, %53 ve
%46 daha fazla gelir elde etmelerine neden olmaktadir.

Ayrnistirma analizi sonuglari incelendiginde, Turkiye geneli Model 1 sonucuna
gore efitim stresindeki bir yilhk artigin kadinlara %4 oraminda katki ‘yaparken,
egitimin piyasa getirinin %51 oldugu saptanmlshr. Benzer gekilde kentsel .kesimdé
de egitim kadinlarin lehine gelire katki yaptifn gozlenmistir. Temel insan sermayesi
ayngtirma sonuglanna gore, Tirkiye genelinde kadin ve erkekler arasindaki gelir
farkhiifinin %11 insan sermayesi donamm farklilifindan, %89’u da piyasadaki
ayrimciliktan kaynaklandigi bulunmustur. Bu modele meslek, isteki durum, sosyal
glivenlik, sektér ve ¢aligma saati degigkenleri eklendiginde, cinsiyetler arasindaki
gelir farklilifinin %32’sinin insan sermayesi donamm &6zelliklerinden %68’sinin de
piyasadaki getiri farkhlifindan kaynaklandigi belirlenmistir. Kentsel kesim
incelendiginde' de, gelir farklilifinin %30’nun donanim farkliiindan %70’ninde
piyasadaki ayrimciliktan kaynaklandif:i saptanmugtir. Kirsal kesimde ise insan
sermayesi donanim getirisi ve piyasa getirisi yaklagik olarak aym diizeydedir.
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Aynistirma analiz sonuglarina gore, insan sermayesi, meslek ve isteki durum
faktorlerinin piyasa getirilerinin kazang farklilidina katkisi, donamm farkhiliklarimin
katkilarindan daha da fazladir. Kirsal kesim harig, Tiirkiye geneli ve kentsel kesimde
efitim getirisi kadinlar lehinedir. Ayrica, méslek degiskenleri incelendiginde,
Tirkiye geneli ve kentsel kesimde meslegin donamim getirisi kadinlar lehineyken,
piyasa getirisi erkekler lehinedir. Isteki durum degiskeleri incelendifinde ise,
Turkiye geneli, kirsal ve kentsel kesimde kadin ve erkekler arasinda gelir
farkhlifinin arttigs saptanmugtir. Hem donanim hem de piyasa getirisi agisindan
erkekler lehine galisan bir etmendir. Her iki model sonucuna gore yapilan ayrigtirma
analizinde, Tiirkiye’de cinsiyetler arasinda énemli boyutlarda ayrimciligin oldugu
saptanmugtir.

Kadmnlarin egitim dazeylerinin arttirilmasi, evli iken de ¢aligmalarinin
saglanmasi, erkek ve kadin arasindaki aynimeiligin azaltilmasinda oldukga 6nemli bir
rol oynamaktadwr. Egitim seviyesi arttik¢a piyasadaki ayrimcilik azalacagindan
tiniversite diizeyindeki egitim yaygimlastirilmalidir. Egitimin kisa donemde getirisi
gelir eyitsizligini duzeltici yonde etkili olmasa da, egitimin uzun dénem etkisi
incelendiginde kadin ve erkek arasindaki gelir farkhihifim azalttip gorilmektedir.
Kadinlann egitimlerine yapilacak yatinmlar, cinsiyetler arasindaki gelir esitsizligini
azaltacaktir. Boylece, sadece erkekler, hala hanenin gegimini iistlenme
pozisyonundan da kurtulacaklardir.

Bununla. birlikte, yapilan analizlerde sadece efitim diizeylerinin arttiriimast -
kadin ve erkekler arasindaki gelir farkliliklarim agiklamakta gerekli ama yeterli
olmadif belirlenmigtir. Egitim, deneyim, meslek ve igteki durum faktorlerinin insan
sermayesi donamim getirileri kadinlar lehine arttinlmadik¢a, kadin ve erkeler
arasindaki gelir farklihif1 ugurumu azaltilamayacaktir.

Isgiic piyasasinda ig bulma ve ige alma konusunda, kadin ve erkeklere egit
imkanlann tamnmasi, kadinlarin ¢aligma yagamina gegisinin 6niindeki engellerin
kaldinlmas1 ve kadinlara daha iyi meslek alanlarimin sunulmasi da piyasadaki
kadinlar aleyhine olan durumun azaltilmasin1 saglayacaktir.
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Ayngtirma Analizi Ornegi

Tiirkiye geneli erkege ait regresyon sonuglarina gére ayrigtirma analizi agagidaki
gibi 6rneklendirilebilir:

(B B5)+ L BE K ~X5)+ X (BB

Erkege Ait Regresyon Kadina Ait Regresyon
Sonuglari (Model 1) Sonuglan (Model 1)

Degiskenler (Katsayi Ortalama Katsay! Ortalama

sabit 19.3969 1.0000 18.7772 1.0000

Egitim 0.1182 7.4032 0.1876 7.6385

Deneyim 0.1121 22.9859 0.0600 18.3754

Denkare -0.0016 674.3436 -0.0008 506.6368
Modetl 1

Degiskenler Donanim Ayrimcilik Toplam Fark

sabit 0.0000 0.6197 0.6197

Egitim -0.0441 -0.5137 -0.5578

Deneyim 0.2768 1.1966 1.4733

Denkare -0.1380 -0.5401 -0.6781

Egitim degigkeni igin donanim katsayisi;
=(0.1876 * (7.4032-7.6385)

=-0.0441

Egitim degiskeninin ayrime1lik katsayisi;
=7.4032*(0.1182-0.1876)

=-0.5137

Egitim degiskeni igin toplam fark:
=-0.0441 + (-0.5137)

=-0.5578
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