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OZET

COCUKLARDA KARIYER GELIiSiMiNi DESTEKLEME PSiKO-EGIiTiM
PROGRAMININ ETKILIiLiGININ INCELENMESI

Bu arasgtirmanin amaci, ilkokul 4. Smif 6grencilerine yonelik gelistirilen Oykiisel
kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin etkililiginin incelenmesidir. Literatiir taramasi, ihtiya¢ analizi ve uzman paneli
dogrultusunda tasarlanan programin 6grencilerin kariyer kesfi, kariyer ve yetenek gelisimi
oz-yeterlikleri ve kariyer gelisimleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Ardindan da odak grup
goriisme teknigi kullanilarak deney grubu katilimcilarinin Gykiisel kariyer psikolojik
danigmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina iliskin goriigleri
ortaya konmustur.

Bu arastirmada 2 (deney-kontrol) x 3 (0n test-son test-izleme) yar1 deneysel desen
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, her bir grupta (Deney ve Kontrol) 10 katilimci
olmak iizere toplam 20 ilkokul 4. Smf 6grencisinden olugmaktadir. Arastirmada deney
grubu katilimcilarma g¢evrimigi olarak 8 haftalik Sykiisel kariyer psikolojik danigmanligi
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programi uygulanirken kontrol grubu
katilimcilarina herhangi bir islem uygulanmamistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak
Kariyer Kesfi Olcegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olcegi, Cocuklar Igin
Kariyer Gelisimi Olgegi, Kisisel Bilgi Formu ve Odak Grup Gériisme Formu kullamlmustir.
Verilerin analizinde bagimsiz gruplar i¢in Mann Whitney U Testi, bagimli gruplar i¢in ise
Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Arastirmanin nitel kisminda ise asil
uygulamanin ardindan deney grubu katilimcilarmin bir kismi ile odak grup goriismesi
yapilmistir. Nitel verilerin analizinde igerik analizi teknigi kullanilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, dykiisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin uygulandigi deney grubunda yer
alan katilimcilarin kontrol grubunda yer alan katilimcilara gore kariyer kesfi ve kariyer ve
yetenek gelisimi 0z-yeterlik diizeylerinin anlamli sekilde arttigini géstermektedir. Bununla
birlikte deney grubu katilimecilarinin kariyer gelisimlerinde, kontrol grubuna gore anlamli
diizeyde olmamakla birlikte, uygulama Oncesine gore anlamli diizeyde artis oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin nitel botundan elde edilen bulgular ise Oykiisel kariyer
psikolojik damigmanlii temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin

igeriginin yeterli oldugunu, katilimcilarin bilgi ve beceri diizeylerini artirdigini, program



icerisindeki etkinlik ve materyallerin ilgi ¢ekici ve faydali oldugunu, oturum siirelerinin

yeterli oldugunu, grup liderinin ise grup siirecini iyi sekilde yonettigini ortaya koymaktadir.
Sonug olarak oykiisel kariyer psikolojik danmigmanligi temelli kariyer gelisimini

destekleme psiko-egitim programinin ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin kariyer kesfi, kariyer ve

yetenek gelisimi 6z-yeterligi ve kariyer gelisimi diizeylerine katki sagladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cocukluk, kariyer gelisimi, dykiisel kariyer psikolojik

danigmanligi, psiko-egitim programi.

Bu arastirma, 2020.KB.EGT.003 nolu “Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme
Psikoegitim Programmin Etkililiginin Incelenmesi” baslikli Bilimsel Arastirma Projesi

kapsaminda gerceklestirilmistir.



ABSTRACT

THE EFFECTIVENESS OF CAREER DEVELOPMENT PSYCHO-
EDUCATION PROGRAM FOR CHILDREN

The purpose of this research is to examine the effectiveness of the narrative career
counseling-based career development support psycho-education program developed for
primary school 4th grade students. The effect of the program, which was designed in line
with the literature review, needs analysis and expert panel, on students' career exploration,
career and talent development self-efficacy and career development was examined. Then,
using the focus group interview technique, the opinions of the experimental group
participants on the narrative career counseling-based career development support psycho-
education program were revealed.

In this research, 2 (experimental-control) x 3 (pretest-posttest-monitoring) quasi-
experimental design was used. The study group of the research consists of 20 primary school
4th grade students, 10 participants in each group (Experimental and Control). While the 8-
week narrative career counseling-based career development support psycho-education
program was applied online to the experimental group participants in the study, no action
was applied to the control group participants. Career Exploration Scale, Career and Talent
Development Self-Efficacy Scale, Career Development Scale for Children, Personal
Information Form and Focus Group Interview Form were used as data collection tools in the
research. In the analysis of the data, Mann Whitney U Test was used for independent groups
and Wilcoxon Signed Rank Test was used for dependent groups. In the qualitative part of the
research, a focus group interview was conducted with some of the experimental group
participants after the actual application. Content analysis technique was used in the analysis
of qualitative data.

The findings of the study show that the career exploration and career and talent
development self-efficacy levels of the participants in the experimental group, in which the
narrative career counseling-based career development support psycho-education program
was applied, increased significantly compared to the participants in the control group.
However, it was determined that there was a significant increase in the career development
of the experimental group participants, although not at a significant level compared to the
control group. The findings obtained from the qualitative bot of the research are that the

content of the narrative career counseling-based career development support psycho-
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education program is sufficient, it increases the knowledge and skill levels of the
participants, the activities and materials in the program are interesting and useful, the session
durations are sufficient, and the group leader manages the group process well reveals that he
is in charge.

As a result, it was determined that the narrative career counseling-based career
development support psycho-education program contributed to the career exploration, career
and talent development self-efficacy and career development levels of primary school 4th
grade students.

Keywords: Childhood, career development, narrative career counseling,
psycho-educational program.



BOLUM I
GIRIS
Bu boliimde sirasiyla, arastirmanin gerekgelerini ortaya koyan problem durumu,

arastirmanin amaci ve 6nemi, denenceler, arastirma sorulari, sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar

ve kisaltmalar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Insanlar1 ve topluluklar1 etkileyen biiyiik degisimlerin cogu calismakla ilgili
olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu degisimler esasen toplumsal ve siyasi
degisimlerin bir sonucu iken ayni zamanda toplum ve siyaset lizerinde Onemli etkiler
gostermektedir. Bu karsilikli etki ile ¢alisma ve ise erisim, sosyal ve bireysel diinyanin yapisi
iizerinde belirleyici bir faktor olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Blustein, 2013).

Tarih oncesi donemde insanlar avlanma gibi temel ihtiyaglarini karsilamaya doniik
faaliyetlerde bulunmuslar, yerlesik diizene gegildiginde ise bu faaliyetler tarim ve
hayvancilik gibi i bolimiine dayali sekilde siirdiiriilmiistiir. Bu is boliimii sonucunda ise
meslek kavrami gelismeye baslamistir. Sosyal yapilar daha etkilesimli hale geldikge ve
ticaret gelistikge giinliik faaliyetler de gelismis ve degismistir. Sosyal degisimler sirasinda
belirli bir gérev grubuna odaklanarak bunu yasam tarzi ve toplumsal rol haline getirme
egilimi ve tercihleri baglamig, bu noktada da kariyer kavrami dogmustur (Isaacson ve Brown,
1999). Sanayi devrimi ile birlikte yasamin ¢ok farkli alanlarinda ve Oncekilerle
kiyaslanamayacak olgiide hizli yasanan degisimler ise ortaya g¢ikan kariyer kavramini ve
algisii, meslek gesitliligini ve sayisini sekillendirmistir (Korkut-Owen ve digerleri, 2015).
18. yiizyilin baslarinda ekonomik, sosyal ve teknik gelismeler bireyle meslek arasindaki
iliskilerin ciddi sekilde ele alinmasini gerektirmistir (Akdemir, 1991). Devam eden 19. ve
20. ylizyillarda is diinyas1 ve kariyer alani ¢arpici bigimde degismeye devam etmistir. Sanayi
devriminin etkisiyle saglikli is giicii olusturma ve ekonomik krizleri 6nleme beklentisi, bahsi
gecen yiizyillarda ulusal ihtiyaglarin ve dolayistyla toplumsal politikanin kariyer alaninda 6n
plana alinmasim saglamistir (Herr, 2013). Bu asamaya kadar kariyer alaninin agirlikli olarak
toplumsal beklentilerle sekillendigi sOylenebilir. 21. Yiizyila gelindiginde ise kariyer
kavram1 bireysel alana ve bireysel planlamaya odaklanmis ve kariyer gelisimi se¢im
asamasindan segilen meslegi siirdiirmeye degin dogrusal bir hareket planlamasinin 6tesine
geemistir. Bireyler artik iglerin siirekli olarak degistigi bir is diinyasiyla karsi karsiya
kalmaktadir (Evans ve Kelchner, 2017). Siirekli degisen is ortami karsisinda da bireyler,



kaygi ve giivensizlik duygulart hissetmektedir (Savickas, 2012). Ciinkii 6nceki donemlerin
aksine tek bir gercek veya tek bir dykii, tiim insanlarin kariyer gelisimini agiklayamamakta,
cevresel ve toplumsal degiskenler kariyer planini dogrudan belirleyememektedir (Evans ve
Kelchner, 2017).

Ozetle, tarihsel olarak bakildiginda, énceleri hayatta kalma ve temel ihtiyaglari
karsilama odakli ilkel meslek ve kariyer algisi, glinlimiizde biiyiik degisimler gecirerek
hayatin biitlinlinii kapsar hale gelmistir. Her ne kadar bir¢ok birey i¢in halen kariyer gelisimi
bir mit olarak goriilse de (Helwig, 2008), bakis a¢ilarinda ortaya c¢ikan bu farklilik, kariyer
kavramu etrafinda yasamin tiim dénemlerinin bilimsel olarak derinlemesine incelenmesini
zorunlu kilmaktadir. incelenmesi gereken yasam dénemlerinden birisi de ¢ocukluk dénemi
kariyer gelisimidir.

Uzun yillardir ergenlik ve yetigkinlik gelisiminin temellerinin ¢ocukluk déneminde
atildig1 anlayisi stirmekle birlikte pek ¢ok kuramciya gore cocukluk donemi ayni zamanda
kariyer gelisimi agisindan da oldukca 6nemli ve kritik bir zaman dilimidir (Adler, 2000;
Gottfredson, 2004; Roe, 1968; Super, 1990). Kariyer kesfi, kariyer farkindaligi, mesleki
arzular ve beklentiler, mesleki ilgiler ve kariyer uyumu gibi yasam tasariminin merkezinde
yer alan faktorlerin ¢ocukluk yillarinda gelismeye basladigi belirtilmektedir (Watson, Nota
ve McMahon, 2015). Kavramsal zenginlige karsin c¢ocuklarda kariyer gelisimi
arastirmalarinin ana odagi, kirk yili agkin bir siiredir mesleki arzularin gelisimi iizerine
siiregelmektedir (Watson, McMahon, Foxcroft ve Els, 2010). Oysaki mesleki gelisim, bu yas
donemlerinde dinamik, ¢ok boyutlu ve dogrusal olmayan bigimde siirekli gelismektedir
(Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008). Ginzberg (1972) ¢ocukluk dénemi ile 20°1i yaslar
arasinda alinan egitim, edinilen deneyim ve verilen kararlarin, yeni alanlarin kesfi
sonucunda, kariyer gelisimine onemli bir etkisi oldugunu belirtirken; Gottfredson (1996)
meslek seciminin erken c¢ocukluk doneminden itibaren baglayan ve cinsiyet ve prestij
temelinde secenekleri azaltma ve tercihleri daraltma siireci olarak gelecege etkisini
tartismaktadir. Krumboltz, Mitchell ve Jones’a (1976) gore de ¢ocuklarin erken yaslardan
itibaren kendileri ve kariyer ile ilgili kesiflere baglamalar1 6nemlidir.

Ozellikle anaokulundan itibaren gogu gocugun gergek disi kariyer arzulari azalmakta
ve daha kararli ve gergek¢i kariyer arzulari ortaya ¢ikmaktadir (Trice ve King, 1991).
[lkokula gelindiginde gocuklar; kariyer kararlarmi fark eder (Beale ve Williams, 2000),
mesleklerin somut detay ve gorevlerine odaklanir ve meslekler i¢in gereken beceriler
konusunda gergeke¢i goriisler gelistirirler (Howard ve Walsh, 2011). Cocukluk dénemi

kariyer gelisimine dair vurgulanan nokta esasen deneyim kazanma ve arastirma/kesif



davraniglart etrafinda sekillenmektedir. Mesleki kesif ve farkindaligin amaci, ¢ocuklarin
toplumdaki farklt meslekler, calisma kosullart ve mesleklerin iglevleri, gérevleri ve unvanlari
hakkinda bilgi edinmelerini saglamaktir (Ginevra ve Nota, 2018). Kiigiik yaslardan itibaren
kesif davraniglarinin herhangi bir mesleki se¢imle sonuglanmasi gerekmezken 6nemli olan
aragtirma, inceleme ve kesif dongiisiiniin olabildigince deneyimlenmesidir (Wood ve
Kaszubowski, 2008). Kesif mekanizmasi, ¢ocuklarin kendileri ve is diinyast hakkinda bilgi
edindikge kendi ilgi ve yetkinlik algilarina uygun secimler yapma olasiliklarini arttirmaktadir
(Primé ve digerleri, 2010). Kariyer gelisiminin ise bu durumdan olumlu sekilde etkilenecegi
belirtilmektedir (Flum ve Bluestein, 2000). Cocukluk donemindeki kesif davranislarin bir
diger O6nemli noktasi da var olan sosyal cevrenin kariyer secimine yonelik baskin
hakimiyetini kirma potansiyelidir (Weeks ve Porter, 1983). Yapilan arastirmalarda yakin
cevrenin ¢ocugun gelecek kariyer tasarimina iligkin algisin1 sekillendirdigi ortaya
konulmustur (Archer, Dewitt ve Wong, 2014; Helwig, 2008; Morelli, Rogoff ve Angelillo,
2003; Trice ve Tillapaugh, 1991). Bu kisith ve duragan kesif dongiisiinii kirmak adina
cocuklarda kendini tamima ile birlikte kariyer kesfinin 6dnemli bir misyona sahip oldugu
sOylenebilir (Gilineri, 2013). Her ne kadar mesleki secimlerin biiyiik bir kismi 14 yas
sonrasinda yapilsa da ilgi ve yeteneklerin fark edilmesi ve daha saglikli kariyer se¢imleri
yapabilmek adina ¢ocukluk doneminden itibaren edinilen bilgi ve deneyim birikimine ihtiyag
duyulmaktadir (Isik, 2014).

Gilinlimiizde c¢ocuklar; egitim programi igerisinde giinliik hayattaki islere ve
problemlere dair sorumluluk almak ve ¢0Oziim iiretmek noktasinda kisith zaman
bulabilmektedir. Bu durum esasen g¢ocuklar agisindan yapay hayat deneyimi, yasamsal
zorluklarla daha az miicadele ve sonugta islere dair kisitli deneyim anlamlarina gelmektedir
(Hartung ve digerleri, 2008). Oysa egitim kurumlarimin, ilkokul asamasindan itibaren,
programlarin1 ¢ocuklar1 ger¢ek yasam kosullarn ile yiizlestirecek igerikte ve okuldan is
hayatina gecisi basarili sekilde saglayacak bir egitim ortami yaratmalari yoniinde
diizenlemeleri sart gériinmektedir (Yaylaci, 2007). Ciinkii her 6grencinin, kariyer planlama
becerilerini 6grenmek ve bilingli se¢imler yapmak adina gerekli bilgi ve deneyimi erken
yaslardan itibaren edinme hakki ve sorumlulugu vardir (Drier, 2000).

Cocuklarda kariyer gelisimi ile ilgili mevcut literatiir, ergen ve yetiskin kariyer
gelisim asamalarina odaklanan literatiire kiyasla, 6zellikle siire¢ ve miidahale arastirmalari
acisindan, yetersiz kalmaktadir (Watson ve McMahon, 2008). Gergekten de ¢ocukluklarda
kariyer gelisimi konusunda ¢ok az bilgi ortaya konmasina ragmen, kariyer alanina dair

yasamin diger donemleri hakkinda pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Sharf, 2017). Oysaki



kariyerler yasam boyunca agilir ve gelisir. Cocukluk ¢agindaki kariyer gelisim siirecini goz
ardi etmek, bahcivanin ekim yapacagi topragin kalitesini dnemsememesine benzer (Niles ve
Bowlsbey, 2013).

Bahsi gegen tiim bu gerekgeler ve kariyer gelisiminin birikimli ilerlemesi sebebiyle
cocuklarin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarini gidermek adina giiglii bir kariyer planlama
alt yapisina sahip sistematik siire¢ler tasarlamak Onemlidir. Cocukluk donemi igin
tasarlanacak faaliyetler; kariyerleri kesfetme, kendini tanima, karar verme, digerleriyle
iletisim ve birliktelik, sorumluluklar, okul siireci hakkinda bilgi edinme, c¢alisma aliskanligi
kazanma bagliklar1 altinda toplanabilir (Starr, 1996). Bugiin bir ilkokul psikolojik
danigmaninin en 6nemli rollerinden birisi ilkokul 6grencilerinin is ve calisma diinyasini
anlamalarina yardimc1 olmak adina bahsi gecen bagliklar c¢ercevesinde ¢alismalar
yiiriitmektir (Beale, 2000). Fakat bu noktada bir ilkokul psikolojik danismani i¢in temel soru
sudur: “Cocuklar bu kadar erken yasta kendilerine sunulan kariyer bilgi ve anlayislar ile ne
yapacaklar?” (Miller, 1989). Bu donemdeki miidahalelerin amaci, benligi kesfetmek,
digerlerine ve ise gore benligi irdelemeye baslamaktir. Esasen ¢ocuklara gesitli kariyerlere
sahip ¢aligsanlarin rollerini ve topluma yaptiklar katkilar1 tanitmak, ilkokul diizeyinde ¢alisan
psikolojik danigmanlarin ¢ocuklarin kariyer gelisimini destekleme konusunda onemli bir
gorevidir (Mclntosh, 2000). Ogrencilerin kariyer gelisim gorevlerine yardimci olmak ayni
zamanda okul basarisin1 ve olumlu kisisel algiyr da desteklemektedir (Porfeli, Hartung ve
Vondracek, 2008). Dolayisiyla bu dénemki kariyer etkinliklerinin ii¢ pratik hedefi; benlik ve
mesleki kesif, okul basarisina olumlu etki ve gelecek secimlerin kolaylastirilmasina yonelik
onlemsel miidahale olarak degerlendirilebilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6nemli bir kismin1 grup etkinlikleri
olusturmaktadir. Ozellikle ¢ocuklarin gelisimsel 6zellikleri agisindan beceri kazandirmak
onemlidir ve s6z konusu becerilerin ¢ocuklara kazandirilmasinda psiko-egitim gruplari,
onemli bir yere sahiptir (Gligray, Cekici ve Colakkadioglu, 2009). Bu gruplar, bir akademik
smifin ve bir psikolojik danisma grubunun karigimidir ve her birinin 6zelliklerine sahiptir.
Dolayisiyla 6grencilere hem biligsel hem de duyussal katkilar saglayabilir (Brown, 2008). Bu
katkilarin kariyer alanina olumlu anlamda etki etme giicline sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Kariyer gibi yasamin genelini ilgilendiren bir alanda genis kapsamli, biitlinsel ve
cagdas bir yaklasimin miidahale programlarinda kullamimi, hedeflenen kazanimlarin
Ogrencilere aktarilabilmesi adina 6nem arz etmektedir. Bu yaklasimlardan birisi de dykiisel
kariyer psikolojik danismanligidir. Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligi, yapilandirmaci

yaklagimlara bir 6rnek olup (Karairmak ve Bugay, 2010) bireylerin yasamini ve kariyerini



kisi-cevre etkilesimi acisindan biitiinsel olarak ele alan (Christensen ve Johnston, 2003) ve
olusturulan anlamlar temelinde eyleme gecilmesini saglayacak kisisel dykiiler olusturmayi
hedefler (Mcllveen ve Patton, 2007). Oykiisel kariyer psikolojik danismanliginda kariyer, bir
Oykii gibi ele alinir ve kariyer dykiilerinin bir baslangig, gelisme ve sonug boliimleri vardir.
Bu béliimler sayesinde kisinin oykiisii olusturulur ve kimlik duygusu gelisir (Sharf, 2017).
Esasen kariyere iliskin edinilen parcali deneyimler, birbiriyle iligkili bir 6ykii dizisi halinde
bir araya getirildiginde anlam firetilmis olur. Ge¢cmis ve su anki deneyimlerin Oykiiye dahil
edilmesindeki temel amac ise gelecek Oykiileri insa etmektir. Oykiiniin insas1, kariyer
alaninin diger kisisel ve sosyal yonler ile baglanti kurulmasini da saglamaktadir (Chen,
2002). Bireyin kisisel anlamlarini iceren kapsamli bir Oykii, sinirlayict diisiincelere ve
kiiltiirel engellere karsi, kariyer olasiliklar ile baglanti kurmaya yardimei olmaktadir. Bu
durum ise gelecege yonelik atilacak olumlu ve kisisel Oykiilerle tutarli adimlar
kolaylastirmaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Geleneksel kariyer yaklagimlarinin kariyer
gelisimi ve kariyer secimlerinin altinda yatan motivasyonu aciklamak konusundaki
yetersizlikleri gdz ontline alindiginda, 6ykiisel kariyer psikolojik danismanliginin, anlamlara
ve biitiinsel yasam temasina odaklanmasi gii¢lii bir yaklasim olarak 6n plana ¢ikmasini
saglamaktadir (Bujold, 2004). Ayrica genel davranis yasalar ile ilgili teorilerden ziyade
etkilesime ve bireysel anlama Onem vermesi kisilerin Oykiileri kendi istedikleri sekilde
sunmalarin1 sagladigindan, ifade etme becerilerini gelistirmeye de yardimci olmaktadir
(Reid, 2005). Cocuklarin gelisimsel ozellikleri ve kariyer gorevleri ile Oykiisel kariyer
psikolojik damigsmanliginin etkilesimsel, kapsamli, gelecek odakli ve kisisel ve mesleki kesfe

acik yapisinin tutarl oldugu soylenebilir.
1.2. Amag¢ ve Onem

Cocukluk donemindeki deneyimlerin sonraki kariyer karari verme siirecine etkisi
bilinse de, bu bilgilerin pratige nasil uygulanabilecegi 6nemli bir sorun alamidir (Cerrito,
Trusty ve Behun, 2018). Ulkemizde konu ile ilgili literatiir ve uygulamalara bakildiginda,
kariyer gelisim programlar1 ve kariyer psikolojik danismanligi konusu, daha ¢ok lise
seviyesinde dikkate alinmakta ve ftniversite sinavlari kapsaminda degerlendirilmektedir
(Carkat, 2019). Bireysel yasamin en onemli kararlarindan olan kariyer se¢iminin ilkokul
doneminden itibaren degerlendirilmesi gerekliligi ile ilgili gorisler ise sinirh diizeydedir ve
bu goriiglerin ¢ogunlugu son yillarda dile getirilmeye baslanmistir.

Ulkemizde ortaokul dgrencileri 8. Sinifin sonunda genel veya mesleki egitime
yonelme veya calisma hayatina baglama konusunda karar verirken lise 6grencileri 9. Sinifta

ileride yonelecekleri ders alanini segmek zorundadir. Son smifa geldiklerinde ise lise



Ogrencileri mezun olup is hayatina atilmakta veya bir iist egitime devam ederek mesleki
egitimlerine baglamaktadir (Civilidag, Giinbay1 ve Yoriik, 2015; Polat, Ardig ve Ozdemir,
2016). Dolayisiyla kariyer denildiginde akla ortaokul sonu, lise diizeyi veya liniversite yillar
gelebilmektedir. Bunun bir sonucu olarak kariyer alaninda ortaokul (Bozgeyikli, 2008;
Evren, 1999; Gok, 2018; Ozer, Yontem ve Kan, 2021), lise (Bacanli, 1995; Cosgun, 2019;
Cakar, 2003; Elifti, 1998; Goéniiltas ve Cakar, 2020; Kirdok, 2010; Oksiiz, 2001; Seker, 2020;
Uskaner, 1999) ve iiniversite (Donmezogullari, 2020; Eryilmaz ve Kara, 2020; Konuk, 2020;
Lacin ve Yesilyaprak, 2018; Zorver, 2018) diizeylerinde c¢ok sayida psiko-egitim
calismasinin yapildigi sdylenebilir. Oysa 6grencilerin uygun bir meslek secimi yapabilmeleri
adina i¢inde bulunduklari mesleki gelisim doneminde kendilerinden beklenilen mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmis, diger bir deyisle mesleki olgunluk diizeyine ulagmis
olmalar1 gerekmektedir (Super, 1969). Bu agidan tiniversite, lise ve ortaokul i¢in gelistirilen
kariyer programlarinin tamamlayicist rolinde ve temel egitim diizeyinde bir kariyer
rehberligi programina ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Ciinkii ilkokulda kariyer miidahalesi
alamayan ogrenciler, potansiyel olarak dezavantajli olabilir (Cimsir ve Akdogan, 2020);
ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde mesleki yagsamlari iizerinde etkili olabilecek kariyer
gelistirme firsatlarini kagirmis olabilirler (Cerrito ve digerleri, 2018). Ayrica kendilerinden
beklenen gelisimsel gorevleri yerine getirmeyen Ogrenciler, 6zel dikkat ve yonlendirme
gerektirebilir (Zunker, 2002). Bu yiizden akademik gelisim ve kariyer gelisimi arasindaki
boslugu kapatmak adina ¢ok sayida 6grenciye etkili sekilde ulasan miidahaleleri saglama
yollart gelistirilmelidir ve bu oOncelikli olarak okul psikolojik danigmanlarinin gorevidir
(Cerrito ve digerleri, 2018). Bu gorevi yerine getirmek adina okul psikolojik danigmanlari
yaratici ve eglenceli kariyer rehberligi faaliyetleri gelistirmelidir (Beale, 2000). Cocuklarda
kariyer gelisimi ile ilgili arastirma ve uygulamalar arasinda daha ¢ok Onleyici faaliyetlere
ihtiyag duyulmaktadir (Watson ve McMahon, 2008). Milli Egitim Bakanligi (2018)
tarafindan yaymlanan MEB 2023 vizyonunda da ¢ocuklarin kariyer gelisimini desteklemeye
yonelik calismalarin okullarda yayginlagtirilmast gerektigi belirtilmektedir. Buna karsin
Tiirkge alan yazinda ilkokul ¢ocuklarinin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik
calismalarin sayist oldukga sinirlidir. Var olan ¢aligsmalarin ise ¢agdas yaklasimlar temelinde
yapilandirtlmadig: goriilmektedir (Carkit, 2019a).

Mevcut ¢alismanin 6zgiin yanlarindan birisi de programin ¢agdas yaklasimlardan
biri olan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligina dayali olarak gelistirilmis olmasidir.
Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligmin baskin dykiiler aracihigiyla kiiltiire ve baglama

duyarli yapist (Reid ve West, 2011), olusturulan oykiilere dayali 6znel degerlendirmeler



icermesi, kigileri kendi hayatlarimin kahramani olarak gérmesi (Corso ve Rehfuss, 2011),
kisilerin kendi yasamlar1 {izerinde artan kontrol duygusu gelistirmesi, toplumsal séylemden
uzaklasilabilecek sekilde problemi digsallagtiran yapisi (Celik, 2017) ve kisilerin
kullandiklar1 kelimelerle yeni dykiiler yazmalarina firsat saglamasi (Ilgar ve Ilgar, 2018) gibi
ozellikleri, programin biitiiniine yansitilmaya calisitlmistir. Ozellikle oykiisel kariyer
psikolojik danismanliginin yapisina paralel olarak, gelistirilen psiko-egitim programinda
etkilesimsel oyunlara, resim caligmalarina, renkli gorsellere, grup tartismasina, Ornek
Oykiilere yer verilmistir. Ayrica her bir 6grencinin kendi 6ykii kitap¢iginin olmasi ve kendi
ilerlemesini yakindan takip etmesi, gelistirilen Oykiilerin somutlastiriimasi ve kimlik
duygusuna biiriindiiriilmesi adina O6nemlidir. Boylelikle ogrencilerin  kazanimlari
icsellestirmelerini ve kendilerine uygun hale getirmelerini saglayacak deneyimsel ve
eglenceli bir grup ortamu yaratilmaya ¢aligilmistir.

Diger yandan psikolojik danismanlarin, 6grencilerin ihtiyaclarini ayrintili sekilde
bilmeden, bu ihtiyaclar1 karsilayacak psiko-egitim programlar1 gelistirmeleri miimkiin
goriinmemektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Bu nedenle psiko-egitim programi
gelistirmenin 6nemli asamalarindan birisi de ihtiya¢ analizidir. Ogrencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan psiko-egitim programlarma o6grencilerin katilimi daha fazla
olmakta ve Ogrenciler bu programlardan daha fazla yararlanmaktadir. Ancak tilkemizde
yiriitiilmiis olan kariyer miidahalelerine yonelik psiko-egitim programlari incelendiginde
psiko-egitim programlarinin genellikle ihtiya¢ analizi yapilmadan hazirlandigi gériilmektedir
(Aydin, 2007; Bozgeyikli, 2008; Cakir, 2003; Evren, 1999; Kirdok, 2010). Bu arastirmada
program gelistirilmeden Once ihtiya¢ analizi uygulanmig ve elde edilen veriler temelinde
program sekillendirilmistir. ihtiyag analizi yoluyla programin iilkemiz ilkokul dgrencilerinin
ihtiyaclarini1 g6z oniine almasi, kiiltiirel etkinin programa dahil edildigini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin 6nemli bir diger 6zelligi de uzman panelinin yapilmasidir. Uzman
paneli, program gelistirme agamasinda kapsam gecerliginin saglanmasinda 6nemli bir 6lgiit
olmasina karsin yapilan program gelistirme ¢alismalarinda nadiren kullanilmaktadir. Mevcut
calismada psikolojik danisma ve rehberlik alaninda uzman ve kariyer alanmi ile ilgili
caligmalar1 olan iki Ogretim gorevlisinden programin igerigi, kazanimlari, kullanilacak
teknikler gibi konularda goriis istenmistir. Yapilan yorumlar ve verilen Oneriler 1siginda
program tekrar diizenlenmis ve bu sayede programin niteligi arttirilmaya calisilmstir.

Psiko-egitim programlarinin etkililiginde belirleyici olan bir diger faktor ise pilot
uygulamadir. Pilot uygulama sonrasinda yapilan bireysel goriisme ve/veya odak grup

goriismeleri psiko-egitim programinin igerigi, oturum siiresi ve sayisi, kullanilan materyaller



ve Ogretim teknikleri, katilimcilarin beklentilerini karsilama diizeyi gibi konularda
degerlendirme yapilmasina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte grup liderinin uygulama
becerileri de gelismektedir. Ancak kariyer gelisimine yonelik Tiirkiye’de gelistirilen psiko-
egitim programlari incelendiginde pek ¢ok calismada pilot uygulama yapilmaksizin asil
uygulamaya gecildigi goriilmektedir (Bozgeyikli, 2008; Cakir, 2003; Kirdok, 2010). Bu
arastirmada, gelistirilen psiko-egitim programina iliskin pilot uygulamanin ardindan asil
uygulama yapilmistir. Bunun yani sira pilot uygulama siiresince her oturumun sonunda
katilimeilar oturum degerlendirme formu ile oturumu degerlendirmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, katilimcilarin goriisleri dogrultusunda degisiklikler yapilarak
ve belirlenen eksikler giderilerek program tekrar diizenlenmistir. Bu diizenleme ile
programin uygulama asamasinda aksakliklar yasanmamasi ve oOgrenci beklentilerinin
karsilanmas1 hedeflenmistir.

Bu ¢aligsma alan yazina ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini degerlendirmeye yonelik bir
olgme araci kazandirmasi agisindan da onem tasimaktadir. Ozellikle ¢ocukluk dénemi
kariyer gelisimine iligkin ¢alismalarin smirliligindaki 6nemli nedenlerden birisinin dlgme
aract konusundaki yetersizlikler olabilecegi goriisii (Schultheiss, 2008) dikkate alindiginda
gegerli ve glivenilir 6lgme araglarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkge literatiirde ilkokul
dgrencilerinin kariyer gelisimini degerlendirmek amaciyla yalmzca bir 6lgege (Bacanli, Ozer
ve Siiriicii, 2006) ulasilabilmistir ve bu &lgek de 52 maddeden olusmaktadir. Olceklerdeki
madde sayis1 Olgegin kullaniminda belirleyici unsurlardan birisi oldugundan (Robinson,
2018), cocuklara daha kolay uygulanabilir bir 6l¢gme aracina ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.
Bu baglamda kariyer arastirma davranislarii degerlendirmek amaciyla Nota (2012)
tarafindan gelistirilen Kariyer Kesfi Olgegi Tiirkge’ye uyarlanarak 4-7. sinif dgrencileri ile
gecerlik giivenirlik ¢alismasi yapilmistir.

Bu arastirmanin Onemini arttiran bir diger unsur ise psiko-egitim programinin
etkililiginin degerlendirilmesinde nicel ve nitel verilerin birlikte degerlendirilmesine olanak
saglayan karma yontemin kullanilmasidir. Karma yontemde nicel ve nitel veriler kullanilarak
bir yontemin zayiflig1 diger yontemin giiclii yan ile giderilebilir (Alkan, Simsek ve Erbil,
2019). Bu sayede tek bir yontem ile gozden kagabilecek noktalar ortaya konur, daha
kapsaml1 ve daha gii¢lii bulgular elde edilir, sonuglari genellenebilirligi artirilir (Johnson ve
Onwuegbuzie, 2004). Sonugta karma yontem ile aragtirmanin sinirlarn genisletilir (Baki ve
Gokeek, 2012). Kullanilan 6l¢gme araglarinin yan sira kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programima Kkatilan &grencilerle uygulama sonunda odak grup goriismesinin

yapilmasi, program hakkinda katilimcilarin goziinden degerlendirme yapilmasina ve



derinlemesine veri elde edilmesine imkan saglamistir. Bu sekilde de elde edilen deney
verilerinin gegerligi ve giivenirligi giiclendirilmistir.

Arastirmanin dnemini arttiran unsurlardan bir digeri 2 (deney-kontrol) x 3 (6n-test
son-test-izleme) yar1 deneysel desenin kullanilmasidir. Desen igerisinde yer alan izleme testi
ile 6grencilerdeki degisimin 1 ay sonra devam edip etmedigi belirlenmistir. Boylece psiko-
egitim programinin zamana karsi etkisi de Ol¢llmistiir. 2x3 yar1 deneysel deseni ile
gerceklestirilen ve modele uygun sekilde analizleri yapilan bu calismanin literatiire katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Diger yandan gruplarin homojen veya heterojen bir yapiya sahip olmasi bulgularin
giivenirligini etkileyeceginden (Soguksu ve Alici, 2016) bu ¢aligmada, deney ve kontrol
gruplarindaki 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri agisindan gruplar arasinda anlaml
bir farklihk olup olmadigim belirlemek igin Fisher’s Exact Testi yapilmistir. Ulkemizde
yapilan pek cok yari-deneysel calismadan gruplarin denkligi sadece Ontest puanlar
iizerinden degerlendirilmektedir. Ancak dis gecerlik agisindan deney-kontrol gruplarinin
benzer sosyo-demografik ozelliklere sahip olmasi 6nem tasimaktadir. Bu iglemin de
aragtirmanin énemine katki sagladigi diigiiniilmektedir.

Literatiir taramasinda Tiirkiye’de kariyer gelisimi ile ilgili ilkokul 6grencilerine
yonelik Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligina dayali bir psiko-egitim programina
ulagilamamustir. Sonugta bu arastirma yeterince miidahale ¢aligsmasinin olmadigi ¢ocukluk
donemi kariyer alanina odaklanmasi, dnlemsel olmasi, ekonomiklik ilkesi geregi grup
temelli olmasi, okul rehberlik programlari ile biitlinlestirilebilecek somut, ¢agdas ve {ilkemiz
Ogrencilerinin ihtiyaglarini goz oniine alan ve hem biligsel hem de duyussal ¢iktilar igeren bir
kariyer miidahalesi ortaya koymasi gibi agilardan 6zgiin bir ¢aligmasidir. Dolayisiyla bu
arastirmanin iilkemizde cocuklarda kariyer gelisimine dair 6nemli bir eksikligi kapatacagi,
cocuklarda kariyer gelisimini destekleme noktasinda &grencilere destek olacagi,
arastirmacilara ise gelecek arastirmalari acgisindan Onemli bir Ornek teskil edecegi

diistintilmektedir.
1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, ilkokul 4. Simif &grencilerinin kariyer gelisimini
desteklemeye yonelik Oykiisel kariyer psikolojik danismanligina dayali bir psiko-egitim

programinin gelistirilmesi ve etkililiginin incelenmesidir.
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1.4. Problem Ciimlesi

Karma arastirma desenlerinden i¢ ice desenin kullanildigi bu arastirmanin iki temel
problemi su sekildedir:

- Oykiisel kariyer psikolojik danismanligma dayali kariyer gelisimini destekleme
psiko-egitim programu, ilkokul 4. Simif &grencilerinin kariyer kesfi, kariyer ve yetenek 6z
yeterlikleri ve kariyer gelisim diizeyleri iizerinde etkili midir?

- Deney grubunda yer alan katilimcilarin dykiisel kariyer psikolojik danismanligina

dayali kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina iligkin goriisleri nedir?
1.5. Denenceler

Arastirmanin ilk problem cilimlesine bagli olarak asagidaki denenceler test
edilecektir.

Denence 1: Kariyer gelisimini desteklemeye yonelik Oykiisel kariyer psikolojik
danigmanligina dayali psiko-egitim programina katilan deney grubundaki deneklerin kariyer
kesfi puan ortalamalarinda psiko-egitim programi sonrasinda kontrol grubundaki deneklere
gore istatistiksel olarak anlamli bir artis olacak ve bu artis izleme degerlendirmesinde de
korunacaktir.

Denence 2: Kariyer gelisimini desteklemeye yonelik Oykiisel kariyer psikolojik
danigsmanligina dayali psiko-egitim programina katilan deney grubundaki deneklerin kariyer
ve yetenek gelisimi 0z yeterlik puan ortalamalarinda psiko-egitim programi sonrasinda
kontrol grubundaki deneklere gore istatistiksel olarak anlamli bir artig olacak ve bu artis
izleme degerlendirmesinde de korunacaktir.

Denence 3: Kariyer gelisimini desteklemeye yonelik Oykiisel kariyer psikolojik
danigsmanligina dayali psiko-egitim programina katilan deney grubundaki deneklerin kariyer
gelisimi puan ortalamalarinda psiko-egitim programi sonrasinda kontrol grubundaki
deneklere gore istatistiksel olarak anlamli bir artig olacak ve bu artis izleme

degerlendirmesinde de korunacaktir.
1.6. Arastirma Sorulari

Aragtirmanin ikinci problem climlesine bagli olarak asagidaki sorulara cevap
aranacaktir:

1. Oykiisel kariyer psikolojik danismanlhigina dayali psiko-egitim programina katilan
katilimcilarim programin katkilarma, programin siiresine, programdan beklentilere ve bu

beklentilerin karsilanma diizeyine iligkin goriisleri nelerdir?



11

2. Oykiisel kariyer psikolojik danismanligina dayali psiko-egitim programina katilan
katilimeilarin programin igerigine, kullanilan etkinliklere ve materyallere iligskin goriisleri
nelerdir?

3. Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligina dayali psiko-egitim programina katilan
katilimeilarin programin uzaktan yiiriitiilmesine ve bu siirecte grup liderinin etkililigine

iligkin gortisleri nelerdir?
1.7. Smirhliklar

1. Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirma kapsamina giren ilkokul 4. Siif
Ogrencilerine benzer gruplara genellenebilir.
2. Arastirmada 6grencilerin kariyer kesfi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik ve

kariyer gelisimi diizeyleri kullanilan 6l¢gme araglarinin 6l¢tiigii niteliklerle sinirlidir.
1.8. Varsayimlar

1. Katilimcilarin veri toplama araglarimi icten ve dogru bir sekilde yanitladiklari
varsayilmaktadir.

2. Arastirma kapsaminda oOgrencilerin oturumlara goniilli olarak katildiklar
varsayilmaktadir.

3. Kontrol edilemeyen degiskenlerin programa katilan deney ve kontrol gruplarinda

yer alan denekleri esit oranda etkiledigi varsayilmaktadir.
1.9. Tamimlar

Kariyer: Bireysel ¢alisma ge¢misini, meslekler ve ¢alisma pozisyonlar1 dizilerini ve bir
meslekte veya genel olarak yasamda yukari yonlii ilerlemeyi ifade eden ve yasami
anlamlandirmak i¢in kapsamli bir yapi1 olarak 6n plana ¢ikan kavram (Greenhaus ve
Callanan, 2006).

Kariyer gelisimi: Yasam siiresince bireylerin kariyerlerini sekillendirmek {izere birlesen
psikolojik, sosyolojik, egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans gibi faktorlerin toplami (Sears,
1982).

Oykiisel psikolojik damsma: Kiiltiirel soylemlere dayali ortak anlamlarin varligina ve
etkisine karsin kisilerin kendi anlamlarimi kesfederek ve olusturarak kisisel dykiilerini
gelistirdikleri sosyal yapilandirmaci yaklasima dayali bir terapi yaklasimidir (Brown ve
Augusta-Scott, 2007).

Oykiisel Kkariyer psikolojik damsmanhgi: Benlik ve cevre hakkinda radikal sekilde

disiinme, kisisel anlamlar1 olusturma ve olasi benlikleri tasarlamay1 icerecek sekilde
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bireylerin gelecek yasam tasarimi ve insast igin kariyer alanina dair kisisel oykii
olusturmalarini hedefleyen psikolojik miidahale yaklagimidir (Savickas ve dig., 2009).
Psiko-egitim gruplari: Secilen belirli bir konu alani ile ilgili biligsel ve duyussal olarak
O0grenme, biliylime ve tutum gelistirme; davranigsal olarak ise beceri gelistirme amaciyla
kurulan gruplardir (Brown, 2018).

Karma arastirma desen: Nicel ve nitel arastirma yontemlerine dair teknik, yOntem,
yaklasim, kavram ve terminolojileri tek bir cati altinda birlestirmeyi ve her birinin
avantajlarindan faydalanmayi hedefleyen arastirma desenidir (Johnson, Onwuegbuzie ve
Turner, 2007).

I¢ ice arastirma deseni: Arastirma sorularmin farkli veri setlerini gerektirmesi durumunda
nicel ve nitel verilerin bir araya getirildigi, veri analizinin geleneksel olarak daha biiyiik

desen ile birlikte ele alindig1 bir karma yontem aragtirmasidir (Creswell ve Clark, 2020).

1.10. Kisaltmalar

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olcegi CKGO
Kariyer Kesfi Olgegi KKO
Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi KYGOO

Kisisel Bilgi Formu KBF
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Kariyer Ile Ilgili Temel Kavramlar

Yasanan tarihsel degisimlerin etkisiyle, bireylerin tercih sansi artmis ve nihayet
kariyer alanina dair yapilacak secimler ve alinacak kararlar zorlagsmistir. Bu zorluklar ve
zorunluluklar ise kariyer alanina yonelik yardim faaliyetlerini zorunlu kilmaktadir (Nazli,
2011). Gergekten de giiniimiiziin degisen sosyal ve ekonomik kosullarinda (Perera ve
Athanasou, 2019) geleneksel kariyer planlamasina dongiisel ve dinamik bir bakis agist
gerekmekte ve bu nokta da bireyler yardima ihtiya¢ duymaktadir (McIntosh, 2000). Buna
karsin toplumun azimsanmayacak ol¢iide genis bir kesiminde is, meslek ve kariyer basta
olmak tizere temel kavramlara iliskin efsaneler ve mitler siiregelmekte (Helwig, 2008),
uzmanlar dahi tanimlar ile ilgili fikir birligi saglayamamaktadir (McMahon, 2014). Duyulan
ihtiyaclar, siiregelen kalip yargilar ve uzlasilamayan tanimlar arasindaki bu tutarsizliklart
giderebilmek ve bireylere saglikli sekilde yardim edebilmek amaciyla kariyer alanina iliskin
temel kavramlar1 giincel sekli ile tanimlamak 6nemli goriilmektedir. Cok sayida kavramin
gelistirilmesi, gelistirilen kavramlarin birbirinin yerine kullanilmasi ve arastirmadaki
kavramlarim somut sekilde ele alinmasi gibi nedenlerle en yaygin kullanilan kavramlar

asagida tanimlanmaktadir.

2.1.1. Meslek

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2020) sozliigiinde meslek “belli bir egitimle kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallart belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir.
Meslekler; benzer rutinlere, gereksinimlere ve getirilere sahiptir ve benzer is

pozisyonlarindan olugmaktadir (Wise, Charner ve Randour, 1976: s. 49).
2.1.2.1s

Is, bir organizasyonda tam zamanli veya yar1 zamanl belirli bir calisma pozisyonunu
ifade etmektedir (Patton ve McMahon, 2015: s. 5). Meslek, bir alanda egitim ve uzmanlik
kazanmak iken is, bir ¢alisma ortamu i¢indeki faaliyetleri ifade etmektedir (Unsal, 2014: s.
4). Giiniimiiz diinyasinda is kavramina iliskin tanimlamalarin kapsaminin yetersiz oldugu
diisiiniildiigiinden diizgiin is kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Diizgiin is; kadin ve erkeklerin
ozgiirliik, esitlik, giivenlik ve insan haklar kosullarinda insana yakisir iiretken isler elde

etmeleri anlamina gelmektedir (Ghai, 2006).
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2.1.3. Kariyer

Meslek ve is kavramlarini ¢evreleyen kariyer kavrami Super’e (1980: s. 283) gore
bir kiginin yasam boyu isgal ettigi pozisyonlar dizisi, okul veya is diinyasinda karsilasilan
karar noktalar1 ve gelisimsel gorevlerin ele alindigi bir dizi yasam asamasi olarak
tamimlanmaktadir. Diger bir deyisle bireylerin yasamlar1 boyunca yaptiklar ticretli veya
iicretsiz islerin toplamina kariyer denir (Sears, 1982). Kariyer, yasam boyu planlama ve is
hazirliginin bir yansimasidir (Drier, 2000). Bir kariyer, yasamin biiyiik bir kismin1 olusturan
meslek oncesi, mesleki ve meslek sonrasi pozisyonlar1 kapsamakta (Super, 1975) ve ayn
zamanda bos zaman faaliyetlerini, toplumda {istlenilen diger rolleri ve rolleri oynarken
kisinin kendisine 6zgli uyum ve gelisimini tanimlamaktadir (Yesilyaprak, 2016: s. 7).
Tanimin genisligine ve kapsayiciligina ragmen kariyer kavrami, bireylerde meslek
kavramindan daha cagdas bir his uyandirabilmekte ve kariyerin yiiksek statiilii calisma
alanlarmi ifade ettigi diisiiniilebilmektedir. Ornegin miihendislik bir kariyer olarak
algilanirken boyacilik bir kariyer olarak algilanmayabilir (Brown ve Lent, 2013). Oysa
secimlerden olusan kariyer alani, meslek fark etmeksizin tiim bireyleri ve yasamda
oynadiklari rolleri kapsamaktadir. Dolayisiyla siireg icerisinde bireylerin kariyerlerine iligkin
secim yapabilecegi pek c¢ok davranis bulunmaktadir (Super, 1975). Bu acgidan kariyer,
kisilere dogrudan sunulan ve segilebilen bir alternatif degil, birey tarafindan yaratilan bir
alandir. Meslek segiminden sz edilebilirse de kariyer kisinin sorumlulukla bi¢cimlendirdigi,
olusturdugu bir siiregtir (Yesilyaprak, 2012). Nitekim bireylerin isi veya meslegi birbiriyle
ayni olabilirken kariyerleri tamamen kendine 06zgiidiir. Bu nedenle son yillarda kariyer
kavrami yerine yasam siirecine daha uygun oldugu diisiiniilen “kariyer gelisimi” kavrami

kullanilmaktadir (Unsal, 2014).
2.1.4. Kariyer Gelisimi

Kariyer gelisimi, kisinin kariyer secimi Oncesi, sirast ve Ozellikle sonrasindaki
deneyimini ifade eder (Brown ve Lent, 2013: s. 9). Bu siire¢ bedensel, zihinsel, sosyal,
duygusal ve biligsel gelisimle yakindan ilgilidir (Pehlivan ve Gokbulut, 2015) ve dncelikle
aile, akranlar, okul ve toplum gibi farkli sosyal yap1 Oriintiileri igerisinde sekillenir (Bacanl
ve Siiriicii, 2011). Ornegin bir dgrencinin kariyer gelisimi diisiiniildiigiinde; kariyer alaninin
Ogrencinin bos zamanini kullanmasi, ilgi alanlari, sorumluluklari, 6grenme tarzi, benlik
gelisimi gibi farkli kavramlarla iligskili oldugu sdylenebilir (Yaylaci, 2007). Hatta okulu
birakma davranisi bile ¢ogunlukla okulda Ogrenilenler ile okul disinda yasanan hayat
arasindaki iligkiler, yani okul ve kariyer iligkisi, anlagilamadiginda ortaya ¢ikmakta (Stein,

1991) ve bu durum kariyer gelisimi agisindan énemli risklerden birisi sayilmaktadir (Kélin,
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Keller, Tschan, Elfering ve Semmer, 2014). Farkli nitelikler, ortaya ¢ikan gesitli sonuglar ve
arada kalan riskli baglanti noktalar1 diisiiniildiigiinde kariyer gelisiminin karmasik yapisi
ortaya ¢ikmaktadir.

Kariyer gelisimi kavraminin dogasinda iki kategori bulunmaktadir. Birincisi yasam
stiresince kariyer davranmiginin gelisimini agiklayan kategori ve ikincisi kariyer davraniginin
belirli miidahalelerle nasil sekillendirilecegini acgiklayan kategoridir (Herr, 2001). Giindelik
yasamimizda se¢imi barindiran ikinci kategorinin daha fazla yer kapladigi ve kisilerin
stirecten ziyade secim asamasi ile ilgilendikleri sdylenebilir (Akdemir, 1991). Fakat
bireylerin kariyerlerinde basariya ulagmalari, yalnizca secimlerden degil ayni zamanda
stirecin ne denli iyi sekilde planlandigi ile yakindan iligkilidir (Drier, 2000). Bu yiizden
birinci kategori Onemsenmekte ve kariyer davranisinin yapi taslarindan 6z farkindalik
kavramn 6n plana cikmaktadir. Oz farkindalik; giiclii ve zayif yonleri, becerileri, ilgi
alanlarii, degerleri diger bir deyisle bireyin tiimiiyle kendisini ve bir kariyerde onemli
olacak seyleri anlamasi biciminde 6zetlenebilir (Barnes, Bassot ve Chant, 2011: s.14). Oz
farkindalik olmaksizin kariyer gelisiminin sonraki asamasi olan kariyer farkindaligi anlamsiz
hale gelmektedir (Miller, 1989). Kariyer farkindalig: ise kariyer gelisim siireci igerisinde
yaptiklarimizin ve yapmaya devam ettiklerimizin, yapacaklarimizla iligkili olabilecegini fark
etmektir (Ozyiirek, 2013: s. 50). Bu farkindalik, kariyeri etkileyen secimler yapmanin temeli
olmasi agisindan 6nemlidir (Wise ve digerleri, 1976). Bahsi gegen kavramlar, belirli yagsam
donemlerini i¢ine alan kariyer gelisim gorevlerini ortaya ¢ikarmaktadir. Mesleki gelisim
gorevleri, toplumun {yelerinden yasamlarinin belirli donemlerinde ortaya ¢ikmasini
bekledigi, is diinyasiyla dogrudan veya dolayli olarak ilgili davranig beklentileridir (Sears,

1982). Kariyer gelisiminde beklenen 6nemli davraniglarindan birisi de kariyer kesfidir.
2.1.5. Kariyer Kesfi

Kariyer kesfi, i¢sel 6zelliklerin (ilgi, yetenek, deger, kisilik) degerlendirilmesi ve dis
seceneklerin (egitsel, mesleki) ve sinirhliklarin aragtiritlmasi dahil olmak {izere genis bir
acidan tanimlanabilir (Flum ve Blustein, 2000). Kariyer kesfi; bilinmeyen meslekler, isler
veya kuruluslar hakkindaki bilgilere ulasmayr hedefleyen amaghi davramis ve biligleri
icermektedir (Stumpf, Colarelli ve Hartman, 1983). Meslekler, meslege giris kosullari,
ilerleme firsatlar1 gibi konularda bilgi edinmeyi saglayan bu siire¢, dis tesviklerle
yiiriitiilebilecegi gibi igsel bir merakin da iirlinii olabilir (Blustein, 1989). Kesif, yasam boyu
kritik ve uyarlanabilir islevlere sahip bir siireg¢ olarak etkisini siirdiiriir (Flum ve Blustein,
2000). Kariyer gelisiminin 6nemli gostergelerinden olan kariyer kesfi davranislarinin

artmasi, kariyer olgunlugu kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir.
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2.1.6. Kariyer Olgunlugu

Kariyer olgunlugu, kariyer davranisini anlamaya yonelik gelisimsel bir yaklagimin
merkezinde yer almakta ve kariyer gelisim gorevleriyle kariyer ilerleme diizeyinin
degerlendirilmesini icermektedir (Patton ve Creed, 2001: s. 336). Diger bir deyisle bireyin
bilingli, yasina uygun kariyer kararlar1 alma, kariyer gelistirme gorevleriyle basa ¢ikma
becerisine sahip olup olmadigini ifade etmektedir (Hartung ve digerleri, 2008). Belirli yas
donemlerindeki bireylerden bazi davranis kaliplari beklenmekte ve kariyer gelisiminde her
basamak bir gérevler zinciri olarak ifade edilmektedir (Kuzgun, 2017). Herhangi bir kariyer
gelisimi doneminde ¢evrenin ve organizmanin istekleriyle basarili sekilde bas etme, kariyer

olgunluguna baglidir (Bostanci, 2015).
2.1.7. Kariyer Uyumlulugu

Kariyer olgunlugu kavraminin yerine Savickas (1997), kariyer gelisimini anlamak
adina daha yararli oldugunu diisiindiigii kariyer uyumlulugu kavramini kullanmaktadir.
Uyumluluk, degisen kosullara uyum saglayabilmek adina biiyiik zorluklar ¢cekmeden degisim
saglayabilme kapasitesi olarak tanimlanabilir. Bu kavram, gelisimsel gorevlerin
ongoriilebilir ve dogrusal seklinden ziyade, yeni kosullara ve yeni durumlara siirekli yanit
verme ihtiyacini vurgulamaktadir (Hartung ve digerleri, 2008). Bu acidan kariyer
uyumlulugu, 6n gorilebilir gorevlerle ve ongorillemeyen degisimlerle basa ¢ikmaya hazir
olmak anlaminda kullanilmaktadir (Savickas, 1997: s. 252). Baz1 durumlarda bireyler kariyer
gelisiminin farkli agamalarinda ve bagarili olmak igin gerekenler konusunda belirsizlik iginde
olabilir, yani kariyer uyumluluklar1 zayif veya kariyer olgunluklar diisiik olabilir (Hill ve
Nathan, 2006). Bu durumda bireylerin gelisimlerine yardimci olmak adina kariyer

miidahaleleri 6n plana ¢ikmaktadir.
2.1.8. Kariyer Rehberligi

Kariyer rehberligi; kendini tanima, degisen is diinyasina iligkin anlayis, bos zamanin
yasamdaki onemi, kariyer planlamasindaki faktorler, kendini gergeklestirmek i¢in gereken
beceriler ve kariyer karar verme siirecine yonelik tasarlanmis bir dizi etkinligi kapsar (Sears,
1982). Kariyer rehberliginde iyi olus hedefi ve bireyselligine saygi cergcevesinde bireyin
mesleki potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
kisilerin tutarli ve yapilandirilmis bir kariyer secimi yapmalar1 6n plana ¢ikmaktadir (Perera
ve Athanasou, 2019). Bireysel veya gruplara yonelik sunulabilen kariyer rehberligi, kariyer
gelisim programlar1 ve kariyer psikolojik danismanligim1 kapsamaktadir (Patton ve
McMahon, 2002).
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2.1.9. Kariyer Gelisim Programlar

Kariyer gelisiminin yasam boyu siirdiigii g6z 6niine alindiginda her birey yagaminin
bir noktasinda kariyer gelisimine dair bilgilere, destege ve farkli kariyer gelisimi hizmetleri
almaya ihtiya¢ duyabilir (Gysbers, 1996). Bu noktada kariyer gelisim programlar1 6nem
kazanmaktadir. Kariyer gelisim programlari, hiyerarsik diizen igerisinde kariyerlerini
sekillendirmeye yonelik uygun davraniglar1 ve yeterlilikleri 6greterek bireylerin kariyerlerine
iligkin kararlar1 kolaylagtirmaktadir. Bu programlar gelisimsel gorevlerin Ongoriilebilir

varsayimlarina dayanmaktadir (Savickas, 2012: s. 13).
2.1.10. Kariyer Psikolojik Danismanhgi

Kariyer psikolojik danismanligi danisanlarin yeteneklerini, ilgilerini ve degerlerini
belirlemelerine ve bu bilgilere dayanarak daha iyi kararlar almalarina yardimeci olmaya
odaklanan psikolojik yardim siirecidir. Bireysel olarak veya gruplara yonelik yiiriitiilebilen
bu siire¢ kisilerin igsel, benzersiz benliklerini tanimlamak ve sekillendirmek i¢in miicadele
ettikleri 14 ve iistli yas donemine odaklanmaktadir (Gottfredson, 1996: s. 217). Yasamdaki
diger pek ¢ok gecis, biiyiik duygusal ve davranigsal degisimler igerse de (Grnegin tasinma,
evlilik, cocuk sahibi olma, bosanma, igsizlik, emeklilik) kariyer psikolojik danismanligi
genellikle kariyer segimine yardimci olmak amaciyla yapilmaktadir (Krumboltz, 2009).

Genel kanimin aksine kariyer kararlart tek seferlik veya statik bir olay degildir,
yasam boyunca siirekli olarak gerceklesir. Segeneklerin her zaman agik tutulmasi, yeni
firsatlarin yaratilmasi, taninmasi ve ele gecirilmesi gerektigi anlamina gelir (Krumboltz,
2009). Nitekim giniimiizde kariyer se¢imi, kolay degildir. Her zaman da iyi bir sekilde
sonuglanmaz (Gottfredson, 1996). Bu noktada da kariyer psikolojik danigsmanligi 6nemli bir
rol Gistlenir. Bahsi gegen kavramlarin tanimlanmasi, kariyer alaninin yasamdaki 6nemine dair
sorgulamay1 beraberinde getirmektedir.

Bireylerin neden calistiklar1 sorusu insanlar tarafindan tuhaf karsilanabilir. ilk
bakista beslenmek ve barmmak hedef olarak goriilse de hayatta kalmanin bir araci olarak
calismak tiim hikayeyi anlatmaz. Eski bir deyise gore, insanlar yalnizca ekmekle yagsamazlar
(Brown ve Lent, 2013). Gergekten de neredeyse tiim toplumlarda ¢alisma, hayatta kalma
ihtiyacindan ¢ok daha karmasik bir siirece doniismekte ve diinyanin pek ¢ok yerinde kisisel
kariyer kavrami 6n plana ¢ikmaktadir (McMahon, 2014). Kariyere sahip olmak, hayatin
anlam {ireten pargasini olusturmaktadir (Helwig, 2008). Kariyer kavrami aracilig ile bireyler
kendilerine ve ¢evrelerine zarar vermeksizin sosyal yasama islevsel sekilde katilirlar. Bu
acidan saglikli kariyer gelisimi, birey ile toplum arasinda saglikli bir bag kurmak agisindan

degerlendirilebilir (Ozgiir ve Celik, 2018). Bu bag, kisiye ve ¢ogu zaman aileye, toplumsal
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katilim igin gerekli statli, taninma, baglilik gibi psikolojik ve sosyolojik iiriinler saglar
(Isaacson ve Brown, 1999). Kurulan bagi gosteren somut bir Ornek, tanigma esnasinda
cogunlukla ilk siralarda sorulan “Ne is yapiyorsunuz/Mesleginiz nedir?” sorusudur
(Yesilyaprak, 2016).

Saglikli kariyer gelisimi araciligi ile toplumsal bag olusturan birey, iireterek
kapasitesini kullanir ve bu durumdan doyum saglar. Bu agidan bakildiginda kariyer kavrami
ayn1 zamanda kapasiteyi kullanma ve 6ziinii gerceklestirmenin de bir yoludur (Kuzgun,
2017). Mesleki etkinlikler yagamin {igte birini kapsadigindan kisinin kariyeri, kapasite ve 6z
ile birlikte biiyiik ol¢iide yasam ile ilgili diger alanlar1 da etkiler ve kisinin deger yargilarini,
diinya goriisiinii, giinlik yasam tarzin1 ve aligkanliklarini belli bir bicime biiriindiiriir
(Yesilyaprak, 1986). Bu yiizden insanlar is hayatlarina hazirlanmaya, uyum saglamaya, is
hayatlarin1 yonetmeye ve nihayet kariyerlerini sekillendirmeye 6nemli 6l¢iide zaman ve ¢aba
harcamaktadir (Blustein, 2013; Korkut-Owen, Mutlu Siiral, Aric1 Sahin ve Demirtas Zorbaz,
2015). Oyle ki pek cok insan, gesitli nedenlerle (6rnegin, ilgi alanlarma ve yeteneklerine
daha uygun bir is pesinde kosmak, istemsiz is kaybindan sonra yollarin1 degistirmek veya
cocuk yetistirdikten sonra calismaya yeniden baslamak igin) kariyer secimlerini zaman

iginde tekrar tekrar gézden gegirir (Brown ve Lent, 2013: s. 10).
2.2. Cocukluk Dénemi ve Kariyer Gelisimi
2.2.1.Cocukluk Dénemi Gelisim Ozellikleri

Aragtirmanin hedef grubu goz 6niine alinarak bu boliimde ilkokul yillarini i¢ine alan
7-11 yas grubunun 6zellikleri kisaca aktarilacaktir.

Ilkokul doneminde ince motor beceriler, hizli sekilde gelismektedir. Kaslarin
gelisimi ve birlikte calismasi; yazma, resim yapma, yapistirma ve kesme davraniglarina
ortam hazirlar (inang, Atic1 ve Bilgin, 2020). Bu davranislar, donemin en 6nemli degisimi
olan okulun baslamasi ile paralel ilerlemektedir. Okul doneminde ¢ocuklarin cinsel
davraniglarinin nitelikleri de degisiklige ugramaktadir. Esasen bu donemdeki gelisimsel
gorevler, dogrudan cinsellik ile ilgili degildir (Cacciatore, Korteniemi-Poikela ve Kaltiala,
2019). Ciinkii bu donemde cocuklardaki cinsel ilgi ve merak azalir, genellikle cinsel
konulara dair soru sorulmaz, arastirma yapilmaz (Kilig, 2016). Sosyallesmenin hizlanmas1 ve
buna bagli olarak kiiltiirel normlarin fark edilmesi, cinsel davraniglarin sinirlanmasina yol
acarken gizlilik ve mahremiyet konusundaki istek de artabilir. Cocuklar bu dénemde
cogunlukla cinsel davranislara iligkin toplumsal kurallar1 takip etme egilimindedir (Esen,

2021). Diger yandan agirlikli olarak hemcinsleriyle vakit gegirdiklerinden ¢ocuklarin, cinsel
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kesif ve Ogrenmelerinin de aynmi cinsiyetteki akranlar aracilifiyla olmasi muhtemeldir
(DeLamater ve Friedrich, 2002).

Erikson’a (1956) gore okul cagi; oyun mantigindan ¢ikip toplumsal yasantida
gercekei hedeflerin  basarilmasina ortam hazirlamaktadir. Okul ortamindaki g¢aligma
hedefleri, gercek arag gereglerle etkinlikler sundugu i¢in egonun isleyisini gelistirir. Egonun
pasifligi etkinlige doniistiirme egilimi; etkinliklerin tamamlanmasina yonelik i¢ ihtiyacin
sosyal gerceklikte karsilik gelen talepleri ve firsatlar1 karsilamaya hazir oldugunu gosterir.
Bu yiizden bu donemde basar1 duygusunu gelistirmek en 6ncelikli hedeftir. Bu duygu, “Ben
ogrendigim seyim” diisiincesi ile viicut bulur. Basar1 duygusunun gelisemedigi noktada ise
yetersizlik ve rekabet edememe ile karakterize olan asagilik duygusu belirir (Erikson, 1959;
1980; Akt. Greene, 2008). Oyle ki en gurur verici basarilarda veya en unutulmaz
basarisizliklarda g¢ocukluk deneyiminin izleri rahatlikla goriilebilir. Diger yandan bu
dénemde c¢ocuk, i¢cinde bulundugu kiiltiiriin arag, sembol ve kavramlarini kullanma olanagi
bulur. Bu olanak, ¢cocuga kiiltiiriiyle uyumlu bir kimlik verecek gergek rolleri deneyimleme
firsat1 saglar (Erikson, 1988).

Havighurst’e (1972) gore de bu donemin gorevleri; oyunlar i¢in gereken fiziksel
becerileri 6grenmek, kendine karst saglikli tutumlar gelistirmek, akranlariyla iyi ge¢cinmeyi
ogrenmek, uygun erkeksi veya disil sosyal rol 6grenmek, okuma-yazma-hesaplamada temel
beceriler gelistirmek, giinliik yasam icin gerekli anlayislar gelistirmek, ahlak-vicdan-degerler
gelistirmek, kigisel bagimsizliga ulasmak ve sosyal grup ve kurumlara karsi tutum
gelistirmek olarak siralanabilir (Akt. Zunker, 2002).

Okula baglayan gocuklar kendilerini 6gretmen ve arkadaslari igeren yeni ve genis bir
sosyal gevrenin igerisinde bulur. Ozellikle hemcinsleriyle olmak iizere akranlarla gegirilen
zaman artar, iliskiler gelisir, cevre tarafindan kabul gérme 6n plana ¢ikar (Eke, 2019). Alict
ve ifade edici dil becerilerine okuma ve yazma becerisi de eklenir. Bu sekilde dilin daha
bilingli kullanimi, uygun yanitlar ile konusma siiresinin uzamasi ve toplumsal kurallara
uygun sekilde iletisim miimkiin olmaktadir (Ercan, 2021). Esasen ¢ocuklar bir dili dogal ve
akict sekilde konusabilirler. Okul cagina geldiklerinde, dillerinin temel fonolojik, morfolojik
ve sO0z dizimi ile ilgili ozelliklerine hakim olmuslardir. Bununla birlikte dillerindeki
anlamlar, gelisim ve egitimle birlikte degismektedir (Bruner ve Olson, 1977).

Bu donemdeki c¢ocuklar, kendilerinden beklenen kurallarin nedenlerini
anlayabildikleri i¢in uyumlu davranista bulunma egilimi gosterirler. Bu yiizden digerlerinin
davranislarindaki niyetler algilanmaya ve dikkate alinmaya baglanir (Demircioglu, 2021).

Ayrica bu donemde empati ve duygu diizenleme becerilerinin zenginlestigi de
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goriilmektedir. Ayni olay karsisinda farkli tepkilerin var olabileceginin anlagilmasi ile empati
becerisi ve ayn1 anda ayn1 durum karsisinda birden fazla duygunun yasanabileceginin fark
edilmesiyle duygu diizenleme becerisi gelisir (Soylu ve Meydan, 2021). Onceki
donemlerden baslayip bu donemde etkisini siirdiiren ve c¢ocuklar igin Onemli olan
kavramlardan birisi de oyundur. Vygotsky (1967) bu doénemde oyunun, igsel siireclere
doniiserek i¢sel konusma, mantiksal bellek ve soyut diisiincenin bir parcast haline geldigini
belirtmektedir. Okul ¢aginda oyun 6lmez, okul ortaminda kurallara dayali zorunlu etkinlik
olarak kendi siiregenligini saglar.

Piaget (1964), nesneler iizerinde ¢alisildigindan, bu donemi somut iglemler donemi
olarak isimlendirmektedir. Bu asamada smiflandirma, sinirlama, sayr fikrinin olusumu,
uzamsal ve zamansal iglemler, temel matematik, basit geometri gibi ilkokulun temel
islemleri i¢cin gerekli altyapr olugmaktadir. Bu donem g¢ocuklari, islem 6ncesi doneme gore
daha mantikli bir diisiince sistemine sahiptir. Diisiinceleri esneklik kazanmistir ve
organizedir. Benmerkezciligin etkisinden ¢ikilmis ve empati yetenegi kazanilmaya
baslanmistir (Ozsar1, 2019). Havighurst (1980) de sinir sistemleri daha karmasik hale
geldiginden bu donemdeki cocuklarin daha incelikli diigiinmelerinin ve aritmetik gibi
konularin karmasikligini anlamalarinin miimkiin oldugunu belirtmektedir. Kendiliginden
ortaya ¢ikmasina ve g¢evreden Ogrenilebilmesine ragmen biitiinsel yapisi nedeniyle bahsi
gecen gelisimsel gorevlerin egitim ortaminda dikkate alinmasi 6nemli goriilmektedir

(Manning, 2002).
2.2.2. Cocukluk Doneminde Kariyer Gelisimi

Dogumdan ergenlige uzanan siireyi ifade eden ¢ocukluk déneminin kendine 6zgii
kariyer gelisim Gzellikleri bulunmaktadir. Bu 6zellikler yalnizca iginde bulunulan dénemin
kendisini ilgilendirmez, ayn1 zamanda kisilerin gelecek kariyer siirecleri iizerinde de énemli
etkiler gosterir (Kirdok ve Doganiilkii, 2020). Kariyer gelisiminin ve yetiskin kariyer
stireclerinin ¢ocukluk doneminde sekillenmeye ve temellerinin atilmaya bagladigi kabul
edilse de ¢ocukluk donemi kariyer gelisimine gorece az odaklanilmistir (Howard ve Walsh,
2011). Bunun bir sonucu olarak ¢ocuklarda kariyer olgusuna dair literatiiriin hem ayrigsmamis
hem de yiizeysel oldugu sdylenebilir (Watson ve McMahon, 2008). ilgili literatiir
cercevesinde cocuklarda kariyer gelisimine iliskin oncii diislincelerin 1950’lerin baslarina
dayandig belirtilmektedir (Hartung ve digerleri, 2008).

Kariyer olgusunu gelisimsel perspektif altinda inceleyen ve g¢ocukluk dénemini de
bu perspektif igerisinde ele alan ilk kuramcilar Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’dir

(1951). Ginzberg ve digerleri (1951) ¢ocukluk donemini, iki evreye ayirmakta ve 11 yasina
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kadar devam eden ilk evreyi “fantezi se¢cim” asamasi olarak isimlendirmektedir. Bu
donemde c¢ocuklarin gergek diinya ile iligkileri olduk¢a simirlidir ve ifade edilen meslek
tercihleri hayal ve fantezi igerir. Yapilan tercihlerin temelinde haz ilkesi bulunmaktadir.
Cocuklar yalnizca hoslandiklari faaliyetleri tercih ederler ve bu dénem cocuklari oyunlari
terk edip ise yonelmeye baglamaktadir (Kuzgun, 2017). Gegici se¢im olarak isimlendirilen
ikinci donemde ise kisisel Ozellikler devreye girmeye baglar. 11-14 yaslar1 arasindaki bu
donemde gecici secimler, ¢ocuklarin ilgi alanlarina dayanir (Trice, Hughes, Odom, Woods
ve McClellan, 1995). ilerleyen yillarda Ginzberg (1972) yine c¢ocukluk dénemi kariyer
gelisiminin 21-25 yaslar1 arasinda atilacak mesleki adimlar {izerindeki etkisini vurgulamis
olmakla birlikte bu etkinin onarilamaz ve geri doniilemez bir etki olduguna iliskin fikrini
degistirmistir. Ayrica gelisimsel basamaklarin her ¢ocuk iizerinde ayni etkiyi
gostermeyebilecegini vurgulayan Ginzberg (1972), diisikk sosyoekonomik diizey igerisine
dogan cocuklarin iist sosyoekonomik diizeyi i¢eren bir mesleki hedef gelistirme ve bu hedefe
yonelik basari elde etme olanaginin sinirhili§ina vurgu yapmaktadir. Bu durum igerisinde
bulunan biiyiikk ¢ogunlugun karsilagacagi fazlaca engelin iistesinden gelemeyebilecegini
belirtmektedir. Bu agidan kuramciin ¢ocuklarda kariyer gelisimine iliskin zayif da olsa
sosyal perspektife vurgu yaptig1 sdylenebilir.

Yine 1950’li yillara denk diisecek sekilde Roe (1957) da Maslow’un (1954)
ihtiyaglar kuramini temel alarak doyurulmayan gereksinimlerin meslek se¢iminde giidiileyici
bir unsur oldugunu belirtmis ve ¢ocuklarda kariyer alanina dikkat ¢ekmistir. Roe (1957)
cocuklarin ebeveynleri ile etkilesimlerinin, ¢ocukluk yasantilarmi sekillendirirken ayni
zamanda kariyer segimleri {izerinde de ihtiyaclarin doyumu aracilifiyla etki gosterdigini
belirtmektedir. Kuramda bireyin ihtiyag yapisinin erken c¢ocukluk donemindeki hayal
kirikliklarindan ve tatmininden biiyiik dlclide etkilendigi varsayilmaktadir. Ortaya atilan bu
kuram ile birlikte ebeveyn tarzlarinin ihtiya¢ hiyerarsisini nasil etkiledigi ve bu ihtiyaglarin
daha sonraki yetigkin yasam tarzlariyla iligkileri arastirilmaya baslanmistir (Zunker, 2002).
Kuramin ge¢cmis odakli olmasi ve zaman algisi gibi unsurlar, bilimsel kanit ortaya koyma
noktasinda gugliikler yaratsa da (Niles ve Bowlsbey, 2013) varsayimlarin bilimsel anlamda
tekrar kurgulanmasinin ¢ocuklarda kariyer gelisimine 151k tutacagi diisiiniilmektedir (Brown,
Lum ve Voyle, 1997).

Super 1950°1i yillarin sonuna dogru, kariyer gelisiminin zaman i¢inde ayr1 bir nokta
degil bir silire¢ oldugunu kavramsallastirarak o zamana kadarki en kapsamli ve en modern
kavramlar1 ortaya koymustur ve ortaya konan kavramlardan bir kismi ¢ocuklarda kariyer

gelisimini konu edinmektedir (Helwig, 2008). Super (1980) ¢ocukluk donemini, kariyer
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gelisimi agisindan biiylime donemi olarak nitelendirmistir. Biiylime donemi, fiziksel ve
psikolojik biiylimeyi ifade eder ve benlik kavramiyla iligkili kapasite, tutum, ilgi ve
ihtiyaglar1 barindirir (Zunker, 2002). Bu donemde ¢ocuklar kendileri ve kariyerler hakkinda
diisiinmeye baslar. Ilgi alanlarinin daha fazla farkina varirlar (Drummond ve Ryan, 1995).
Bu dénemde birey, yasamin biiyiik boliimii i¢in benlik kavraminin dnemli bilesenleri olan
tutum ve davranis mekanizmalarini olusturur. Ayrica deneyimler, gegici ve nihai se¢imlerde
kullanilacak olan ¢alisma hayatina iligskin bilgilere katki saglar (Isaacson ve Brown, 1999).
Biiyiime agamasi dort kariyer gelisim gorevini icermektedir: gelecek hakkinda endiselenmek,
kisinin hayat1 iizerinde kisisel kontroliinii artirmak, okulda ve iste basarmanin Snemi
konusunda farkindalik ve calisma aliskanliklar1 ve tutumlarina iliskin yeterlik kazanmak. Bu
gorevlerin ti¢ alt donemde karsilandigi belirtilmektedir (Schultheiss, 2008). Hayal
doneminde gereksinimler baskindir ve rol oynama énemli bir yer tutar. Ilgi doneminde,
yapilan etkinliklerde ve isteklerde begeniler egemendir. Yetenek doneminde ise kapasite,
egitim ve ise yonelik ihtiyaclar 6n plana alinir (Super, 1953). Super (1990) ilerleyen yillarda
kuramini gelistirerek ¢ocuklarda kariyer gelisimine iligskin dokuz boyutlu (merak, kesif, bilgi,
anahtar figiirler, ilgi alanlari, kontrol odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik)
bir model 6nermis ve belirlenen dokuz boyuttaki davramislarin ¢ocuklar tarafindan
kazanilmas1 durumunda kariyer gelisimlerinin kendilerinden beklenen diizeyde olacagini,
sosyal problemleri daha basarili sekilde ¢ozebileceklerini ve karar verme becerilerinin
saglikl sekilde giliclenecegini belirtmistir (Akt. Siyez, 2016).

Savickas (2002) ise Super’in biiylime donemi igerisinde ele aldig1 ve kariyer gelisim
ozellikleri olarak agikladig ilgi, kontrol, inang ve yetkinlik kavramlarimi gelistirerek kariyer
uyum yetenekleri adiyla tekrar tanimlamistir. Esasen kariyer uyumuna dair bahsi gegen dort
yetenek alani, ¢ocukluk doneminin yani sira yasamin diger donemlerini de yakindan
ilgilendirmektedir. Bu yetenek alanlarindan kariyer ilgisi, cocuklarda gelecege yonelim ve
yarma hazirlanmanin énemli oldugu duygusunu ortaya ¢ikarir (Savickas, 2013). Ebeveynler
ve cevredeki kisilerle giiven igeren iliskiler ise cocugun 6zerkligini ve kendine giivenini
besler. Bunun sonucunda kariyer kontrolii olarak isimlendirilen ve egitsel ve mesleki
kesiflere iliskin yeni beceriler kazanmay1 igeren yetenek alani gelisir (Savickas, 1995).
Kariyer meraki ise kisinin kendisi ile is diinyas: arasindaki uyumu kesfetmesi ve merak
etmesi anlamina gelir. Cocuklarda kariyer meraki, kariyer kesfi araciligiyla meslekleri
tamimaya yol agar ve ¢ocuklarin ¢alisma alanina yonelik ilgi gelistirmesine yol acar. Son
olarak kariyer giiveni ¢ocuklarin sorunlar1 ¢é6zmek ve onlerine ¢ikan engelleri agsmak, uygun

secimler yapmak gibi konularda 6z-yeterlik duygularini ifade etmektedir (Savickas, 2002).
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Geligimsel kariyer kuramcilar1 arasinda yer alan Gottfredson erken dénemlerde
cocuklarin deneyimlerine odaklanmigs ve bu deneyimlere iliskin kavramlar iiretmistir
(Helwig, 1998). Gottfredson’a (1981) gore kariyer gelisimi baglaminda en 6nemli unsurlar;
cinsiyet, sosyal siif, zeka, mesleki ilgiler, yeterlikler ve degerlerdir. Bu unsurlar, kisinin
benlik kavrami ve diinya goriisii daha karmagik hale geldikge, biligsel gelisimin farkli
asamalarinda benlik alanina dahil edilir. Bu agamalardan ilki boyut ve giice yonelimdir (3-5
yas). Bu asamada sihirli diisiinceden sezgisel diisiinceye gecilir ve biiyilik-giiclii ve kiiciik-
zay1f olarak basit sekilde smiflandirma baslar. ikinci asama ise cinsiyet rollerine ydnelim
asamasidir (6-8 yas). Bu asamada cocuklar, somut terimlerle diisiinmeye, basit ayrimlar
yapmaya ve cinsiyet rolleri kavramini anlamaya baslarlar. Oncelikle kiyafet gibi en goriiniir
ipuglarina odaklanirlar (Gottfredson ve Lapan, 1997). Cinsiyet rollerine kati sekilde bagl
olduklarindan cinsiyete uygun kariyer arzular1 6n plana ¢ikar. Daha sonraki asama ise sosyal
statii gibi sosyal davramis ve beklentilerin 6nemli belirleyiciler haline geldigi sosyal
degerlere yonelim asamasidir (9-13 yas). Bu asamada cocuklar, toplum tarafindan sosyal
degerlendirmeye duyarli hale gelir. Artik konu, yiiksek ve diisiik statii ger¢evesinde ele
almir. Sosyal sinifin daha somut sembollerini (kiyafet, esya gibi) tanimaya basladiklarindan
cocuklar, gelir-egitim-meslek arasindaki siki baglantiy1 fark ederek mesleklere prestij
atfederler. Bu donemde aileler basta olmak iizere toplumun hangi meslekleri diigiik statiilii
kabul ettikleri dgrenilir ve prestif temelinde meslek se¢imine dair taban ve tavan noktalari
ortaya ¢ikar (Gottfredson, 1996). Donemler halinde kariyer arzularmi sekillendiren unsulart
(cinsiyet rollerine bagh siirecler, ¢ocuklarin is¢i roliine yonelimleri gibi) kuramina dahil
ederek Gottfredson ¢ocuklarda kariyer gelisimini derinlemesine betimlemistir (Porfeli ve
digerleri, 2008).

Esasen cocuklar, farkina vardiklari meslekler ile ilgili olumlu goriise sahiptir. Ancak,
donemler icerisinde aktarildigi gibi, yasla birlikte benlik kavrami da gelisir ve benlik-meslek
uyumu degerlendirme yapmak i¢in énemli bir kriter olarak ortaya ¢ikar. Kisi sosyal alanina
ilisgkin daha derin bir goriis gelistirerek kabul edilebilir mesleki alternatifleri sinirlamaya
baslamakta ve benlik-meslek uyumunu siirekli irdelemektedir (Gottfredson ve Lapan, 1997).
Bu kapsamda 6ncelikle kisinin cinsiyeti ile uyumsuz oldugunu diisiindiigi meslekler, daha
sonra ise diislik prestijli olarak nitelendirilen meslekler hedef olmaktan ¢ikartilir. Son olarak
genel yetenek seviyesine iliskin algilar gercevesinde asiri ¢aba gerektiren ve bu konuda
yetersiz hissedilen meslekler de hedef olmaktan cikar (Helwig, 2001). Onceleri ¢ocuklar
kendilerini, cinsiyet rollerini ve meslekleri somut, dissal, gozlenebilen niteliklere ve

davraniglara gore tanimlarken daha sonra benlik, digerleri ve islerin daha soyut ve igsel
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tanimlarini kullanmaya baglarlar. Bu asamalar tiim ¢ocuklarin ilerledigi genel bir gelisim
sirecini ifade eder, ancak zekaya bagl olarak farkli oranlarda gelisim miimkiindiir (Brott,
1993). Mesleklerin sosyal faktorler ¢ercevesinde elenmesi, biligsel meslek haritasi kavramini
on plana c¢ikarmaktadir. Biligsel meslek haritasi, mesleklere dair sosyal iliskiler ve yasam
tarzlar1 haritasidir. Cocuklar meslekler ve gereksinimleri konusunda ¢ok fazla bilgi sahibi
olmasalar da sosyal ve ekonomik anlamda farkli mesleklerin ne anlam ifade ettigine dair
genel bir anlayisa sahiptir. Bir gocugun biligsel meslek haritasi, bir yetiskinden daha basit ve
daha yiizeyseldir. Ancak farkindalig1 yetiskinlerin algilar1 ile tutarlidir (Gottfredson, 1981).

Kariyer gelisimi de dahil olmak {izere insan gelisimi, ¢cocukluk déneminde dinamik
ve ¢ok boyutlu, ¢ok islevli ve dogrusal olmayan yollarla siirekli ilerlemektedir (Hartung ve
digerleri, 2008). Buna paralel olarak kariyer kuramlar1 ve ¢ocuklarda kariyer gelisimine
iligkin tartigmalar, ¢ocuklugun kendisi ile ilgili kavramsal bir konuyu ortaya ¢ikarmaktadir
(Watson ve McMahon, 2008). Bu nedenle ¢ocuklarda kariyer gelisimini ele alirken konu ile
ilgili yapilan calismalar1 da dikkate almak gerekmektedir. Bu calismalar da cocuklarda
kariyer gelisiminin pek ¢ok unsurdan etkilendigini ortaya koymaktadir. Oncelikle gocuklarda
kariyer gelisimi basta aile olmak {izere ¢esitli sosyal yapilar igerisinde sekillenir (Bacanli ve
Siiriicii, 2011). Ornegin ebeveyn egitim diizeyi (Azgin ve Senler, 2019), ailelerin dini
gelenekleri veya dine baglilik diizeyleri (Scheitle ve Ecklund, 2016) gibi yakin ¢evresel
unsurlar, ¢cocuklarin kariyer arzularini ortiik veya agik sekilde etkilemektedir. Yakin sosyal
etkinin yani sira ekonomik ve sosyal baski unsurlarinin da ¢ocuklarda kariyer geligimini
onemli oranda sekillendirebilecegi diisliniilmektedir (Watson ve digerleri, 2010). Bu noktada
cocuklarda sosyal c¢evrenin kisitlayici etkisini azaltma olanagina sahip olan kariyer kesfi
kavrami On plana c¢ikmaktadir. Kariyer kesfi, cocukluk doneminde sosyallesmeyi ve
ogrenmeyi kolaylastiran ¢ok 6nemli bir mekanizmay1 temsil etmektedir (Porfeli ve digerleri,
2008). Formel egitim disinda siiren kariyer gelisiminin kiiltiirel yapisi géz 6niine alindiginda
egitim araciligiyla kariyer kesfinin kiiltiirel arka plami kirmak icin hala en gercekei
araglardan birisi oldugu bilinmektedir (Torimiro, Dionco-Adetayo ve Okorie, 2003). Nitekim
kariyer gelisim teorisyenleri, bu yas dénemini kariyer kesfine baslamak agisindan 6nemli
gormektedir (Drummond ve Ryan, 1995). Bu kapsamda farkli is rollerini tanima firsati
saglamak, ¢ocuklarda kariyer gelisimini desteklemek adina 6nemli bir adimdir (McIntosh,
2000).

Cocuklar, biligsel olarak gelistikce iyi yaptiklart etkinlikler ile ilgili fazlaca bilgi
edinirler (Primé ve digerleri, 2010). Belirli faaliyet alanlarinda kendilerini yetkin

hissettiklerinde ise bu faaliyetlere ilgi duymaya baslarlar. Onceleri yetkinlikleri
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farklilagmamus olsa da ilerleyen donemlerde cocuklarin yetkinlikleri farkli alanlarda ve daha
soyut sekilde adim adim farklilasmaya baslar (Tracey, 2001). Yetkinlik hissedilmesi gereken
alanlardan birisi de kariyer gelisiminin kendisidir. Cocuklar kariyerlerine dair yapacaklari
secimler iizerinde kontrol sahibi oldugunu hissederlerse yaptiklar1 se¢imi siirdiirmek adina
motive olurlar. Bu noktada ¢ocuklar i¢in temel soru “Biiyiidiigiimde ne olacagim?” degil,
“Uygun bir se¢cim yapmam i¢in kendim hakkinda neleri bilmem gerekiyor?” sorusudur. Bu
sorunun cevabi, uygun risk alma davranislarini giiclendirirken igsel kontrol duygularini da
gelistirir (Miller, 1989). Cocuklarin kontrol duygularint gelistirmelerinde 6nemli bir unsur da
yapilan islerle ilgili ¢evrelerinden takdir kazanmalaridir (Beale ve Williams, 2000). Takdir
ise beraberinde benlik saygisini getirir ve benlik saygisinin artmasi, cocukluk dénemi kariyer
gelisimi i¢in olduk¢a Onemli bir unsurdur (Miller, 1989). Diger yandan c¢ocuklarin
karsilastiklart mesleki gorevlerle basa ¢ikmalarina yardimei olmak, okul basarilarini ve
olumlu kisisel algilar1 da pozitif anlamda etkilemektedir (Porfeli ve digerleri, 2008). Nitekim
okulu birakma davranisi ¢ogunlukla okulda Ogrenilenler ile okul disinda yasanan hayat
arasindaki iligkiler algilanmadiginda ortaya ¢ikar (Stein, 1991). Bu kopuklugu gidermek
adina meslek se¢im asamasina kadar gecen siirede g¢ocuklarin kariyer gelisimlerine iliskin

bilgi ve becerilerini artirmalar1 6nemli goriilmektedir (Isik, 2014).
2.3. Oykiisel Kariyer Psikolojik Damismanhgi

Gelistirilen psiko-egitim programi Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligina
dayanmaktadir. Bu nedenle bu boliimde ykiisel kariyer psikolojik danigsmanligimin tarihsel
baglami ve teorik temelleri ele alinmustir.

Kariyer alanmin kokli bir tarihi vardir ve bu tarih ardisik olarak ortaya c¢ikip
birbirini tetikleyen pek cok kariyer kuramim barindirmaktadir (Pope, 2003). ilk olarak
kariyer alani, 20. Yiizyilin baslarinda pozitivizm goriisli temelinde rasyonel karar verme
stratejileri kullanilarak kisi-meslek eslestirmesi yapma hedefiyle ortaya c¢ikmistir (Brott,
2001). Ardindan 1950’lere gelindiginde meslek secimi, eslestirme mantigindan ziyade bir
olusum ve gelisme siireci olarak ele alinarak kariyer gelisimindeki dinamikler anlasilmaya
calisilmistir. Bu dogrultuda 1980’lerde kariyer gelisimi kavrami 6nem kazanmis ve ¢ok
kiiltiirlii yaklagimlar kuram ve uygulamalarda onemli hale gelmistir. 1990’lara gelindiginde
ise bireyin biligsel engellerini ortadan kaldirarak c¢evresel bariyerlerin asilabilecegi fikrine
dayanan sosyal ve biligsel kuramlar 6n plana ¢ikmistir. Ardindan yasanan ekonomik kriz ve
kiiresellesmenin etkileri ile kariyer alaninda paradigma degisimi yasanmis ve post-

modernizme dayanan yapilandirmaci yaklagim dnem kazanmistir (Yesilyaprak, 2012).
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Yapilandirmaci yaklasim; her bireyin deneyim diinyasini bilissel siirecler yoluyla
insa ettigini one siirmektedir. Bu goriise gore dis diinya dogrudan bilinemez, daha ¢ok zihnin
ingast yoluyla kesfedilebilir (Young ve Collin, 2004). Yapilandirmact perspektiften
bakildiginda insanlar gevrelerinden ayrilamaz, insan davraniglar1 yalnizca i¢inde bulunulan
baglamda anlasilabilir ve bireyler kendi gergekliklerini yaratma siirecinde aktiftirler (Brott,
2001). Yapilandirmaci yaklasimin iddialarina paralel olarak glintimiizde is diinyasina girmek
ve mesleki pozisyonlarda ilerlemek, modern endiistriyel ¢cagda oldugundan c¢ok daha fazla
caba gerektirmektedir. Artik bireyler tek bir kurumun sinirlari igerisinde uzun yillar ¢alismak
yerine yasamlar1 boyunca pek ¢ok iste calismak, diger bir deyisle kariyerlerini yapilandirmak
zorunda kalmaktadir. Kariyerleri yapilandirmak ise karmasiklik ve dinamizm iceren bireysel
bir siirectir ve kariyer konusunda bireylere ve yaratacaklari kisisel Oykiilere odaklanmay1
gerekli kilmaktadir (Savickas, 2011). Oykiisel kariyer psikolojik danismanlhigmin bireysel
gerceklerin  degismez  olmadigina, olusturulduguna ve  digerleriyle  birlikte
degistirilebilecegine yonelik vurgusu, gerek yapilandirmaci yaklasima gerekse is diinyasinin
mevcut kosullarna paralel goriinmektedir (ilgar ve Ilgar, 2018). Bu agidan &ykiisel
yaklasim, onceki donemlerde ortaya atilan kariyer kuramlarinin aksine kariyer davraniginin
karmagik yapisini biitliinsel ve tutarli sekilde ortaya koyma ve giliniimiiz is diinyasinin
dinamik yapisini bireysel diizlemde ¢oziimleme potansiyeline sahip goriinmektedir (Bujold,
2004). Ancak otuz yili agkin bir siire ge¢mesine karsin Oykiisel kariyer psikolojik
danmismanligina iligkin kesin bir tamim yapmak miimkiin gériinmemektedir. Ciinkii yaklagim,
fikir ve yontem birikimi agisindan hizla gelismektedir (Mcllveen ve Patton, 2007). Buna
karsin yaklagimin gelisime ve degisime agik kuramsal temelleri belirgindir.

Oykiisel yaklasim, kariyer gelisiminde kisisel denetime dikkat ceken postmodern
paradigmanin bir drnegini temsil etmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Oykiisel diizlemde
insanlar ve deneyimleri; iliskisel, baglamsal ve bireycilik karsiti bir terapotik bakis ile ele
alimmaktadir. Bu bakis acisi, bireylerin kendi fiziksel varligiyla sinirh bir benlik tasidigini
iddia eden ana akim psikoloji yaklagimlarindan ayrilmaktadir (Madigan, 2016). Mesleki
davranig ve kariyer alanina Oykiisel yaklasim, bireyleri duragan oOzelliklere sahip olarak
gormek yerine, Oykil olarak yeniden kavramsallagtirir. Bireylerin ihtiyaglarinin, ilgilerinin,
yeteneklerinin ve degerlerinin ortaya ¢iktig1 baglam irdeler (McMahon ve Watson, 2012).
Baglamin 6ne ¢ikarilmasiyla genel davranig yasalar1 ¢ergevesinde iiretilen bilgiler yerine,
danigman ve danisan arasindaki etkilesimi merkeze alan bir yaklagim benimsenir ve kariyer

insa siirecleri 6ykii kavrami etrafinda biitiinsel olarak ele alinir (Reid, 2005).
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Oykii, danisma siireci igerisinde kesfedilmeyi bekleyen duygularin, kiiltiirel etkilerin
ve bilissel yapilarin dilsel yansimasidir (ilgar ve Ilgar, 2018). Baslangig ile siireci ve gelecegi
biitiinlestirerek zamansal bir organizasyon saglar (Cochran, 1997). Oykiiler, geg¢misin
olgusal agiklamalar1 degil, deneyimlerin yorumlamalaridir. Bireylerin olaylar1 ve
yasamlarini, “zaman iginde bir seyler yapmaya caligsan aktorler” olarak nasil agikladiklarina
dair anlatilardir. Oykii olarak ele alinan ve yasann biitiiniinii kapsayan yap, her bir bireysel
anlatim veya tikel Oykiiniin bir araya gelmesi, genislemesi ve diisiince, tutum ve
davraniglarda siireklilik kazanmasi ile ortaya c¢ikar (Ding ve Dinger, 2020). Anlatilan
Oykiiler, simdiki zamanda etkisini siirdiirmekte ve kisinin deneyimini sekillendirmektedir.
Bu sekilde de gecmis olaylarin simdiki gercekligin insasi1 iizerindeki etkisi miimkiin
olabilmektedir. Oykii kavrami, hem bireyin mesleki kisiligini, kariyer uyumlulugunu ve
motivasyonunu degerlendirme ve tanimlama hem de kariyer alanina iliskin miidahale firsat
sunar (Corso ve Rehfuss, 2011). Bu firsat, bireylerin yasamlar1 {izerindeki 06z
farkindaliklarini artirmalarindan dogmaktadir (Reid ve West, 2011).

Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi iic 6nerme iizerine kuruludur. Birincisi,
insanlar biitlinlestirici bir yasam Oykiisiine yonelirler ve ¢ogu zaman bunu basarirlar.
Ikincisi; yapici, biitiinlestirici bir dykiiyii temel alan yasam daha anlamli, iiretken ve tatmin
edicidir. Uciinciisii ise terapistler, insanlarin yasam kurgular1 olusturmalarina ve bu kurgulari
gerceklestirmelerine yardimer olabilir (Cochran, 2011). Onermeler gergevesinde Sykiisel
perspektifte vurgulanan O6nemli bir nokta, yalnizca is i¢in degil ayni zamanda yasamin
biitiinii i¢in degerler ve ilgi alanlar1 temelinde dykii yoluyla kisisel anlamin olusturulmasidir.
Bu acidan bakildiginda kisileri egitim kurslarina, egitim programlarima ve islere
yerlestirmekten daha genis kapsamli bir bakis agis1 géze ¢arpmaktadir (Reid, 2005). Anlam
yaratmanin kariyer psikolojik danismanlig1 agisindan énemli bir yolu, mesleki gelisimin ve
buna bagh olarak kariyer kesfinin yardim siirecine giiclii sekilde dahil edilmesidir (Chen,
2002). Yeni yasam deneyimlerine maruz kalmak, birey tarafindan daha once fark edilmeyen
ilgi ve arzular ortaya cikarmaktadir. Bu deneyimler ise bireyin algis1 ve digerlerinin geri
bildirimleri temelinde igsellestirilir. Sonugta yeni yasam deneyimleri, kisilerin kimligini
degistirebilir (McMahon, Watson, Chetty ve Hoelson, 2012).

Bireyler, digerleri ile etkilesim i¢inde olduklari sosyal ¢evrelerinde kimlik edinirler
ve ¢evresel iligkiler araciligryla da edindikleri kimliklerini pekistirir ve siirdiiriirler. Cevreden
gelen destek ve onay sagliklt bir kimlik olusturmada belirleyici etken olarak goriilmektedir
(Karairmak ve Bugay, 2010). Kisisel oykiiler, ¢evresel etkiyi de kapsayacak sekilde, gegmis

olaylar1 ve deneyimleri birlestirerek kimlik duygusu i¢in 6nkosul olan nedensellik ve
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stireklilik olusturur. Bu agidan Oykii, kariyer baglamida kimlik insas1 i¢in temel sdylem
tirtinii temsil etmektedir (LaPointe, 2010). Anlam ve kimlige yonelik bu oykiisel siireg;
kisisel kariyer dykiilerini gelistirmelerine yardimci olmak agisindan bireylere etkili miidahale
imkan1 saglamaktadir (Mcllveen ve Patton, 2007).

Kimlik ve anlamin yam sira kariyer oykiilerindeki bir diger 6nemli nokta yasam
temalaridir. Tema kavrami, anlatilan cesitli mikro ykiilerin ortak konusudur. Yasam olaylari
kisisel 6ykii baglaminda toplanir ve sentezlenir. Sonugcta dykiisel kimlik ingasinda, bireylerin
hayatlarinda meydana gelen yeni olaylar1 yapilandirmak icin temalar siirekli gézden gegirilir
(Bujold, 2004). Bireyler, temalar araciligiyla baglami ve makro Oykiiyli olusturarak yasam
stiresince kariyer problemine uyum saglayabilirler ve kariyerlerini proaktif sekilde
diizenleyebilirler (McMahon ve Watson, 2012).

Diger yandan bireylerin kendilerine ve diinyaya iliskin algilarin1 igeren &ykiiler,
yasamin arka planini olusturan giiclii sdylemlerden ayrilamamaktadir. Sosyal etkilesimler
sonucu ortaya ¢ikan ve kisisel oykiileri sinirlayan sdylemler, genellikle baskin duruma gecer
ve kisilerin diinyay1 yalnizca baskin olan 6gelerle algilamalarina yol agar (Ding ve Dinger,
2020). Bu algilar ile baskin soylem, bireylerin kisisel Oykiileri haline gelebilir. Sonugta
ortaya ¢ikan ve bireye ait olmayan Oykii, davranis ve se¢imler iizerinde etkili hale gelir
(Russel ve Carrey, 2020). Bu dogrultuda kisisel anlamin kiiltiirel bir ger¢evede 6n plana
alimmas1 ve mesleki ve egitsel karar alma siireglerine dahil edilmesi Oykiisel kariyer
psikolojik danismanliginin ayirt edici 6zelliklerinden biridir (Reid ve West, 2011).

Oykiisel kariyer psikolojik danismanliginin dnemli ve ayirt edici bir diger yonii,
objektif kariyere yer vermekle birlikte, siibjektif kariyer temelindeki bakis agisidir. Objektif
kariyer; maas, terfi, hiyerarsik durum gibi somut ve digsal bilgileri igerirken siibjektif
kariyer, bireyin kariyeri ile ilgili 6znel degerlendirmelerini igermektedir. Objektif kariyerde
psikolojik danisman danisana bilgi aktarma konusunda uzman iken siibjektif kariyerde,
danisanin deneyimine ve bakis agisina iligskin aktarimi 6n plandadir (Abele ve Spurk, 2009).
Oykiisel kariyer perspektifinde, bireylerin anlattigi hikayelere akademik ve formel
bilgilerden daha fazla 6nem verilmekte (Karairmak ve Bugay, 2010) dolayisiyla nesnel
gerceklikten ziyade bireylerin algilama bigimleri 6n plana ¢ikmaktadir (McMahon ve
digerleri, 2012). Buna karsin Oykiisel yaklasim igerisinde kariyerin her iki yonii de ele
alinarak hem Gykiilerin nesnel bir perspektiften saglam ve gergek¢i olmasina hem de 6znel
perspektiften anlamli ve olumlu sekilde algilanmasina caligilmaktadir (Christensen ve

Johnston, 2003). Sonugta Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi, gergeklerin danigsan
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agisindan anlamina iliskin 6znel boyutu merkeze alarak gergeklerin 6tesine gecer (Russel ve
Carrey, 2020).

Esasen Oykiisel kariyer psikolojik danmigmanligmin odak noktasi iki amag
cergevesinde Ozetlenebilir. Birinci amag, yasaminin ve kariyerinin Oykiislini olusturmak
lizere danisan siirece dahil etmektir. Ikinci amag ise danigani bu dykiide daha giiglii bir aktor
haline getirmek icin giiclendirmektir (Cochran, 2011). Bu amaclar cercevesinde siireg;
terapotik iletisim, isbirligi ve somut deneyim igeren mikro Oykiilerin aktarimi ile baslar.
Mikro Sykiiler yoluyla damisanlar hayatlarmi daha kolay incelemeyebilmektedir. Oznellik
konusu, yaklasimin yapi taglarindan birisini olusturdugundan bireylerin 6zne olarak
kendilerine ve yasam pratiklerine saygi esastir. Bu yiizden psikolojik danigsmanin ilk
goriigmeden itibaren siire¢ boyunca merakli, saygili, yaratici fikirlere acik ve 0z
farkindaliginin yiiksek olmasi 6nemlidir (Reid ve West, 2011). Psikolojik danismanin
becerilerinin de etkisiyle kisilerin hayatlarindaki deneyimler, zenginlestirici sekilde danisma
stirecine dahil edilir (Chen, 2002). Bu dogrultuda ilk goriismeden itibaren hem bireyin
hayatindan hem de icinde bulundugu baglamdan kaynaklanan dykiiler ortaya konur. Ornegin
baslangi¢ seviyesindeki bir ig; hem 6z saygi diisiikliigiine sebep olan ve bireyi asgari licrete
mahkum eden bir sorun olabilir hem de beceri gelistirmek ve kariyer basamaklarini ¢ikmak
icin bir temel saglayabilir. Ozetle dykiiniin nasil anlatildig1 bireysel algidaki farki ortaya
koymaktadir (Cochran, 1997).

Otobiyografik akil yiiriitme, anlam insa etmenin temelini olusturur. Anlatilan mikro
oykiilerdeki benzerlikler ve buna bagli olarak temalar ortaya ¢ikarilir. Ortiik anlamlar
belirgin hale geldikge yeni yasam alanlari agmak adina anlam boyutlar1 detaylandirilir ve
gbzden gecirilir. Ardindan yansitici gozlem ve danisanin dikkatini kendine vermesi ile
sinirlayict fikirlerin ve yanlis inanglarin yap1 sokiimii gerceklestirilir. Yap1 sokiimii, kisi ile
sorunun ayrimina dayanan digsallastirma teknigi yoluyla gerceklestirilir. Sorun ve kisi
ayriminin ardindan danisanin yagaminda g6z ardi ettigi istisnai ve 6zgiin sonuglar, yeniden
yazma konusmalariin ve nihayet alternatif dykiilerin baslangic noktasini olusturmaktadir
(Madigan, 2016). Ugiincii adimda, olusturulan yeni gerceklik temelinde yeniden bir makro
oykii yapilandirlir. insa edilen makro 6ykii, danisan i¢in anlamli ve dnemlidir. Yeniden insa
stirecinde danisman, Oykilye dair basliklar1 biitiinlestirerek danisanda bir kimlik duygusu
uyandirmaya ¢alisir. Boylelikle daha kapsamli bir kariyer dykiisii yapilandirtlmis olur (Niles
ve Bowlsbey, 2013).

Son olarak, danisan ve terapist birlikte, dis diinyaya yonelik aktif deneyim igeren bir

eylem plani olustururlar (Savickas, 2015). Sonugta kisinin kendi yasamina dair yeni bir bakis
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agis1 kazanmasi yoluyla alternatif 6ykii yaratilmis olur (Ding ve Dinger, 2020). Alternatif
oyki i¢in kisiler; Oykiilerinin farkina varir, uyum saglamalar1 i¢in gereken tutum, inang ve
yetkinliklerini tanir ve kendileri i¢in 6nemli olan seyleri belirlerler (Corso ve Rehfuss, 2011).
Daniganlar, danmigsmanlik siiresince yeni Oykiilerindeki test etmek i¢in planli ve tutarl
eylemlerde bulundugunda danmismanlik tamamlanir (Savickas, 2015). Yardim siirecinin
basinda, bircok danisan kendi yasamina yabancidir. Siire¢ tamamlandiginda ise kendi
amaglart vardir ve kariyerlerini hayatlarina biitiinlik katan bir parca olarak goriirler
(Savickas, 2011). Diger yandan Oykiisel kariyer psikolojik danismanliginda, danisanin
duygular1 tartisma ¢ercevesine taginir. Ancak oykiilere dair duygusal 6zellikler ne vurgulanir
ne de azaltilir. Aksine duygular, gerceklige dair bir gosterge olarak Oykiiniin iginde
konumlandirilir (Mcllveen ve Patton, 2007). Oykiisel kariyer psikolojik danismanliginda
degerlendirme siirecleri ise yalnizca danmisanin kisisel veya mesleki niteliklerini 6lgmek
anlamma gelmemektedir. Degerlendirme, danisanin yasamini anlattigr kesif siirecinin
tamamin1 kapsamaktadir. Nitel degerlendirme yontemlerinin danigmanlik siirecine dahil

edilmesiyle dykiisel perspektif tutarli sekilde danisma ortamina yansitilir (Stebleton, 2010).
2.4. Alanda Yapilan Calismalar

Ilkokul déneminde ¢ocuklarda kariyer gelisimine yonelik yapilan miidahale
calismalari, diger yasam dénemleri ile kiyaslandiginda, gorece azdir. Oykiisel kariyer
psikolojik danismanliginin kariyer gelisimine yonelik miidahalelerde kullanimi ise son
donemlerde odaklanilan konu basliklar1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle bu boélimde
hem ilkokul doneminde farkli yaklagimlara dayanan kariyer miidahaleleri hem de Oykiisel
kariyer psikolojik danigmanliginin ilkokul ve ortaokul doneminde kullanimina iligkin
aragtirmalar ele alinacaktir. Bunun yani sira ilkokul dénemi kariyer gelisimi ve ilkokul
donemi kariyer gelisimi miidahaleleri ile yakin iliskili oldugu dislinilen 5. Simuf

Ogrencilerine yonelik bazi program 6rneklerine de bolim igeresinde yer verilecektir.
2.4.1. Yurt icinde Yapilan Cahsmalar

Tezcan (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada ilkokul 4. Sinif 6grencilerine yonelik
Super’in yasam boyu yasam alani yaklasimini temel alan mesleki grup rehberligi programi
gelistirilmis ve etkililigi test edilmistir. Tek grup on test-son test yari deneysel desenin
kullanildig1 arastirmaya toplam 12 Ogrenci (6 kiz ve 6 erkek) katilmistir. Calismanin
bulgulari, gelistirilen mesleki grup rehberligi programinin ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin

kariyer gelisimlerini anlaml1 diizeyde destekledigini ortaya koymaktadir.
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Ozgiir ve Celik (2018) tarafindan yapilan ¢alismada ilkokul 4. Sif &grencilerine
diizenli olarak c¢esitli meslekler ile ilgili dykiiler okunmus ve bu uygulamanin &grencilerin
kariyer gelisimleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Caligmada esitlenmemis kontrol gruplu 6n
test-son test yar1 deneysel desen kullanilmigtir. Kontrol grubunda 20 ve deney grubunda 20
Ogrenci olmak iizere toplam 40 6grenci aragtirmaya katilmigtir. Arastirma kapsaminda deney
grubunda yer alan Ogrencilere 20 giin icerisinde 10 farklt meslegi ele alan Oykiiler
okunmustur. Kontrol grubuna ise islem siiresince, ¢calismanin bagimli degiskeni ile iligkili
olmayan serbest okuma aktivitesi gerceklestirilmistir. Calismanin bulgulari, uygulanan
programin kontrol grubu katilimcilarina gore deney grubu katilimcilariin kariyer
gelisimlerine dair merak/arastirma diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir etki
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Ozkan (2019) tarafindan 5. Siif 6grencilerine yonelik Super’in ¢ocuklukta kariyer
gelisimi modeli temelinde kariyer gelisimi psiko-egitim programi gelistirilmis ve etkililigi
test edilmistir. Arastirmada deney ve kontrol gruplu 6n test-son test-izleme testini igeren yari
deneysel desen kullanmlmistir. Kontrol grubunda 14 6grenci (6 kiz, 8 erkek) ve deney
grubunda 14 6grenci (6 kiz, 8 erkek) olmak tlizere arastirmaya toplam 28 6grenci katilmugtir,
Deney grubuna gelistirilen program uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir uygulama
yapilmamistir. Calismanin bulgulari, uygulanan programin kontrol grubu katilimcilarina
gore deney grubu katilimcilariin kariyer gelisimi ve karar verme diizeylerini anlamli sekilde
artirdigini ve program etkisinin izleme testinde de siirdiigiinii ortaya koymaktadir.

Cimsir ve Akdogan (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, 6ncelikle ilkokul dordiincii
sinif diizeyinde egitimlerine devam eden 60 6grencinin cinsiyete dair kalip yargilari ortaya
konmustur. Ortaya konan kalip yargilar, lisans diizeyinde egitim gerektiren 16 meslegi
icermektedir. Ardindan cinsiyet temelli kalip yargilar1 ortadan kaldirmayr hedefleyen tek
oturumluk smif rehberlik etkinligi tasarlanmis ve etkililigi test edilmistir. Tasarlanan
etkinlik, gazetelerde haberleri yapilan ve geleneksel olarak karsi cinse 6zgii oldugu
diistiniilen meslek gruplarinda calisan kadin ve erkek bireyleri icermektedir. Uygulama
sonucunda, erkek meslegi olarak nitelendirilen ingaat miihendisligi, bilgisayar miihendisligi,
makine mithendisligi, pilotluk, hakimlik, banka miidiirliigii, bilim insanligi, mali miisavirlik
ve kadin meslegi olarak nitelendirilen hemsirelik meslegine iliskin 6grencilerin cinsiyet
temelli kalip yargilarinin anlamli sekilde azaldig1 belirlenmistir.

Aydin (2021) tarafindan yapilan ¢alismada ilkokul dordiincii simif 6grencilerine
yonelik robotik ve kodlama egitimi tasarlanmis ve tasarlanan egitimin etkililigi incelenmistir.

Calismada 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmigtir. Deney grubunda
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25 ogrenci (18 kiz, 7 erkek) ve kontrol grubunda 22 6grenci (14 kiz, 8 erkek) olmak iizere
calismaya toplam 47 ogrenci katilmistir. Deney grubuna, tasarlanan robotik ve kodlama
egitimi uygulanirken kontrol grubuna, mevcut miifredat kazanimlarini igeren Ogretim
uygulanmigtir. Uygulama sonucunda, kontrol grubu katilimcilarina gore deney grubu
katilimcilariin STEM egitimine yonelik tutum ve temel beceri ile STEM Kkariyer ilgilerinde
anlaml1 bir artisin oldugu belirlenmistir.

Ozer ve digerleri (2021) tarafindan yapilan calismada travma miidahalelerinde
siklikla kullanilan Hayat Agaci uygulamasi temelinde ve Oykiisel yaklasima dayali bir
kariyer psikolojik danismanligi programi gelistirilmis ve etkililigi test edilmistir. Calismada
On test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir ve ¢alisma grubu ortaokul
yedinci sinif 6grencilerinden olugsmaktadir. Deney grubunda 13 6grenci (7 kiz, 6 erkek) ve
kontrol grubunda 12 &grenci (7 kiz, 5 erkek) olmak {izere caligmaya toplam 25 &grenci
katilmistir. Deney grubuna gelistirilen program uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir
islem yapilmamistir. Uygulama sonucunda, kontrol grubu katilimcilarina goére deney grubu

katilimcilariin kariyer karar verme 6z-yeterliklerinin anlamli sekilde arttigi belirlenmistir.
2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Bailey ve Nihlen (1990) tarafindan yapilan ¢alismada geleneksel cinsiyet meslek
eslestirmesine aykir1 rol modellerin derslere dahil edilmesini i¢eren bir miidahale programi
uygulanmistir. Caligmaya toplam 219 6grenci (103 kiz, 53 erkek) katilmigtir ve 6grencilerin
aileleri hem is¢i smifi hem de orta sinifi igermektedir. Program kapsaminda oncelikle
ogrenciler; erkekler, kadinlar ve hem erkek hem de kadinlar i¢in uygun oldugunu
disiindikleri 30 meslegi eslestirmiglerdir. Ardindan 6grenciler geleneksel meslek cinsiyet
eslestirmesine aykiri rol modellerle ders saatleri igerisinde etkilesime girmislerdir. Ayni
zamanda 6grenciler, sinif 6gretmenleri tarafindan etkinlik dncesi hazirlik ve etkinlik sonrast
ilgili meslegi tartisma yoluyla bilgi almislardir. Sonucta geleneksel cinsiyet meslek
eslestirmesine aykirt rol modellere maruz kalmanin 6grencilerin hem erkekler hem de
kadinlar i¢in daha fazla ortak meslek listelemelerine yol actii belirlenmistir. Diger bir
degisle ogrencilerin kariyer alaninda cinsiyete dair kalip yargilarinda azalma meydana
gelmistir.

Ahn ve Lee (2011) tarafindan yapilan c¢alismada 5. Smif Ogrencilerine yonelik
tartisma odakli okuma kariyer kesfi programi tasarlanmis ve etkililigi test edilmistir. Bunun
icin bir deney grubu iki tane de karsilastirma grubu olusturulmustur. Birinci karsilagtirma
grubuna kariyer egitim programi verilmis, ikinci karsilastirma grubuna ise konu galismasi

yapilmigtir. Sonugta tartisma odakli okuma kariyer kesfi programi uygulanan deney grubu
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katilimeilariin kariyer gelisim diizeyleri, konu ¢alismasi yapilan gruba gore anlamli oranda
yiiksek bulunurken kariyer egitimi verilen gruba gore anlaml bir fark bulunmamistir. Son
olarak, diger iki gruba gore tartigma odakli okuma kariyer kesfi programi uygulanan deney
grubu katilimcilarinin basart motivasyonlart anlamli sekilde artmigtir.

Nota, Santilli ve Soresi (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul &grencilerine
yonelik yasam tasarimi ilkelerine dayali bir ¢evrimi¢i kariyer miidahalesi tasarlanmis ve
tasarlanan miidahalenin etkililigi geleneksel bir kariyer miidahalesi ile karsilastirilmistir.
Calismada 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Deney grubunda
100 o6grenci (61 kiz, 39 erkek) ve kontrol grubunda 100 6grenci (52 kiz, 48 erkek) olmak
iizere calismaya toplam 200 6grenci katilmistir. Deney grubuna, tasarlanan ¢evrimici kariyer
miidahalesi uygulanirken kontrol grubuna test yorumuna dayali geleneksel bir mesleki
rehberlik programi uygulanmistir. Uygulama sonucunda, ¢evrimici kariyer miidahalesi alan
deney grubu katiimcilarinin geleneksel kariyer miidahalesi alan kontrol grubu
katilimeilarina gore kariyer uyumu ve yasam doyumu diizeyleri anlamli oranda yiiksek
bulunmustur. Ayrica sonuglar, cevrimi¢i kariyer miidahalesinin &grencilerin  gelecek
Ozlemlerini iceren kariyer Oykiilerini arttirdigin1 ortaya koymustur.

Cerrito ve digerleri (2018) tarafindan yapilan ¢alisgmada 4. ve 5. Simf 6grencilerine
yonelik internet tabanli kariyer rehberligi miidahalesi tasarlanmis ve tasarlanan miidahalenin
etkililigi geleneksel siif i¢i kariyer miidahalesi ile karsilagtirilmistir. Caligmada 6n test-son
test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Deney grubunda 61 6grenci ve kontrol
grubunda 61 &grenci olmak lizere calismaya toplam 122 &grenci (51 kiz, 71 erkek)
katilmigtir. Deney grubuna, tasarlanan internet tabanli kariyer miidahalesi uygulanirken
kontrol grubuna geleneksel sinif i¢i kariyer miidahalesi uygulanmistir. Uygulama sonucunda,
alman kariyer rehberligi miidahalesinin tiirii ne olursa olsun bilgi, merak/kesif, ilgi alanlar1
ve kontrol odag1 diizeylerinde anlamli farklilik gériilmemistir. Grup i¢i etkiye bakildiginda
ise geleneksel kariyer miidahalesi alan kontrol grubu katilimcilarinin merak/kesif ve kontrol
odag diizeyleri, internet tabanli kariyer miidahalesi alan deney grubuna gore daha yiiksek
bulunmustur.

Edwin ve Prescod (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada 5. Smif 6grencilerine yonelik
teknoloji temelli kariyer gelisimi miifredat1 tasarlanmistir. Tasarlanan programda 6grencilere
cesitli kariyerler ve iiniversite dereceleri hakkinda bilgi saglama, ilgi alanlarin1 kesfetme
konusunda rehberlik etme ve 6grencilerin mevcut akademik gabalari ile is diinyasi arasindaki
baglantilar1 kolaylastirma konusunda &neriler yer almaktadir. Ogrenciler iinitede yer alan

bilgileri, segtikleri kariyere iligkin profil olusturmak ve olusturduklari profili bir kariyer
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fuarinda sunmak {izere kullanmaktadirlar. Okul psikolojik danigmanlari, gelistirilen programi
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve 6grencileri i diinyasina hazirlamak i¢in
kullanabilirler.

Ginevra ve Nota (2018) tarafindan yapilan galigmada ilkokul 6grencilerine yonelik
10 iinitelik bir kariyer egitimi tasarlanmis ve etkililigi test edilmistir. Caligmada 6n test-son
test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Deney grubunda 77 6grenci (40 kiz, 37
erkek) ve kontrol grubunda 77 6grenci (35 kiz, 42 erkek) olmak iizere calismaya toplam 154
ogrenci katilmistir. Deney grubuna tasarlanan program uygulanirken kontrol grubuna
herhangi bir uygulama gerceklestirilmemistir. Uygulama sonucunda, kontrol grubu
katilimeilarmma goére deney grubu katilimcilarinin umut, iyimserlik, merak, kariyer
arastirmasi, mesleki bilgi, planlama ve zaman perspektifi diizeylerinde anlaml sekilde artig
olmustur.

Santilli, Nota ve Hartung (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerine
yonelik Kariyer Hikayem (My Career Story) calisma kitapgigina dayali bir kariyer
yapilandirma miidahalesi gelistirilmis ve tasarlanan miidahalenin etkililigi geleneksel kariyer
miidahalesi ile karsilastirilmistir. Caligmada 6n test-son test kontrol gruplu yari deneysel
desen kullanilmistir. Deney grubunda 54 6grenci (27 kiz, 27 erkek) ve kontrol grubunda 54
ogrenci (27 kiz, 27 erkek) olmak iizere caligmaya toplam 108 6grenci katilmistir. Deney
grubuna Kariyer Hikayem kitapcigi temelinde gelistirilen program uygulanirken kontrol
grubuna geleneksel bir smif i¢ci mesleki rehberlik programi uygulanmistir. Uygulama
sonucunda, kontrol grubu katilimcilarina gore deney grubu katilimcilarinin kariyer uyumu ve
gelecege yonelim diizeylerinde anlamli sekilde artig oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde,
yapilan moderasyon analizinde kontrol grubu katilimcilarina gore deney grubu
katilimcilarinin kariyer uyumlulugunun endise ve kontrol alt boyutlarinda anlamli bir artig
oldugu belirlenmistir. Bunun yan1 sira her iki grup i¢in de umut, iyimserlik ve dayaniklilik
diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamustir.

Trianasari ve Purwanta (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ilkokul 6grencilerinin
kariyer hayallerini gelistirmek amaciyla bir kariyer bilgi modiilii tasarlanmistir. Tasarlanan
modiilde Ogrencilere gorsel medya aracilifiyla kariyer bilgileri saglanmis ve sonugta
Ogrencilerin kariyer hayalleri artirllmaya c¢alisilmistir. Caligma, arastirma ve gelistirme
calismasidir ve ¢alismada Borg ve Gall tasarinu kullanilmistir. On calismanin denekleri alti,
asil arastirmanin denekleri 15 ve islemsel testin denekleri 33 Ogrenciden olusmaktadir.
Katilimcilardan uygulama oOncesi ve uygulama sonrasi dl¢iim alinmis, ayrica programa

iligkin uzman goriisleri temelinde degerlendirmeler yapilmistir. Arastirma sonucunda ilkokul
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ogrencilerinin kariyer hayallerini gelistirmeye yonelik etkili bir kariyer miidahalesi olan
kariyer bilgi modiilii ortaya konmustur.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arasgtirmalar genel olarak degerlendirildiginde, son
yillarda cocuklarda kariyer gelisimine iligkin miidahale caligmalarmin artiy gosterdigi
goriilmektedir. Diger yandan yurt disinda c¢ocuklarda kariyer gelisimine iliskin yapilan
miidahale calismalarimin yurt i¢i ¢aligmalara gore yontem ve kuramsal yonelim agisindan
gorece daha cesitli temeller iizerine kurgulandigr sdylenebilir. Kurgulanan c¢alismalarin
o6nemli bir kismimin ise mevcut arastirmanin da kuramsal temeli olan, 6ykiisel kariyer

psikolojik danismanligina dayaniyor olmasi dikkat ¢ekicidir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari,
Oykiisel kariyer psikolojik danismanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve ¢dziimlenmesine iliskin

bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmamin Modeli

Ilkokul 4. Simif 6grencilerine yonelik dykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin etkililiginin degerlendirilmesi
amaglanan bu g¢aligmada 6n test-son test-izleme testi kontrol gruplu yar1 deneysel desen

kullanilmustir.

Degiskenler arasindaki neden sonug iliskilerinin incelendigi deneysel desenlerde,
bagimsiz degisken manipiile edilirken diger degiskenler kontrol edilir ve bagimli degisken
iizerindeki etkiler gézlemlenir. Deneysel desende deney grubuna bagimli degisken iizerinde
etkililigi belirlenmeye c¢alisilan bagimsiz degisken uygulanirken kontrol grubuna islem
yapilmaz (Biyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Deneysel
desende katilimcilarin gruplara yansiz sekilde atanmasi gerekmektedir. Ancak egitim
ortamlar1 g6z Oniine alindiginda 6grencilerin yansiz sekilde gruplara atanmasi oldukga
giictiir (Ryan, 2007). Bu nedenle arastirmacilar hazir sekilde bulunan gruplarin bazi
degiskenler ¢er¢evesinde eslestirilebildigi ve bahsi gecen gruplar ilizerinden yansiz sekilde

atama yapilabildigi yar1 deneysel deseni kullanabilmektedirler (Dawson, 1997).

Aragtirmanin bagimsiz degiskeni Oykiisel kariyer psikolojik danigsmanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programidir. Arastirmanin bagimli degiskenleri
ise Ogrencilerin kariyer kesfi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi ve kariyer geligimi

puan ortalamalaridir.

Programin etkililiginin degerlendirilmesi i¢in kullanilan desen Tablo 1°de yer

almaktadir.
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Tablo 1

Yari deneysel desen

Gruplar On-Test islem Son-Test  izleme

Deney Grubu KBF Oykiisel ~ Kariyer  Psikolojik KBF KBF
KKO Damismanhigi  Temelli Kariyer KKO KKO
KYGOO Gelisimini  Destekleme Psiko- KYGOO KYGOO
CKGO Egitim Programi CKGO CKGO

Kontrol Grubu  KBF KBF KBF
KKO KKO KKO
KYGOO KYGOO KYGOO
CKGO CKGO  CKGO

Not. KBF (Kisisel Bilgi Formu), KKO (Kariyer Kesfi Olgegi), KYGOO (Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-
Yeterlik Olgegi), CKGO (Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi)

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmada bir deney ve bir kontrol grubu bulunmaktadir.
Oykiisel kariyer psikolojik danismanhig: temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programi deney grubuna 2020-2021 egitim 6gretim yili 2. doneminde cevrim i¢i olarak
haftada 3 oturum olmak iizere toplam 8 oturumda uygulanmistir. Kontrol grubuna ise
herhangi bir islem yapilmamistir. Deney ve kontrol gruplarina Gykiisel kariyer psikolojik
danigmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-eg§itim programi uygulanmadan
once (6n test), uygulamanin ardindan (son test) ve uygulamadan bir ay sonra (izleme testi)
Kariyer Kesfi Olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olcegi ve Cocuklar Igin
Kariyer Gelisimi Olgegi uygulanmustir.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu, 2020-2021 egitim O6gretim yilinin 2. Doneminde
Istanbul ili Esenyurt ilgesinde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagh bir devlet ilkokulunda
4. Simifa devam eden dgrenciler arasindan segilmistir. Oncelikle smiflara simf dgretmenleri
aracihgiyla duyuru yapilmis ve katilmak isteyen &grenciler belirlenmistir. Belirlenen
ogrencilerin ebeveynleri ile iletisim kurularak uygulanacak program ve igerigi hakkinda bilgi
verilmistir. Programa katillm konusunda ebeveynlerin bilgilendirilmis onamlarinin
alinmasiyla tesadiifi olarak simiflardan birisi deney grubu digeri ise kontrol grubu olarak
secilmistir. Sonu¢ olarak deney ve kontrol gruplarmin her birinde 10’ar Ogrenci
bulunmaktadir. Diger yandan deney ve kontrol gruplarinin farkli siniflarda yer alan

ogrencilerden olusturulmasina dzen gosterilmistir. Bunun nedeni, dykiisel kariyer psikolojik
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damigsmanlign temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan ve
katilmayan Ogrencilerin birbirlerini etkileme olasiligini en aza indirmektir. Pandemi
sebebiyle egitim Ogretim faaliyetlerinin agirlikli olarak uzaktan siirdiiriilmesinin gruplarin

birbirini etkileme olasiligini azalttig1 diisiiniilmektedir.

Deney ve kontrol gruplarinda bazi sosyo-demografik yasantilarin (6rnegin anne-baba
egitim durumu, anne-baba is durumu, okulu birakan abi/ablaya sahip olmak vb.) kariyer
gelisimini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda deney ve kontrol gruplarinin
sosyo-demografik 6zellikler (cinsiyet, yas, okulu birakma, anne-baba egitim, anne-baba is,
aile durumu) acisindan farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Fisher’s Exact Testi
yapilmigtir. Ki kare testi yerine Fisher’s Exact Testi’nin tercih edilmesinin nedeni gdzlenen
degiskenlerde birim sayisinin 5’ten az olmasidir (Connelly, 2016). Elde edilen bulgular
Tablo 2’de yer almaktadr.

Tablo 2’de goriilecegi gibi deney grubunun %50’si (n = 5) kiz, %50’si (n = 5)
erkektir. Kontrol grubunun ise %401 (n = 4) kiz, %60’1 erkektir. Fisher’s Exact Testi
sonucuna gore cinsiyet degiskeni agisindan gruplar arasinda anlaml bir farklilik olmadig
belirlenmistir, Fisher’s Exact (n = 20) = 1.00, p>.05.Katilimcilarin yaslar1 incelendiginde
deney grubunun %50’si (n = 5) 9 yasinda, %50’si (n = 5) 10 yasindadir. Kontrol grubunun
ise %50’si (n =5) 9 yasinda, %50’si (n = 5) 10 yasindadir. Fisher Exact Testi sonucuna gore
yas degiskeni acisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir,

Fisher’s Exact (n = 20) = 1.00, p>.05.

Katilimcilarin kardes sayilari incelendiginde deney grubunun %70’i (n = 7) 2 ve
daha az kardese, %30’u (n = 3) 3 ve daha fazla kardese sahiptir. Kontrol grubunun ise %80’
(n = 8) 2 ve daha az kardese, %20’si (n = 2) 3 ve daha fazla kardese sahiptir. Fisher’s Exact
Testi sonucuna gore kardes degiskeni acisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 belirlenmistir, Fisher’s Exact (n =20) = 1.00, p>.05.

Katilimcilarin okulu birakan abi/ablalar incelendiginde deney grubu katilimcilarinin
okulu birakan abi veya ablasi yokken kontrol grubunun %10’u (n = 1) okulu birakan
abi/ablaya sahiptir. %90°1 ise (n = 9) okulu birakan abi/ablaya sahip degildir. Fisher’s Exact
Testi sonucuna gore okulu birakan abi/ablaya sahip olmak agisindan gruplar arasinda anlamli

bir farklilik olmadig1 belirlenmistir, Fisher’s Exact (n = 20) = 1.00, p>.05.
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Tablo 2

Deney ve kontrol gruplarinin soSyo-demografik ozelliklerine iligkin Fisher’s Exact Testi

Gruplar
Deney Kontrol
Demografik Ozellikler f % f %
Cinsiyet
Kiz 5 50 4 40
Erkek 5 50 6 60
Fisher’s Exact 1.00
Yas
9 yas 5 50 5 50
10 yas 5 50 5 50
Fisher’s Exact 1.00
Kardes Sayisi
2 ve daha az 7 70 8 80
3 ve daha fazla 3 30 2 20
Fisher’s Exact 1
Okulu Birakma
Var 0 0 1 10
Yok 10 100 9 90
Fisher’s Exact 1.00
Anne Egitim Diizeyi
Ortaokul ve alt1 9 90 7 70
Lise ve tsti 1 10 3 30
Fisher’s Exact .58
Baba Egitim Diizeyi
Ortaokul ve alt1 8 80 5 50
Lise ve Usti 2 20 5 50
Fisher’s Exact .35
Baba Is Durumu
Tam Zamanli Isi Var 6 60 8 80
Tam Zamanli Isi Yok 4 40 1 10
Fisher’s Exact .30
Anne {s Durumu
Calistyor 3 30 1 10
Calismiyor 7 70 9 90
Fisher’s Exact .58
Aile Yapisi
Cekirdek Aile 9 90 8 80
Cekirdek Aile Degil 1 10 2 20
Fisher’s Exact 1.00
*p<.05

Katilimcilarin anne egitim diizeyleri incelendiginde deney grubu katilimcilarinin
annelerinin %90’1 (n = 9) ortaokul ve alti, %10’u (n = 1) lise ve isti egitim diizeyine
sahiptir. Kontrol grubu katilimeilarinin annelerinin ise %701 (n = 7) ortaokul ve alt1, %30’u
(n = 3) lise ve Ustii egitim diizeyine sahiptir. Fisher Exact Testi sonucuna gore annelerin
egitim diizeyi ag¢isindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir,

Fisher’s Exact (n = 20) = .58, p>.05.

Katilimcilarin baba egitim diizeyleri incelendiginde deney grubu katilimcilarinin

babalarmin %80’i (n = 8) ortaokul ve alt1, %20’si (n = 2) lise ve lsti egitim diizeyine
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sahiptir. Kontrol grubu katilimcilarinin babalarinin ise %50°si (n = 5) ortaokul ve alt,
%50’si (n = 5) lise ve istii egitim diizeyine sahiptir. Fisher Exact Testi sonucuna gore
babalarim egitim diizeyi ac¢isindan gruplar arasinda anlamli bir farkliik olmadig

belirlenmistir, Fisher’s Exact (n = 20) = .35, p>.05.

Katilmcilarin  baba i3 durumu incelendiginde deney grubu katilimcilarinin
babalarinin %60°1 (n = 6) tam zamanli ise sahip %40°1 (n = 4) tam zamanl1 ise sahip degildir.
Kontrol grubu katilimcilarinin babalarinin ise %80°1 (n = 8) tam zamanl ise sahip %10’u (n
= 1) tam zamanl ise sahip degildir. Fisher Exact Testi sonucuna goére babalarin is durumu
agisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir, Fisher’s Exact (n =

20) = .30, p>.05.

Katilmcilarin  anne i3 durumu incelendiginde deney grubu katilimcilarinin
annelerinin %30’u (n = 3) calisiyorken %70’1 (n = 7) ¢aligmamaktadir. Kontrol grubu
katilimcilariin annelerinin ise %10’u (n = 1) calisiyorken %90°1 (n = 9) ¢alismamaktadir.
Fisher Exact Testi sonucuna gore annelerin is durumu agisindan gruplar arasinda anlamli bir

farklilik olmadigi belirlenmistir, Fisher’s Exact (n = 20) = .58, p>.05.

Katilimcilarin aile durumu incelendiginde deney grubu katilimcilariin %90°1 (n = 9)
cekirdek aile yapisina sahipken %10’u (n = 1) ¢ekirdek aile yapisina sahip degildir. Kontrol
grubu katilimeilarinin ise %80°1 (n = 8) ¢ekirdek aile yapisina sahipken %20’si (n = 2)
¢ekirdek aile yapisina sahip degildir. Fisher Exact Testi sonucuna gore aile yapisi agisindan
gruplar arasinda anlaml bir farklilik olmadigi belirlenmistir, Fisher’s Exact (n = 20) = 1.00,

p>.05.

Sonug olarak gruplar arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek adina yapilan
Fisher Exact Testi sonucglarina gore sosyo-demografik degiskenler acisindan deney ve
kontrol gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu kapsamda iki grubun da

biiyiik oranda benzer 6zelliklere sahip oldugu sdylenebilir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin amaci dogrultusunda nicel ve nitel Sl¢iimler gergeklestirilmistir. Olgme

araclarina iligkin tanitici bilgiler asagida agiklanmaktadir.
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3.3.1. Nicel Veri Toplama Aracglar1

Arastirmada nicel lciimler icin Kariyer Kesfi Olcegi (KKO), Kariyer ve Yetenek
Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi (KYGOO), Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO),
Oturum Degerlendirme Formu ve Kisisel Bilgi Formu (KBF) kullanilmustir.

3.3.1.1. Kariyer Kesfi Olcegi

Kariyer Kesfi Olgegi (KKO), 6grencilerin kariyer kesfi davramslar ile ne diizeyde
ilgilendiklerini 6lgmek amaciyla Tracey, Lent, Brown, Soresi ve Nota (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Olcek besli Likert tipindedir (1 = Higbir Zaman, 2 = Bir ya da iki Kez, 3 =
Birkag¢ Kez, 4 = Bircok Kez, 5 = Oldukga Fazla Kez). Olgekten alinan puanlarin artmasi
kariyer kesfi davramslarimin artisgina isaret etmektedir. KKO’niin ilkokul ve ortaokul
ogrencilerine yonelik uyarlamasi Nota (2012) tarafindan yapilmistir. S6z konusu c¢alismada
Olcegin tek faktor ve 10 maddeden olustugu belirlenmis, Cronbach alpha giivenirlik katsayisi

.83 olarak bulunmustur (Nota, 2012).

KKO’niin Tiirkge uyarlamasi arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. 4, 5, 6 ve 7.
Smif diizeyindeki 964 6grenci ile gerceklestirilen calismada dlgegin tek faktorde toplandigi
goriilmiis ve diisiik faktor ylikii nedeniyle bir madde olgekten ¢ikarilmistir. Yapilan DFA
sonucunda elde edilen uyum indekslerinin (y* = 173.54, sd = 26, ¥*/sd = 6.68, SRMR=.051,
GFI=953, TLI=910, AGFI=918, RMSEA=.083, CFI=.935) iyi uyuma isaret ettigi
goriilmiistiir. Coklu grup karsilastirmasi kapsaminda KKO’niin cinsiyete gére &lgiim
degismezligini sagladig1 ve kiz ve erkek gruplar i¢in benzer faktdr yapisina sahip oldugu
belirlenmistir. Esdeger dlgek gegerligi kapsaminda KKO ile CKGO’niin bilgi alt boyutu
arasinda .43 ve merak alt boyutu arasinda ise .41 diizeyinde pozitif yonde anlamli iligkiler
bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilifl icin hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .83
olarak hesaplanirken madde-toplam korelasyonlarinin .44 ile .64 arasinda degistigi
belirlenmistir. Test tekrar test giivenirlik katsayisi ise .87 olarak bulunmustur. Sonug olarak
Olgegin arastirma kapsaminda gelistirilen Oykisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin etkililigini degerlendirmek igin
gecerli ve giivenilir bir dlgme aract oldugu ortaya konmustur. KKO’niin Tiirkceye

uyarlamasina iliskin ayrintili raporlama Ek 15’te yer almaktadir.
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3.3.1.2. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olcegi

Yuen, Norman, Raymond, Patrick ve Peter (2010) tarafindan gelistirilen Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olgegi; yetenek gelisimi, ¢alisma aliskanliklar1 ve kariyer
kesfi olmak {izere {i¢ alt boyuttan ve 18 maddeden olugsmaktadir. 6’11 Likert tipindeki (1 =
Asla Gilivenmiyorum, 2 = Gilivenmiyorum, 3 = Biraz Giivenmiyorum, 4 = Biraz
Giliveniyorum, 5 = Giiveniyorum, 6 = Son Derece Giiveniyorum) oOlcegin gecerlik ve
giivenirlik ¢alismas1 7, 8 ve 9. Sif diizeyindeki 15.133 &grenci ile gerceklestirilmistir.
Sonugta KYGOO alt boyutlarinin birbiriyle korelasyonu .72 ile .82 arasinda, i¢ tutarlilig1 ise
.84 ile .87 arasinda bulunmustur. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa i¢ tutarlilig ise .94
olarak hesaplanmigtir. Dort hafta arayla yapilan test tekrar test sonuglari ise alt boyutlar i¢in

54 ile .69 arasinda, 6lgegin tamamu i¢in ise .78 olarak bulunmustur.

KYGOO niin Tiirk¢e uyarlamasi Yildiz (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. 6, 7 ve
8. Smuf diizeyindeki 506 0&grenci ile gerceklestirilen calismada Olcegin iki faktorde
toplandig1 goriilmiis ve faktor yiikk farklari .10°dan diisikk olan dort madde oOlcekten
cikartlmistir. Es deger dlgek gecerligi kapsaminda Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen
Meslek Karari Verme Yetkinlik Olcegi kullamlmis ve iki 6lgek arasindaki iliski .61
diizeyinde anlamli bulunmustur. Olgegin tamamina ait Cronbach alfa giivenirlik katsayis
.91 olarak bulunurken birinci faktore ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .88 ve ikinci
faktore ait Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .80 olarak bulunmustur. Olgegin madde toplam
korelasyonlar1 .51 ile .70 arasinda degismektedir. Ug¢ hafta arayla uygulanan &lgegin test

tekrar test giivenirlik katsayisi ise .62 olarak bulunmustur.

Bu ¢alisma kapsaminda tasarlanan Oykisel kariyer psikolojik danigsmanligi temelli
kariyer geligsimini destekleme psiko-egitim programinin 4. Sinif dgrencilerine uygulanacak
olmas1 sebebiyle, KYGOO’Niin Tiirk¢e formunun gegerlik ve giivenirligi 4. ve 5. simiflarla
yeniden test edilmistir. Cok asamali 6rnekleme yontemiyle belirlenen 4. ve 5. Smif 396
ogrenciden elde edilen veriler DFA ile incelenmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum
indekslerinin (y? = 235.1, sd = 74, ¥*/ sd = 3.18, GF1 = .93, TLI = .91, AGFI = .89, RMSEA
= .07) iyi uyuma isaret ettigi belirlenmistir. Olgegin tiimii i¢in Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .90 olarak bulunurken yetenek gelisimi alt 6l¢egi igin .81, calisma aligkanliklar1 alt
lgegi icin .77 ve kariyer kesfi alt dlcegi igin .78 olarak bulunmustur. Olgekte yer alan

maddelerin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari .45 ile .70 arasinda degismektedir.
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3.3.1.3. Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olcegi

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO), 0-14 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin
kariyer gelisim diizeylerini 6lgmek amaciyla Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan
gelistirilmistir. Uglii likert tipindeki (1 = Bana Uygun Degil, 2 = Kararsizim, 3 = Bana
Uygun) olcek 52 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puanlarin artmasi, kariyer
gelisimi diizeyinin de olumlu anlamda arttigma isaret etmektedir. CKGO, Bacanl ve
digerleri (2006) tarafindan 4-5-6-7-8. Smif dgrencileri ile yapilan ¢aligma ile Tiirkgeye
uyarlanmistir. Uyarlama ¢alismasinda 6lcek orijinalindeki gibi 8 alt boyuttan (bilgi, merak,
ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi, planlama, benlik) olustugu
belirlenmistir. Cronbach alpha degerlerinin ise dlgegin tamam i¢in .78 ve alt dlcekler icin

e

.68 ile .75 arasinda degistigi belirlenmistir.

3.3.1.4. Oturum Degerlendirme Formu

Oturum degerlendirme formu; oturumun program amaclariyla iliskisi, ilgi cekici
olup olmadigi, kazanimlarin yasamdaki 6nemi, 6grenci katilimi, oturum siireleri, oturumlarin
yeni bilgi ve beceri kazandirmaktaki rolii, grup liderinin etkililigi konularini igerecek sekilde
11 sorudan olugmaktadir. Oturum degerlendirme formunda her bir soru 1 “Katilmiyorum”, 2
“Kararsizim” ve 3 “Katiliyorum” olarak {iglii likert tipinde derecelendirilmektedir. Oturum
degerlendirme formunda ayrica katilimcilarin degerlendirme sorulart disinda dile getirmek

istedikleri diger konular ile ilgili bir agik u¢lu soru bulunmaktadir.

3.3.1.5. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarin bazi sosyo-demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu (KBF) kullanilmistir. Form cinsiyet,
yas, kardes sayisi, okulu yarida birakan abi/abla, anne-baba egitim durumu, anne-baba is

durumu ve aile yapist bilgilerini icermektedir. KBF Ek 4’te yer almaktadir.

3.3.2. Nitel Veri Toplama Araclari

Arastirmada nitel ol¢iimler igin Odak Grup Goriisme Formu kullanilmustir.
3.3.2.1. Oykiisel Kariyer Psikolojik Damsmanh@ Temelli Kariyer Gelisimini
Destekleme Psiko-Egitim Programi Odak Grup Goriisme Formu

Psiko-egitim programinin tamamlanmasinin ardindan katilimeilarin  programin
genelini degerlendirmesi amaciyla odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Odak grup

goriigmesi, gliven saglanan bir ortamda Onceden belirlenen bir konuya iligkin algilar1 ortaya



44

koyma amaciyla planlanan tartigma olarak tanimlanmaktadir. Odak grup goriismesini
gerceklestirecek bireylerin etkili iletisim becerilerine ve etkin dinleme becerilerine sahip 6n
yargisiz ve degisen durumlara uyum saglayabilen bireyler olmalar1 6nerilmektedir (Yildirim
ve Simgek, 2016, s. 158). Odak grup goriismesini gergeklestiren arastirma sahibinin,

uygulamali grupla psikolojik danigma ders deneyimi bulunmaktadir.

Goriismede kullanilan Odak Grup Gorlisme Formu (Ek 14), aragtirmaci tarafindan
gelistirilmis ve kariyer psikolojik danigmanligi alaninda yayinlari bulunan bir 6gretim iiyesi
tarafindan geribildirim verilerek revize edilmistir. Form; uygulanan psiko-egitim
programinin katkilari, beklentiler ve beklentilerin karsilanma diizeyi, programin igerigi,
kullanilan materyaller, yapilan etkinlikler, oturum siireleri, programin internet tabanli
yiriitiilmesinin etkileri ve grup liderinin etkililigine iligkin goriislerini belirlemeye yonelik
acik uclu sorulardan olugmaktadir. Sorularin gelistirilmesinde alanda yapilan onceki
calismalarda (Bagatarhan, 2020; Oztiirk, 2018) kullanilan sorular ve grup siirecinde
karsilagilan giicliikler temel alinmistir. Sorular giinliik dil kullanimina uygun, kisa, acik uclu
ve tek dnermeden olusmaktadir. Oykiisel Kariyer Psikolojik Danismanligi Temelli Kariyer
Gelisimini Destekleme Psiko-Egitim Programi Odak Grup Goriisme Formunda yer alan

sorular su sekildedir:

1. Katilmis oldugunuz psiko-egitim programinin size katkilari oldu mu? Nasil?

2. Katilmig oldugunuz psiko-egitim programindan beklentileriniz  nelerdi?
Beklentilerinizin ne kadar karsilandi?

3. Katilmis oldugunuz psiko-egitim programina dair diisiinceleriniz (igerik, kullanilan
Oykii Agacim Kitapgigi ve diger materyaller, yapilan etkinlikler, verilen devler,
oturum stireleri, grup lideri, grup etkilesimi) nedir?

4. Katilmig oldugunuz psiko-egitim programinin g¢evrimici sekilde yiiriitiilmesine
iligkin diigiinceleriniz (kamera ve mikrofon kullanimi, oturumlara ge¢ kalmak,

kullanilan ¢evrimigi platforma dair teknik sorunlar) nedir?

3.4. Oykiisel Kariyer Psikolojik Damismanhg Temelli Kariyer Gelisimini Destekleme

Psiko-Egitim Programinin Gelistirilmesi

Oykiisel kariyer psikolojik danigmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-

egitim programu gelistirilirken izlenen adimlara iliskin akis semast Sekil 1°de yer almaktadir.
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Literatiir Taramas |:> Ihtivag Analizi |:> Uzm an Paneli

- i , 4 ey i

Sekil 1. Program gelistirme agamalari.

3.4.1. Literatiir Taramasi

Ik olarak ¢ocuklarda kariyer gelisimi ile ilgili yurt i¢i (Ozkan, 2019; Tezcan, 2013)
ve yurt disinda (Ahn ve Lee, 2011; Cerrito ve digerleri, 2018; Edwin ve Prescod, 2018;
Jong-Un ve Tae-Gon, 2014) uygulanan programlarin igerikleri incelenmistir. Incelenen
iceriklerde etkilesime ve etkinlige dayali grup etkinliklerinin 6nemli bir yer tuttugu
belirlenmistir. Diger yandan yine grup oturumlarindaki etkinlik yonergelerinin somut ve
anlasilir olmasina 6zen gosterildigi ve yapilandirma asamasinin 6nemli bir yer tuttugu
gbzlenmistir. Literatiirde yer alan pratikler 1s181nda dykiisel kariyer psikolojik danigmanligi
temelli ¢cocuklarda kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin igerigi etkilesim
ve etkinlik ¢ergevesinde diizenlenmis ve program igerisindeki tiim yonerge ve aciklamalarin

basit ve somut olmasina 6zen gosterilmistir.

3.4.2. ihtiyac Analizi

Hedef grubun gorislerini dikkate alan, degerlendiren ve bu kapsamda gelistirilen
programlarin daha etkili oldugu bilindiginden (DeLucia-Waack, 2006) bu calismada
Ogrencilerin kariyer alanina dair ihtiyaglarii belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan
gelistirilen Thtiyag Analizi Formu uygulanmistir. Formun gelistirilmesinde cocuklarda
kariyer gelisimine iliskin literatiir ve halihazirda okullarda uygulanmaya devam edilen
Rehberlik Thtiyaclar1 Belirleme Anketinin kariyer alani ile ilgili maddeleri dikkate almnustir.
Sonugta Ihtiyag Analizi Formu; kisisel 6zellikleri ve meslekleri tanima, akademik zgiiven,
okulun kariyer acgisindan 6nemi ve ilerleyen egitim basamaklarini tanima gibi alanlari

kapsayacak sekilde 14 maddeden olusmaktadir.

Ihtiyag analizi uygulamasi, programi uygulandig: Istanbul ilinin Esenyurt ilgesinde
Milli Egitim Bakanligina bagli devlet ilkokullarinda egitimlerine devam eden 183 (88 kiz, 95
erkek) 4. Simif Ogrencisi ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarm kariyer alani ile ilgili

ihtiyaclarini igeren goriigleri Tablo 3°te yer almaktadir.
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Tablo 3’te goriilecegi gibi %80’in lizerinde ihtiyag duyulan maddeler sirasiyla

“lIkokuldan/Ortaokuldan sonra gidebilecegim okullar1 tanimaya ihtiyacim var” (%88.5),

“Mesleklerin nasil secildigini anlamaya ihtiyacim var.” (%84.7), “Kariyer hedeflerimi

belirlemeye ihtiyacim var.” (%84.7) ve “Mesleklerin farkli ve benzer 6zelliklerini tanimaya

ihtiyacim var.” (%84.2) seklindedir.

%70’in tlizerinde ihtiya¢ duyulan maddeler ise sirasiyla “Meslek segimimde benim

icin nelerin 6nemli oldugunu 6grenmeye ihtiyacim var.” (%79.2), “Daha etkili ve daha kolay

nasil dgrenebilecegimi bilmeye ihtiyacim var.” (%78.7), “Ilgilerimi (yapmaktan hoslandigim

seyleri) kesfetmeye ihtiyacim var.” (%77), “Yakin ¢evremde bulunan insanlarin mesleklerini

tanimaya ihtiyacim var.” (%71.6) ve “Yeteneklerimi (neleri iyi yapabildigimi) tanimaya

ihtiyacim var.” (%71) seklindedir.

Tablo 3

Ilkokul 4. simf 6grencilerinin kariyer alani ihtiyaclarina iliskin goriisleri

Hayir
Kariyer Alanna iliskin Thtiyaclar f % f %
1.Kendime ait olumlu 6zelliklerimi tanimaya ihtiyacim var. 117 63.9 66 36.1
2. Bagkalar1 bana hatirlatmadan sorumluluklarimi yerine 113 61.7 70 38.3
getirebilmeye ihtiyacim var.
3. Gelecekte neden meslek sahibi olmam gerektigini 6grenmeye 96 525 87 475
ihtiyacim var.
4. Yakin ¢evremde bulunan insanlarin mesleklerini tanimaya 131 71.6 52 28.4
ihtiyacim var.
5. Mesleklerin farkli ve benzer 6zelliklerini tanimaya ihtiyacim 154 84.2 29 15.8
var.
6. Ilgilerimi (yapmaktan hoslandigim seyleri) kesfetmeye 141 77 42 23
ihtiyacim var.
7. Yeteneklerimi (neleri iyi yapabildigimi) tanimaya ihtiyacim 130 71 53 29
var.
8. Meslek se¢cimimde benim i¢in nelerin dnemli oldugunu 145 79.2 38 20.8

O6grenmeye ihtiyacim var.
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Tablo 3 (devam ediyor)

9. Calisirsam derslerde daha basarili olacagima dair kendime 117 63.9 66 36.1

giivenmeye ihtiyacim var.

10. Daha etkili ve daha kolay nasil 6grenebilecegimi bilmeye 144 78.7 39 21.3

ihtiyacim var.

11. llkokuldan/Ortaokuldan sonra gidebilecegim okullari 162 88.5 21 115

tanimaya ihtiyacim var.

12. Mesleklerin nasil se¢ildigini anlamaya ihtiyacim var. 155 84.7 28 15.3
13. Kariyer hedeflerimi belirlemeye ihtiyacim var. 155 84.7 28 15.3
14. Okulun, meslek ve kariyer i¢in neden 6nemli oldugunu 119 65 64 35

anlamaya ihtiyacim var.

“Okulun, meslek ve kariyer i¢in neden 6énemli oldugunu anlamaya ihtiyacim var.”
(%65), “Calisirsam derslerde daha basarili olacagima dair kendime giivenmeye ihtiyacim
var.” (%63.9), “Kendime ait olumlu &zelliklerimi tanimaya ihtiyacim var.” (%63.9) ve
“Bagkalar1 bana hatirlatmadan sorumluluklarimi yerine getirebilmeye ihtiyacim var.”
(%61.7) ve “Gelecekte neden meslek sahibi olmam gerektigini 6grenmeye ihtiyacim var.”

(%52.5) maddeleri ise gorece daha az ihtiya¢ duyulan maddeler olarak gériinmektedir.

Ihtiyag analizinden elde edilen bulgular, hazirlanan taslak programin temalari ile
biiyiik oranda benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte kuramsal yaklasim gozetilerek,
taslak programa ornek Oykii agaglar1 eklenmesi yoluyla ihtiyag analizi formunda 6n plana

¢ikan konular dahil edilmistir.

3.4.3. Uzman Paneli

Rehberlik ve Psikolojik Danigma alaninda 6gretim iiyesi olarak gdrev yapan ve
kariyer alanina iliskin bilimsel yaymlari bulunan iki alan akademisyeni ile uzman paneli
gerceklestirilmistir. Cevrimigi olarak yiiriitiilen ve yaklasik 60 dakika siiren panel sonucunda
tasarlanan programa iliskin genis kapsamli geribildirimler ve diizeltme Gnerileri verilmistir.
Bunlardan en 6nemlileri; programin kisisel farkindalik igeren temalarimin ilk oturumlara
almmasi, program igerigindeki etkinliklerin azaltilmasi yoluyla oturum siirelerinin
kisaltilmasi, programin kuramsal vurgusunun giiclendirilmesi ve kavram karmasalarimin

giderilmesi, oturumlardaki agiklamalarin somutlastirilmasi ve etkinlik igeriklerine dair
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onerilerdir. Uzman panelinin ardindan hazirlanan program kapsamli sekilde tekrar ele

almmus ve geribildirimler dogrultusunda koklii sekilde tekrar diizenlenmistir.

Sonugta taslak psiko-egitim programi 8 oturum olarak hazirlanmigtir. Taslak
seklinde hazirlanan Oykiisel kariyer psikolojik danmigmanligi temelli kariyer gelisimini

destekleme psiko-egitim programinin temalar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

Taslak programin temalart

Oturum Tema Siire

1.0turum Programinin Tanitilmasi ve Tanigma 60-75 dk
2.0turum Kisisel Oykiileri Tanima 60-75 dk
3.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Ozgiin Sonuglar 60-75 dk
4.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Giiglii Yonler 60-75 dk
5.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Degisim 60-75 dk
6.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Baskin Oykiiler ve Problemler 60-75 dk
7.0turum Olusturulan Kisisel Kariyer Oykiilerinin Sunumu 60-75 dk

8.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerini Farkli Kariyerleri Ogrenerek Gelistirme 60-75 dk

3.5. Programin Uygulanmasi

Oykiisel kariyer psikolojik danismanhig: temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-

egitim programinin uygulama adimlarina iligkin akis semasi Sekil 2’de yer almaktadir.
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Pilot Uymilama |:> Oturum Degerlendirm e
Formu

Asl Uygulama <:| Odak Grup Goriigm esi

Sekil 2. Programin uygulama asamalari.

Sekil 2’de gorildigli gibi program uygulamasinda asil uygulama oOncesi pilot
uygulama yapilmistir. Pilot uygulama siireci ve sonucunda alinan geribildirimler temelinde
oturum igerikleri gbzden gegirilerek asil uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama ve

asil uygulamaya dair agiklamalar agagida yer almaktadir.

3.5.1. Pilot Uygulama

Hazirlanan 0&ykiisel kariyer psikolojik danigsmanligi temelli kariyer gelisimi
destekleme psiko-egitim taslak programi 2020-2021 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde
Istanbul ilinin Esenyurt ilgesindeki bir devlet okulunda egitimlerine devam eden 5 goniillii
ogrenciye (3 kiz, 2 erkek) ¢evrim i¢i olarak uygulanmistir. Program igerisindeki oturumlarin
amaglari, kullanilan yontem, teknik ve materyallere iliskin bilgiler Tablo 5’de yer

almaktadir.
Tablo 5

Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim

progranmindaki oturum amaglari, yontem ve teknikler ile materyallere iligkin bilgiler

Oturum Amaglar Yontem ve Teknikler Materyaller

1.0turum Tanigma, Grup Kurallarmi1 ~ Soru-Cevap, Beyin  Oykii Agacim
Belirleme, Programi Tanitma, Firtinasi, Anlatim, Etkinlik  Kitap¢igi, — Renkli

Programin Tamtilmas ve Tanisma Kisisel Amaglar1 Belirleme, Zarflar, Renkli
Oykiisel ~Temelde  Kariyer Boya Kalemleri

Kavramini ve Onemini Anlama
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2.0turum

Kisisel Oykiileri Tamima

3.0turum

Kisisel Kariyer Opykiilerinde Ozgiin

Sonuglar

4.0turum

Kisisel Kariyer Ovliilerinde Giiglii

Yénler

5.0turum

Kisisel Kariyer Oykiilerinde Degisim

6.0turum

Kisisel Kariyer Opykiilerinde Baskin
Opykii ve Problemler

7.0turum

Olusturulan Kigisel Kariyer

Opyhkiilerinin Sunumu

8.0turum

Kisisel Kariyer Oykiilerini Gelistirme

Oykii Agacim Tamima, Oykii

Agacini Kendi Yasami

Cergevesinde Olusturma

Etkinlikleri
Oldugu
Etkinlikler Temelinde Kariyer

Basarili  Oldugu

Agiklama, Basarili
Oykiisiinii
Sekillendirebilecegini Fark

Etme

Gegmis Basarilari Temelinde
Kendi Giiglii Yanlarin1 Ortaya
Koyma, Giigli  Yanlarinin
Kendi Oykii Agact Agisindan

Onemini Fark Etme

Kisisel ~ Oykiilerin ~ zaman
igerisinde ve somut olarak
degisebilecegini anlama,

Degisimler Sonucunda Ortaya
Cikabilecek Problemleri

Tanimlama

Toplumsal Cevrenin Urettigi

Cinsiyete ~ Dayali Baskin

Oykiilerin ~ Kisisel ~ Oykiileri

Ekileyebilecegini Fark Etme,

Kargilagilan ~ Problemler ile
Miicadele  Yollarini  Somut
Sekilde Ortaya Koyma

Grup Sirecinde Ortaya Cikan
Kisisel Oykiileri Grup Uyeleri

ile Paylasma

Bilmedigi Cok Fazla Kariyer
Segenegi Oldugunu Fark Etme,
Ogrenebilecegi Kariyerler ile
Oykii Agacin

Gelistirebilecegini Fark Etme

Soru-Cevap,
Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Beyin

Soru-Cevap,
Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Beyin

Soru-Cevap, Beyin

Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Soru-Cevap, Beyin

Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Soru-Cevap, Beyin

Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Soru-Cevap, Beyin

Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Soru-Cevap, Beyin

Firtinasi, Anlatim, Etkinlik

Oykii Agacim
Kitapgigi, Oykii
Videolarr,  Renkli

Boya Kalemleri

Oykii Agacim
Kitapeigi, Basar
Tahtas1 (Word),
Renkli Boya
Kalemleri

Oykii Agacim
Kitapgigi,  Renkli

Boya Kalemleri

Oykii Agacim
Kitapgigi, Problem
Carki  (Uygulama),
Renkli Boya
Kalemleri

Oykii Agacim
Kitapgigi, Erkek

Hemsire ve Kadmn
Makine Miihendisi
Renkli

Kalemleri,

Resimleri,
Boya

Kigiik ve Biiyiik
Beden Ceketler

Oykii Agacim
Kitap¢igi,  Renkli
Boya
Oykii Mektuplar

Kalemleri,

Oykii Agacim

Kitap¢igi,  Renkli
Boya Kalemleri,
Arastirma Brosiirii,

Oykii Sertifikalar:
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Pilot uygulamadaki her bir oturum sonunda Ggrenciler Oturum Degerlendirme
Formunu (Ek 13) doldurarak programa iliskin degerlendirmelerini yapmislardir. Pilot
uygulama tamamlandiktan sonra ise uygulamaya katilan 6grencilerin tamamu ile ¢evrim igi
olarak odak grup goriismesi gerceklestirilmistir. Goriismede Odak Grup Gorlisme Formu (Ek
14) kullanilmistir. 30 dakika siiren goriisme katilimcilar bilgilendirilerek kaydedilmis ve
aragtirmact tarafindan desifre edilerek yaziya aktarilmistir. Oturum degerlendirme
sonuclarini ve odak grup goriisme bilgilerini iceren pilot uygulamanin degerlendirme siireci,

ayrmtil sekilde Ek 16’da yer almaktadir.

3.5.2. Asil Uygulama

Ilgili literatiir taramasi, ihtiya¢ analizi uygulamasi ve uzman paneli gergevesinde
olusturulan Gykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme
psiko-egitim taslak programinda, pilot uygulamaya dair geri bildirimler dogrultusunda bazi
degisiklikler yapilmustir. Oncelikle Oykii Agacim Kitapgigina eklenen pargalarin nelere
karsilik geldigine iliskin bir sayfa eklenmis, kitapg¢ik icerisindeki bazi parcalar 6grencilerin
renk tercihine birakilmak tizere renksiz hale getirilmistir. Kariyer-meslek-is kavramlariin
tanim1  Oykiisel vurgu temelinde yeniden ele alinnmus, o©rnek Oykii agaclarin
hikayelestirilerek ve renklendirilerek anlatilmasina iligkin diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
5. Oturum programdan c¢ikarilmig, 6. Oturum iki ayr1 oturuma ayrilmistir. Kazanim
uyusmazlig1 ve siire sorunu sebebiyle Oykii Riizgar1 ve ilk Adim Resmi Etkinligi; soyut
olmasi sebebiyle ise bazi oturum sonu sorulari programdan ¢ikarilmistir. Kuramsal temele
uygun sekilde 6grencilerin sosyal destek kaynaklarini sembolize eden yliz ifadesi yapiskani
Oykii Kitapgigma eklenmistir. Boylelikle ¢ikarilan ve eklenen noktalar ile dykiisel kariyer
psikolojik damigmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina son
sekli verilmistir. 8 oturumdan olusan programin igeriginde yer alan temalar Tablo 6’da yer

almaktadir.
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Tablo 6

Opykiisel kariyer psikolojik danismanhg temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim

programi oturumlart ve temalari

Oturum Tema Siire

1.0turum Programinin Tanitilmasi ve Tanisma 60-75 dk
2.0turum Kisisel Oykiileri Tanima 60-75 dk
3.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Ozgiin Sonuglar 60-75 dk
4.Oturum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Giiclii Ozellikler 60-75 dk
5.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Karsilagilabilecek Problemler 60-75 dk
6.0turum Kisisel Kariyer Oykiilerinde Baskin Oykiiler 60-75 dk
7.0turum Olusturulan Kisisel Oykiilerin Sunumu 60-75 dk
8.0turum Farkl1 Kariyerleri Ogrenme ve Kisisel Kariyer Oykiilerini Gelistirme ~ 60-75 dk

Son diizenlemelerin ardindan 6ykiisel kariyer psikolojik danigsmanligi temelli kariyer
gelisimini destekleme psiko-egitim programi, 10 katilimeciya (5 kiz, 5 erkek) gevrim igi

olarak uygulanmustir.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Uygulama oncesinde hazirlanan Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programi uygulamasi i¢in Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiine etik kurul basvurusu yapilmis ve etik kurul
onayinin ardindan (Ek 10) Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigiine uygulama izni igin
bagvuruda bulunulmustur. Uygulama izninin alinmasiyla (EK 9) sinif Ogretmenleri ile
iletisime gegilerek caligma grubu belirlenmis ve uygulama gerceklestirilmistir. Deney ve
kontrol gruplarina on test uygulamasi program baglamadan dort giin Once, son test
uygulamasi1 da yine program uygulamasi sonlandiktan dért giin sonra yapilmistir. Izleme
testi uygulamasi ise son test uygulamasindan bir ay sonra gerceklestirilmistir. Her bir
uygulamada deney ve kontrol gruplarindan ayni giin igerisinde c¢evrimigi olarak veri
toplanmistir.  Odak grup goriismeleri, son test uygulamasindan dort gilin sonra

gerceklestirilmistir. Gorligmede katilimcilarin izni ¢ergevesinde ses kaydi alimmustir.
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3.7. Verilerin Coziimlenmesi

Bu ¢alismada nicel ve nitel verilerin analizi ayn sekilde yapilmistir. Nicel verilerin
analizi denenceler icin nitel verilerin analizi ise arastirma sorulari i¢in yapilmigtir,

Aragtirmada kullanilan analiz yontemleri Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7

Arastirmada kullamilan analiz yontemleri

Denence/Arastirma Sorusu Analiz Yontemi

Denence 1, 2 ve 3 Mann Whitney U Testi
Denence 1,2 ve 3 Wilcoxon 1$aretli Siralar Testi
Arastirma Sorulari Icerik Analizi

3.7.1. Nicel Verilerin Analizi

Arastirmanin denenceleri test edilirken deney ve kontrol gruplarindaki katilimer
sayist (n =10) ve Tekrarlayan ol¢iimler ANOVA, ¢ok degiskenli ANOVA analizlerinin
orneklem biiyiikliigline duyarli oldugu dikkate alinarak Tip 1 hatadan kaginmak igin

parametrik olmayan testler kullanilmustir.

Denence 1, 2 ve 3’lin analizi, bagimsiz gruplarin (deney ve kontrol)
karsilastirilmasini iceren durumlarda, Mann Whitney U Testi kullanilarak yapilmigtir. Yine
denence 1, 2 ve 3’{lin analizi, bagimli gruplarin (6n test-son test-izleme) karsilastiriimasini
iceren durumlarda, Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilarak yapilmistir. Etki
biiyiikliigliniin incelenmesinde Cohen d degeri kullanilmis ve <0.30 “kii¢iik etki”, >0.30 ile
<0.49 arasindaki degerler “orta etki” ve >0.50 “biiyiik etki” olarak kabul edilmistir.

Verilerin analizinde ise p<.05 degeri kabul edilmistir.

3.7.2. Nitel Verilerin Analizi

Arastirma sorulari ¢ergevesinde asil uygulama sonrasi 6grencilerle yapilan odak grup
goriigme kaydi desifre edilerek yaziya aktarilmistir. Elde edilen goriisme metninde uygun
olmayan yorumlar1 6nlemek adina ses kayitlari ile desifre metni karsilastirilmistir. Ardindan
yaziya aktarilan veriler {izerinden igerik analizi yapilmustir. Igerik analizinin ilk adiminda
verinin biitiiniinii gorebilmek adina cevaplar tekrar tekrar okunmustur. Ikinci adimda soru ile
ilgili ifadelerin alt1 cizilerek cevaplarin benzerligi tespit edilmeye c¢alisilmigtir. Son olarak

benzer cevaplar kiimelenerek raporlanmustir.

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlart yerine inandiricilik,
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aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlik kavramlari kullanilmaktadir (Steward ve Gapp,
2017). Inandiricilik nitel ¢alismalarda i¢ gecerligi temsil etmekte ve arastirma sonuglari ile
gercegin dogru temsili anlamina gelmektedir. Gorlisme ilerledikce gliven ortaminin olugmasi
ve sonugta cevaplarin daha samimi olmasi beklenmektedir (Yildinm ve Simsek, 2016).
Gorlisgme Oncesinde grup yasantisi mevcut oldugundan bu kosulun saglandigi
diisiiniilmektedir. Diger yandan samimi cevaplar1 ortaya c¢ikarabilmek adina arastirmanin
amacina iligkin bilgi verilerek katilimci onamlar1 alinmis ardindan arastirma sorularina
gecilmistir. inandiriciliga iliskin bir diger énemli husus olan katilimei teyidi ise aragtirmadan
elde edilen verilerin ve verilere iligkin arastirmacinin ulastigi sonuglarin katilimeilar
tarafindan dogrulanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Mevcut arastirmada cevaplamanin
ardindan goriigmeci cevaplara iliskin Ozetleme yaparak ilgili katilimcidan goriislerini

almigstir. Boylece katilimcilara eklemek istedikleri noktalar ile ilgili firsat verilmistir.

Nitel arastirmalarda aktarilabilirlik, elde edilen verilerin arastirma odagi disinda farkli
sekillerde kullanilabilmesidir (Levitt, Motulsky, Wertz, Morrow ve Ponterotto, 2017).
Aktarilabilirligi arttirmak adina ayrintili betimleme 6nerilmektedir. Ayrintili betimleme; ham
verinin belirlenen temalara gore yeniden diizenlenerek ve verinin dogasina olabildigince
bagl kalinarak aktarilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Mevcut calismada dogrudan

alintilara fazlaca yer verilmistir.

Nitel caligmalarda tutarlik, i¢ giivenirligi saglamak adina arastirma siirecinin uygun
bigimde raporlanmasidir (Boesch, Schwaninger, Weber ve Scholz, 2013). Mevcut ¢alismada
aragtirma deseni, arastirma ortami, katilimcilar, veri toplama siireci ve veri analizi

konularinda ayrintili bilgi verilerek tutarligin arttirilmasi amaglanmastir.

Teyit edilebilirlik ise aragtirmacinin nesnel ve yansiz olmasidir (Miles ve Huberman,
1994). Nitel arastirmalarda veri toplama ve veri analizi siirecinin Oncelikli araci
arastirmacinin kendisidir (Marshall ve Rossman, 2006). Arastirmaci onyargilarindan arimik
sekilde ve konuya iliskin bir varsayimda bulunmaksizin siireci yiiriitmiistiir. Arastirmacinin
sahip oldugu nitel arastirma deneyimi ile birlikte 6nceki arastirmalarinin, siirecin saglikli

sekilde ilerlemesine katki sagladig: diistiniilmektedir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu bolimde arastirma denencelerine bagli olarak ortaya cikan bulgulara yer
verilmistir. Nicel bulgular kapsaminda denenceler istatistiksel olarak test edilmis; nitel
bulgular kapsaminda ise odak grup goriismeleri ile elde edilen veriler degerlendirilerek

yorumlanmustir.

4.1. Arastirmamn Nicel Bulgulari
4.1.1. Betimsel Istatistikler

Deney ve kontrol gruplarmin Kariyer Kesfi Olgegi (KKO), Kariyer ve Yetenek
Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi (KYGOO) ve Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegine (CKGO)
iligkin 6n test, son test ve izleme testi puan ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo

8’de yer almaktadir.

Tablo 8’de goriilecegi gibi Deney grubunun KKO &n test puan ortalamasi1 X = 23.6
(SS =17.78 ), KYGOO &n test puan ortalamas1 X = 63.3 (SS = 17.70), CKGO &n test puan
ortalamas1 X = 132.6 (SS = 10.47) olarak belirlenmistir. Deney grubunun KKO son test puan
ortalamas1 X = 36.80 (SS = 8.63), KYGOO son test puan ortalamas1 X = 73.50 (SS = 11.19),
CKGO son test puan ortalamast X = 141.60 (SS = 9.37) olarak belirlenmistir. Deney
grubunun KKO izleme testi puan ortalamast X = 32.00 (SS = 5.81), KYGOO izleme testi
puan ortalamas1 X = 66.70 (SS = 16.86), CKGO izleme testi puan ortalamas1 X = 140.20 (SS
= 11.24) olarak belirlenmistir.

Kontrol grubunun KKO &n test puan ortalamast X = 20.5 (SS = 5.82), KYGOO 6n
test puan ortalamas1 X = 63.4 (SS = 11.64), CKGO 6n test puan ortalamas1 X = 135.6 (SS =
13.99) olarak belirlenmistir. Kontrol grubunun KKO son test puan ortalamas1 X = 21.10 (SS
= 5.02), KYGOO son test puan ortalamas1 X = 60.40 (SS = 11.48), CKGO son test puan
ortalamas1 X = 133.70 (SS = 12.13) olarak belirlenmistir. Kontrol grubunun KKO izleme
testi puan ortalamas1 X = 18.90 (SS = 3.03), KYGOO izleme testi puan ortalamas1 X = 58.30
(SS = 13.74), CKGO izleme testi puan ortalamast X = 130.70 (SS = 13.97) olarak

belirlenmistir.
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Grup Ol¢iim Olcek X SS Min Max
Deney On test KKO 23,6 7.78 11,00 35,00
KYGOO 63,3 17,70 19,00 83,00
CKGO 132,6 10,47 119,00 155,00
Son test KKO 36,8 8,63 14,00 43,00
KYGOO 73,5 11,19 51,00 84,00
CKGO 141,6 9,37 126,00 156,00
zleme testi KKO 32 5,81 21,00 39,00
KYGOO 66,7 16,86 35,00 84,00
CKGO 140,2 11,24 123,00 154,00
Kontrol  On test KKO 10,00 30,00
20,5 5,82
KYGOO 63,4 11,64 42,00 78,00
CKGO 135,6 13,99 115,00 153,00
Son test KKO 21,1 5,02 13,00 29,00
KYGOO 60,4 11,48 45,00 78,00
CKGO 133,7 12,13 113,00 150,00
Izleme Testi KKO 18,9 3,03 14,00 25,00
KYGOO 58,3 13,74 42,00 81,00
CKGO 130,7 13,97 106,00 148,00

Not. KKO (Kariyer Kesfi Olgegi), KYGOO (Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi), CKGO (Cocuklar

Igin Kariyer Gelisimi Olgegi)

4.1.2 Birinci denenceye iliskin bulgular

Arastirmanin birinci denencesi “Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli

kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan deney grubundaki

ogrencilerin kariyer kesfi puan ortalamalarinda programa katilmayan kontrol grubundaki

ogrencilerin kariyer kesfi puan ortalamalarina gore psiko-egitim programi sonrasinda anlamli
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bir farklilik olacaktir ve bu farklilik izleme testinde de korunacaktir.” seklindedir. Bu
denence dogrultusunda ilk olarak deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin Kariyer Kesfi
Olgegi 6n test puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann

Whitney U Testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9

Deney ve kontrol grubu KKO 6n test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

sonuclart

Olcek Grup N Sira ort. Sira top. u z p

KKO Deney 10 11.85 118.50 36.50 -1.02 0.306
Kontrol 10 9.15 91.50

*p<.05

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin On test sira ortalamalar
arasindaki farki belirlemek iizere yapilan Mann Whitney U Testi sonuglarina gére deney ve
kontrol gruplarinin KKO puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmamstir (U = 36.50;
p>0,05). Diger bir deyisle deney grubundaki 6grencilerle kontrol grubundaki 6grencilerin

kariyer kesfi agisindan birbirine benzer oldugu soylenebilir.

Arastirmanin  birinci denencesi test edilirken ikinci sirada deney ve kontrol
grubundaki dgrencilerin KKO son test puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 10°da yer

almaktadir.

Tablo 10

Deney ve kontrol grubu KKO son test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

sonuc¢lart

Olcek  Grup N Sira ort. Siratop. U Z P Cohen d

KKO Deney 10 14.60 146.00 9,00 -3.10 0.002 0.69
Kontrol 10 6.40 64.00

*p<.05

Tablo 10’da da goriildiigii gibi deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
KKO’den aldiklar son test sira ortalamalarinin farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere

yapilan Mann Whitney U testi sonuglarma gore, deney ve kontrol grubu katilimeilarinin sira
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ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (U = 9,00; p<.05). Deney ve kontrol
grubu son test puanlarindan elde edilen Cohen degeri (d = .69) ise biiyiik bir etki
biiylikliiglinii gostermektedir. Tablo 9’da yer alan bulgular (6n testler arasinda fark
olmamasi) dikkate alindiginda deneysel islem Oncesinde kariyer kesfi agisindan benzer
diizeyde olan deney grubu katilimcilarinin, dykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programi sonrasinda sira ortalamalarinin
yiikseldigi goriilmektedir. Diger bir deyisle uygulanan program, deney grubunda yer alan

ogrencilerin kariyer kesiflerini anlamli sekilde artirmistir.

Aragtirmanin birinci denencesi test edilirken iiciincli sirada deney grubundaki
ogrencilerin KKO 6n test ve son test puanlarmin sira ortalamalar1 acisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11

Deney grubu KKO 6n test ve son test puanlarina iligkin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

sonuglari
Olcek  Gruplar N Sira Ort. Sira top. Z P Cohend
KKO  Negatif Siralar 0 0.00 0.00 -2.81 0.005 .63
Pozitif Siralar 10 5.50 55.00
Esit 0
*p<.05

Deney grubunda yer alan dgrencilerin KKO’den aldiklar1 &n test-son test puanlar
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (Z = -2.81; p<0.05). On test ve son test puanlarindan elde edilen Cohen degeri
(d=.63) ise biiyiik bir etki biiyiikliigiinii gdstermektedir. Ortaya ¢ikan anlamh farkin pozitif
siralar lehine oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle deney grubuna uygulanan Gykiisel
kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin, katilimeilarin kariyer kesiflerini artirmada anlamli bir etkiye sahip oldugu

sOylenebilir.
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Aragtirmanin birinci denencesi test edilirken dordiincii sirada kontrol grubundaki
ogrencilerin KKO 6n test ve son test puanlarmin sira ortalamalar1 acgisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12

Kontrol grubu KKO 6én test ve son test puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Sonuclar
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
KKO Negatif Siralar 4 5.75 23.00 -0.46 0.644
Pozitif Siralar 6 5.33 32.00
Esit 0
*p<.05

Kontrol grubunda yer alan &grencilerin KKO’den aldiklar1 &n test-son test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (Z = -0.46; p>0.05). Buna gore kontrol grubu katilmcilarmin kariyer

kesiflerinde zamana bagli ve istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmamustir.

Arastirmanin birinci denencesi test edilirken besinci sirada deney grubundaki
dgrencilerin KKO son test ve izleme testi puanlarinin sira ortalamalari agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmustir. Elde edilen

bulgular 13’de yer almaktadir.

Tablo 13

Deney grubu KKO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Sonuclart
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
KKO Negatif Siralar 8 5.50 44.00 -1.69 0.092
Pozitif Siralar 2 5.50 11.00
Esit 0
*p<.05

Deney grubunda yer alan ogrencilerin KKO’den aldiklart son test-izleme testi

puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
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Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamlt bulunmamistir (Z = -1.69; p>0.05). Buna gore deney grubuna uygulanan Oykiisel
kariyer psikolojik danmigsmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin etkililiginin izleme testinde de devam ettigi sOylenebilir. Diger bir deyisle
deney grubuna uygulanan Sykiisel kariyer psikolojik danigsmanligi temelli kariyer gelisimini
destekleme psiko-egitim programi, katilimeilarin kariyer kesifleri tizerinde kalict bir etkiye

sahiptir.

Aragtirmanin  birinci  denencesi test edilirken son olarak kontrol grubundaki
ogrencilerin KKO son test ve izleme testi puanlarinin sira ortalamalari agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14

Kontrol grubu KKO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

sonuglari
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
KKO Negatif Siralar 7 6.14 43.00 -1.59 0.112
Pozitif Siralar 3 4.00 12.00
Esit 0
*p<.05

Kontrol grubunda yer alan 6grencilerin KKO’den aldiklar1 son test-izleme testi
puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (Z = -1.59; p>0.05). Diger bir deyisle kontrol grubunda yer alan

ogrencilerin kariyer kesiflerinde zamana bagl bir degisim olmamustir.

Aragtirmanin birinci  denencesine iligkin bulgular, &ykiisel kariyer psikolojik
danigsmanhig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan deney
grubundaki &grencilerin KKO puan ortalamalarinda psiko-egitim sonrasinda kontrol
grubundaki dgrencilerin KKO puan ortalamalarina gére istatistiksel olarak anlamli bir artis
oldugunu ve bu artisin kalict oldugunu gostermektedir. Bu bulgular ¢ercevesine aragtirmanin

birinci denencesi dogrulanmustir.



61

4.1.3. ikinci denenceye iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci denencesi “Kariyer gelisimini desteklemeye yonelik Oykiisel
kariyer psikolojik danismanligina dayali psiko-egitim programia katilan deney grubundaki
deneklerin kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik puan ortalamalarinda psiko-egitim
programi sonrasinda kontrol grubundaki deneklere gore istatistiksel olarak anlamli bir artig

olacak ve bu artis izleme degerlendirmesinde de korunacaktir.” seklindedir.

Bu denence dogrultusunda ilk olarak deney ve kontrol gruplarmin Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olgegi &n test puanlarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
15’de yer almaktadir.

Tablo 15

Deney ve kontrol grubu KYGOO én test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

sonuglari

Olgek Grup N Siraort.  Sira top. u 2 p

KYGOO Deney 10 10.65 106.50 48.50 -0.11 0.910
Kontrol 10 10.35 103.50

*p<.05

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin On test sira ortalamalar
arasindaki farki belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gére deney ve
kontrol gruplarinin KYGOO puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (U = 48.50;
p>0,05). Diger bir deyisle deney grubundaki 6grencilerle kontrol grubundaki 6grencilerin

kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterligi agisindan birbirine benzer oldugu s6ylenebilir.

Arastirmanin ikinci denencesi test edilirken ikinci sirada deney ve kontrol
grubundaki dgrencilerin KYGOO son test puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 16’da yer

almaktadir.
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Tablo 16

Deney ve kontrol grubu KYGOO son test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

Sonuclar

Olgek Grup N Sira ort.  Sira top. U z P Cohend

KYGOO Deney 10 13.75 137.50 1750 -2.46 0.014 0.55
Kontrol 10 7.25 72.50

*p<.05

Tablo 16’da da goriildigii gibi deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
KYGOO’den aldiklar1 son test sira ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigimi belirlemek
tizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglarma gore, deney ve kontrol grubu
katilimeilariin sira ortalamalari1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (U = 17,50; p<.05).
Deney ve kontrol grubu son test puanlarindan elde edilen Cohen degeri (d = .55) ise biiyiik
bir etki biiylikligiinii géstermektedir. Tablo 15°de yer alan bulgular (6n testler arasinda fark
olmamasi) dikkate alindiginda deneysel islem Oncesinde kariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yeterliligi acisindan benzer diizeyde olan deney grubu katilimcilarmin, Oykiisel kariyer
psikolojik damigmanhigi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programi
sonrasinda sira ortalamalarinin yiikseldigi goriilmektedir. Diger bir deyisle uygulanan
program, deney grubunda yer alan 6grencilerin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliklerini

anlamli sekilde artirmustir.

Aragtirmanin ikinci denencesi test edilirken iiciincii sirada deney grubundaki
ogrencilerin KYGOO 6n test ve son test puanlarmin sira ortalamalar1 agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 17°de yer almaktadir.
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Tablo 17

Deney grubu KYGOO én test ve son test puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

sonuclart
Olgek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. Z p Cohend
KYGOO  Negatif Siralar 1 3.00 3.00 -2.49 0.012 0.56
Pozitif Siralar 9 5.78 52.00
Esit 0
*p<.05

Deney grubunda yer alan 6grencilerin KYGOO’den aldiklart on test-son test
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (Z = -2.49; p<0.05). On test ve son test puanlarindan elde edilen Cohen
degeri (d = .56) ise biiyiik bir etki biiylikligiinii géstermektedir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin
pozitif siralar lehine oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle deney grubuna uygulanan
Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin, katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliklerini artirmada anlamli bir

etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Arastirmanin ikinci denencesi test edilirken dordiincii sirada kontrol grubundaki
ogrencilerin KYGOO 6n test ve son test puanlarinin sira ortalamalar1 agisindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18

Kontrol grubu KYGOO én test ve son test puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Sonuglart
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. Z p
KYGOO  Negatif Siralar 6 5.08 30.50 -0.949  0.343
Pozitif Siralar 3 4.83 14.50
Esit 1

*p<.05
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Kontrol grubunda yer alan Ogrencilerin KYGOO’den aldiklari &n test-son test
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (z = -0.949; p>0.05). Buna gore kontrol grubu katilimeilarinin kariyer
ve yetenek gelisimi Oz-yeterliklerinde zamana bagli ve istatistiksel olarak anlamli bir

degisim olmamustir.

Aragtirmanin birinci denencesi test edilirken besinci sirada deney grubundaki
ogrencilerin KYGOO son test ve izleme testi puanlarimin sira ortalamalar1 acisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmustir.

Elde edilen bulgular 19°da yer almaktadir.

Tablo 19

Deney grubu KYGOO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar

Testi sonuclart

Olgek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. Z p
KYGOO  Negatif Siralar 6 6.17 37.00 -1.72 0.086
Pozitif Siralar 3 2.67 8.00
Esit 1

*p<.05

Deney grubunda yer alan dgrencilerin KYGOQO’den aldiklar1 son test-izleme testi
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (Z = -1.72; p>0.05). Buna gore deney grubuna uygulanan Sykiisel
kariyer psikolojik danigsmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin etkililiginin izleme testinde de devam ettigi sdylenebilir. Diger bir deyisle
deney grubuna uygulanan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini
destekleme psiko-egitim programi, katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterlikleri

iizerinde kalic1 bir etkiye sahiptir.

Aragtirmanin ikinci denencesi test edilirken son olarak kontrol grubundaki
ogrencilerin KYGOO son test ve izleme testi puanlarmin sira ortalamalar1 acisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmustir.

Elde edilen bulgular Tablo 20°de yer almaktadir.
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Tablo 20

Kontrol grubu KYGOQO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar

Testi sonuclari

Olgek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
KYGOO Negatif Siralar 6 5.50 33.00 -1.25 0.212
Pozitif Siralar 3 4.00 12.00
Esit 1

*p<.05

Kontrol grubunda yer alan dgrencilerin KYGOQO’den aldiklar1 son test-izleme testi
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (Z = -1.25; p>0.05). Diger bir deyisle kontrol grubunda yer alan
Ogrencilerin kariyer ve yetenek gelisimi Oz-yeterliklerinde zamana bagli bir degisim

olmamugtir.

Aragtirmanin ikinci denencesine iliskin bulgular, Oykiisel kariyer psikolojik
danigsmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan deney
grubundaki &grencilerin KYGOO puan ortalamalarinda psiko-egitim sonrasinda kontrol
grubundaki grencilerin KYGOO puan ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
artis oldugunu ve bu artisin kalici oldugunu gostermektedir. Bu bulgular ¢ergevesine

aragtirmanin ikinci denencesi dogrulanmistir.

4.1.4. Ugiincii denenceye iliskin bulgular

Arastirmanin Ugiincii denencesi “Kariyer gelisimini desteklemeye yonelik Gykiisel
kariyer psikolojik danigsmanligina dayali psiko-egitim programina katilan deney grubundaki
deneklerin kariyer gelisimi puan ortalamalarinda psiko-egitim programi sonrasinda kontrol
grubundaki deneklere gore istatistiksel olarak anlamli bir artis olacak ve bu artis izleme

degerlendirmesinde de korunacaktir.” seklindedir.

Bu denence dogrultusunda ilk olarak deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin
Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi 6n test puanlarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek i¢in Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo
21’de yer almaktadir.
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Tablo 21

Deney ve kontrol grubu CKGO on test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

sonuclart

Olgek Grup N Swraort.  Sira Top. U z p

CKGO Deney 10 9.85 98.50 43.50 -0.493 0.622
Kontrol 10 11.15 111.50

*p<.05

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan Ogrencilerin On test sira ortalamalar
arasindaki farki belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gére deney ve
kontrol gruplarmin CKGO puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamstir (U = 43.50,
p>0,05). Diger bir deyisle deney grubundaki 6grencilerle kontrol grubundaki 6grencilerin

kariyer gelisimi agisindan birbirine benzer oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin T¢iincii denencesi test edilirken ikinci sirada deney ve kontrol
grubundaki 6grencilerin CKGO son test puanlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini
belirlemek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 22°de yer
almaktadir.

Tablo 22

Deney ve kontrol grubu CKGO son test puan ortalamalarina iliskin Mann Whitney U Testi

Sonuclart

Olcek Grup N Sira ort. Sira top. u z p

CKGO Deney 10 12.30 123.00 32.00 -1.36 0.173
Kontrol 10 8.70 87.00

*p<.05

Tablo 22’de de gorildigi gibi deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
CKGO’den aldiklar1 son test sira ortalamalarinin farklilasip farklilasmadigini belirlemek
lizere yapilan Mann Whitney U testi sonuglarma gore, deney ve kontrol grubu
katilimeilariin sira ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (U = 32.00; p>.05).
Diger bir deyisle uygulanan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer
gelisimini destekleme psiko-egitim programi, kontrol grubu katilimeilarina gére deney grubu

katilimcilarimin kariyer gelisimlerinde anlamli bir degisim yaratmamuistir.
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Arastirmanin {iglincli denencesi test edilirken iiciincii sirada deney grubundaki
ogrencilerin CKGO &n test ve son test puanlarmn sira ortalamalar acisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 23’de yer almaktadir.

Tablo 23

Deney grubu CKGO on test ve son test puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

sonuclart
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. Z p Cohend
CKGO Negatif Siralar 0 0.00 0.00 -2.82 0.005 0.63
Pozitif Siralar 10 5.50 55.00
Esit 0
*p<.05

Deney grubunda yer alan 6grencilerin CKGO’den aldiklar1 6n test-son test puanlari
arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (Z = -2.82; p<0.05). On test ve son test puanlarindan elde edilen Cohen degeri
(d =.63) ise biiyiik bir etki biiytikligiinii géstermektedir. Ortaya ¢ikan anlamli farkin pozitif
siralar lehine oldugu goriilmektedir. Diger bir deyisle deney grubuna uygulanan Gykiisel
kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin, katilimcilarin kariyer gelisimlerini artirmada anlamli bir etkiye sahip oldugu

sOylenebilir.

Arastirmanin Ugiincii denencesi test edilirken dordiincii sirada kontrol grubundaki
ogrencilerin CKGO 6n test ve son test puanlarmin sira ortalamalar1 acisindan farklilasip
farklilasmadigim belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 24’de yer almaktadir.
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Tablo 24

Kontrol grubu CKGO 6n test ve son test puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Sonuclar
Olgek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
CKGO Negatif Siralar 6 5.17 31.00 -0.357 0.721
Pozitif Siralar 4 6.00 24.00
Esit 0

*p<.05

Kontrol grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’den aldiklar1 6n test-son test puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir (Z = -0.357; p>.05). Buna gore kontrol grubu katilimcilarinin kariyer

gelisimlerinde zamana bagli ve istatistiksel olarak anlamli bir degisim olmamustir.

Arastirmanin lgiincii denencesi test edilirken besinci sirada deney grubundaki
ogrencilerin CKGO son test ve izleme testi puanlariin sira ortalamalari agisindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen

bulgular 25’de yer almaktadir.

Tablo 25

Deney grubu CKGO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

sonuclart
Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. Z p
CKGO Negatif Siralar 4 6.00 24.00 -0.359 0.720
Pozitif Siralar 6 5.17 31.00
Esit 0

*p<.05

Deney grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’den aldiklar1 son test-izleme testi
puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir (Z = -0.359; p>.05). Buna gore deney grubuna uygulanan &ykiisel
kariyer psikolojik danigsmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim
programinin etkililiginin izleme testinde de devam ettigi sdylenebilir. Diger bir deyisle

deney grubuna uygulanan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli Kariyer gelisimini



69

destekleme psiko-egitim programi, katilimeilarin kariyer kesifleri iizerinde kalict bir etkiye
sahiptir.

Arastirmanin  Ugiincii denencesi test edilirken son olarak kontrol grubundaki
dgrencilerin CKGO son test ve izleme testi puanlarimin sira ortalamalar agisindan farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi yapilmistir. Elde edilen
bulgular Tablo 26°da yer almaktadir.

Tablo 26

Kontrol grubu CKGO son test ve izleme testi puanlarina iliskin Wilcoxon Isaretli Stralar

Testi sonuclari

Olcek Gruplar N Sira Ort. Sira Top. z p
CKGO Negatif Siralar 7 543 38.00 -1.08 0.281
Pozitif Siralar 3 5.67 17.00
Esit 0
*p<.05

Kontrol grubunda yer alan dgrencilerin CKGO’den aldiklar1 son test-izleme testi
puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi sonucunda grup sira ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (Z = -1.08; p>.05). Diger bir deyisle kontrol grubunda yer alan

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinde zamana bagli bir degisim olmamustir.

Arastirmanin iiclincii denencesine iliskin bulgular, Oykiisel kariyer psikolojik
danigmanlig temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan deney
grubundaki dgrencilerin CKGO puan ortalamalarinda psiko-egitim sonrasinda kontrol
grubundaki 6grencilerin CKGO puan ortalamalarina gore istatistiksel olarak anlamli bir artis
olmadigimi ortaya koymaktadir. Buna karsin deney grubu 6grencilerinin program dncesine
gdre program sonrasinda CKGO puanlarinda anlaml1 bir artis ortaya ¢ikmus ve bu etki izleme
testinde de korunmustur. Bu bulgular c¢ergevesinde arastirmanin iigiincii denencesi

dogrulanmistir.

4.2. Arastirmanin Nitel Bulgular

Oykiisel kariyer psikolojik danigmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programi uygulamasina dair katilimci goriiglerini almak adina ¢evrim i¢i odak grup

goriismesi yapilmigtir. Goriisme, deney grubunda yer alan 6 6grenci ile gergeklestirilmistir.
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Ogrenci seciminde grup siirecindeki etkinliklere aktif katilim esas alinmistir. Grup liderine
yonelik yanliligi onlemek adina goriisme siiresince siklikla “elestirinin olumlu oldugu ve
elestiri sayesinde etkinliklerin daha eglenceli ve faydali hale getirilebilecegi” vurgusu
yapilmistir. Odak grup goriismesi yaklasik 40 dakika siirmiis ve yapilan goriisme katilimcilar
bilgilendirilerek kaydedilmistir. Kayitlar arastirmaci tarafindan desifre edilerek yaziya

aktarilmistir. Odak grup goriismesine iliskin akis semast Sekil 3°de yer almaktadir.

‘ Girismecilerin Belirlenm esi

I:> ‘ Girismenin Yapilmas ‘

Girisme Kayitlarimin Analiz Girisme Sirecinin
E dilmesi Kaydedilmesi

‘ Sonuc ‘

Sekil 3. Odak grup akis semas.

Gorligme  stirecinde  sorular yonlendirilmeden Once arastirmaci, odak grup
goriigmesinin amacini agiklamigtir. Ardindan programin katkilari, beklentiler, programin

yapisi, internet kullanimi gibi konularda katilimcilarin goriisleri alinmistir.

Ik soru kapsaminda programin katilimcilara katkilar1 ele alimmis ve katilimeilarin
tamami programin kendilerine katkilart oldugunu, kendilerini ve kisisel Oykii Agaglarimi
tamdiklarii belirtmislerdir. Bir kiz 6grenci “Ogretmenim benim igin sdyle bir katkist oldu,
bir Oykii Agacim oldugunu kesfettim. Sonra bu Oykii Afacimin iizerinde yiiriimem
gerektigini anladim ve Oykii Agacima uygun bir meslek segmem gerektigini anladim.” [K 1]

derken bir erkek 6grenci “Ogretmenim ben de bunlar1 6grendim: Oykii Agacimi dgrendim,
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giiclii ozelliklerimi 6grendim. Beni arkamdan destekleyenleri 6grendim. Basarilarimi
Ogrendim ve nasil desem engelleri nasil agacagimi 6grendim.” [K 3] seklinde diisiincelerini

ifade etmistir.

Ikinci soru kapsaminda programa iliskin beklentiler ele alinmis ve &grenciler
baslangigta programi merak ettiklerini, fakat tam olarak ne yapilacagina dair fikir
yiiriitemediklerini siirecin daha ¢ok ders havasinda gegmesini beklediklerini belirtmislerdir.
Bir kiz dgrenci “Ogretmenim ben ilk bastaki ilk oturumumda ben bunun sonucunu gok
merak ediyordum. Oykii Agacimzin ne olacagim bekliyordum. Ben aslinda sey diye
planliyordum, boyle her seyimizi ona yazacagiz her basarimizi diye, ama fakat meslegimizi
planlayacakmusiz.” [K 1] derken bir erkek 6grenci “Ogretmenim ben de merak ettiklerim
sunlardi: Mesela dykii agaci nasil bir sey, mesela yani oydu. Oykii Agaci nasil bir sey onu
merak ediyordum ve sunu bekliyordum ki Oykii Agaci lafi bana biraz degisik geldi. Tam da
ben sandim ki agaca 6ykii yazacagiz diye bekliyordum.” [K 3] seklinde diisiincelerini ifade

etmistir.

Uciincii soru kapsaminda program konulari ele alinmis ve dgrenciler program
stiresince islenen konular1 faydali bulduklarini, 6zellikle de giiglii 6zelliklere dair etkinligi ve
Oykii Agacini olusturmay: dnemli gordiiklerini belirtmislerdir. Bir kiz 6grenci “Ogretmenim
18. sayfada hani giiclii 6zelliklerim falan onlar1 yaziyorduk, o konu benim i¢in dnemliydi.”
[K 6] derken bir erkek dgrenci “Ogretmenim benim de ayn1 sekilde bazen zamanimi aliyor
ama yani ¢ok faydali. Ciinkii hi¢ sikici degil, hem de eglenceli. Yani su mesela en konularda
mesela nasil desem arkadasimin dedigi gibi 18. Sayfadaki ve 17 miydi 16 miyd1 dyle bir sey
resim var ya onlar bana faydali geldi. Hem eglendik hem de faydaliydi. Hem bir seyler
ogrendik.” [K 3] seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Goriismeye katilan tiim katilimcilarin
ortak fikri olmasa da 6grencilerden bazilar1 Problem Carki etkinligini bazilar1 ise Oykii
Bahgem etkinligini begenmediklerini dile getirmistir. Bir erkek o6grenci “Hocam en
begenmedigim sey carkti, ¢linkii boyle nasil desem boyle sikiciydi boyle siz dondiiriirken
¢ogumuzun kamerasinda soyleydi, mesela bu cark diyelim bdyle duruyor duruyor sdyle
oluyor o var (donukluk).” [K 3] derken bir kiz 6grenci “Hocam bazen orada su sikici
gelmisti, hani bdyle Oykii Agaci diye bir sayfa vardi ya orasi bana sikic1 geldi. 15. Sayfadaki
Oykii Bahgesi.” [K 1] seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Dordiincii soru kapsaminda begenilen etkinlikler ele alinmis ve 6grencilerin geneli
tarafindan en ¢ok Basari Hafizas1 ve Giiglii Ozelliklerim etkinliklerinin begenildigi ortaya

cikmustir. Bir kiz 6grenci “Ogretmenim orada en sevdigim oydu boyle giiglii 6zelliklerimizi,



72

basarilarimizi...” [K 1] derken bir diger kiz 6grenci “En sevdigim giiglii 6zelliklerimiz var ya

onlar1 yaziyorduk ya sayfa 18’e, onu begendim.” [K 5] seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Besinci soru kapsaminda oturum siireleri ele alinmig ve 6grenciler oturum stirelerini
yeterli bulduklarini fakat 1 saat gibi sabit bir siire belirlenerek oturumlarin zaman agisindan
sistematiklestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Siirelerin oturumlar arasinda degisiklik
gOstermesinin sorun yarattigini ifade etmislerdir. Bir erkek 6grenci “Yani hani siirekli
degisiyor ya, bence tam 1 saat olsa giizel olur hani” [K 3] derken bir kiz &grenci

“Ogretmenim bence bir saat olmaliyd1.” [K 6] seklinde gériisiinii dile getirmistir.

Altinct soru kapsaminda grup kurallar1 ele alinmis ve 6grenciler kurallari yeterli
bulduklarim1 fakat kamera agma/kapatma ve derse ge¢ kalmama kurallarina yeterince
uyulmadigini, bu durumun ise grup siirecini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bir erkek
ogrenci “Ogretmenim ben de sunu sdyliiyorum, gec kalanlar1 yani en fazla bazen yarim saat
bekliyoruz. 20 dakika 10 dakika ¢ok bekliyoruz ya, ben en fazla ge¢ kaldigim 10 dakika oldu
bazilarinda da yani gelemedim biliyorsunuz ki. Yani bence uyulmali, bir de kameralari
stirekli kapatan acan kapatan agan onlar iste kural olmali.” [K 3] derken bir diger erkek
ogrenci “Hocam su kamera agip kapatma muhabbeti. Mesela diyelim mesela salliyorum
hocam, mesela diyelim kardesim neydi bilmem eli kanamis. Hastaneye gidecez. Simdi yara
band1 vardir ya, onu eline yapistiracagim. Simdi kamera agik m1 duracak.” [K 4] seklinde
goriisiinii dile getirmistir. Bir kiz dgrenci ise diisiincesini “Ogretmenim derse geg kalmak,
zamanimiz gidiyor. Yani arkadaslarimizi 10 dakika 15 dakika en fazla 20 dakika bekliyoruz.
Bir de kamera agma kapatma.” [K 6] diyerek ifade etmistir. Ogrencilerden bazilar1 geg
kalmama kuralinin daha net bir sekilde uygulanmasi ve ge¢ kalan 6grencilerin oturuma

katilmamalar1 gerektigini dneri olarak dile getirmistir.

Yedinci soru kapsaminda grup siirecinde karsilasilan problemler ele alinmis ve
oturumlarin akisini zedeleyen Onemli bir sorunun, kullanilan internet programindan
kaynaklanan kesintiler oldugu ifade edilmistir. Kullanilan internet programinda her bir ders
stiresi 40 dakika oldugundan oturumlar icerisinde uygulamaya tekrar baglanma zorunlulugu
ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler siire bitiminin ardindan tekrar oturuma baglanmanin siireci
olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bir kiz dgrenci “Ogretmenim bence kotii etkiledi.
Ciinkii ¢ikiyoruz baz1 kisiler giremiyor, dakika falan bekliyoruz, mesela ben. Girmekte
zorlantyorum.” [K 5] derken bir erkek 6grenci “Hocam mesela diyelim mesela ¢ik gir

yapiyoruz ya bdyle girerken sey oluyor, arada bir girmiyorken mesela diyelim siz dediniz ki
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cocuklar saat geliyor ¢ikip hemen geri gelin, o girecekken bdyle sey oluyor, boyle derse

giremiyor ve etkinligi kaciriyor.” [K 4] seklinde goriisiinii dile getirmistir.

Sekizinci soruda odak grup goriismesinde objektifligi artirmak ve nitelikli cevaplar
alabilmek adina 6grencilerden grup lideri ve grup siirecini herhangi bir konuda elestirmeleri
istenmistir. Bu soru lizerine 6grenciler yine oturum siiresi ve oturum saatlerinin birbirine esit
ve sistemli olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Bir kiz grenci “Ogretmenim benim bir tane
var o da boyle bence ders saatleri ama ne kadar yaptigimiz degil, sdyle bence mesela her
hafta Sali giinli derse girip bir tane giin i¢inde bir tane saat secip Oyle girebilirdik.” [K 1]
derken bir diger kiz grenci “Ogretmenim yaptigimiz yanhshiklar sdyle mesela dersimiz her
giin {ist liste ayni saatte ve bir buguk saat olmaliydi.” [K 6] seklinde gorisiinii dile

getirmistir.

Dokuzuncu soruda oturum sonu ddevleri ele alinmig ve 6grenciler 6devleri faydali
bulduklarimi ve begendiklerini ifade etmislerdir. Verilen herhangi bir 6dev ile ilgili genel bir
olumsuz gorlis bulunmamaktadir. Diger yandan &6grencilerin tamami, kendilerini grupta
rahatga ifade edebildiklerini, s6z alabildiklerini ve goriislerini dile getirebildiklerini ifade
etmistir. Bir kiz 6grenci “Evet 6gretmenim rahat rahat ifade edebildim.” [K 5] derken bir
erkek 6grenci “Hocam ben rahat edebildim.” diyerek gériisiinii dile getirmistir. Ogrencilerin
tamami, grup liderinin katilimeilarin olusturduklar1 kisisel Oykii Agaglari ile yeterince
ilgilendigini diistinmektedir. Yine 6grencilerin tamami kendilerini gruba ait hissettiklerini,
gruba alistiklarin1 ve grup ortaminin kendileri agisindan olumlu oldugunu ifade etmislerdir.
Son olarak dgrenciler, insa ettikleri Oykii Agaclarmi ¢evrelerindeki kisilere anlattiklarini
belirtmislerdir. Bir kiz &grenci “Ogretmenim ben bir kisiye anlattim. Ablama anlattim.
Ablam ilk basta gormiistii. Fakat o benim rehberlik derslerime girdigimi o zamanlar
bilmiyordu. Orada goérmiis, onu sormustu. Ben de dyle anlatmigtim.” [K 1] derken bir diger
kiz 6grenci “Ogretmenim ben anneme ve babama ve ablama anlattim. Ciinkii annem merak

ediyordu. Bana sormustu ben de ona anlattim.” [K 5] seklinde diislincesini dile getirmistir.

Odak grup goriismesine iligkin sonuglar bir biitin olarak ele alindiginda
katilimcilarin Sykiisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme
psiko-egitim programina iliskin goriislerinin olumlu oldugunu sdylenebilir. Goriismeye
katilan 6grencilerin hem fikir olduklar1 olumsuzluklarin basinda ise oturuma ge¢ kalma
kurali, internet temelli teknik konularda yasanan sikintilar ve oturum siirelerine dair

planlamalar gelmektedir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde c¢evrim i¢i olarak uygulanan Oykiisel kariyer psikolojik danigmanlig
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin ilkokul 4. Smif
Ogrencilerinin kariyer kesifleri, kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlikleri ve kariyer
gelisimleri tizerindeki etkisine iligskin elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Son olarak

arastirma konusuna iliskin cesitli 6nerilere yer verilmistir.
5.1. Tartisma

Arastirmada elde edilen bulgulardan ilki, dykiisel kariyer psikolojik danigmanligi
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin deneklerin kariyer
kesiflerinde anlamli bir artis oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle deney grubu
katilimcilarimin -~ Kariyer Kesfi Olgegi son test puan ortalamalari kontrol grubu
katilimeilarindan yiiksektir. 8 oturumdan olusan psiko-egitim programinin igeriginde kariyer
kesfini destekleyecek pek ¢ok vurgunun oldugu, bu nedenle de bu sonucun beklendik oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle oturum girislerinde tanitilan 6rnek &ykii agaglarinda, 2. ve 4.
oturumlar sonrasi verilen ve {inlil kisilerin kariyer Oykiilerini iceren ev ddevlerinde, her bir
katilimciya 6zel tasarlanan 6ykii mektuplarinda, 8. oturumda Oykii agaglarini gelistirmenin
yollarmi irdeleyen Nereden/Kimden etkinliginde kariyer arastirma davranisinin
vurgulanmast bu sonucun ortaya ¢ikmasinda Onemli bir etki gostermis goriinmektedir.
Ayrica 1. ve 7. oturumlarda ele alinan Gelecek Oykii Agacim etkinligi aracilig1 ile de
ogrenciler kisisel kariyerleri lizerine diisiindiiklerinden bu tasarim kariyer kesfine ortam
hazirlamig olabilir. Diger yandan oturumlar boyunca ele alinan konularin genelinde basarili
bir dykii agaci olusturmanin yolunun kariyer firsatlarini arasgtirmaktan gectigine iliskin vurgu
da ogrencilerin kariyer kesiflerine etki gdstermis goriinmektedir. Ayrica program igerisinde
ele alinan kazanimlar, oyun benzeri etkilesimsel etkinlikler ve beyin firtinasi ve tartisma gibi
katilimer bir anlayisla ele alinmistir. Bu durumun da 6grencilerin kendilerini rahat ifade
etmelerine ortam hazirladig1 ve bu olumlu iklimin ise islenen konulardaki meraki arttirdigi
sOylenebilir. Asil uygulama sonrasinda yapilan odak grup goriismesinden elde edilen veriler
de Ogrencilerin gerceklestirilen etkinlikleri oyuna benzettigini ve oturumlarin eglenceli
gectigini, bu durumun grup siirecine aktif sekilde katilmalarini sagladigini, tiim bunlarin ise
islenen konulari i¢sellestirmelerine fayda sagladigini ortaya koymaktadir. Belirtilen tiim bu
hususlarin katilimeilarin programa devam etme motivasyonlarini artirdigi ve kariyer kesfine

dair kazanimlarin tamaminin &grencilere aktarilabildigi diisiiniilmektedir. Ozetle gerek
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oturumlarda ele alinan konular ve gerceklestirilen etkinlikler gerekse programin etkilesimsel
dogas1 6grencilerin kariyer kesiflerini olumlu anlamda etkilemis goriinmektedir.

Alan yazin taramasinda dogrudan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
cocuklarda kariyer gelisimini destekleme ile ilgili bir psiko-egitim programi ve programin
etkililigine dair bir aragtirmaya ulagilamamistir. Bununla birlikte i¢ceriginde ¢ocukluk donemi
kariyer gelisimine iliskin kavramlara yer veren psiko-egitim programlarinin etkililigine
iliskin aragtirma sonuglar1 (Ahn ve Lee, 2011; Cerrito ve digerleri, 2018; Edwin ve Prescod,
2018; Ozkan, 2019; Tezcan, 2013) katilimcilarm merak, bilgi ve kariyer arastirma
davranislarinm arttigini gostermektedir. Ornegin Ahn ve Lee (2011) tarafindan tasarlanan ve
tartisma odakli okuma kariyer kesfi programinin 5. Smif 6grencileri iizerindeki etkisini
inceleyen arastirma sonucunda programin c¢ocuklarin kariyer gelisimi ve basari
motivasyonlari iizerinde olumlu bir etki gosterdigi belirlenmistir. Tezcan (2013) tarafindan
Super’in gelisimsel kurami ¢ergevesinde ilkokul 4. Sinif 6grencilerine yonelik gelistirilen ve
6 oturumdan olusan diger bir psiko-egitim programi da katilimcilarin merak/arastirma ve
bilgi diizeylerini anlamli sekilde artirmustir. Ozgiir ve Celik (2018) tarafindan yine ilkokul 4.
Smif 6grencilerine yonelik gerceklestirilen ¢alismada ise 6grencilere meslekleri konu edinen
Oykiiler okunmus ve sonugta 6grencilerin merak/aragtirma davraniglarinda artig oldugu tespit
edilmistir. Edwin ve Prescod (2018) tarafindan yapilan ve 5. Siif 6grencilerine 10 haftalik
teknoloji tabanli kariyer gelisimi miifredati sunan program da benzer sekilde dgrencilerin
kariyer kesfi diizeylerine ve dolayisiyla kariyer gelisimlerine katki saglamak agisindan
onemli goriilmektedir. Merak, arastirma ve bilgi edinme davraniglarinin temeli olmasi
agisindan aragtirma ve bilgi edinme ise {liglii dinamik dongiliyl siirdiirmek acgisindan 6nemli
goriilmektedir (Ozyiirek, 2013). Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) tarafindan yapilan nitel
calismada da 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin kesfedici davraniglarinin mesleki bilgi edinmeye ve
daha fazla aragtirmaya yol actig1 ortaya konularak erken kariyer miidahalelerinin 6nemi
vurgulanmistir. Dolayisiyla bu ii¢ kavrama iligkin 6zetlenen arastirma sonuglari, mevcut
calismaya benzerlik gosteren bulgular ortaya koymaktadir.

Ilkokullarda kariyer gelisimine iliskin etkili programlarmn 6zelliklerinden birisinin,
kariyer kesfi davraniglarin1 destekleyen miidahaleler icermesi oldugu belirlenmistir (Maddy-
Bernstein ve Dare, 1999). Bu baglamda Aydin ve Oner (2016) tarafindan Tiirkiye’deki
ilkokul ders kitaplarinda yer alan mesleklerin incelendigi ¢alisma onemli goriilmektedir.
Yapilan inceleme sonucunda ilkokul ders kitaplarinda yer alan meslek sayisinin ve
cesitliliginin yeterli olmadigi, sosyal ¢cevrede kabul gérmiis ve toplumdaki ¢ogu bireyin agina

oldugu mesleklerin tanitildigi ortaya konmus ve ders kitaplariin meslek ¢esitliligi agisindan
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zenginlestirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Mevcut ¢alismanin ¢ocuklarda kariyer kesfini
destekliyor olmasi, miifredatin en 6nemli bilesenlerinden olan ders kitaplarinin eksikliklerini
gidermesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Program tasariminda temel aliman Oykiisel kariyer psikolojik danigmanlig
yaklasimmin da o&grencilerin  kariyer kesiflerine dair ortaya c¢ikan anlamli etkiyi
kolaylastirdig1 diisiiniilmektedir. Oykiisel yaklasim icerisinde &nemli bir kavram olarak
ortaya ¢ikan “baskin sdylem” kavramina oturumlar icerisinde belirgin sekilde yer verilmistir.
Bu sekilde oykii agacinin kisisel diizlemde gelistirilmesinin baskin sdylemin kisitlayici
yanlarini ortadan kaldirmakla miimkiin olduguna iliskin yapilan vurgu, 6grencilerin kariyer
kesfi davraniglarina iliskin ilgisini artirmis goriinmektedir. Esasen program, kariyer
Oykiilerinin kisisellestirilmesinin bir kosulu olarak kariyer kesfini 6n plana almistir. Bu
baglamda kariyer kesfine dair ortaya ¢ikan sonug, programin kuramsal temeli olan dykiisel
kariyer psikolojik danismanlig1 yaklasiminin dogasi ile értiismektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan ikincisi, Oykiisel kariyer psikolojik
danigmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programimin deneklerin
kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliklerinde anlamli bir artis oldugunu goéstermektedir.
Diger bir deyisle deney grubu katilimcilarinin Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik
Olgegi son test puan ortalamalar1 kontrol grubu katilimcilarindan yiiksektir. 8 oturumdan
olusan psiko-egitim programinin igeriginde ele alinan 6rnek Oykii agaclarinda ve 2. ve 4.
Oturumlar sonrasi verilen ev ddevlerinde herkesin farkli kariyer dykiisii oldugu ve kisilerin
bu dykiileri kendi kararlari ile insa ettikleri vurgulanmistir. Gelecek Oykii Agaci etkinligi ile
ogrencilere gelecek kariyerlerini tasarlama firsati verilmis, Basari Hafizasi etkinligi ile
gecmis basarilar ve Giiglii Ozelliklerim etkinligi ile oturum igerisinde kisisel yetkinliklere
isaret eden faaliyetler ortaya konmustur. 6. Oturumda baskin sdylemle miicadele etmede
kendi kaynaklarim kullanma, 7. Oturumda kisisel kariyer dykiisiinii grup tiyelerine tanitma
etkinlikleri Ogrencilerin kendi kaynaklarini merkeze alarak yiiriittikkleri faaliyetlerden
bazilaridir. Oturumlar igerisinde ele alinan tiim bu ve buna benzer etkinliklerde, 6grenciyi
merkeze alan ve Ogrenciye kendi kariyer Oykiisii iizerinde karar verme sorumlulugu
kazandiran bir yaklagim benimsenmistir. Cocuklarin kendilerine verilen gorevleri basari ile
tamamladik¢a otonomi duygularinin ve gelecek olaylar1 kontrol etmeye yonelik inanclarimin
gelisecegi bilinmektedir (Sharf, 2017). Bu dogrultuda katilimcilari program sonunda ortaya
cikan kariyer ve yetenek gelisimi Oz-yeterlik diizeylerindeki artisin beklendik bir sonug

oldugu sdéylenebilir.
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Alan yazin taramasinda dogrudan Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
cocuklarda kariyer gelisimini destekleme ile ilgili bir psiko-egitim programi ve programin
etkililigine dair bir aragtirmaya ulagilamamistir. Bununla birlikte iceriginde ¢ocukluk donemi
kariyer gelisimine iliskin kavramlara yer veren psiko-egitim programlarimin etkililigine
iligskin arastirma sonuclar1 (Cerrito ve digerleri, 2018; Jong-Un ve Tae-Gon, 2014; Ozkan,
2019) katilimcilarin  kariyer Oz-yeterligi ve kontrol odagint olumlu etkiledigini
gostermektedir. Ornegin Jong-Un ve Tae-Gon (2014) tarafindan kariyer kampi kullanilarak
tasarlanan kariyer egitim programinin ilkokul dgrencilerinin kariyer olgunluklari, kariyer 6z-
yeterlikleri ve kariyer engelleri iizerinde anlamli bir etki gosterdigi belirlenmistir. Cerrito ve
digerleri (2018) tarafindan yapilan ve 4. ve 5. Smif 6grencilerini kapsayan diger bir
calismada ise tasarlanan internet tabanli ve geleneksel kariyer miidahalelerinin 6grencilerin
kontrol odagima olumlu etki ettigi ortaya konmustur. Benzer sekilde Ozkan (2019) tarafindan
5. Smif 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik 12 oturum seklinde tasarlanan programin
da ogrencilerin kontrol odagina olumlu etki gosterdigi belirtilmistir. Cimsir ve Akdogan
(2020) ise 4. Sif 6grencilerinin meslekleri erkek ve kadin meslegi olarak ayirdiklarini
belirleyerek 6grencilerde cinsiyete dayali mesleki kalip yargilarla miicadele etmek adina bir
rehberlik etkinligi gelistirmislerdir. Uygulama sonucunda 6grencilerin cinsiyete dayali kalip
yargilar1 istatistiksel olarak anlamli diizeyde azalmistir. Oz-yeterlik ve kontrol odag1 yakin
iligkili iki kavram olarak belirtilmekte ve bu iki kavramin ¢ocuklarda kariyer gelisimine
iligkin olumsuz sonuglari, cinsiyete dayali mesleki kalip yargilar iizerinden ortaya
¢ikmaktadir (Gottfredson, 1981). Bu baglamda 6zetlenen arastirma sonuglarinin mevcut
calismanin bulgulan ile paralellik gosterdigi diistiniilmektedir.

Kariyer 6z-yeterligi iizerine yapilan arastirmalar, rol modellerin gelecek kariyer
secimi iizerinde ¢ok giiclii bir etki sagladigini gostermektedir (Betz, 1992). Farkl kariyerleri
temsil eden cesitli rol modellerle karsilasmanin ise kariyer gelisimi agisindan olumlu etki
etme potansiyeli yiiksektir (Murrow-Taylor, McDonald Foltz, Ellis ve Culbertson, 1999). Bu
kapsamda program igerisinde yer verilen 6rnek dykii agaclart ve Oykii Videosu ev 6devi ile
farkli kariyerler tanitilmistir. Tanitilan kariyer dykiilerinin kahramanlari, toplumda yaygin
sekilde goriilmeyen meslek-cinsiyet eslestirmesini igermektedir (Ornegin erkek hemsire,
kadin pilot gibi). Ayrica segilen kariyer dykiilerinin, arastirma kapsaminda uygulama yapilan
okul ¢evresinin sosyo-demografik yapisina uygun gecmis yasantilar barindirmasina dikkat
edilmis ve bu sayede Ogrencilerin rol modelleri ile yakinlik kurmalar1 saglanmaya
calisilmistir. Tiim bunlar ¢ergevesinde program igerisinde tanitilan rol modellerin 6grenciler

acisindan basarili sekilde 6rnek alindigi ve sonugta tanitilan kariyer dykiilerinin 6grencilerin
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kariyer ve yetenek gelisimi Oz-yeterlik diizeylerine pozitif anlamda etki ettigi
diisiiniilmektedir.

Program tasariminda temel alinan Oykiisel yaklagim, kisileri yasamla basa ¢ikmada
uzman konumuna getirmeye ve kisilere 6z yonetim becerileri kazandirmaya odaklanan bir
yaklasimdir (Hutto ve Gallagher, 2017). Bu kapsamda programin kuramsal temelinin
Ogrencilerin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterliklerindeki artis1 kolaylastirdigt
diisiiniilmektedir. Bu noktada dykiisel yaklasim icerisinde yer alan 6zgiin sonuglar kavrami
ve digsallagtirma teknigi ile yaklagimin terapotik dokiimanlara verdigi 6énem on plana
cikmaktadir. Ozgiin sonuglar, kisilerin yasamlarinda yer alan fakat fark edemedikleri
alternatif oykiilere kap1 agmaktadir. Baglangicta dar bir alan kaplayan bu tikel olaylar, uygun
miidahalelerle alternatif 6ykiiniin etrafinda bir yap1 haline gelmektedir. Tatmin edici ge¢mis
anilar, kisilerin yasamlarina iliskin kontrolii ele alarak alternatif dykiileri i¢csellestirmelerini
saglamaktadir (Madigan, 2016). Program igerisinde yer alan Basar1 Hafizasi etkinligi ile
alternatif kariyer Oykiilerine kapi aralayacak 6zgiin sonuglarin bulunmasi, Gii¢lii Yanlarim
etkinligi ile de ortaya ¢ikan basarilarin alternatif dykiilere birer yapi olarak yerlestirilmesi
hedeflenmistir. Bulgular neticesinde her iki etkinligin de etkili oldugu diistiniilmektedir. Etki
sagladigi diisiiniilen bir diger Oykiisel yaklasim miidahalesi ise dissallagtirma teknigidir.
Dissallagtirma teknigi, kisi ile problemi birbirinden ayiran ve sonucta alternatif oyki icin
alan acan bir miidahaledir. Bu teknik, daha once goriinlir olmayan pek c¢ok olasiligin
yaraticisidir ve teknik sayesinde kisiler Oykiilerine yon verecek farkli deneyimlere adim
atarlar (White, 2001). Problem merkezde olmaktan ¢ikarildigi i¢in odak noktasi kisinin
probleme iliskin hayattaki bilgi ve becerileri olmaktadir (Russel ve Carrey, 2020). Program
icerisinde yer alan Bedensiz Ceket etkinligi ile dissallagtirma teknigi uygulanmustir.
Cocuklarda kariyer gelisimi agisindan digsallastirma, cinsiyet kalip yargilarina bagh olarak
dile getirilen baskin sdylemin fark edilmesi ve Ggrencilerin segimlerinde cinsiyete bagh
yeterlik algilariin ortadan kaldirilmasini icermektedir. Bulgular neticesinde dissallagtirmaya
dair miidahalenin katilimcilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterlik diizeylerine olumlu
etki ettigi diigiiniilmektedir. Programin Oykiisel yaklagim baglaminda etkili olduguna
inamlan son miidahalesi ise terapdtik dokiimanlarin kullammudir. Oykiisel yaklasimda
dokiimanlar; grup baglaminda olaylarin gelisimine dair ayrintilan igerir, problemleri ele
alarak kisinin bilgi ve beceri birikimine dair ayrintilar1 agiga ¢ikarir ve olasi sorunlara dair
gelecek eylem oOnerilerini ortaya koyar (White, 2003). Programin 7. Oturumunda her bir
Ogrenciye grup liderinin goziinden grup siirecindeki deneyimi, kisisel kariyer oykiisiine dair

ayrintilar1 ve problemlerle basa ¢ikma Onerisini i¢eren birer mektup yazilmis, grup ortaminda
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okunmus ve her bir 6grenciye gonderilmistir. Bu sekilde 6grencilerin kisisel kariyer dykiileri
somutlastirilmaya calisilmistir. Mektuplarda 6zellikle baskin séylem ile 6zgiin sonuglar ve
giiclii 6zellikler temelinde miicadele vurgusu yapilmistir. Bulgular neticesinde terapotik
dokiiman kullanimimin katilimecilarin kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterlik diizeylerine
olumlu etki ettigi diistiniilmektedir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan Tgilinciisii, Oykiisel kariyer psikolojik
danigsmanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin kontrol grubu
katilimeilarina gore deney grubu katilimeilariin kariyer gelisim diizeyleri lizerinde anlamli
bir etkiye sahip olmadigidir. Diger bir deyisle Oykiisel kariyer psikolojik danismanlig
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina katilan deney grubu
ogrencileri ile programa katilmayan kontrol grubu 6grencilerinin Cocuklar I¢in Kariyer
Gelisimi Olgegi son test puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamistir. Buna karsin deney grubu 6grencilerinin program Oncesine gore program
sonrasinda kariyer gelisim diizeylerinin anlamli sekilde artis gosterdigi belirlenmistir.

Oykiisel kariyer psikolojik damigsmanhig: temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin kontrol grubuna gore deney grubunun kariyer gelisimi diizeylerinde
etkili bulunmamasindaki 6nemli bir neden kullanilan 6lgme araglari ile oturum igeriklerinin
tam olarak oOrtiismemesi olabilir. Oturumlarin tamaminda O6grencilerin kisisel kariyer
Oykiilerini olusturmalar1 hedeflenmistir ve bu yonde kisisel ve mesleki farkindalik esas
alimstir. Ornegin oturumlarda Kkariyer gelisimi, “Oykii Agacini tanima ve Oykii Agacim
kendi yasami g¢ercevesinde olusturmaya baslama”, “Basarili oldugu etkinlikler temelinde
kariyer dykiisiinii sekillendirebilecegini fark etme”, “Giiglii 6zelliklerinin kendi Oykii Agact
acisindan Onemini fark etme”, “Kisisel Oykiilerindeki Olasi Problemleri Tanimlama”,
“Toplumsal c¢evrenin {iretti§i cinsiyete dayali baskin Oykiilerin kisisel Oykiileri
etkileyebilecegini anlama”, “Ogrenebilecegi kariyerler ile gelecek Oykii Agacin
gelistirebilecegini fark etme” gibi kazanimlar cergevesinde dogrudan oykiisel yaklagim
temelinde ele alinmigtir ve 6grenciler, somut olarak kigisel kariyer Oykiilerini olusturmaya
odaklanmuslardir. Kariyer gelisim diizeyinin 6lgiimii igin kullanilan CKGO’niin bazi
maddeleri ise “Insanlara ne sdyleyecegime ben karar veririm”, “Ne yapmak istedigime ben
karar veririm”, “Benim igin kimlerin O6nemli olduklarimi biliyorum”, ‘“Nasil bir
arkadag/6grenci/insan oldugumu biliyorum” gibi ifadeler lizerinden daha genel davranig
kaliplarin1 ve farkindaligi degerlendirmektedir. Ayrica CKGO’niin ilgiler, anahtar figiirler ve
benlik alt boyutlar1 programim yalnizca bir oturumunda ve Oykii Agacinin birer pargasi

olarak ele alinmis, zaman alt boyutu ise gelecek kariyer tasarimi iizerinden programa dahil
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edilmistir. Fakat Olgek igerisinde “Okulu bitirdikten sonra, girebilecegim meslekleri
simdiden diigiiniiyorum.” gibi somut bir unsur ile degerlendirilen zaman kavrami, program
icerisinde genel bir gelecek kariyer tasarimi {izerinden degerlendirilmeye c¢alisilmistir. Bu
kapsamda Olgege dair bazi alt boyutlarin program geneline yayilmadig ve kisith sekilde ele
alindig1 soylenebilir.

Vurgulanmasi1 gereken onemli bir nokta, deney grubu 6grencilerinin program oncesi
ve program sonrasi Ol¢iimlerinde anlamli bir farklilik olmasina karsin kontrol grubu ile
kiyaslandiginda bu farkin etkisiz bulunmasidir. Bu noktada esasen programin etkili oldugu
fakat kontrol grubuna gore yeterince etki gostermedigi sOylenebilir. Pilot uygulama ve asil
uygulama sonrasi yapilan her iki odak grup goriismesinde de &grencilerin genel olarak
kariyer farkindahiklarinin artisna vurgu yapmasi fakat CKGO’niin alt boyutlarii igeren
temalara vurgu yapmamasi dikkat cekicidir. Zira programin amagclarindan bir tanesi de
cocuklarda kariyer alanina dair farkindalik kazandirmaktir ve bu kazanim kapsaminda
katilimecilarin kariyer gelisimlerine katki saglandigi diistiniilmektedir.

Oykiisel kariyer psikolojik damigsmanhig: temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin kontrol grubuna gore deney grubunun kariyer gelisimi diizeylerinde
etkili bulunmamasindaki bir diger neden de veri toplama asamasinin gevrimici sekilde
gerceklestirilmesi olabilir. CKGO, Google Form’a aktarilmis ve form igerisindeki
yonergelerin basit ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir. Ancak geleneksel kagit kalem
testlerinin elektronik formata donistiiriilmesinin psikometrik sonuglar1 hakkinda ¢ok az sey
bilinmektedir. Maddelerin katilimcilar tarafindan farkli algilanabilmesi, yanitlarin ve
sorularin yer aldig1 sayfalarin kullanimi, verilen yanlis yaniti diizeltebilme becerisi gibi
durumlar 6lgiim sonuglarini etkileyebilir (Granello ve Wheaton, 2004). Bulgular, gercek
ortamdaki veri toplama siirecinde bulunmayan farkli motivasyon ve yardim ihtiyacinin
olabilecegini ortaya koymaktadir (Nichols ve Sedivi, 1998). Cevrim i¢i veri toplama
stirecindeki sinirliliklardan bir digeri de veri toplama asamasinin 6nem ve hassasiyetinin
anlagilamamasidir (Cakiroglu, 2008). Her ne kadar gruplar ¢evrim i¢i goriismeler sirasinda
veri toplama asamasina dahil edilmis olsa ve uygulama sirasinda siklikla uyarici
hatirlatmalar yapilsa da siire¢ igerisinde tespit edilemeyen sorunlar yasanmis olabilir.
Ornegin deney grubunda yer alan bir 6grenci izleme testini bilinmeyen bir sebeple iki kez
¢ozmiistiir. CKGO’niin veri toplama asamasinda en son sirada yer almasi ve diger iki dlgegin
toplam madde sayisinin iki katindan fazla maddeye sahip olmasi, diger 6lgme araglarina

nazaran CKGO’ye iliskin cevaplarin ¢evrim i¢i uygulamadan etkilenme ihtimalini arttirmis
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olabilir. Ayrica yanitlama siirecinin uzamasi, 6grencilerin uygun cevabi bulma konusundaki
motivasyonlarim etkileyebilmektedir.

Oykiisel kariyer psikolojik danismanhg: temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin deneklerin kariyer kesfi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterlik
diizeylerinde kontrol grubundaki katilimcilara goére, kariyer gelisim diizeylerinde ise
program oOncesine gore pozitif yonde farklilik gdstermesinin nedenleri arasinda program
gelistirme asamasinda ihtiyag analizi yapilmasimin yer aldigi diisiiniilmektedir. Ihtiyac
analizi, psiko-egitim programlarinin planlama asamasinda ilk basamak olarak gériilmektedir
(DeLucia-Waack, 2006). Program, ihtiya¢ analizi ¢ergevesinde on plana ¢ikan maddeler
dikkate alinarak tasarlanmis ve somutluk kazanmistir. Program tasarimi sirasinda ihtiyag
analizi yapilmasi yoluyla tasarlanan programin evrensel degerlerin yani sira kiiltiirel
unsurlara da duyarli hale gelmesi, programin etkili olmasinda 6nemli bir faktdr olarak
goriilmektedir.

Oykiisel Kariyer psikolojik danismanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin etkili olmasini saglayan faktorlerden birisi de grup liderinin egitim
gecmisi ve mesleki deneyimidir. Grup lideri, yiiksek lisans egitiminde bireysel goriisme
iceren bir psikolojik danisma uygulamasi ve kariyer alanina dair bir uzmanlik dersi almistir.
Ayrica kariyer alanina dair aldigi ders kapsaminda kariyer gelisimine dair bilimsel bir yayin
ortaya koymustur. Bu kapsamda grup liderinin program uygulama siireci ve kariyer
gelisimine iligkin teorik arka plana sahip oldugu sdylenebilir. Diger yandan grup liderinin
ilkokul psikolojik danigmani olarak gorev yapiyor olmasi da program tasarimindan
uygulamaya ve programin degerlendirilmesine kadar siirecin her asamasinda ortaya konan
bilgilerin harmanlanmasi ve yorumlanmasi agisindan 6nemli faydalar saglamistir.

Oykiisel kariyer psikolojik danismanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin etkili olmasini saglayan bir diger faktoriin ise asil uygulama 6ncesinde
yapilan pilot uygulama oldugu diisiiniilmektedir. Oturum degerlendirme formu ve odak grup
goriigmesi ile taslak programin igerigi, oturum siiresi, kullanilan materyaller ve teknikler,
katilimcilarin beklentilerini karsilama diizeyi konularinda uygulama siireci ve sonrasinda
degerlendirmeler yapilmistir. Degerlendirmeler sonucunda katilimcilarin  vurguladigi
eksiklikler ve arastirmacinin gozlemledigi sorunlar giderilerek psiko-egitim programi revize
edilmis ve kazamimlarm etki giicii artirilarak program biitliniine yayilmasi saglanmistir.
Yapilan degisimlerden birisi, oturum siirelerini kisaltmak ve verimi artirmak adma taslak
programda yer alan Oykii Riizgar1 ve Ilk Adim Resmim etkinliklerini programdan ¢ikartmak

olmustur. Pilot uygulamanin &nemli bir diger katkisi da arastirmacinin asil uygulama
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oncesinde deneyim kazanmasidir. Program igerigi ve liderin yonetim becerilerine iligkin bu
siirecin, Ogrencilerin program kazanimlarini daha somut sekilde kavramasina yol agtigi
diistiniilmektedir. Diger yandan oturumlarin iyi bir sekilde yapilandirilmasinin da
katilimeilarin psiko-egitim programina devam etme konusundaki motivasyonlarini artirdigi
sdylenebilir. 1lk oturumdan itibaren katilimeilarin siire¢ ile ilgili ayrmtili olarak
bilgilendirilmeleri ve sorduklar1 sorulara agik ve net bir sekilde cevaplar verilmesi, grup
kurallarin katilimcilarin 6nciiliigiinde belirlenmesi, her oturum basinda bir dnceki oturumun
her oturum sonunda ise ilgili oturum igerigine iliskin yapilandirma ve 6zetlemenin yapilmasi
katilimeilarin siireci anlamlandirmalarini saglamis ve diisiince ve duygularimi ifade etme
olanaklarmi artirmistir. Bu kapsamda uygulanan programin etkili olmasini saglayan diger bir
faktoriin grup liderinin grup ortamina iliskin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
kendileri, ¢evreleri ve program konular1 iizerine diisiinebilecekleri, fikir belirtebilecekleri ve
soru sorabilecekleri giivenli bir grup ortami yaratmak (Conyne, 1996) ve bu yolla iiyeler
arast sayginin olugmasinmi saglamak (Giicray ve digerleri, 2009) grup liderinin en 6nemli
gorevlerindendir. Nitekim pilot uygulama ve asil uygulama sonrasinda gergeklestirilen odak
grup goriismelerinden elde edilen bulgular giivene dayali grup ortaminin saglandigina isaret
etmektedir. Katilimeilar, grup liderinin herkese esit ifade sanst verdigini, grupta kendilerini
rahatga ifade edebildiklerini, goriislerini dile getirebildiklerini, kisisel Oykii Agaglari ile
yeterince ilgilenildigini, gruba aidiyet hissettiklerini ve grup ortaminin olumlu oldugunu
ifade etmiglerdir. Benzer sekilde pilot uygulamada kullanilan oturum degerlendirme
formlarindan elde edilen bulgular da bu goriisii desteklemektedir. Oturum degerlendirme
formlarinda grup liderinin yonetim becerilerine iligkin madde ortalamalar1 birinci oturum
haricinde 3.00 tam puan olarak goze carpmaktadir. Yalmzca ilk oturumda 2.33 olarak
belirlenen madde ortalamasi ise grup liderinin becerilerinden ziyade grup dinamiginin tam
olarak oturmamasi seklinde degerlendirilebilir. Diger yandan grup lideri agisindan grup
icindeki etkilesim kritik miidahale noktalarimi icermektedir (Geroski ve Kraus, 2002).
Program igerisinde Ogrencilerin birbirleri ile ve grup lideri ile etkilesimlerinde otonomiyi
destekleyecek, kontroliin kendilerinde oldugunu vurgulayacak bir iislup kullanilmistir. Bu
acidan grup liderinin grup dinamigine olumlu etki ettigi ve bu sayede Ogrencilerin beceri
iceren program hedeflerine ulagsmalarinda kolaylastirici bir etmen oldugu diisiiniilmektedir.
Son olarak arastirmadan elde edilen bulgular, literatiirde yer alan ve cocukluk
donemi kariyer gelisimine iligkin kavramlar1 ele alan miidahale c¢aligmalar gergevesinde
tartisilmistir. Bu noktada tartismaya konu edilen ¢aligmalarin yiiz yiize, mevcut ¢aligmanin

ise ¢cevrimici sekilde uygulandigi unutulmamalidir. Bilimsel etki agisindan benzerlik bulunsa
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da ¢evrimi¢i uygulamanin dogas1 geregi grup dinamiklerinin farklilik gosterebilecegi

diisiiniilmektedir.
5.2. Sonug¢ ve Oneriler

Bu baghk altinda arastirma sonucglar1 genel olarak degerlendirilmis ve
degerlendirmeler neticesinde uygulamalara ve gelecek aragtirmalara yonelik Onerilere yer

verilmistir.
5.2.1.Sonug

Oykiisel kariyer psikolojik danismanlig1 temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-
egitim programinin etkililigini incelemeye yonelik olarak yari-deneysel desen kullanilarak
gerceklestirilen bu aragtirma sonucunda ortaya c¢ikan sonuglar su sekilde Ozetlenebilir:
Oncelikle elde edilen nicel bulgular incelendiginde dykiisel kariyer psikolojik danismanlig
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programu, kontrol grubuna gore deney
grubunda yer alan Ogrencilerin kariyer kesfi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z-yeterlik
diizeylerinin artmasinda etkili bulunmustur. Ayrica dykiisel kariyer psikolojik danigmanligi
temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programi, uygulama dncesine gore deney
grubunda yer alan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerini de anlamli sekilde artirmigtir.

Ikinci olarak, odak grup goriisme sonucunda elde edilen nitel bulgular
incelendiginde katilimcilar Oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini
destekleme psiko-egitim programinin, gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla Kkariyer
Oykilerine dair farkindalik kazandirdigimi belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar program
igerisinde yer alan etkinlik ve materyallerin yararli ve eglenceli oldugunu, grup siirecinde
rahatca katilim saglayabildiklerini ve gruba ait hissettiklerini, grup liderinin grubu iyi bir
sekilde yonettigini ve aktif katilimi kolaylastirdigini ifade etmislerdir.

Sonucta alan yazina gocuklarda kariyer gelisimini desteklemeye yonelik dnemli ve
cocuklarn ilgisini cekebilecek etkili bir kariyer miidahalesi kazandirilnustir. ilkokul
diizeyinde kariyer gelisimini desteklemeye yonelik kanita dayali kariyer miidahale
calismalarina olan ihtiya¢ (Pulliam ve Bartek, 2018) ve iilkemizde ilkokul psikolojik
danigmanlarinin mesleki rehberlik ¢caligmalari igin gerekli tekniklere sahip olmadiklart (Kilig
ve Zorbaz, 2021) gbz oniine alindiginda ortaya konan psiko-egitim programimin énemli bir

boslugu dolduracag: diistintilmektedir.
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5.2.2. Oneriler

Elde edilen bulgular dogrultusunda arastirma ve uygulamaya yonelik yapilacak
gelecek arastirmalara fayda saglayabilecek oneriler agagida siralanmistir:

Aragtirmaya Y&nelik Oneriler

1. Ilkokul 4. Simf &grencilerinin kariyer kesfi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z-
yeterlik diizeylerinde etkili oldugu belirlenen dykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin, kariyer kesfinin dnciillerinden olan
merak duygusuna etkilerini belirlemeye yonelik deneysel c¢aligmalar yapilabilir. Diger
yandan psiko-egitim programinin ebeveyn is doyumu, kariyer arzulari, akademik basari gibi
farkli bagimsiz degiskenler temelinde etkisi sinanabilir.

2. Bu calismada oykiisel kariyer psikolojik danismanlig1 temelli kariyer gelisimini
destekleme psiko-egitim programinin ilkokul 4. Sinif 6grencilerinin kariyer kesfi, kariyer ve
yetenek gelisimi Oz-yeterlik ve kariyer gelisimine etkisini degerlendirmek i¢in sirasiyla
Kariyer Kesfi Olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Olcegi ve Cocuklar Igin
Kariyer Gelisimi Olcegi kullanilmistir. Gelecek calismalarda ¢ocuklarda kariyer gelisimine
iligkin kavramlar1 temel alan yeni Glgekler gelistirilebilir ve bu 6lgme araglari yardimiyla
programin etkililigi test edilebilir. Ayrica kuramsal temele uygun sekilde nitel degerlendirme
araclart yardimiyla Ogrencilerin kariyer Oykiilerine iliskin degisen algi ve tutumlari
derinlemesine incelenebilir.

3. Bu arastirmada 2 (Deney — Kontrol) x 3 (On test-Son test-izleme Testi)
kullanilmistir. Gelecek arastirmalarda programin 6n test etkisi degerlendirilerek ve Solomon
dort grup deney deseni kullanilarak programin etkisi bilimsel olarak giiglii sekilde yeniden
test edilebilir.

4. Bu arastirma ilkokul egitimlerine devam eden 4. Smuf Ogrencileri ile
gerceklestirilmigtir. Kariyer gelisimi okul dncesi donemden itibaren baslayan ve rehberlik
programlarinda kazanim olarak yer alan bir alandir. Bu kapsamda 6ykiisel kariyer psikolojik
danigmanhigi temelli kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programinin etkililigi,
gelisimsel 6zelliklere uygun sekilde yeniden diizenlenerek ilkokulun diger kademelerinde de
test edilebilir. Bu sekilde kariyer farkindaliginin erken yaslarda desteklenmesi saglanabilir.

5. Bu ¢aligsma, gorece diisiik sosyo-ekonomik diizey iceren bir bolgede egitimlerine
devam eden ogrencilerle gergeklestirilmistir. Program orta ve {ist sosyo-ekonomik diizeyde
Ogrenimlerine devam eden 6grenciler lizerinde sinanabilir.

Uygulamaya Yénelik Oneriler



85

1. Calisma kapsaminda gelistirilen dykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli
kariyer gelisimini destekleme psiko-egitim programina iliskin egitimci kilavuzu hazirlanarak
ilkokul kademesinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlarinin kullanimina sunulabilir.

2. Oykiisel kariyer psikolojik danigmanligi temelli kariyer gelisimini destekleme
psiko-egitim programini uygulayabilme yeterligine sahip uzmanlarin egitilmesi amaciyla
uygulayici egitim programlar1 organize edilebilir. Bu sekilde ilkokullarda programin
uygulanmasi yayginlastirilabilir.

3. Gelistirilen program, Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans programlarinin
miifredati icerisinde yer alan kariyer gelisimi derslerinde 6rnek program olarak yer alabilir
ve ilkokul staj uygulamalarinda kullanilabilir.

4. Beceri temelli kazanimlarin zaman aldig1 ve boylamsal miidahale gerektirdigi
bilinmektedir. Bu nedenle kariyer gelisimine dair becerilerin kazandirilmas: adina 6rgiin
egitim ile biitlinlestirilen ve bilimsel anlamda test edilmis miidahale ¢alismalarini barindiran
egitim programlarinin etkili olabilecegi distiniilmektedir. Bu kapsamda var olan rehberlik

kazanimlarinin kariyer alanina dair boliimleri, ampirik ¢aligmalar temelinde giincellenebilir.
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EKLER

EK 1. Kariyer Kesfi Olcegi (KKO) Ornek Maddeler
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Meslegim veya kariyerim konusunda ne yapmak
isteyebilecegimi diisiindiim.

Belirli meslekler veya kariyerler hakkinda bilgi edindim.

Daha ¢ok sey 6grenmek amactyla meslegini siirdiiren bir
kisiyle konustum.
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EK 2. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik (")lg:egi (KYGOO) Ornek
Maddeler

Asla Giivenmiyorum
Giivenmiyorum
Biraz Giivenmiyorum
Biraz Giiveniyorum
Giiveniyorum
Son Derece
Giiveniyorum

Bagimsiz galigabilirim.

Sectigim kariyere gore ilgi alanlarim

gelistirebilirim.

Sevdigim ve yapabilecegime inandigim
meslek hakkinda bagkalarini
bilgilendirebilirim.
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EK 3. Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olcegi (CKGO) Ornek Maddeler

Bana Uygun

Kararsizim

Bana Uygun
Degil

Degisik meslekleri merak ediyorum.

Ne yapmak istedigime ben karar veririm.

Benim i¢in kimlerin énemli olduklarini biliyorum.

Biiyiidiigiimde nerede calisacagimi diisliniiyorum.




EK 4. Kisisel Bilgi Formu
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Cinsiyetiniz ()Kiz Sinifiniz () 4. Simf Kardes () Yok
Sayiniz
() Erkek () 5. Simf O1
()2
()3
() 4 ve daha
fazla
Okulu Yarida | () Var Annenizin | () Okuma Babamizin | () Okuma
Birakan Egitim Yazma Egitim Yazma
Abiniy/Ablaniz | () Yok Durumu Bilmiyor Durumu Bilmiyor
() ilkokul () Ilkokul
() Ortaokul () Ortaokul
() Lise () Lise
() Universite () Universite
() Yiiksek () Yiiksek
Lisans Lisans
() Doktora () Doktora
Babamizin  Is | () Bu bilgiyi Annenizin | () Bu bilgiyi | Aile () Cekirdek
Durumu bilmiyorum Is Durumu | bilmiyorum Yapiniz Aile
() Calismiyor () Calismiyor () Genis Aile
() Tam () Tam () Tek
zamanl1 bir isi zamanl1 bir isi Ebeveynli
var var Aile
() Yan () Yan
zamanli bir isi zamanli bir isi
var var
() Birden fazla () Birden
iste calistyor fazla iste
calistyor
Gelir ()2300 TL’den Az () 2300-3500 TL Arast
Diizeyiniz

() 3500-5000 TL Aras1

() 5000 TL’den Fazla
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EK 5. Kariyer Kesfi Ol¢cegi (KKO) Tiirkce Uyarlama izni

Sara Sartilli
® Alccben «
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M TemmuzSal 1112 (B gintneel  fy W

¥, Ingizee w3 Tirkge w ledyiged gizceigir kagat »
Dedr Szian, o7 sure you can rarstats the measurs for add tonzl
riomiztion o ool aboration for your project do not hesicsleto
zontaci me.
ceaf rezancs
sara szl

Sarz Santili hz seritte:
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EK 6. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz-Yeterlik Ol¢egi (KYGOO) Kullanim izni

Sercan dzaydin 14:03 (53 dakikadnce) oy 4w

Alici:
fyi gunler,

Dakuz Eylul Uriversitesi PDR Yu<sek Lisans programi ogrencisiyim. Yapacadim tez galismas kapsaminca Torkgeye uyarlamis oldugunuz Kariyer ve Yetenek
Geligimi Oz-Yeterllik Olgeginin kullanim izni amaciyla yaziyorum.

Saygilanmlz,
Serca1 GZAYCIN

Muhammed YILDIZ 1307 (1 saaténce) ¥y 4
Alici: ben -

Sercan hocam merhaba,

Oleedi kullanabilirsiniz, saygilanmia...

Muhammed YILDIZ
Yasam Becerileri Fsikoloji Dergisi
Yaz! Islen Midira

From: Sercan ozaydin

Sent: Wednesday, August 7, 2019 2:09:49 PM

To:

Subject: Kariyer ve Yatene« Gelisimi Oz-Yeterlilik Olgedi - Kullanim Izni
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EK 7. Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Ol¢egi Kullanim izni

Sercan ozaydin 28 Temmuz Paz 13:48 (10 giin 6nce) ¥y -
Aliciz

iyi guinler,

Dokuz Eyliil Universitesi POR Yilksek Lisans programi ddrencisiyim. Tez danigmamim Prof. Dr. Digdem Muge Siyez dnciliginde yapacafim tez caligmasi kapsaminda Tirkgeye uyarlamis
oldugunuz Gocukiar ign Kariyer Gelisimi Olgedinin (GKGO) kullamm izni amaciyla yazryorum

Sayoilanmia,
Sercan OZAYDIN.

feride bacanh 6 Adustos Sal 18:07 (20saaténce) Y1
Alici:

Merhaba Sercan,
Prof. Or. Digdem Migs Siyez danismanhidinda calisacadin yiksek lisans tez calismanda asadidald referans: gostererek Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Qlgedini kullanabilirsin. Ancak
tezinde Glgek maddelerinin hepsini vermeyiniz. Birkac madde drmek olarak verebilirsiniz Kolay gelsin . Baganlar dilerim.

Sercan Gzaydin 28 Tem 2019 Paz, 13:48 tarininde sunu yazdr:
Tyi giinler,

Dokuz Eyliil Universitesi PDR Yiiksek Lisans programi 6drencisiyim. Tez damsmanim Prof. Dr. Digdem Mige Siyez dncilidinde yapacadim tez calismasi kapsaminda Turkgeye uyariamis
oldugunuz Gocuklar Igin Kariyer Geligimi Olgedi'nin (CKGO) kullamim izni amaciyla yaziyorum

Bacanl, F_ Ozer A & Stiriici, M. (2007,17-19 Ekim ). Cocuklar fgin Kariver Gelisim Olgegi 'nin Faktér Yapisi ve Gitvenirligi Caliymalary, 9 Ulusal Tiirk Psikolojik
Daniyma ve Rehberlik Kongresi Cesme, Tzmir, Altin Yunus Otel.

Saygilanmia,
Sercan OZAYDIN.
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EK 8. Valilik izni
e, TC
A e ISTANBUL VALILIGI
3¢ s v i1 Milli Egitim Miidarliigi
GUNLUDUR
Say1 :E-59090411-44-23974115 10.04.2021

Konu : Anket ve Arastirma Izinleri

DAGITIM YERLERINE <

- flgi  :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiintin 21.02.2020 tarihli ve 2020/2 sayih

genelgesi.
b) Valilik Makaminin 07.04.2021 tarihli ve 23741007 sayih oluru.

- Valilik Makaminin Anket ve Arastirma lzinleri konulu ilgi oluru, anket izni uygun goriilenlerin
listesi, kullanilmasi uygun goriillen o6lgme araglarimin Miidiirltigiimiizce miihiirlenen 6rnekleri ekte
gonderilmistir.

Olur geregince islem yapilmasi, arastirma sonug raporunun, arastirma bittikten sonra 2 (iki) hafta
igerisinde Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Subesine génderilmesi hususlarinda geregini arz ederim.

Levent YAZICI
11 Milli Egitim Midiirii
Ek:
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Liste (1 Sayfa)
3- Olgekler

Dagitim:

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine

Firat Universitesi Rektorliigiine

istanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine
istanbul Medeniyet Universitesi Rektrliigiine
Kirikkale Universitesi Rektorliigiine

Bu belge giivenli elek ik imza ile i

Adres : Binbirdirek Mah. Imran Oktem Cad. No: 1 Sultanah Fatib Istanbul  Belge Dogrul « https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys
Telefon 10212384 36 32 Bilgi Igin : Aydin BALTA

E-posta : stratejigelistinme34@meb.gov.tr Unvam : Veri Hazirl ve Kontrol Igl

Kep Adresi_: meb@hs01 kep.tr Internet Adresi: http-//istanbul meb.gov., tr/

Bu evrak gavenli elektronik imza ile imzalanmigter, hitps-//eviaksorgu meb.gov.tr adresinden €105 -103b-3059-29€9-1869 kodu ile teyit edilebilir,
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EK 9. Milli Egitim Miidiirliigii izni

~ . . V"-.‘ TaR
s ’ N ISTANBUL VALILIGI
" : ol I Milli Egitim Mudirligi
Say1 E-59090411-20-23741007 07/04/2021

Konu : Anket ve Arastirma izinleri

ANKET VE ARASTIRMA iZNi UYGUN GORULENLER
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

2020 - 2021 EGITIM VE OGRETIM YILINDA GECERLIDIR

|Arastirmaci Yazi Tarihi | SayisijArastirma Konusu Arastirma Yeri Arastirma Kigiler
ader CINAR 19.03.2021 (3179 [Tiirkge Dersinde Uygulanan Drama  Sultangazi llgesi Melahat Oztoprak
5 Y énteminin ilkokul 4. Siif ilkokulu 4. Simif

Ogrencilerinin letisim Yeterlik Ogrencileri
Algilarina Etkileri

Sercan OZAYDIN|02.03.2021 | 1084 Cocuklarda Kariyer Geligimini 1l Geneli lilkokul ve
Destekleme Psiko-egitim Ortaokul
Programlarinin Etkililiginin Ogrencileri
lincelenmesi

. Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Adres : Binbirdirek Mah. imran Gktem Cad. No: | Sultanshmet Fatih Istanbul  Belge Dogirulama : hutps:/Awww.turkiye gov.trmeb-ebys

Telefon 10212 384 36 32 Bilgi Igin : Aydin BALTA

E-posta 1 stratejigelistirme34(@meb.gov.ar Unvam : Veri Huzarlama ve Kontrol I5letmeni

Kep Adresi - meh@hs01 kep.tr 37 Internet Adresi : hup://istanbul.meb.gov. tr/

Bu evrak glivenli eleb

ik imza ile imzal . http://evraksorgu.meb.gov.r adresinden 3ab0-c3d1-326f-8bb8-4381 kodu ile teyit edilebilir.
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EK 10. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Etik Kurul Onay1

ER
ot EVig, W /
o TiC > «

’ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI N
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU ¢ fc

’
£ -
RUTEL

YONETIM KURULU KARARI 0y ot o
TOPLANTI TARIHI : 05/07/2019
SAYI .19

KARAR-9-:

90) Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Yiiksek Lisans Programi
2018950136 numarali 6grencisi Sercan OZAYDIN igin tez baghg énerisine iligkin, Anabilim Dali
Bagkanligimin 30/04/2019 tarihli ve 37367808/399.198 yazisi ile ekleri incelendi.

Goriismeler sonunda;

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlk Yiiksek Lisans Programi
2018950136 numarah 6grencisi Sercan OZAYDIN ve tez damgman Prof.Dr.Digdem Miige SIYEZ
ile belirlenen ve Anabilim Dali Bagkanhfinca onerilen tez bashginin, asagidaki sekilde kabul
edilmesine,

2019-2020 dgretim y1ili giiz yariyih bagindan itibaren her yariyil tez ¢alismasina ve tez danigmaninca
agilan uzmanhk alani dersine kayit yaptirmasina,

kararin Anabilim Dali Bagkanliina, tez daniymanina ve §grenciye bildirilmesine bulunanlarin oy
birligi ile karar verildi.

Tez Bagh@: Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-egitim Programinin Etkililiginin
Incelenmesi

ingilizcesi: The Effectiveness of Career Development Psycho-education Program for Children

(IMzA)
Prof.Dr.Sitha YILMAZ (BASKAN)
(1ZINLI) (IMZA) |
Dog.Dr. Bahar BARAN (UYE) ) Dog.Dr. Suat TURKOGUZ (UYE) |
(1ZINLI) (IMZA) (IMZA) !
Prof.Dr.Ali AKSU (UYE) Dog.Dr.Erdal ASLAN (UYE) Dr.Ogr.Uyesi Hadiye KUCUKKARAGOZ (UYE) |

Ugur Mumcu Cad. 135 Sk. No:5 35380 Buca/iZMIR ™
Telefon: +90(232)440 09 08 — 440 09 11 Faks: +90 (232) 420 60 45 ({;)m,'(
e-posta: egitimbil.kurul@deu.edu.tr internet Adresi: http:/ebe.deu.edu.tr/ —
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EK 11. Goniillii Katilmcr Onam Formu

BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU

Bu formun amac1 katilmaniz rica edilen arastirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek

ve katilmaniz ile ilgili izin almaktir.

Bu kapsamda “Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-egitim Programinin

Etkililiginin Incelenmesi” baslikli arastirma “Sercan Ozaydin ve Prof. Dr. Digdem Miige

Siyez” tarafindan goniillii katihmcilarla yiiriitilmektedir. Arastirma, 10 hafta ve haftada bir
ders saati seklinde siirecektir. Oturumlar, ders saatleri disinda sizlerin uygun oldugu zaman
diliminde gergeklestirilecektir. Oturumlarin 45-50 dakika arasinda ve EBA veya Zoom
programlar1 {iizerinden gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Arastirma sirasinda sizden
almacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece arastirma amacl kullanilacaktir. Arastirma
stirecinde konu ile ilgili her tiirlii soru ve goriisleriniz i¢in asagida iletisim bilgisi bulunan
arastirmaciyla goriisebilirsiniz. Bu aragtirmaya katilmama hakkiniz bulunmaktadir. Ayni

zamanda caligsmaya katildiktan sonra ¢alismadan cikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz,

arastirmaya katihm icin onam verdiginiz anlamina gelecektir.
Aragtirmayla Ilgili Bilgiler:

Arastirmanin Amaci: Bu calismanin amaci, ilkokul 4. sinif 6grencilerine yoénelik
gelistirilen Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-egitim Programinin

etkililiginin incelenmesidir.

Arastirmanin  Onemi: Kariyer gelisimi, yasamin erken donemlerinden itibaren
gelismektedir. Bu nedenle ¢ocuklarin kariyer gelisimini desteklemek ve i¢inde bulunduklart
donemdeki kariyer davraniglarini bicimlendirmek kariyer gelisiminde 6nemli noktalardir.
Ulkemizde az calisilan bir konu olan ¢ocuklarda kariyer gelisimine yonelik miidahale
programlari, 6grencilere gelecek kariyer planlamalari agisindan fayda saglayacak, ozellikle
de se¢im asamasinda karsilasilan krizleri hafifletecektir. Bu nedenle ¢ocukluk déneminden
itibaren kariyer gelisimi silirecini bilimsel anlamda ele almak ve séz konusu siireci
olabildigince bilimsel miidahale yontemleriyle sekillendirmek Onemli goriinmektedir.
Cocuklarda kariyer gelisimine iligkin gelistirilen programlara bakildiginda oykiisel temelli
bir programa ulagilamamigtir. Oysa Oykiisel kariyer yaklasimi, c¢ocuklarin kariyeri
anlamasini ve sekillendirmesini kolaylastirabilir. Bu nedenle bu programin ¢ocuklarin

kariyer gelisimini kolaylagtirmasi beklenmektedir. Ayrica bu uygulama ile c¢ocuklarda
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kariyer gelisimine iligkin farkindaligin artmasi ve gelecek aragtirmalara ortam hazirlanmasi

beklenmektedir.
Siiresi: 3 ay (Subat 2019 - Mayis 2020)
Arastirmanin Yiiriitiilecegi Yer: Istanbul

Caliymaya Katilm Onayr:

Katilmam beklenen c¢alismanin amacini, nedenini, katilmam gereken siireyi ve yeri
ile ilgili bilgileri okudum ve goniillii olarak ¢alisma siiresince iizerime diisen sorumluluklari
anladim. Calisma ile ilgili ayrintili agiklamalar sozlii olarak arastirmaci tarafindan yapildi.

Bu calisma ile ilgili faydalar ve riskler ile ilgili bilgilendirildim.

Bu aragtirmaya kendi istegimle, higbir baski ve zorlama olmaksizin katilmay1 kabul

ediyorum.

Katilimcinin

Adi-Soyadi:

Arastirmacilarin;

Adi-Soyadi: Sercan Ozaydin

Adi-Soyadi: Prof. Dr. Digdem Miige Siyez
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EK 12. Ebeveyn izin Formu

EBEVEYN iZiN FORMU

Sayin Veli;

Cocugunuzun katilacagi bu ¢alisma, “Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme
Psiko-egitim Programmin Etkililiginin Incelenmesi” adiyla, Subat 2021 - Mayis 2021

tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Aragtirmanin Hedefi: Bu c¢alismanin amaci, ilkokul 4. smif 6grencilerine
yonelik gelistirilen Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-egitim

Programinin etkililiginin incelenmesidir.

Arastirma Uygulamasi:  Gelistirilen program 10 oturum seklinde ve yiiz yiize

uygulanacaktir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanliginin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Oturumlarin, ders saatleri disinda uygun bir zaman dilimi belirlenerek 45-50
dakika arasinda (1 ders saati) slirmesi planlanmaktadir. Uygulamanin EBA veya ZOOM
programlar1 iizerinden gerceklestirilmesi saglanacaktir. Cocugunuz c¢alismaya katilip
katilmamakta 6zglrdiir. Arastirma ¢ocugunuz i¢in herhangi bir istenmeyen etki ya da risk
tasimamaktadir. Cocugunuzun katilimi tamamen sizin isteginize baghdir, reddedebilir ya
da herhangi bir agamasinda ayrilabilirsiniz. Arastirmaya katilmamama veya arastirmadan
ayrilma durumunda 6grencilerin akademik basarilari, okul ve 6gretmenleriyle olan iligkileri

etkilenmeyecektir.

Oturumlarin baslangicinda, siirecinde ve sonucunda ogrencilerden elde edilen
bilgiler harici bir hard diskte saklanarak tamamuiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar

tarafindan degerlendirilecektir.

Oturumlar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek aktiviteler icermemektedir.
Ancak, katilm sirasinda herhangi bir nedenden dolay1r ¢ocugunuz kendisini rahatsiz
hissederse oturumlari yarida birakip gruptan ayrilmakta 6zgiirdiir. Bu durumda rahatsizligin
giderilmesi i¢in gereken yardim saglanacaktir. Cocugunuz c¢alismaya katildiktan sonra
istedigi an vazgegebilir. Bdyle bir durumda oturumlart uygulayan kisiye, calismayi

tamamlamayacagini séylemesi yeterli olacaktir. Psiko-egitim programina katilmamak ya da
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katildiktan sonra vazgegmek cocugunuza hicbir sorumluluk getirmeyecektir.

Onay vermeden oOnce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagarak soru sorabilir,

sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

/Arastlrmam : Sercan OZAYDIN \

Iletisim bilgileri

Aragtirmaci  : Prof. Dr. Digdem Miige SIYEZ

)

mlisi bulundugum .................. 17717 1 A numaral b’grench

.................................. in yukarida  aciklanan

arastirmaya katilmasina izin veriyorum. (Litfen formu imzaladiktan sonra

cocugunuzla okula geri gonderiniz*).

\_ /



mailto:didem.siyez@gmail.com
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EK 13. Oturum Degerlendirme Formu

Katilyyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

1.Bugiinkii oturumun programin amaglari ile iliskili oldugunu

diisiiniiyorum.

2.Bugiinkii oturum, benim i¢in yararliydi.

3.Bugiinkii oturum, benim i¢in keyifliydi.

4.Bugiinkii oturumda islenen konu, hayatimda 6nemli bir yere

sahiptir.

5.Bugiinkii oturumda iglenen konu i¢in siire yeterliydi.

6.0turumda kazandigim bilgi ve becerileri yagamimda kullanabilirim.

7.Bugiinkii oturuma yeteri kadar katilabildim.

8.Bugiinkii oturumda, iizerinde konugmak istedigim seyler ele alindi.

9.Bugiinkii oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmeme yardimci

oldugunu diistiniiyorum.

10.Bugiinkii oturumda grup liderinin oturumu 1iyi yonettigini

diisiiniiyorum.

11.Bugiinkii oturumda kendimi aktif hissettim.

Paylagmak istediginiz bagka bir sey varsa agagiya yazabilirsiniz.
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EK 14. Oykiisel Kariyer Psikolojik Damsmanhg Temelli Kariyer Gelisimini
Destekleme Psiko-Egitim Programi Odak Grup Goriisme Formu

5. Katilmis oldugunuz psiko-egitim programinin size katkilar1 oldu mu? Nasil?

6. Katilmis oldugunuz psiko-egitim programindan beklentileriniz  nelerdi?
Beklentilerinizin ne kadar1 karsilandi?

7. Katilmig oldugunuz psiko-egitim programina dair diisiinceleriniz (igerik, kullanilan
Oykii Agacim Kitapgig1 ve diger materyaller, yapilan etkinlikler, verilen ddevler,
oturum stireleri, grup lideri, grup etkilesimi) nedir?

8. Katilmis oldugunuz psiko-egitim programimin g¢evrimigi sekilde yiiriitiilmesine
iligkin diigiinceleriniz (kamera ve mikrofon kullanimi, oturumlara ge¢ kalmak,

kullanilan ¢evrimigi platforma dair teknik sorunlar) nedir?
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EK 15. Kariyer Kesfi Olceginin Tiirk¢eye Uyarlanma Siireci

Kariyer Kesfi Olgeginin Tiirkgeye uyarlanma siireci asagida 6zetlenmektedir.

Oncelikle ¢alismanin yontemine ardindan ise bulgularina iliskin ayrintili bilgi verilecektir.
1. YONTEM
1.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Izmir ilindeki ilkokul ve ortaokul dgrencileri olusturmaktadir.
Aragtirma verileri iki asamali olarak toplandigl icin iki 6rneklem grubuna dair bilgiler
asagida ayrmtili sekilde yer almaktadir. Orneklem 1, uyarlamasi yapilan Kariyer Kesfi
Olgeginin yap1 gecerligi, es deger oOlcek gecerligi, olciim degismezligi ve giivenirlik
degerlerini ortaya koyma hedefi ile olusturulmustur. Orneklem 2, uyarlamasi yapilan Kariyer

Kesfi Olceginin test tekrar test giivenirlik degerini ortaya koyma hedefi ile olusturulmustur.
1.1.1. Orneklem 1

Orneklem 1’in belirlenmesi igin ilk olarak &rneklem biiyiikliigii hesaplanmistir.
Aragtirmanin evreninde 467.310 6grenci bulunmaktadir. %99 giiven diizeyi ve %5 giiven
araligr kriterleri kullanilarak ulasilmasi gereken oOrneklem biiyiikliglii ise 665 olarak
hesaplanmustir. Belirlenen 6rneklem biiyiikliigiine ulasmak igin ¢ok asamali &rnekleme
yontemi kullamlnustir. Buna gére ilk asamada izmir’in ilgeleri cografi konumlarina gére ii¢
tabakaya ayrilmustir. Ikinci asamada her tabakadan ikiser ilge tesadiifi olarak belirlenmistir.
Uciincii asamada da her ilgeden bir ilkokul ve bir ortaokul tesadiifi olarak belirlenmistir. Son
asamada da secilen bolgedeki toplam Ogrenci sayist hesaplanan 6meklem sayisina
oranlanarak her bir okuldan toplanacak veri sayist belirlenmistir. Sonucta orneklem 816
ogrenciden (397 kiz, 419 erkek) olusmaktadir. Orneklemin yas araligi 9-13 arasinda
(X=10.77, Sd=1.23) degismekte olup drnekleme dair diger demografik 6zellikler Tablo 1°de

yer almaktadir.



Tablo 1

Orneklem 1’in Demografik Ozellikleri
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Degiskenler F % f %
Sinif seviyesi Kardes sayisi
4. Smf 193 23,7 Yok 1 241
9
7
5. Simf 233 28,6 1 3 46
7
5
6. Sif 174 21,3 2 1 145
1
8
7. Sif 216 26,5 3 8 10,3
4
4 ve daha fazla 4 51
2
Annenin egitim durumu Babanin egitim durumu
Okuma yazma bilmiyor 23 2,8 Okuma yazma bilmiyor 8 1
Ilkokul 145 17,8 Tkokul 1 174
4
2
Ortaokul 114 14,0 Ortaokul 1 138
1
3
Lise 328 40,2 Lise 3 411
3
5
Universite 191 23,4 Universite 1 234
9
1
Yiiksek lisans 11 1,3 Yiiksek lisans 2 3,1
5
Doktora 4 0,5 Doktora 2 02
Ebeveyn ile birlikte yasama Annenin hayatta olma
durumu durumu
Oz anne ve baba ile 699 85,7 Hayatta 8 99,4
1
1
Sadece anne ile 56 6,8 Hayatta degil 5 06
Sadece baba ile 11 1,3 Babanin hayatta olma
durumu
Uvey babanin oldugu ev 11 1,3 Hayatta 8 993
ortaminda 1
0
Uvey annenin oldugu ev 8 0,9 Hayatta degil 6 07
ortaminda
Uvey anne ve baba ile 1 0,1  Anne-baba birliktelik

durumu



Tablo 1 (devam ediyor)
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Babanin is durumu
Bilmiyorum

Caligmiyor
Tam zamanli isi var
Yar1 zamanli isi var
Birden fazla iste calistyor

Aile yapist
Cekirdek aile

Genis aile

Tek ebeveynli aile

67

61

596

78

14

650

92

74

8,2

7,5

73

9,6
1,7

79,7

11,3

91

Birlikte
Bosanmis
Annenin is durumu
Bilmiyorum
Calismiyor
Tam zamanli isi var
Yar1 zamanli isi var
Birden fazla iste calistyor

Gelir diizeyi
2300 TL’den az

2300-3500 TL aras1

3500-5000 TL aras1

5000 TL ve daha fazlasi

P ODMNMNDND

O, OITODNNEFEDNOOIWPE

OB PFPOOCONDMOONONPRF

88,5

11,5

1,6

63,8

27,7

6,3
0,6

21,9

34,8

255

17,8

1.1.2. Orneklem 2

Orneklem 2’nin belirlenmesinde ulasilabilir &rnekleme yontemi kullanilnustir.

Cevrimici sekilde yiiriitiilen bu uygulamada 6rneklem grubu 148 kisiden (89 kiz ve 59 erkek)

olusmaktadir. Orneklemin yas aralig1 ise 9-13 arasinda (X=11.32, Sd=1.1) degismekte olup

ornekleme dair diger demografik 6zellikler Tablo 2’de yer almaktadir.



Tablo 2

Orneklem 2 'nin Demografik Ozellikleri
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Degiskenler f % f %
Sif seviyesi Kardes sayisi
4. Smf 13 8,8 Yok 39 264
5. Sif 24 16,2 1 70 47,3
6. Siif 38 25,7 2 23 155
7. Siif 73 49,3 3 12 81
4 ve daha fazla 4 2,7
Annenin egitim durumu Babanin egitim durumu
Okuma yazma bilmiyor 2 1,4 Okuma yazma bilmiyor - -
Tkokul 24 16,2 Ikokul 23 155
Ortaokul 27 18,2 Ortaokul 28 18,9
Lise 53 35,8 Lise 47 318
Universite 36 24,3 Universite 44 29,7
Yiksek lisans 6 4.1 Yiksek lisans 5 3,4
Doktora - - Doktora 1 0,7
Ebeveyn ile  birlikte Annenin hayatta olma durumu
yasama durumu
Oz anne ve baba ile 125 845 Hayatta 141 952
Sadece anne ile 7 4,7 Hayatta degil 2 1,4
Sadece baba ile - - Babanin hayatta olma durumu
Uvey babanin oldugu ev 1 0,7 Hayatta 141 95,2
ortaminda
Uvey annenin oldugu ev 1 0,7 Hayatta degil 2 14
ortaminda
Uvey anne ve baba ile 1 0,7  Anne-baba birliktelik durumu
Birlikte 133 89,8
Bosanmis 10 6,8
Babanin ig durumu Annenin ig durumu
Bilmiyorum 8 5,4 Bilmiyorum 1 0,7
Caligmiyor 8 54 Calismryor 89 60,1
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Tablo 2 (devam ediyor)

Tam zamanl isi var 120 81,1 Tam zamanli isi var 50 33,8

Yar1 zamanli isi var 8 54 Yar1 zamanli isi var 6 41

Birden fazla iste galisiyor 4 2,7 Birden fazla iste caligtyor 2 14
Aile yapisi Gelir diizeyi

Cekirdek aile 122 82,4 2300 TL’den az 20 135

Genis aile 14 9,5 2300-3500 TL arast 62 41,9

Tek ebeveynli aile 12 8,1 3500-5000 TL arast 26 17,6

5000 TL ve daha fazlasi 35 23,6

1.2. Veri Toplama Araclari

Calisma kapsaminda Kariyer Kesfi Olcegi, Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Kullanilan 6lgme araglarinin her birine iligkin ayrintili
bilgiye tez igerisinde yer verilmistir. Tekrara diismemek amaciyla bu kisimda 6lgme araclari

ve Kisisel Bilgi Fromuna iligkin bilgi verilmeyecektir.
1.3. islem

Arastirma kapsamindaki Olgme araglarinin kullanim izinleri e-posta araciligiyla
Olcek sahiplerinden alinmistir. Daha sonra mevcut caligmaya iliskin etik kurul onayi ilgili
{iniversitenin Egitim Bilimleri Enstitiisinden ve Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
24/12/2019 ve 18/09/2020 tarihlerinde alinmustir. Arastirma verileri, birinci arastirmact
tarafindan 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar ay1 ve 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz
ayinda online sekilde toplanmustir. Veriler, Google Form seklinde diizenlenerek simif
Ogretmenleri araciligiyla 6grencilere link seklinde ulastirilmistir. Diizenlenen formda
aragtirmanin amaci konusunda bilgi verilerek katilimcilarin ve velilerin bilgilendirilmis
onamlar1 alinmistir. Test-tekrar test uygulamasimin yapildigi Orneklem 2’den elde edilen
verilerde katilimeilarin  gizliligini korumak ve verilecek kod (takma) ismi unutma
durumunda verilerin eslestirilememesi gibi sorunlarin dniine gegmek amaciyla Bireye Ozgii
Kodlama Sistemi (Self-Generated Identification Codes) kullanilmustir. Bu ¢ergevede bu
calismada “annenizin dogdugu ay, baba isminin ilk harfi, kendinizden biiylik kardes sayisi,
dogdugunuz ay ve soyadmizin ilk harfi” bilgileri sorularak katilimcilara 6zgii kodlar

belirlenmistir. Ikinci uygulama ile birlikte kodlar belirlenerek eslestirilmistir.
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Arastirmada ¢evrim igi veri toplanmasindan dolay1 bazi tedbirler alinmistir. Yazim
hatalarinin olmamasi i¢in formun tekrar tekrar kontrol edilmesi, 6l¢eklerin farkli sayfalarda
sunulmasi, tiim sorulara yanit vermeden diger sayfalara gecilememesi ve kontrol
maddelerine yer verilmesi bu tedbirler arasinda yer almaktadir. Kontrol maddelerine 6rnek

(13

olarak “Bu soruda kararsizim sececegini isaretleyiniz” ya da “ Bu soruda “4 numaral
kutucugu isaretleyeniz” maddeleri verilebilir. Birinci 6rneklemde 1058 katilimcidan veri
toplanmasina ragmen kontrol maddelerini dogru isaretlemeyen 242 kisinin; ikinci
orneklemde ise 155 katilimcidan veri toplanmasina ragmen kontrol maddelerini dogru

isaretlemeyen yedi kisinin verileri analize dahil edilmemistir.
1.4. Verilerin Analizi

Arastirmada KKO’niin gecerligi i¢in yap1 gegerligi, 6l¢iim degismezligi ve es deger
Olcek gecerligi incelenmis; gilivenirligi i¢in ise Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 ve test-
tekrar test giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Ancak analizlere gegmeden once 6n analizler
yapilarak verilerin ilgili analizleri yapmak i¢in gerekli varsayimlar1 karsilayip karsilamadigi

test edilmistir.

[k varsayim &rneklem biiyiikliigiidiir. Bu arastirmada DFA, 816 kisiden toplanan
veriler ile yapildigl i¢in bu varsayim karsilanmaktadir. Diger varsayim analizin giiclinii
artirmak adina kayip verilerin belirlenerek veri setinden c¢ikarilmasi gerekliligidir. Bu
calismada veriler online sekilde toplandigindan ve sorularin tamami yanitlanmadan cevaplar
gonderilemediginden kayip veri mevcut degildir. Diger bir varsayim ise tek yonlii normallik
ve c¢ok yonlii normalliktir. Veri setinin tek yonlii normallik ve ¢ok yonlii normallik
varsayimlarini karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Tek yonlii normallik varsayimi
basiklik ve ¢arpiklik katsayilarr hesaplanarak degerlendirilmistir. KKO icin basiklik degeri
.49 (standart hata=.17), carpiklik degeri .23 (standart hata=.07) olarak bulunmustur. Basiklik
ve carpiklik degerleri £1 arasinda oldugundan dolay1 veri setinin DFA i¢in uygun oldugu
sonucuna varilmistir. Cok degiskenli normallik varsayimiysa sa¢ilma diyagrami matrisi
kullanilarak incelenmis ve dagilimlar elips seklinde elde edildigi i¢cin ¢ok degiskenli

normallik varsayiminin saglandig kabul edilmistir.

DFA oOncesinde son olarak g¢oklu bagmtililik varsayim test edilmistir. Coklu
bagintililik varsayimi i¢in her bir maddenin varyans sisirme faktorleri (VIF) hesaplanmustir.

Olgek maddelerine dair VIF degerlerinin 1.46 ile 1.86 arasinda degistigi ve bu kapsamda

6l¢ek maddelerinin uygun VIF degerleri gosterdigi belirlenmistir.
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Arastirmada kullanilan uyum indeksleri Brown’un {i¢ kategorili siniflandirmasina
dayanmaktadir: (a) ortiilii ve gozlemlenen kovaryans matrisleri arasindaki genel tutarsizligi
degerlendiren mutlak uyum indeksleri (¥*/sd, GFI, SRMR); (b) model karmagikligini hesaba
katan basitlik endeksleri (RMSEA, AGFI); (c) belirli bir modelin alternatif bir temel modele
gore ne kadar iyi uydugunu gosteren artimli uyum indeksleri (CFI, TLI). Bu kapsamda
maksimum olabilirlik yontemiyle birlikte DFA’da uyum indekslerinin degerlendirilmesinde
x%/sd i¢in <5, RMSEA i¢in <.06, SRMR i¢in <.08, CFI i¢in >.95, TLI>.90, GFT i¢in >.90,
AGFT i¢in >.80 kriterleri baz alinmustir.

Aragtirmada esdeger olgek gecerligini belirlemek adina Cocuklar Igin Kariyer
Gelisimi Olgeginin bilgi ve merak alt boyutlar1 kullamlmstir. KKO ve CKGO’niin bilgi alt
boyutu ile merak alt boyutu arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir.
Yukarida acgiklandigi sekilde veri setinin normallik varsayimini karsiladigi goriildiigiinden es

deger Olcek gecerligi icin Pearson korelasyon analizi kullanilmistir.

Arastirmada kiz ve erkek 6grenciler temelinde Ol¢lim degismezligi incelenmistir.
Olgiim degismezligini test etmek igin kullanilan yapisal degismezlik, metrik degismezlik,
skalar degismezlik ve kati degismezlik modelleri arasinda karsilagtirma yaparken ACFI

degeri kullanilmis ve -0.01<ACFI<0.01 kriter degeri dikkate alinmistir.

Giivenirlik analizi igin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ile madde-toplam
korelasyonlart hesaplanmistir. Test tekrar test giivenirlik katsayisi icin ise intraclass
correlation coefficient (ICC) degeri hesaplanmustir. Verilerin analizi SPSS 23 ve AMOS 24
paketleri kullanilarak yapilmigtir. Tiim veri analizlerinde p < .05 anlamlilik degeri esas

almmustir,
2. BULGULAR
2.1. Yap1 Gegerligi

Orijinal formunda tek faktdre sahip olan KKO’niin faktdr yapist DFA ile test
edilmistir. ilk DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri su sekildedir: ¥ = 222.7,
sd = 33, y¥/sd = 6.75, GFI=.95, CFI=.92, TLI=.89, AGFI=.91, RMSEA=.08, SRMR=.06.
Ancak bu uyum indeksleri iyi uyuma isaret etmemektedir. Bu nedenle ol¢ekte yer alan faktor
yiikleri incelenmistir. Orta derecede uyuma isaret ediyor olsa da .36 faktor yiikiine sahip
madde 9 olcekteki en diisiik faktor yilikiine sahip maddedir. Bu yiizden madde 9 ¢ikarilarak
analiz tekrarlanmigtir. DFA yinelendiginde ise su uyum indeksleri elde edilmistir: y*> =

17354, sd = 26, y*/sd = 6.68, SRMR=.051, GFI=.953, TLI=.910, AGFI=.918,
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RMSEA=.083, CFI=.935. Elde edilen bu uyum indeksleri iyi uyuma isaret etmektedir. Bu
modele iliskin yol diyagram Sekil 1’de yer almaktadir.

KK3 < \u/ /"

: kK& | o C o )
\_\_\_'_,-J/
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T KKS [ &5 )
7 Kariyer Kesfi \-—-—M ——

o Olces / .60 Vi
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38 KRB | « —— %

KK9 [ =8 )
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A3 hY

Kkl | o \:f_/(

Sekil 1. KKO Modeli Yol Diyagramu.
2.2. Ol¢iim Degismezligi

Coklu grup karsilastirmasindan once kiz ve erkek gruplari i¢in ayr1 ayri DFA
yapilmigtir. Kiz ve erkek grubu icin yapilan DFA’ya ait uyum indeksleri ve faktor yiik
araliklar1 Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4

Kiz ve Erkek Gruplart I¢in Yapilan DFA Uyum Indeksleri ve Faktér Yiikleri

Degiskenler sd y¥sd SRMR GFI TLI AGFI RMSEA CFl Faktor
yiikleri
Kiz 14192 26 5.46 .06 921 863 .864 .106 901  44-.74

Erkek 7795 26 299 .044 962 937 .934 .069 955 .38-.77
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Tablo 4’te de gorildiigli gibi elde edilen uyum indeksleri iyi uyuma isaret
etmektedir. Elde edilen uyum indekslerinin iyi diizeyde olmasi nedeniyle tek faktérden
olusan KKO’niin faktér yapismin cinsiyete gore dlgiim degismezligini incelemek i¢in coklu
grup karsilagtirmasi yapilmistir. Coklu grup karsilastirmasinda sirastyla yapisal degismezlik
modeli, metrik degismezlik modeli, skalar degismezlik modeli ve kat1 degismezlik modeli

test edilmistir.

Her bir modele iliskin ¥* sd ve ACFI degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular
Tablo 5°de yer almaktadir.

Tablo 5

KKO 'niin Cinsiyete Gore Olgiim Degismezligine Iliskin y2, sd ve CFI Degerleri

Degiskenler CFI ACFI 1 Sd ¥ sd
Yapisal degismezlik modeli 901 - 283.84 52 5.46
Metrik degismezlik modeli 904 .003 283.84 59 4.81
Skalar degismezlik modeli .908 .004 283.84 68 417
Kat1 degismezlik modeli 912 .004 283.84 78 3.64

Tablo 5’te de goriildiigii gibi hesaplanan her bir ACFI degerinin -.01 den biiyiik ve
.01’den kii¢lik oldugu belirlenmistir. Metrik degismezlik modeli i¢in ACFI =.004 olarak
hesaplandigindan erkek ve kiz grubunun maddelere ayni sekilde yanit verdigi sdylenebilir.
Skalar degismezlik modeli i¢cin ACFI =.004 olarak hesaplandigindan gozlenen madde
puanlarinin gizil degisken puanlariyla ayni sekilde iligkili oldugu diistiniilmektedir. Kati
degismezlik modeli i¢in ise ACFI =.004 olarak hesaplandigindan erkek ve kiz grubu arasinda
her bir 6ge icin Ol¢limiin ayni kesinlik ile yapildig1 varsayimi desteklenmektedir. Elde edilen
bu bulgular cinsiyete bagl dl¢iim degismezliginin saglandigim ve KKO’niin kiz ve erkek

gruplar1 i¢in benzer faktor yapisina sahip oldugunu gostermektedir.
2.3. Esdeger Olgek Gegerligi

Esdeger olcek gecerligi icin KKO ve CKGO’niin bilgi alt boyutu ile merak alt
boyutu arasindaki iligki, Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular

KKO ile CKGO’niin bilgi alt boyutu arasinda (r=.43, p<.01) ve KKO ile CKGO’niin merak
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alt boyutu arasinda (r=.41, p<.01) pozitif yonde anlaml iligkiler oldugunu gostermektedir.

2.4. Guvenirlik

KKO’niin giivenirligini incelemek amaciyla 6lgegin i¢ tutarhligi Cronbach alfa
giivenirlik katsayisiyla belirlenmistir. Toplamda 816 0Ogrenciden elde edilen verilerin
Cronbach alfa katsayisi hesaplandiginda 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayist .83
olarak bulunmustur. Calismada o6l¢ek giivenirligini incelemek amaciyla ayni zamanda
madde-toplam korelasyonlar1 da incelenmistir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin
hesaplanmasinda her maddenin kendi toplam puani kullanilmigtir. Bu kapsamda 6lcekte yer

alan maddelerin madde-toplam korelasyonlar1 .44 ile .64 arasinda degismektedir.
2.5. Test Tekrar Test Giivenirligi

KKO’niin test tekrar test giivenirlik katsayisini incelemek amaciyla iki hafta ara ile
148 Sgrenciden toplanan veriler eslestirilerek analiz edilmis ve test tekrar test giivenirlik

katsayis1 .87 olarak bulunmustur.
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Ek 16. Pilot Uygulamanin Degerlendirilmesi

Pilot uygulamanin degerlendirilmesi; her bir oturumun degerlendirilmesi ve
programin tamamlanmasinin ardindan odak grup goriismesi yapilarak gergeklestirilmistir.
Degerlendirme siirecine iliskin akis semas1 Sekil 1°de yer almaktadir. Her bir degerlendirme

basamagina iligkin bilgiler asagida ayrintili sekilde aciklanmaktadir.

Oturum Degerlendirme

Program e Formlar
Sirasmda (n=5)

Pilot Uygulamamn

Degerlendirilmesi
Program - .
Sonrasmda —= | OdakGrup Goriismesi

(n=5)

Sekil 1. Oykiisel Kariyer Temelli Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-Egitim Taslak

Programimin Degerlendirilmesine Iliskin Akis Semasi.
1. Her Bir Oturumun Degerlendirilmesi

Pilot uygulamada her bir oturum sonunda katilimeilar Oturum Degerlendirme Formu
ile oturum hakkindaki goriislerini belirtmislerdir. Formda 11 soruya yer verilmis ve her bir
soru 1 “Katilmiyorum”, 2 “Kararsizim” ve 3 “Tamamen Katiliyorum” segenekleri ile
degerlendirilmistir. Her bir oturum i¢in oturum degerlendirme formunda bulunan sorularin
aritmetik ortalamalari, standart sapmalari ve minimum ve maksimum degerleri

hesaplanmustir. Elde edilen bulgular sirastyla agagida yer almaktadir.
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Tablo 1

Birinci Oturuma [liskin  Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin ~Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmasi 217 098 1.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 233 103 1.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 217 098 100 3.00

4. Oturumda iglenen konunun hayatta 6nemli bir yere sahip 2.33 1.03 1.00 3.00

olmasi
5. Oturumda iglenen konu igin siirenin yeterli olmasi 217 098 1.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gercek yasamda 2.33 1.03 1.00 3.00
kullanilabilmesi

7. Katilimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 267 052 200 3.00

8. Oturumda, iizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.33 1.03 1.00 3.00

alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimc1 2.33 1.03 1.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 233 1.03 100 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 217 098 1.00 3.00

Tablo 1°de goriildiigii gibi en yiiksek puan ortalamasi (X = 2.67, SS = 0.52)
“Katilimcinin oturuma yeterince katilabilmesi” maddesine aitken en diisiik puan ortalamasi
(x =2.17, SS = 0.98) “Oturumun programin amaglart ile iliskili olmas1”, “Oturumun keyifli
olmas1”, “Oturumda islenen konu i¢in siirenin yeterli olmasi1” ve “Oturumda katilimcinin
kendisini aktif hissetmesi” maddelerine aittir. ilk oturumun yapilandirma temelinde
gerceklestirildigi gbz Oniine alindiginda grup normlarinin ve grup dinamiginin yeterince

olgunlagmamis olmasi, bu maddelere iliskin puan ortalamalarini diiglirmiis olabilir.
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Ikinci Oturuma Iliskin Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin Aritmetik Ortalama,

Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmas1 3.00 0.00 3.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
4. Oturumda islenen konunun hayatta 6nemli bir yere sahip 2.83 0.41 2.00 3.00
olmasi

5. Oturumda iglenen konu igin siirenin yeterli olmasi 2.67 052 2.00 3.00
6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin ger¢cek yasamda 2.83 0.41 2.00 3.00
kullanilabilmesi

7. Katilimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 283 041 2.00 3.00
8. Oturumda, iizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.67 0.52 2.00 3.00
almmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimci 2.83 0.41 2.00 3.00
olmasi

10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 283 041 2.00 3.00

Tablo 2’de goriildiigii gibi en yiikksek puan ortalamasi (X =

3.00, SS = 0.00)

“Oturumun programin amaglari ile iliskili olmas1”, “Oturumun yararli olmasi”, “Oturumun

keyifli olmasi” ve “Grup liderinin oturumu iyi ydnetmesi” maddelerine aittir. Diger

maddelerin puan ortalamalarinin da 2.50’nin iizerinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3

Ugiincii  Oturuma  Iliskin  Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin ~Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00

4. Oturumda islenen konunun hayatta 6nemli bir yere 3.00 0.00 3.00 3.00

sahip olmast
5. Oturumda iglenen konu igin siirenin yeterli olmasi 220 0.84 1.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gercek 2.80 0.45 2.00 3.00

yasamda kullanilabilmesi

7. Katiimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 280 0.45 2.00 3.00
8. Oturumda, tlizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.60  0.55 2.00 3.00
alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimc1 3.00  0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

Tablo 3°de goriildiigii gibi bir madde haricindeki tiim maddelerin puan ortalamalari
2.50’nin tizerindedir. Bu degerin altinda olan ve en diisik ortalamaya sahip madde
“Oturumda islenen konu igin siirenin yeterli olmas1” maddesidir. Program konularinin
yogunlugu ve oturum siirelerinin yapilandirilmasi konularindaki gii¢liiklerin  bu

degerlendirmeye yol a¢tig1 diisiiniilmektedir.
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Tablo 4

Doérdiincii Oturuma Iliskin Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00

4. Oturumda iglenen konunun hayatta énemli bir yere 3.00 0.00 3.00 3.00

sahip olmast
5. Oturumda iglenen konu i¢in siirenin yeterli olmasi 2.50 0.84 1.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gergek 3.00 0.00 3.00 3.00

yasamda kullanilabilmesi

7. Katiimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 2.83 041 200 3.00
8. Oturumda, tlizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.83 041 2.00 3.00
alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimci 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

Tablo 4’te goriildiigii gibi bir madde haricindeki tiim maddelerin puan ortalamalar
2.50’nin tizerindedir. Bu degerin altinda olan ve en diisik ortalamaya sahip madde
“Oturumda islenen konu igin siirenin yeterli olmasi” maddesidir. Siire yetersizligine iligkin
onceki oturumlarda da diisiik puan ortalamalari elde edilmistir. Bu kapsamda ilgili

oturumlardaki etkinliklerin azaltilmasi yoluna gidilmistir.
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Tablo 5

Besinci  Oturuma Iliskin Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin ~Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmas1 3.00 000 300 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 000 3.00 3.00

4. Oturumda iglenen konunun hayatta énemli bir yere 3.00 0.00 3.00 3.00

sahip olmast
5. Oturumda iglenen konu igin siirenin yeterli olmasi 3.00 000 300 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin ger¢ek 3.00 0.00 3.00 3.00

yasamda kullanilabilmesi
7. Katilimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

8. Oturumda, tlizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.80 4.48 2.00 3.00

alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardime1 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

Tablo 5°te goriildiigli gibi tim maddelere iliskin puan ortalamalart 2.50’nin
izerindedir. Diger bir deyisle dgrencilerin oturum ile ilgili memnuniyetleri oldukga yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 6

Altinct  Oturuma Iliskin - Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin ~ Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iligkili olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 2.80 045 2.00 3.00

4. Oturumda iglenen konunun hayatta énemli bir yere 3.00 0.00 3.00 3.00

sahip olmast
5. Oturumda islenen konu i¢in siirenin yeterli olmasi 2.60 0.89 1.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gergek 3.00 0.00 3.00 3.00

yasamda kullanilabilmesi

7. Katiimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 2.60 0.89 1.00 3.00
8. Oturumda, tlizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.40 0.89 1.00 3.00
alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimci 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 2.60 089 1.00 3.00

Tablo 6°da goriildiigii gibi bir madde haricindeki tiim maddelerin puan ortalamalar
2.50’nin tizerindedir. Bu degerin altinda olan ve en diisik ortalamaya sahip madde
“Oturumda, iizerinde konusulmasi istenen konularin ele almmasi” maddesidir. Ilgili
oturumda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tema ele alinarak baskin ¢ykiilerin fark edilmesi
hedeflenmistir. Konunun kapsamli ve igerigin duragan olmasi sebebiyle ogrenciler farkli
konular konusmak istemis olabilir. Bu kapsamda ilgili oturum tekrar yapilandirilarak anlatim

kisimlar1 azaltilmis, gorsel materyal artirilmis ve etkinlikler daha ilgi ¢ekici hale getirilmistir.
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Tablo 7

Yedinci Oturuma Iliskin Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmas1 3.00 0.00 3.00 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00

4. Oturumda islenen konunun hayatta 6nemli bir yere 3.00 0.00 3.00 3.00

sahip olmast
5. Oturumda iglenen konu igin siirenin yeterli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gergek 3.00 0.00 3.00 3.00

yasamda kullanilabilmesi
7. Katilimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

8. Oturumda, tlizerinde konusulmasi istenen konularin ele 3.00 0.00 3.00 3.00

alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimc1 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yénetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 280 245 2.00 3.00

Tablo 7°de goriildigi gibi tiim maddelere iligkin puan ortalamalar1 2.50’nin
izerindedir. Diger bir deyisle dgrencilerin oturum ile ilgili memnuniyetleri oldukga yiiksek

bulunmustur.
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Tablo 8

Sekizinci Oturuma Iliskin  Oturum Degerlendirme Formundaki Maddelerin Aritmetik

Ortalama, Standart Sapma ve Minimum ve Maksimum Degerleri

Oturum Degerlendirme Formu Maddeleri X SS Min  Max
1. Oturumun programin amaglari ile iliskili olmas1 3.00 0.00 300 3.00
2. Oturumun yararli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00
3. Oturumun keyifli olmasi 3.00 0.00 3.00 3.00

4. Oturumda iglenen konunun hayatta 6nemli bir yere sahip 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
5. Oturumda iglenen konu i¢in siirenin yeterli olmasi 260 0.89 1.00 3.00

6. Oturumda kazanilan bilgi ve becerilerin gercek yasamda 3.00 0.00 3.00 3.00
kullanilabilmesi

7. Katiimcinin oturuma yeterince katilabilmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

8. Oturumda, iizerinde konusulmasi istenen konularin ele 2.60 055 2.00 3.00

alinmasi

9. Oturumun yeni bilgi ve beceriler edinmede yardimci 3.00 0.00 3.00 3.00

olmasi
10. Grup liderinin oturumu iyi yonetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00
11. Oturumda katilimcinin kendisini aktif hissetmesi 3.00 0.00 3.00 3.00

Tablo 8’de goriildiigi gibi tiim maddelere iligkin puan ortalamalar1 2.50’nin
izerindedir. Diger bir deyisle dgrencilerin oturum ile ilgili memnuniyetleri oldukga yiiksek

bulunmustur.

Oturum  degerlendirme formlarinda yer alan maddeler genel olarak
degerlendirildiginde Oykiisel kariyer psikolojik damigmanligi temelli kariyer gelisimini

destekleme psiko-egitim programinin bazi oturumlarinda siirenin yetersizligine vurgu
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yapildig1 goriilmektedir. Siire ilgili sorunun, 6grencilerin etkinlikleri belirtilen siire i¢erisinde
bitirme gerekliligi ile ilgili oldugu anlasgilmistir. Bu nedenle &grencilerin
tamamlayamadiklar1 veya yeterince iizerine diisiinemedikleri etkinlikleri (6zellikle Gelecek
Oykii Agact ve Basari Hafizasi etkinlikleri) diger oturuma kadar tamamlayabilecekleri
yoniinde yeni yonergeler ve diizenlemeler eklenmistir. Bu sekilde 6grencilerin siire ile ilgili
kaygilar1 giderilmis, ayrica kuramsal temel ile tutarli olacak sekilde yaratici 6znel

calismalarin Onii agilmustir.
2. Odak Grup Goriismesi

Taslak programin degerlendirilmesinde son olarak odak grup goriismesinden elde
edilen veriler degerlendirilmistir. Odak grup goriismesi, taslak psiko-egitim programina
katilan 5 6grenci ile yapilmistir. Goriismede grup liderine yonelik yanliligi 6nlemek adina
sik sik “elestirinin olumlu oldugu ve bu sekilde etkinliklerin daha eglenceli ve faydali hale
gelecegi” vurgusu yapilmistir. Odak grup goriismesi yaklasik 30 dakika slirmiis ve yapilan
goriisme katilimeilar bilgilendirilerek kaydedilmistir. Kayitlar arastirmaci tarafindan desifre
edilerek yaziya aktarilmigtir. Gorigsmede kullanilan soru formu, aragtirmaci tarafindan
gelistirilmis ve kariyer psikolojik danismanligi alaninda ¢aligmalari bulunan bir 6gretim
iiyesi tarafindan geribildirim verilerek revize edilmistir. Odak grup goriismesine iligkin akis

semasi Sekil 2’de yer almaktadir.

— - Giriisme Siirecinin
CorimeinYapimss | [ Kaydedilmes

Somu Girisme Kayitlarimn Analiz
¢ Edilmesi

Sekil 2. Odak Grup Akis Semasi.
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Gorligme  stirecinde sorular yonlendirilmeden Once arastirmaci, odak grup
goriismesinin amacini agiklamistir. Ardindan programin katkilari, beklentiler ve programin
yapisi konularinda katilimcilarin goriigleri alinmustir. Katilimeilarin tamami programin
kendilerine katki sagladigini; kendilerini daha iyi tamdiklarini, &ykii agaci kavramini
ogrendiklerini, farkli kisilerin kariyerlerini gorerek kariyerlerini nasil gelistirilebileceklerini
anladiklarmi belirtmislerdir. Bir kiz 6grenci “Yani ben hi¢ diisiinmiiyordum bu kadar fazla
iyl seyimin oldugunu. Ben saniyordum ki ben sadece dgretmenlik yapacagim. Ama bu
seylerimi goriince avukatliga yoneldim” [K 1] derken bir diger kiz 6grenci “Ben de 6ykii
kitap¢igmi bilmiyordum. Ogrendim. Kariyerimizle mesleklerimizle ilgili diisiincelerimizi
ogrendik yani kariyerimizi nasil ilerletebiliriz diye. Cok iyi oldu.” diyerek goriislerini ifade
etmistir [K 2]. Bir erkek dgrenci ise “Ogretmenim benim igin katki oldu ciinkii 6ykii agacini
ogrendik. Bagkalarinin 6ykii agacini 6grendik. Bu oykii agacini pes etmeyip yilmadan

biiylitmeyi 6grendik.” seklinde yorumunu dile getirmistir [K 3].

Programa iliskin beklentileri soruldugunda katilimcilar, programin siradan bir ders
seklinde (liderin konusacagi kendilerinin dinleyecegi tek tarafli bir siire¢) olacagini
beklediklerini fakat beklentilerinin aksine programin eglenceli gegtigini belirtmislerdir. Bir
kiz 6grenci “Ben normal rehberlik dersi saniyordum bdyle hoca gececek bir sey anlatacak
biz boyle izleyecegiz saniyordum. Ama daha eglenceli ¢ikt1 ve hayatimiz ile ilgili bir katki
sagladi. Bence giizel bir ders oldu baya iyiydi.” [K 1] derken bir diger kiz 6grenci ise
“Ogretmenim ben de normal rehberlik dersi gibi zannediyordum. Normal sadece
konusacagiz ders isleyecegiz falan zannediyordum. Ama daha eglenceli ¢ikti ¢ok giizeldi

yani ¢ok giizel eglendik.” [K 2] diyerek goriisiinii ifade etmistir.

Programin igerigine iliskin fikirleri soruldugunda katilimcilar, programin ayni
temaya bagli kalsa da oykii agaci temelinde farkli konular1 igermesini olumlu bulduklarini
ifade etmislerdir. Bir kiz 6grenci “Ogretmenim farkli farkli konular isledik. Giizel yani konu
da denilemez de &ykii agacimizin yerlerine baktik. Giizel oldu. Iyi” seklinde gdriisiinii ifade

etmigtir [K 4].

Katilmcilar oykii  kitapgigmin, siirecte yapilan etkinliklerin ve kullanilan
yontemlerin eglenceli oldugunu ve oyuna benzedigini ifade etmislerdir. Bir erkek katilimct
goriisiinii “Baya eglendik yani. Birbirimizi tanidik, baz1 kisileri tamdik. Oykii agacimizi
yaptik. Hayatimiz1 olusturduk.” [K 5] seklinde ifade etmistir. Bir kiz dgrenci “Ogretmenim
giizeldi, etkinlikler yaptik. Etkinliklerle gilizeldi yani eglendik. Cok fazla oyun gibi
etkinlikler yaptik. Oyun oynamis gibi oldum. Giizeldi” [K 2] demistir. Ayrica 6grenciler en
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cok Basar1 Hafizas1 ve Kendini Tanit Zarflan etkinliklerini begendiklerini dile getirmislerdir.
Bir erkek &grenci “Ogretmenim benim de kazi kazan oldu. Bir de zarf agiyorduk ya o da
giizeldi.” demistir. Katilimcilara begenmedikleri etkinlikler soruldugunda ise iki katilimci
Problem Carki etkinligini begenmediklerini ifade etmistir. Bir kiz 6grenci “Ben ¢arki
begenmedim. Sikildim ¢arkta. Biz okumustuk. Ama ben yine de begenmedim, sikildim

nedense.” [K 1] seklinde diisiincesini ifade etmistir.

Katilimcilar oturum siirelerinin genel anlamda yeterli oldugunu ifade etmislerdir.
Baz1 katilimcilar ise oturum siirelerinin daha uzun olabilecegini belirtmislerdir. Bir erkek
ogrenci “Ogretmenim benim igin yeterliydi. Bir de daha uzun olabilirdi belki” [K 3] derken
bir diger erkek 6grenci “Bence yeterli. Ama birazcik daha olsa iyi olurdu” [K 5] seklinde
diisiincelerini ifade etmistir. Oturum degerlendirme formlarina gore ilk oturumlarda siire ile
ilgili gorece diisiik puanlarin programin geneline iliskin goriislerde ortadan kalktigi
goriilmektedir. Bu durumun ilk oturumlardaki yapilandirma siirecleri ile ilgili olabilecegi

diisiiniilmektedir. Buna karsin yine de oturumlar siireye etki edecek sekilde diizenlenmistir.

Katilimcilar liderin grup siirecindeki performansinin iyi oldugunu ve grup siirecini
iyl bir sekilde yonettigini ifade etmislerdir. Bir erkek 6grenci “Bence baya iyiydi. Hem

(13

parmak kaldirdigimizda izin de verdiniz.” [K 5] derken, bir kiz 6grenci * Ogretmenim
dedigim gibi ¢ok iyi yonettiniz. Parmak kaldirdigimizda hemen bize s6z verdiniz. Hig
bekletmediniz. Cok iyi yonettiniz, ¢ok iyi anlattiniz. Bence ¢ok glizel yonettiniz” [K 4]

seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Goriligmenin objektifligini artirmak adina katilimcilardan grup liderini herhangi bir
konuda elestirmeleri istenmistir. Bu kapsamda 6grenciler 6rnek 6ykil agaclarim ¢ok faydali
bulduklarim ve lider tarafindan daha fazla drnek 6ykii agaci tanitilabilecegini belirtmislerdir.
Bir erkek &grenci “Ogretmenim biraz daha baskalarinin dykii agacini gdstererek bize daha
iyi seyler dgretebilirdiniz” derken [K 3], bir diger erkek 6grenci “Ogretmenim arkadasimin
dedigi gibi daha fazla kisi anlatabilirdiniz ve bilgimiz artardi ve hayatimizin Gnemini

anlardik. Basarmak i¢in daha fazla ugrasirdik” [K 5] seklinde diigiincelerini ifade etmistir.

Oturum degerlendirme formlari, odak grup goériismesinin sonuglari ve grup liderinin
pilot uygulama sirasinda gozlemledigi pratik sorunlar bir arada degerlendirilerek taslak
programda bazi degisiklikler yapilmistir. Degisikliklerden birincisi oturumlarin siirelerini
kisaltacak diizenlemeler yapilmasina yoneliktir. Bu kapsamda 6ncelikle Gelecek Oykii Agaci

Resmim etkinliginin yonergesi degistirilmis ve etkinlige oturum disinda da devam
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edilebilecegi belirtilmistir. Diger yandan O&grencilerin kendilerini aktif hissetmelerine
yardimer olacak sekilde siire¢ icerisinde tek diize anlatimlardan kaginilarak miimkiin
oldugunca tartigmalara yer verilmistir. Ayrica kuramsal temele uygun sekilde 6rnek Gykii
agaclarimin resimleri birbirinden farklilagtirilmigtir. Yine kuramsal temel ile tutarhi olacak
sekilde katilimcilarin &nemsedikleri kisileri temsil eden “yiiz ifadesi” sembolii Oykii
Kitapgigma dahil edilmistir. Ogrencilerin sikildiklarim ifade ettikleri Problem Carki
etkinliginde yer alan problem ifadeleri degistirilmis ve daha sade bir icerik hazirlanmistir.
Oykii Riizgar1 ve Ilk Adim Resmim etkinlikleri ise grup lideri tarafindan islevsel
bulunmadigindan ve siireyi verimli kullanabilmek adina programdan c¢ikarilmistir. Giiglii
Ozelliklerim etkinliginin ise sekli degistirilerek etkinlik icerisine renkli balonlar dahil
edilmistir. Yine pilot uygulamadaki deneyime dayanarak etkinliklerin kolay uygulanabilmesi
adma insa edilecek Oykii Agacinin Oykii Kitapgigimin icerisinde yer almasi saglanmustir.
Benzer sekilde Oykii Agacinin ézellikleri de Oykii Kitapgigimin igerisine eklenmistir. Bu
sekilde pilot uygulamada Oykii Agaclarmn iizerine yazilan ve karmasa yaratan ozellikler,
ayr1 bir sayfada ve her bir Oykii Agac1 parcasmin karsina not edilebilmistir. Sonugta kisisel

Oykii Agaclarmin ingas1 ve anlatini daha diizenli hale getirilmistir.
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EK 17. Oturumlar Sonunda Verilen Ornek Bir Oykii Agaci Basar1 Belgesi

OYKU AGACI BASARI BELGESI

Sevgili MURAT !

8 oturumluk kariyer etkinlikleri grubuna katilarak kendi kariyer dykiinii
basarihi bir sekilde olusturdun. Gelistirip biiyiittiigin Oykii Agacin icin bu Basan
Belgesini almaya hak kazandn.

Basanlarnimin devamim diliyorum.

Psikolojik Damsman Tarih

Sercan OZAYDIN 10.04.2021
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EK 18. Oturumlarda Gergeklestirilen Etkinliklere fliskin Ornek Gorseller
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Ogrenim Bilgileri
Universite Béliim Yil
i Rehberlik ve
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Damigmanlik

Cocuklarda Kariyer Gelisimini Destekleme Psiko-egitim
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