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OZET

Bu argtirmada lise grencilerinde akademik gudilenmeyi yordayan bazi
degiskenlerin incelenmesi amaclanyir. Calsmada akademik gudulenmeyi
yordayan dgiskenler olarak, kilik, 6zyeterlik ve mukemmeliyetcilik dgskenleri
secilmgtir. Bu argtirma betimsel yontemli gkisel tarama modelli bir yordama

calismasi nitelgindedir.

Arastirmaya 2011-2012 gtim ogretim yilinda izmir ili Konak ilgesinde
bulunan Anadolu Liselerinde 9, 10, 11, 12. sindaggrenim goren 293'u kiz, 209'u

erkek toplam 502 lisegdencisi katiimgtir.

Calsmada veri toplama araclari olarak “Akademik GudiienOlcei”,
“Ozyeterlik Olcezi”, “Sifatlara Dayali Kiilik Olgegi”, “Cocuk ve Ergen
Mikemmeliyetcilik Olcgi” ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmgtir. Verilerin
istatistiksel ¢oziimlemesi SPSS 17 (Sosyal Bilinitgn istatistik Programi) paket
programi kullanilarak yapilrgtir.

Akademik gudilenme gigskeni b&imli degisken olarak ele alinmive bu
degiskenin kkilik, 6zyeterlik ve mikemmeliyetcilik dgskenleri tarafindan yordanip

yordanmadil adimsal ¢oklu regresyon analizi ile incelegtimi

Arastirma sonucunda &ilik, kendine yonelik mukemmeliyetcilik ve
Ozyeterlik dgiskenlerinin akademik gudilenmeyi yordadi belirlenmitir.
Sorumluluk sahibi, kendine yonelik miukemmeliyet@ Gzyeterlik algisi yuksek

ogrencilerin akademik giudulenme seviyelerinin de ypkksimasi beklenebilir.

Anahtar Sozcukler: Akademik Gudilenme,sBeaktorli Kiilik Ozellikleri,
Miikemmeliyetcilik, Ozyeterlik.



ABSTRACT

The purpose of the study was to determine someblas that to predict
academic motivation among high school studentsthis study, personality, self
efficiacy and perfectionism were chosen as vargbthat predict academic
motivation. This study is a descriptive regressiatady.

The participants of the research were high schaments (9th, 10th, 11th,
12th) in Konak,izmir at the education year of 2011-2012. 293 of danwere

female, 209 of sample were male.

“Academic Motivation Scale” , “Self Efficiacy Scédle“Adjective Based
Personality Inventory” “Child and Adolescent Petiegism Scale” and Information
Form were used as data gathering instrumentsstitatianalyses of data was made
by using SPSS 17 (Statistical Package for Socianges).

Academic motivation variable was evaluated as aedéent variable and
whether this variable was predicted by the indepandariables, personality, self
efficiacy and perfectionism were analysed by StepwiMultiple Regression

Analysis.

The results showed that personality, self orienpedfectionism and self
efficiacy variables predicted academic motivatidhe students who are conscious,

self oriented perfectionist and self efficient héngh academic motivation.

Key Words of Research: Academic Motivation, Fivectbes Personality

Traits, Perfectionism, Self Efficiacy.



BOLUM |

1.1 GIRIS

Bu bolimde sirasiyla, agamanin gerekcelerini ortaya koyan problem
durumu, argtirmanin amaci ve énemi, problem cuimlesi, alt pFoider, sayiltilar,

sinirhliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1.1 Problem Durumu

Gudulenme, belirli bir amaca yonelik davrasiirecine yonelme ve o sireci
devam ettirme (Schunk, 1990) olarak tanimlanmakta@iildilenme organizmayi
hedefe ulgmak icin davranim yapmaya iten i¢sel vesdi olaylarin timadur (Erkuy
1994). En genel anlamiyla organizmay! belli birmeegeya duruma wena yéniinde
eyleme surikleyen itici gug, ruhsal ve fiziksel ieligi baglatan, surdiren ve

yonlendiren sirectir (Budak, 2000).

Bireye istendik davragidavranglar kazandirmayl amaclayagigem-6gretim
slrecinde gudulenme kritik bir 6nemsitaaktadir. @rencinin akademik yamin
gerektirdgi temel etkinliklere ilgkin gudilenme dizeyinin  yiuksek olmasi
beklenmektedir. @encinin baarili olma gereksinimi, okumaya vegrénmeye olan
ilgisi, kendisine bir amag¢ belirleyip belirlemgdi amaclarinin gercekcdli ve
islevselligi, gecmi bagart ve baarisizlgini hangi dgiskenlere yikledii,
ogrenebilme konusunda kendineskiin yeterlilik algisi ve nedengdendigine iliskin
biliglerinin timd onun gudulenme dizeyini etkilemekteditidilenme bgri icin
gerekli biligsel etkinliklere ayrilan enerjinin miktarini beérhektedir. (Bozangu,
2004).



Pek cok faktor grencilerin gudilenme duzeylerini etkileyebilmektedi
Basarili olma gereksinimi, kilik, 6zyeterlik ve mukemmeliyetcilik bu faktorler

arasinda sayilabilir.

Gudulenme ile grenme istgi ve baari arasinda pozitif yonde guclu bigki
vardir. Bu nedenle gienmeye donik amag belirlemeasréncilerin okula uyumunu
kolaylastirma gibi konular Gzerinde durulurken, gudulenmavriaminin dikkate

alinmasi gerekmektedir (Yazici, 2009)

Insanlarin duygu ve diincelerini gercekigirmek icin bir hedefe yénelmeleri
ve bir hedef dgrultusunda ilerlemeye devam etmeleri sahip oldukigidilenme
dizeyine bglhdir. Yasamin énemli bir bélimini kapsayagrénme sirecinde de
gudilenmenin 6nemi buyuktir. Okuldgrénme gudusi, yapilan gahalara istekli
bir sekilde katilma, verilen 6devi tamamlama Bieargtirma yapma ve Barih

olma istei olarak tanimlanmaktadir (Celik, 2006).

Normal zekaya sahip géencilerin kendilerinden beklenilgi kadar ve
bunlardan bazilarinin da kendi akranlari kadar bdgarili olamamasi, zekaginda
basariy! etkileyebilecek bda faktdrlerin varlgini distindirmektedir. Zeka faktord
disarida tutuldgunda, bu faktorlerin kanda gudulenme gelmektedir (Bozghg
2004). Grenmek icin gudilenngidgrenciler, derse katilir ve bilgiyi tekrar etme, onu
daha 6nceden bilinen bir bilgi ile gkilendirme ve soru sorma gibi faaliyetlerde
bulunurlar. Gudulenngi 6grenciler, bir zorlukla kaulastiklarinda vazge¢mektense
daha fazla caba gdosterirler. Yapmalari istenmedendik kendilerine gorevler
edinirler, bg@ zamanlarinda ilgilendikleri konularda kitaplar okyproblem ve

bulmaca c¢ozerler (Schunk, 2009).

Ogrencinin @renme sirecinde aktif olarak yer almasi icin, obunsirece
katilmaya istekli olmasi, yani gudilergnolmasi gerekir. Okul grenmelerinin
basariyla sonuclanmasi,gietme sirecine kgh oldugu kadar, bu siregte yer alan
ogrenenin niteliklerine de blyik olctdegbair. Ogrencilerin @renmeye kasi olan



isteksizlgi, surecin bgarisizlikla sonuglanmasina yol acabilir. Yani giéaine,
0grenme - @retme surecini etkileyen en 6nemli faktordur (Kedgtu, 1992).

Gudilenme pek cok farkli konu ile skili bir kavramdir. Akademik
gudulenme de bu konulardan biridir. Akademik gudiie kisaca akademikler
icin gerekli enerjinin Uretilmesi olarak tanimlanktedir (Bozanglu, 2004).
Akademik olarak gudulenmibgrenciler, derse ilgi gostermekte, derslere hazarai
gelmekte, ders camaktan hemen sikilmamakta ve daha fazigeidme cabasi
gostermektedirler. Ayricagdenmek icin 1srar etmekte, sorular sormakta ve daha
fazla merak duymaktadirlar. Bu da akademik olaraldidenmg o6grencilerin

akademik bgarilarini arttirmaktadir.

Hemen hemen her anne baba @oown akademik olarak gudulenmi
olmasini ister. Pek c¢ok aile camunun derslere ilgi duymagindan sikayet
etmektedir. @rencinin derslere ilgi duymama sebeplerinden biride akademik
olarak gudilenmemiolma old@gu soylenebilir. Yine pek cokgietmenin kagilastig
bir guclik de akademik olarak gudilenmend@grencilerin derslere kar ilgisiz
tavirlaridir. Merak eden, sorular soran, Odevleritizce hazirlayan grenciler

Ogretmenin de derse gudulenme seviyesini arttirabilir

Bu argtirmada ele alinan ve akademik gudilenmeyi etkiediisintlen ilk
kavram kgiliktir. Ki sili gin tanimi ile ilgili olarak kuramcilar arasindaattbir gorig
bulunmamaktadir. Burger'a (2006) goresilikk, bireyin kendisinden kaynaklanan

tutarli davraryg kaliplari ve ksilik ici surecler olarak tanimlanmaktadir.

Cevreye bakil@nanda bazi bireylerin olay ve durumlara gamduygusal
tepkiler verdikleri gorultr. Baz kiler, yeni ve farkh dgiincelere, davraglara kasi
hosgoriilu, acik ve kabul edicidirler. Bazilari ise,nbm tam tersi yapidadirlar. Ote
yandan dikkatli, organize olmuve etik davranma gdiminde olan bireyler de
toplumda yer almaktadir. Uyumlu, toplumsatkilerde yumgak huylu bireyler de
vardir. Enerjik ve toplumsal cevresi oldukca gekisiler de gorulebilir. Tium bu



Ozelliklere sahip bireyleri tanimlayanskik modeli, bes faktor modelidir (McCrae
ve Costa, 2003)

Kisilik cok boyutlu bir yapi oldgu icin kuramcilar kili gi faktérler halinde
ele almaya camislardir. Gunimuzde kilik alaninda en yaygin kabul goéren
kuramlardan biri be faktor kisilik modelidir. Bu modelde kilik disadonuklik,
duygusal denge/nevrotizm, yugak balilik / uyumluluk, sorumluluk ve deneyime

aciklik boyutlarindan omaktadir.

Arastirmacilarin be faktorlt kisilik kurami tGzerinde birbirine yakin gogiéri
kisilik, gidilenme ve bgari arasindaki igkilerle ilgili calismalarin balangic noktasi

olmustur (Costa ve McCrae, 1992).

Neden bazi insanlar daha fazla gudulenirken bazlaha az giduilenirler
sorusuna verilen cevaplardan birinin deilld 6zellikleri oldugu distinulmektedir.
Kisilik 6zellikleri acisindan insanlar A ve B tipi abk ayrilirlar. A Tipi kkilikteki
insanlar zorluklarin tstesinden gelmek vaeasai olmak icin gudulennglerdir. Ote
yandan B tipi Kgilikteki insanlar daha rahat ve aceleci olmayaramardir. Bazen
cok calstiklart olur ama A tipi insanlar kadar kendileribaski altina sokmazlar
(Burger, 2006).

Kisilik bireysel farkhliklarla ilgilenmektedir. Bazibgrenciler derse aktif
katilir, 6devini en iyi bicimde yapmaya gafi sorumluluklarini yerine getirme
konusunda gayret gosterirler. Bazgrénciler ise kendilerinden beklenen cabayi
sergilememektedirler. Benzer skdlarda bazi @rencilerin akademik olarak
gudulenmg olup bazilarininsa gudiulenmemesinin altinda yategenlerden birinin
ogrencilerin farkli kiilik 6zelliklerine sahip olmalari séylenebilir.

Literatire bakildiinda kkilik 6zellikleri ve akademik gudulenme arasindaki
iliskileri ortaya koyan sinirli sayida at@ma bulunmaktadir. Orgen Komarraju,
Karau (2005) i¢sel gudilenmeninsadonuklik, uyumluluk, sorumluluk 6zellikleri

ile digsal gudilenmenin ise @dondklik, uyumluluk, sorumluluk ve nevrotizm



Ozellikleri ile iligkili oldugu gorGuniu ortaya koymgtur. Philips, Abraham ve Bond
(2003) ise i¢sel gudulenme ile sorumluluk 6zellarasinda pozitif ikki oldugu

gortsinl ortaya koymgiur.

Bu argtirmada ele alinan ger bir de&isken 6zyeterliktir. Ozyeterlik, bireyin
belli bir performansi gostermek icin gerekli etieri organize etme ve bari ile
tamamlama konusunda kapasitesine dgyduinanctir. Ozyeterlik, kinin
yetenekleriyle ilgili inancina dayanir veskiin amaclarina ukamasi icin gerekli olan
bir davrangi dizenlemek ve ortaya koyabilmek icin gereklidiscmitz ve
Schwarzer, 2000; akt. Ekici, Gurcay ve Yilmaz, 2007

Akademik Ozyeterlik ile gudilenme arasindakskili karsiliklidir. Bireyler
beceri elde etmede ve bilgi kazanmada ilerledikieriliskin algilari, onlarin
akademik 6z yeterliklerini arttirmaktadir. gt@ncilerin gidilenme yonelimleri,
onlarin 6z yeterliklerini etkilemektedir. Yiksek yi@erlige sahip olma grenme
amaglari ile ilgkilidir. Ogrenme amaclarina sahipgrénciler baarisizliklarinin
sebebini yetersiz strateji secimi v@rénme ygantisi olarak dgerlendirirler. Bunun
tersi olarak performans amaclgrénciler ise bgarisizliklarinin sebebini yetenek ve
sansa bglarlar, bu durum onlarin 6z yeterliklerini azag8chunk, 1996; akt. Aydin,
2010).

Schunk (1990) tarafindan yapilan bir galada Ozyeter§i yuksek
Ogrencilerin @renme faaliyetlerine katilma duzeylerinin daha dazldygu ve
ogrencilerin zorluklarla kaulastiklari zaman, kendi yeteneklerine givenemeyen

ogrencilere gore daha fazla ¢caba sarf ettiklerinirlegimistir.

Bu aratirmada ele alinan ger bir degisken mikemmeliyetciliktir.
Mukemmeliyetcilik, kusursuz olmak icin cabalamaefflve Hewitt, 2002) makul
olmayan yuksek standartlara griea ve bu standartlari korumasileni olarak
tanimlanmaktadir (Hill, Zrull ve Turlington, 199&kt. Siyez, Uz Bg 2010).
Burns’e (1980) gore mukemmeliyetcilerin standartladasiimayacak sekilde

yuksektir, ksi surekli ve takintili bir bicimde imkansiz amagaulgmak icin



kendini zorlar ve kil kendi dggerini tamamiyle Uretkenti ve baarili olma agisindan

degerlendirir.

Mukemmeliyetcilgin  hem olumlu yanlart hem de olumsuz yanlari
bulunmaktadir. Airi, gerceklikten uzak beklentiler ergenlik donedenbulunan
bireylerin psikolojik sgligini olumsuz etkileyebilir. Mikemmeliyetci ¢ii ge sahip
olanlar yuksek standartlari icinde barindiran dastar sergileme glimi
icindedirler. Clnkl imkansiz gibi gorinen hedefecmektedirler ve beklentileri
yuksektir. Mukemmelliyetci bireyler akademik konkda en iyisini yapmak icin
ellerinden geleni yapmaya cgacaklardir. Dolayisiyla akademik gudtlenmelerinin

ve akademik konulardaki beklentilerinin de yikstndartlarda olmasi beklenebilir.

Altun ve Yazici (2010) mukemmeliyetcilikgtenme stilleri, akademik kari
yas ve cinsiyet dgiskenlerinin @rencilerin okul motivasyonu Uzerindeki etkisini
incelemitir. Olumlu mikemmeliyetcilik ile okul motivasyorarasinda pozitif yonde

anlamli bir iliski bulunmutur.

104 JUniversite grencisi ile yapilan bir agirmada sosyal kaynakl
mikemmeliyetcilik dgsal gudulenme ile, kendine yodnelik mikemmeliyétcise
icsel gudulenme ile gkili bulunmustur (Stoeber, Feast, Hayward, 2009). Van
Yperen (2006) icsel ve ghal gudilenme ile kendine yonelik mikemmeliyetcuik
sosyal kaynakli mukemmelliyetcilik arasindakikiyi incelemg, benzer sonuclara

ulasmistir.

1.1.2 Arastirmanin Amaci

Bu argtirmanin amaci kilik 6zellikleri, 6zyeterlik ve mukemmeliyetcilik

degiskenlerinin lise @rencilerinin akademik gudilenme diizeylerini yordagiiain

belirlemektir.



1.1.3 Arastirmanin Onemi

Egitimde gudulenme grenci performansinda énemli bir rol oynamaktadir.
Ogrenciler @renmek icin, ebeveynler cocuklarinigitansel gelsimini izleyebilmek
icin, dgretmenler daha iyi @timci olabilmek igin, okul yoneticileri okullarim her
yonden iyilemesini garantilemek i¢cin gudulenme kavramini  ankama
onemsemeye, bu kavramla ilgilenmeye muhtactir. Wstyon her dizeyde fark

edilmeli, korunmali, arttiriimali, 6dallendiriimelir (Renchler, 1992).

Maehr ve Meyer'e (1997) gore gudilenme kavramgagda ilgili pek ¢ok
etkinlikte oldyu gibi égretme ve grenme konusunda da merkezi bir role sahiptir.
Gunumuzde gudulenmenin 6nemineskin artan farkindalik gecrte bazi
gereksinimleri kaplanan birer makine olarak gortlegréncilerin, artik sonuclar ve
olasiliklar dgerlendirerek karar verebilen, belirlgdamaclarini ygama aktarabilen
ve anlam olsturabilen bireyler olarak gorulmesini @amistir (akt. Eryllmaz ve
Aypay, 2011). Gudulenme,geim-6gretim alaninda da dikkate alinan énemli bir
anahtar nitefiindedir. Bireyin verimli bir @renim ygantisi gecirmesi yine bireyin
gudulenme duzeyi ile yakindan sKili olup, bu konuda yapilan camalar
gudulenmenin akademik ciktilar Gzerinde onemli Vel bir etkisinin oldgunu
gostermektedir (Vallerand ve Bissonnette, 1992jevahd ve di., 1992, 1993; akt.
Akbay, 2009).

Harter'a (1981) goOre genme surecinde, géencilerin istekli olmasi
ogrenmeyi etkileyen en o6nemli kavramlardan biridirkuD 6ncesi cocuklarin
ogrenmeye istekli olduklari goraltr. Ayakkabilarinaglamak, digmelerini takmak
icin saatlerce calirlar ve sonunda karirlar. Evde okula giden buyik abla veya
erkek kardg varsa, onlar ¢ajirken ¢ocuk bir kait ve kalem alir ve onun tzerine bir
seyler yazar, anlamasalar da kitap alirlar ve kitagaman gecirirler. Okula gitmek
icin kendilerini hazir hissederler. Okul 6ncesi gklarda @renme icin gudilenme
sorunu olmady gorulur. Ancak birkag yil sonra okula deyinca @renme istekleri
azalir ve @renme konusu sorun olmaya stayabilir. Ogrenciler konularin

bircogunun sikicl, aptalca, diiz ve gunlik hayaftayaramaz oldgundan stz ederler



(akt. Bacanli veSahinkaya, 2011). genmeye yonelik gidilenme sorunu okul
yillarinda balar, ¢grencilerin akademik Barisini etkiler ygam kalitelerini dgirur
(Bacanli veSahinkaya, 2011).

Ogrenme gudisunun ne denli énemli gidudgrencilerin glidisuzigiinden
sikayet eden, g@rencileri nasil gudileyegsmi argtiran @retmenlerin
aciklamalarinda acikca gorilebilir. Bircokgrétmen icin iyi @renci @&renmeyi
isteyen yani gudilt olangéencidir. Bu anlawin temelinde guduli grencilerin
Ogretmenin §ini  kolaylastiriyor olmasi bulunmaktadir. Guadulu gréncilerin
cogunlukla old@gu gruplarda en azindan disiplin sorunlari en araekte ve dersin
gerekleri yerine getiriimektedir. Hatta guduligréncilerin  @retmenleri de
gudiledgi boyle durumlarda gretmenin &rencilerine daha Kkaliteli getim

vermeye, yeniliklerden haberdar etmeyestah gozlenmektedir (Agikgoz, 2000).

Bu calsmada lise @rencilerinin akademik gudilenme duzeyi ilesikk
Ozellikleri, 6zyeterlik ve miukemmeliyetcilik arasiaki iliski incelenerek ilgili yazina
katki sglanacg&ina inaniimaktadir. Ayrica agrmadan elde edilen sonuclarin
ogrencilerin akademik gudulenmelerini arttirmaya ydnbazirlanacak programlara
zemin olyturmasi, akademik gudilenme konusunda gelecekteilagag

aragstirmalara g1k tutmasi beklenmektedir.

Bu calsmada akademik gudulenmeyi yordayicigidkenler olarak kilik
Ozellikleri, ozyeterlik ve mukemmeliyetcilik kabukedilmistir. Bu argtirma
kapsaminda ele alinacak giikenlerle akademik gudilenmeyi inceleyensarma
sayisinin az olmasi nedeniyle g@nananin alan yazina ©onemli bir katki

saglayaca&ina inaniimaktadir.

1.1.4 Problem Cimlesi

Kisilik Ozellikleri, 6zyeterlik ve miukemmeliyetcilik agiskenlerinin lise
ogrencilerinin akademik gudulenme duzeylerini yordagiiat nedir?



1.1.5 Alt Problemler

1. Kisilik 6zelliklerinin lise derencilerininakademik gudilenme diizeylerini yordama
glcu nedir?

2. Ozyeterlilgin lise @Grencilerinin akademik giidillenme diizeylerini yordagiia
nedir?

3. Mukemmeliyetcilgin lise 6grencilerinin  akademik gudulenme dizeylerini

yordama gicu nedir?

1.1.6 Sayithlar

Arastirmaya katilan grenciler 6lcek maddelerini ictenlikle yanitlagtardir.

1.1.7 Sinirhhiklar

1. Arastirma 2011-2012 gretim yilindaizmir Ili Konak ilcesinde bulunan Anadolu
Liselerinin 9, 10, 11 ve 12’nci siniflarindgrénim goren grencilerle sinirhdir.

1.1.8 Tanimlar

Akademik Gudulenme "Akademik kler icin gerekli enerjinin Gretilmesi” olarak
ifade edilmektedir (Bozargtu, 2004).

Kisilik: Kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli dawkakaliplari ve nasil
davranacgmizi, nasil hissedegenizi etkileyen ve icimizde gelen bitin duygusal,

gudusel ve bilisel surecleri icerisine alanskici streclerdir (Burger, 2006).

Oz yeterlik: Ozyeterlik, bireyin belli bir performansi gosterkriein gerekli etkinlgi

organize edip, barih olarak yapma kapasitesine dugdunanctir (Bandura, 1977).
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Mukemmeliyetcilik: Kendisi ve bgkalari icin performansinin tzerinde hedefler
belirleyip, bunlara hata yapmadan gul@mas! gerekgii dustincesidir (Camadan,
2009).
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Il. BOLUM

2.1ILGIL1 YAYIN VE ARA STIRMALAR

Bu bolimde argirmada yer alan [gaml ve b&imsiz dgiskenlere ilskin
kuramsal aciklamalara yer verilghir. Arastirmada ilk olarak gudilenme,
gudilenmenin bgariya etkisi, gudilenme kuramlari ve akademik géaliie
kavramlari aciklanngtir. Ardindan kgilik, ozyeterlik ve mukemmeliyetgilik
kavramlarinin acgiklamasi yapilgtir. Bu bélim sonunda ise akademik gudulenme,
Kisilik, Ozyeterlik ve mukemmeliyetcilik ile ilgili yplmis argtirmalara yer

verilmistir.

2.1.1 Gudilenme

Gudulenme kavraminin kokeni Latince “movere” kesidir ve harekete
gecirmek anlamina gelmektedir. S6zdikilizce’de “motivation” olarak yer bulngu
ve Turkce yazinda da son yillara kadar motivasywgidilenme kavramgzamanli
olarak kullaniimgtir. Ancak son yillarda, gerek psikologlar gereksgtimciler

arasinda gudtlenme kavrami daha tercih edilir glonBozanglu, 2004).

Gudulenme davragi uyandiran, yonlendiren ve surdiren igsel bir duru
olarak tanimlanir (Woolfolk, 1998). Guduleny@lmak birsey yapmak icin hareket

etmek anlamina gelir (Ryan ve Deci, 2000).

Fidan (1996), gudilenmeyi okuldakigrénci davrarglarinin yoninu,
siddetini, kararlilgini belirleyen en o6nemli guc¢ kaynaklarindan biriarak

gormektedir.



12

Kaynaklari dikkate alinginda gudulenme i¢sel gudulenme vessdl
gudulenme olmak Uzere ikiye ayrilirgét birey dgsal bir uyaranin etkisiyle harekete
geciyorsa, bu dsal gudilenmeyi ifade eder. Opie ana-babasinin “6devini
yapmazsan bilgisayar oyunu oynayamazsin” demesringzeddevini yapmaya
baslayan c¢ocuk dwsal olarak gudulenmgir. Ancak birey herhangi bir gsal
uyaranin, kontroliin etkisi olmaksizin davranimddubuyorsa bu durum igsel
gudulenmeyi ifade eder. Orgia geometri dersine ilgi duyan bir gocuk ona “gali
denmemesine pgmen geometri ajtirmalari yapiyor ise o c¢ocuk ic¢sel olarak

gudulenmgtir.

2.1.2 Akademik Gudilenme

Akademik gudulenme akademifdar icin gerekli enerjinin Gretilmesi olarak
tanimlanmaktadir. (Bozagtu, 2004). Bircok psikolog ve g#imci Ogrenci
gudilenmesinin  okul g@enmesi icin ©6nemli bir faktér olgunda fikir
birligindedirler (Ryan ve Connell, 1898). Akademik gudime @rencilerin
akademik konularda gosterdikleri israrin, ¢cabaistegin guicini belirleyen, genci
basarisini etkileyen 6énemli bir kavramdir.

Akademik gudilenme basitce birskiin okula devam etmesini ve okulda
derece almasini etkileyen bir faktor olarak tanmalalir (Clark ve Schroth, 2010).
Akademik olarak gudulenmegiogrenciler glerini tamamlama, okula devam
konusunda dikkat gostermemektedirler (Yonezewaesme Joselowski, 2009; akt.
Wormington, Corpus ve Anderson, 2012). Akademikakagidulenmy 6grencilerin
okula devam etme, okulda daau elde etme gibi amaclari vardir. Akademik olarak
gudulenme seviyesi dik o©grenciler, okula devam konusunda isteksizlik,
devamsizlik problemleri, akademik saaisizlik, okulu terk etme gibi sorunlarla
karsilasabilmektedirler.
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2.1.3 Gudulenme Kuramlari

Gudu kuramlarinin gelimi, 6grenme kuramlarinin gglmine benzemektedir
ve davrargciliktan biligsellige dggru uzanan bir ¢izgi izlemektedir. Guda kuramlari
ilk zamanlarda duortl, icgudu gibi kavramlara dayahdcken son zamanlarda
nedensel yuklemeler, 6zyeterlik, kontrol sdiiceleri ve amag¢ gibi kavramlara
dayandiriimaktadir (Acikgtz, 2000). Bu giremada gudulenmeye gkin dort temel

yaklasim Uzerinde durularak ana hatlari ile bu kuraméklanmaya cagilacaktir.

Gudulenmeye ikkin dort temel yaklam vardir. Bunlar:
1. Psikanalitik Kuram,

2. Davrangci Kuramlar,

3.Insancil Kuramlar,

4. Biligsel Kuramlar.

2.1.3.1 Psikanalitik Kuram

Freud, insan davraglarini biyolojik terimlerle, icgudi kavramiyla
aciklamaya cagmistir. Insanlar hazza uwma ya da acidan kaginmaya
gudulenmglerdir. Bu gudulenme haz ilkesi olarak bilinmektedtreud haz ilkesini
cinsellik icgudusiuyle aciklastir. Cinsellik cok gersi anlamda kullanilngi ve tim
fiziksel hazlarin kayn& olarak gorulmétir. Bu enerjiyi sglayansa libidodur.
Davranga gudulenme, psikodinamik skik kuraminda tanimlanan organizmanin
biyolojik ihtiyacini psikolojik enerjiye ¢eviren veadece haz ilkesine gore gah id,
gerceklik ilkesine gore hareket eden ego ve topdlndsserleri dikkate alan
superego arasindaki enerji gigla aciklanmaktadir. Kurama gore butin duygu,
disince ve davraglarimizin amacli hazza uylaak ve acidan kacinmaktir.
(Bozanglu, 2004).

Bilingdisinda slevde bulunan icgudtler biyolojik ihtiyaclara kdik gelirler
ve psikolojik olarak arzular ve istekler aragilile kendilerini ifade ederleristek

davrangi guduleyen bir etmendir, a¢ olan birey yiyeceknaaadavrargina yonelir.
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Icguduler bir taraftan davramigiidilerken bir taraftan da davrgni yonuni tayin
eder. icguduler belli bir nesneye, uyarana gkabireyin duyarlilgini arttirarak

davrang Gizerinde segcici bir denetim@ar (Gencgtan, 2002)

Freud'un kurami gretim yontemlerinin nasil dizenlengceeya @rencileri
gudulemek icin ne yapilabilegime dair yeteri kadar bilgi sunmamaktadir (Pintrich
ve Schunk, 1996; akt. Bozagla, 2004).

2.1.3.2 Davrans¢l Kuram

Davrangcilar gudulenmeyi pekiirme ile aciklamaktadirlar. Davragi
yaklasima gore gudulenme pgkireclerle arttirilir. Pektirecler, belli bir uyariciya
karsi gosterilen belli bir tepkinin tekrar gosterilmitimalini arttiran uyaricilardir
(Bacanli, 2002). Odul, davrgnsonunda verilen pegirecleri, uyaran ise davragmi
destekleyen ya da engelleyen durumlari ifade édeo(folk, 1998). Davrancilara
gore gudulenme gsal bir surectir ve birey surekli olaraksslal uyaranlarin etkisi
altindadir. Bu uyaranlarggenme sirecini farklgekillerde etkilemektedir. Ancak bu
anlays icsel kaynaklarin tamamen ret edffidianlamina gelmez. Davragilar
kendini dgerlendirme, beklenti tahmin ve niyetlerin guduleymetkileyen dnemli
icsel unsurlar oldgunu kabul ederler (Moore, 2001; akt. Yazici 2009)

Davrangcl kuram, hayvanlarin gozlenebilir ve 6lculebilavadanglari Gzerine
yaptiklari ¢calgmalara dayanarak, gadinurgrénmeyi nasil etkiledini aciklamaya
ve elde ettikleri sonucglari insanlaringrénmesine uygulamaya cgahislardir
(Acikgbz, 2007). Bu kuram, davram nedenlerini, frenme deneyimleri ya da
kosullanma ile aciklamaktadir. Kalitimin etkisini inké&tmezler ama koillanmanin
etkisiyle kasllastirdiklarinda 6nemsiz bulurlar. Davraqilara gore gudulenmeyi
anlamak icin temel kallanma ilkelerini incelemek gerekir. Kollanma iki sinifa
ayrilmaktadir. Bunlar klasik koillanma ve edimsel kallanmadir (Burger, 2006).

Klasik kasullanma yoluyla @renme, ilk kez Rus bilim adami Ivan Pavlov

tarafindan ortaya atilgtir. Klasik koullanma, o©nceden aralarinda gtant
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bulunmayan bir uyarici ile bir tepki arasindgs bairulmasi sonucu our. Klasik
kosullanma, bglangigta notr (igkisiz) olan bir uyaranin, gecirilen gantilar sonucu
kosullu uyarici haline gelmesi durumudur. Klasiksibanma, kgulsuz ve keullu

etkilerin birlesimlerini icerir (Erden ve Akman, 2001).

Kosullu uyarici, @renilmis olan bir uyaricidir. Bdangicta etkisiz olan, fakat
kosulsuz bir uyariciyla gestirilmesi sonucu kgullu davranimi uyandirir hale gelen
uyaricidir. Uyarici - tepki bikmi sonucu olarak, kallu uyaricilar kgullanmamg
uyaricilarin yerini almaya biar (Fidan, 1996). Klasik kmllamanin bglica 6zellgi
normal kagullarda nétr O6zelfii olan bir uyaricinin (6rngn zil sesi), belirli bir
tepkiye neden olan bir gier uyarici (6rngin yiyecek) ile tekrar tekrarskestiriimesi
sonucunda ayni tepkiye (6kie salyalama) neden olmasidir. Genellikjegmelerin
sikligi kosullamanin olgmasi icin gerekli bir kqul olsa da insan gienmeleri
acisindan, bazen tek bgleme bile kgullanmaya yetebilmektedir (Uz 8a2010).

Pavlov, yaptil deneysel cayjmalar sonucunda, deneklerin bisiteggrenme
tipini sergiledgini fark etmitir. Kopegin bslangicta yiyecge verdgi tepki bir
refleks tepkisi iken, grenme sonucu yeni bir uyarici da ayni tepkiyi catay
cikarabilmektedir (Uz Bg 2010).

Edimsel kgullanmada ise davrapn tekrarlanma olasgini o davrargin
sonucu belirlemektedir. Skinner, organizmanin tegkve edimsel davraghara sahip
oldugunu ve Kklasik keullama sureci ile sadece tepkisel davgkamn
kosullanabilecgini 6ne surmg, edimsel davraglarin kaullanmasinda edimsel

kosullamay! 6nermitir (Senemglu, 2011).

Davrang¢l kuramlara gore gencilerini guidulemek isteyengretmenlerin
oncelikle akademik gudinin gostergesi olan dayla@mi saptamasi ve bu
davranglari pekitirmesi, gudistz ya da ilgisiz davrgari ise sinifin algini

bozmamalgartiyla gormezden gelmesi gerekmektedir (Acikg@0®@.
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Edimsel kgullanma, davragin sikligini etkileyen sonuclarla ilgilenir.
Ardindan gelen bir davrapan sikligini arttiran sonuca pefirme, azaltana ise
cezalandirma denir. Pgkirecler davrarmin tekrarlanma olasgini arttirirken,
cezalar ise bu olas@h azaltmaktadir. Skinner, olumlu peftiiec ve olumsuz
pekistireg isimli iki tar pekitire¢ tanimlamgtir. Olumlu pekgtireg, verildigi zaman
davrangin ortaya c¢ikma olasgini arttiran uyarandir. Bir sinavi ¢ok ggh yuksek
not alan bir @rencinin, dger sinavlarini cagma olasilgl artacaktir. Olumsuz
pekistireg, ortadan kaldirilgh, ya da verilmedi zaman davragin ortaya cikma
olasilgl arttiran uyaricidir (Burger, 2006). Davrgarin @retilmesi ya da
bicimlendiriimesi igin edimsel kaullamadan yararlanilabilir. Edimsel fdlamada
istenilen davrani pekitirilerek ve istenmeyen davrgniise pekstiriimeden

sondurtlerek davragpyonlendirilir (Fidan,1996).

Davrangct kuramin vurgulagh istenilen davragin pekgtiriimesinde bazi
olumsuz sonuclar da ortaya cikabilmektedir. Mesé&enciler icin belirli ya
donemlerinde 06zellikle ergenlikte, not, takdir efmga da yildiz verme gibi
odullerden cok bireyin arkaglari arasindaki yeri ve kabuli daha 6nemlidir. Bu
yuzden @retmenin verdii pekistirecler onun igin dnemli olmayabilir. Buna ek
olarak, @renci 6dult alabilmek icin daha kolaglari tercih edebilir, ya da cezayla

birlikte gelen kaygi ve korkugienciyi yapilan gten uzaklatirabilir (Stipek, 1998).

2.1.3.3insancil Kuram

Bu calsmada insancil kuramin 6nemli temsilcilerinden olsiaslow’un

kuramina yer verilngtir.

2.1.3.3.1 Maslow ve Temdhtiyaclar Kurami

Insan ihtiyaclarini ele alip inceleyen ve gidilerkmeusundaki cajmalara
katki saglayan dper bir kuram da “Maslow’'un Temdhtiyaclar Kurami”dir. Bu
yaklasimin onemli iki temel varsayimi vardir. Bunlardanirzisi, bireyin gosterdii

her davraryin, bireyin sahip oldgu belirli ihtiyaclar gidermeye yodnelik olgudur.
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Birey ihtiyaclarini gidermek icin belirli yonlerdgavranir. Dger bir deysgle bireyin
gldilenmesinin temelinde ihtiyaclar vardhtiyaclar davra belirleyen 6nemli bir
faktordur. ikinci varsayim ise, ihtiyaclarin sirasi ile ilgiidBuna gore birey belirli
bir hiyerasi izleyen ihtiyaclara sahiptir. Bireyin alt dizeyddir ihtiyaci belirli bir
Olciide kagilanmadikca, birey bir Gst ihtiyacini kdamaya yonelemez. Blka bir
deysle st basamaktaki ihtiyag alt basamaktaki ihtigggin edilmgse ortaya cikar
(Maslow, 1970; akt. Burger, 2006).

Maslow’a gore butlin insan ihtiyaclargagidan yukariya dgru bseli bir
kademe icinde incelenebilir. S6z konusu kademeterelsekil 1'deki gibidir;

Sekil 1. Maslow’un ihtiyaclar Hiyerar sisi

Kendini Gergeklestirme

(Bireyin kendi 6ztindeki potansiye

gerceklgtirme ihtiyacr)

Sayg! Gereksinimi
(Sayg! duyma ve saygi gorme ihtiyaci)

Ait Olma ve Sevgi Gereksinimleri

(Baska insanlarla bir arada olmak ve gruplarglibe

ihtiyacr)

Guvenlik Gereksinimi

(Fiziksel ve psikolojik olarak guvenli bir yere dulgin ihtiyag)

Fizyolojik Gereksinimler

(Beslenme, barinma, uyuma, cinsellik ve benzeiyaigtar)

Bu kurama gore insagtunun dg@ustan getirdgi bazi ihtiyaclar vardir. Bu
ihtiyaclar hiyeragik bir yapiya sahiptir; bir 6nceki ihtiyac yeter zhyde
doyurulmadan birey der ihtiyacini doyurmaya yonelmez. Opie aclik ve
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susuzluk gibi temel ihtiyaglar saygl sevgi gibiiyatlardan énce doyurulmaldir.
Doyurulmamg olan ihtiyaclar organizmaya hikmeder ve bireyimténerjisi bu
ihtiyaci doyurmaya yonelir. Birey bu @ostan getirilen ihtiyacglar tarafindan
gududlenir, onlara doyum bulmak amaciyla hareketeegeYoksunlgu duyulan
ihtiyag temel guduleyici olur ve davranbelirleyici hale gelir (Maslow, 1987; akt.
Duy, 2010)

Fizyolojik gereksinimler oncelikle kaitanilmasi gereken hayati temelleri
olan gereksinimlerdir. ger hem fizyolojik hem de gulvenlik gereksinimleri
kargilanirsa, bgenilme, bireyler arasi gkiler ve sevgi gereksinimleri kgtamak

amaclyla birey gudulenmeyegbayacaktir (Brophy, 1998).

Maslow'un kurami @rencileri tanimak, onlarin bazi davrglarini anlamak
icin 6nemli ipuclari vermektedir. Orgim, alt diizeydeki ihtiyaclari gideriimedikce
bilme-anlama ihtiyacinin hissedilemeygite bilen bir &retmen, eksiklik
gereksinimlerinin  mimkuin olgunca giderilebilecg@ bir ortam hazirlayabilir.
Ayrica bu siniflama gretmene @rencilerin bazi davragiarini anlamada ve
ogrencilere onlarin gereksinimlerine gore yaktada yardimci olabilir. Orgn,
disiplini bozan bir grencinin bu davraginin nedeni ajkanlik degil arkadglarindan

kabul gorme gereksinimi olabilir (Acikgtdz, 2000).

Ogrencilerin akademik olarak gidilenebilmesi icinyéilojik ve giivenlik
ihtiyaclarinin giderilmesi 6nemlidir. Schunk’a (Z8)0gore fizyolojik ya da guvenlik
ihtiyaclari giderilmemy 6grencilerin sinif i¢i etkinliklere katiimalarini blehnek
gercekci dgildir. Kahvalti etmeden okula gelgive @le yemei alacak parasi
olmayan @renci siniftaki gorevine yeteri kadar odaklanamBazi okullarda cete
davranglariyla ilgili siddet ve baski problemleri vardir. Surekiddet gérmekten
korkan ya da bir ceteye katilmasi icin baski godgrencilerin, akademik goéreve

yogunlasmalar zorlaabilir.
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2.1.3.4 Bilssel Gudulenme Kuramlari

Bu calsmada bilgsel gudulenme kuramlarindan Beklenti -g@e Kurami,
Basari — Amag Kurami ve Yukleme Kuramina yer veritini

2.1.3.4.1 Beklenti - Dger Kurami

J. W. Atkinson hem beklenti — ger kuraminin hem de akademik
gudilenmenin 6nde gelen isimlerindendir. Kapsainlgbdilenme kurami ggliren
Atkinson, insanlarin Bariya ulamak icin gosterdikleri ¢cabalarin 6dil beklentisine
bagli oldugunu ileri surmgtir ve baariya gudulemeyi sagidaki formulle ifade
etmistir (akt. Yazici, 2009).

Gudulenme = Algilanan kari olasilgl x Basarinin guduleyici dgeri.

Basari gudisu yuksek ve gik olan bireyler arasindaki farkliliklar Tablo 1'de
gosterilmitir (Agikg6z, 2000).

Tablo 1. Baari Gudusl Yuksek ve Diguk Olan Bireyler Arasindaki
Farkhliklar

YUKSEK DUSUK

Ogrenmi olmak icin @renir. Gsrenmis goriinmeye cajir.

Orta guclukte amaclar koyar. Cok kolay ya da cakaroaclar koyar.
Yeterlilik duygular gemistir. Yeterlilik duygularn gekmemitir.
Cabaya yukleme yapar. {3al etkenlere yukleme yapar.
Guclukle kagilasinca onu smaya cakir. | Guclukle kagilasinca yilginlga kapilir.

Eger kendi bgarisi hakkindaki beklentisi diikse gudilenme de o oranda
dismektedir. Gorev degerleri “Bu gorevi niye yapiyorum?” sorusuna odaktan
Deger, elde edilme olasgh bulunan bgarinin kii icin ne kadar ¢ekici oldgunu
aciklamaktadir. Dgerler caba duzeyini etkilemektedir. geri disik bir is
gudilenme seviyesini de giirmektedir (Bozangu, 2004).
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Beklenti — Dger kuramina gbre Dbireyler g#i secenekleri
deserlendirebilirler, birbiriyle kagilastirabilir sonunda kendi @er verdgi ve
gerceklgme olasilgl en yiksek olani secebilir (Acikgoz, 2000).

2.1.3.4.2 Bgari — Amag Kurami

Basart Amac Kurami ile ilgili cakmalar, 1970’lerin sonu ve 1980’lerin
basinda Dweck, Nicholls, Ames ve Maehrin 6nclu gadalariyla bglamistir. Bu
kurama gore grencilerin gudulenmesi ve tariyla iliskili davranglari akademik
islerle wrasirlarken benimsedikleri sebepler ve amaclar gézndetbulundurarak
anlgilabilir (Eliot, 1999).

Basariya ulamada @rencilerin amaclarini olmasi énemlidir, ¢iinkl amacl
ogrencilerin daha fazla caba go6stermelerine, dikkaileyogunlastirmalarina,
yontem dgisikli gi yapmalarina ve kararli davranmalarina yardim &tedkr. Ancak
cevaplanmasi gereken onemli sorgreicilerin hangi tir amaclar belirleggtlir.
Amac kuramina gore belirlenen amaclar yakin, beljrgrta dizeyde zorlayici
amaglar oldgunda, @renci yuksek dizeyde gudulenmektedir (Woolfolk, 809

Dweck ve Leggett (1988) kuramlarindgrénme amaclari ve performans
amagclari olmak Uzere iki tir amac¢ yonelimine odakiglardir. Bireyin bir
aktiviteye @renme amaciyla yalkjagl durumlarda becerilerini arttirmak ve
gelistirmek icin cabaladuni belirtmektedir. Bireyler cabay! f@inin énemli bir
anahtari olarak gorurler ve hata yapmaya ve zatilklkagilasmaya rgmen israr
etmeye ve mucadele etmeye devam ederler. Bununddig aktiviteye performans
amaclyla yaklgldiginda ise, bireyler yeteneklerini gdirleriyle kasilastirma
icindedir ve miicadeleden kaginacaklardir ¢linki dteneklerinin seviyesini yiksek
gosterme olasgini tehdit edecektir. Sonucta, performans amacgbkyter zorlukla
karsilastiklarinda baarisizlik riskini almak yerine geri c¢ekilecektir KA Aydin,
2010)
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Bu kuram bireylerin davraglarindaki israri ve ¢abayl amac yonelimlerine
baglamaktadir. @renme amacina sahip bireyler kendileri vgreimek icin
ogrenirler, @&renme surecinde kullaghi stratejiler kullanirlar. Performans amacina
sahip bireylerde 6nemli olan fkalariyla yargmak ve kendini ispatlamaktir. Bu
amaca sahip bireyler zorluklar kemmnda cabuk pes ederler. Bu kuram, bireylerin
gudulenmelerini gdayan etkenleri aciksekilde ortaya koymaktadir. Bu acgidan
anlailir bir kuramdir ve bu kuram sayesindgréncilerin gudilenmelerinin hangi

amaclardan kaynaklargni anlayabilmek mimkun olabilir (Aydin, 2010).

2.1.3.4.3 Baari Yukleme Kurami

Bilissel gudulenme kuramlarindan en dikkat cekici olalda biri de
yukleme kuramidir. Weiner (1972) tarafindan gellen yikleme kurami, bireylerin
olaylarin meydana galni nasil algiladiklariyla ve yuklemelerin bireyiler

beklentilerindeki ve davraglarindaki etkisiyle ilgilenir.

Kuram, herhangi bir insanin bir olay kemnda gostergi davranga yonelik
sorulabilecek “neden” sorusuna insanlarin verdikfanitlarla ilgilenir. S6z konusu
davrangl gOsteren soruya hedef olargikolabilecesi gibi bu bir bgkasi da olabilir
(Bozanglu, 2004).

Weiner'a (1979) gore, insanlar kendisha ve baarisizliklarini agiklamak
icin bir cok neden bulabilirler. Orga, insanlar bir testten giik / yiiksek puan alma
karsisinda “sorular zordu / kolaydr” , “cainadgim / calstigim yerden cok soru
cikt1”, “ sansliydim /sansizdim” gibi aciklamalar kullanabilmekteler. Yéikie
kuramina gore, bu tek tek nedenler sdva davramgini yeteri kadar
aciklayamamaktadir. Bar1 davrargini asil aciklayan, kestirebilen ciimlelerin altinda
yatan boyutlardir. Bu boyutlaunlardir:

1. Denetim Merkezi: Algilanan nedenin kagna (icsel yada gsal)
2. Sureklilik: Algilanan nesnenin surekgini gosteren boyut (sabit ya dagiken)
3. Kontrol Edilebilirlik: Algilanan nedenin bireyatafindan kontrol edilebilirdini

(kontrol edilir ya da kontrol edilemez) gostererybio(akt. Bozanglu, 2004).
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Weiner'a (1972) gore, kari durumlarinda yetenek, caba veslda gibi
nedenler i¢sel olarak kabul edilirken, gorev zguludigerlerinden yardim almak ve
sans ise algilanan ghal sonuclarindan birisidir. Yukleme Kuramigilgrin dncelikle
nedenleri ortaya cikarmak Uzere gudilgmdj daha sonra kilerin davranglarini,
kisi tarafindan cikarilan bu nedenler lzerine dayangim ve tum bu sureclerin
genel kurallar tarafindan yonlendirifii belirtmektedir. Ancak kurama gore
meydana gelen bu siurec¢ geljizel ve karik dezildir. Nedenlerle ilgili yuklemeler

yapmak dger insanlari ve onlarin nasil davranacaklariniraataizi kolaylatirir.

Birgok @grenci baarisizliklarinin nedenlerini agiklamaya egali Basarili
ogrenciler baarisiz olduklarinda i¢sel ve kontrol edilebilir yéikneler yaparlar.
Ornezin yonergeyi yank anladiklarini, cok caimadiklarini ya da yeterli bilgiye
sahip olmadiklarini sdylerler. Bunlarin farkindarml@renci baarisizlgini kontrol
edilebilir nedenlere yukler ve karili olabilmek icin en kisa slrede yeni stratejile
Uzerinde odakkar. Bu da @renciyi bgarma, gurur duyma, kendini iyi hissetmeye
yoneltir (Woolfolk, 1998). Bgarisiz @rencilerin yiklemeleri genellikle ggaldir ve
yuklemelerle ilgili olarak rastlanabilecek en kdlasiliklardan birisi ytklemelerin
icsel, durgan ve kontrol edilemez ajudur. Orngin, bir Ggrenci baarisizlginin
yeteneksiziginden kaynaklangini ve bunu dgstiremeyecgini dislinuyorsa
basarmak icin hicbir caba gostermek istemez. Boydeeiicileri glidilemek oldukca
zordur (Acikgoz, 2000).

2.1.4 Gudulenmenin Baariya Etkisi

Basari, bir kin, disiincenin, arzunun ya da projenin, bisikieya kurumun
istegi dogrultusunda ve yontemine uygun olarak, belirli bitires icinde
gerceklatiriimesi olarak tanimlanabilir (Akca, 2002). &ai gerek gitimciler

gerekse de aileler acisindan oldukgca dnemli gorkikeakr.

1980’lerin sonunda motivasyonel ve kslel faktorlerin @rencilerin @renme
ve baarilarini nasil etkileg ile ilgili calismalara ygunlasildi (Pintrinch ve Schunk,
2002; akt. Linnenbrink ve Pintrich, 2002).
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Busato, Prins, Elshout ve Hamaker (2000)sgahlarinda 409 birinci sinif
psikoloji ¢grencisinin akademik Barilarinin yordayicilari olarak zihinsel yetenek,
ogrenme stilleri, kgilik ve basari gudulerini incelemglerdir. Arastirma sonucunda
zihinsel yetenek ve bari gudist ile akademik w1 arasinda pozitif gki

bulundigu sonucuna varilngtir.

Gottfried (1985) bgari ve bilssel olmayan faktorler ile akademik icsel
gudilenme arasindaki gkiye bakmstir. Arastirmanin sonucunda, i¢sel gidilenme
ile o6grencilerin yeterlik algilari ve akademik daeulari arasinda pozitif gki, i¢csel
gudulenme ile sinav kaygisi arasinda negagitiibulunmutur. Buna paralel olarak
Fortier, Vallerand ve Guay (1995) akademik gudulenite akademik performans

arasinda pozitif ikki oldugunu belirtmstir.

2.1.5 Kisilik

Psikolojinin Kailik alani, bir batin olarak bireyle ve bireyselrkaliklarla
ilgilenir. Neden bazi insanlau ya da bwekilde davranmakta fakat ghrleri bgka
sekilde davranmaktadir? Neden kaglde ya da ikizler benzer kallarda buylseler
de farkli davrarslar sergilemektedirler? Neden ayniskbhar farkli insanlarda farkl

tepkiler ortaya cikarmaktadir (Somer, Korkmaz, T,a2804).

Sikca kullanilan bir kavram olarakskik sdzciginin Uzerinde angenaya
varilmis genel bir tanimi bulunmamaktadir. Her ne kadarridide anlamaya
varilmis ortak bir tanim olmasa da bazieberin benzerlik gostergi gérilmektedir.
Tanimlamalarin ggunda bireysel farkliliklarin énemi vurgulanmaktadianimlarin
cogunun icerdgi bir baska ortak @e olarak ksili gin, bir ¢eit kuramsal yapi ya da
organizasyon olarak ele alignolmasidir. Yani kilik, davrangsal gozlemle elde
edilen anlam c¢ikarmalara dayanan bir soyutlam&irrdiger ortak @e ise ksili gin
tutarli davrary kaliplarini agiklayan 6zellikler buttint olmasidfani kisilik zamana

ve durumlara kar sabit ve stigendir {nancg ve Yerlikaya, 2011).
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Cucelglu'na (1999) gore, kilik; bireyin i¢c dis cevresi ile kurdgu, diger
bireylerden ayirt edici, tutarl ve yapgtais bir iliski bicimidir. Burger'a (2006) gore,
kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli dawka kaliplari ve ksilik ici
surecler olarak tanimlanabilir. Eila (1998) ise kiligi, zamanin insanlara birer
biyolojik ve sosyal 6zellik olarak yuklegli ve belirli bir zaman icerisinde de
surekliligini  koruyan psikolojik davraslarindaki farkhliklarin ve ortakliklarin
hepsini belirleyen @&@lim ve karakterlerin tamamina verilen bir ad olara
tanimlamaktadir. inang ve Yerlikaya'ya (2011) gore,skik; bireyi digerlerinden

aylran, bireye 6zgu, tutarh ve yagnas 6zellikler buttnudur.

Kisilik kuramcilari Kili gi agiklamak icin ¢cok cgtli kuramsal yapilar ortaya
atmslardir. Bu farkll kaynaklardan cikan kuramlar zanzamman birbirleriyle uyum
gosterdikleri gibi zaman zaman da eelislerdir. Ozellikleri tanimlayan sifatlar
kisili gi tamamen kapsamamakla birliktegikigin ele alinmasinda genbir cerceve
sgglamaktadir. Ksilik ozelliklerinin calisiimasinda temel bir yakjan, insanlarin
gosterdikleri bireysel farklliklarin dinyadaki kit dillerde kodlandy ve s6zcukler
halinde yansig hipotezi ve bu hipotezden hareketlgilke yapisini kapsayacak bir

siniflama olgturma cabalaridir (Somer, 1998).

Kisiligin bes boyutta aciklanmasi 1960l yillarda demis, 1980 ve
1990’larda hiz kazanmtir. 1980’lerin sonlarina dwu, Kisilik psikologlari Kisilik
literatirindeki karmgk bulgularin dizenlenmesi i¢in anlamli ve kulkdnibir
siniflandirma s@ayabilen “Bg Faktor Modeli'nin be guclu faktéri Gzerinde genel
bir anlgama s&lamislardir (Taggar, Hackett ve Saha, 1999; akt. Demirkz006).
Arastirmalarin ¢cok gesi bir kismi, kiilikle ilgili ortak 6zellik yaklasimlarinin
cogunun be faktor tarafindan kapsangmolabilecei fikrinde birlesmiglerdir. Bu bg
boyutlu yaklgimi Buyuk Bali (Big Five) olarak adlandirmglardir (Friedman ve
Schustack, 1999; akt. Demirkan, 2006). Yapilan sgalar kgilik ile ilgili
calismalarin be faktérde derlenebile@ni gostermgtir. Bu faktorler dgadonuklik,
duygusal denge/nevrotizm, yugak baghlik / uyumluluk, deneyime acikhk/kultir ve
sorumluluk olarak birgok kiiltiirler arasi gahada dgrulanmstir (Bacanl,ilhan ve
Aslan, 2009).
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McCrae ve Costa (1987), Peabody ve Goldberg (1988)dberg (1992)
yaptiklari ¢calgmalarda kgili gi bes temel faktorin temsil efiini belirtmislerdir. Bu

boyutlar aagida aciklanmstir.

Sekil 2. Bes Faktor Ki silik Ozellikleri (McCrae ve Costa, 1986)

Faktor Ozellikler

1. Duygusal denge Sakin ya da kaygih
Guvenli ya da guvensiz

Kendinden memnun ya da kendine acima

2. Disadonukluk Sosyal ya da ¢ekingen
Eslenceyi seven ya da ciddi

Sefkatli ya da mesafeli

3. Yenilige Acik Hayalci ya da gercekgi
Caitlilik ya da siradanlik

Bazimsiz ya da uysal

4. Uyumluluk Yumugak kalpli ya da kati
Glvenen ya dgiphe duyan
Yardimci ya dasbirli gi yapmayan

5. Sorumluluk/Titizlik Duzenli ya da duzensiz
Dikkatli ya da dikkatsiz

Disiplinli ya da durtusel

Duygusal denge:insanlari duygusal kararlilk vesigel uyum sureklii izerinde
bir noktaya yerlgtirir. Duygusal sikinti ygayan ve duygular sa degisiklik
gosteren insanlar, duygusal denge boyutunda yukseguan alacaktir. Duygusal
denge duzeyi yiksek olan insanlar,siki olan insanlara gore gunluk olaylar
karsisinda daha sik stresggalar (Gunthert, Cohen ve Armeli, 1999; Suls, Green
Hills, 1997; akt. Burger, 2006). Uzuntl, 6fke, kayge sucluluk gibi pek cok
olumsuz duygu ¢gti bulunsa da, agtuirmalar bu olumsuz duygulardan biringlini
olan insanlarin genellikle gerlerine de glimli oldugunu gostermsitir (Costa &
McCrae, 1992 Duygusal denge dizeyi dik olan bireyler sakin, iyi uyum
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gostermy, asirl ve uyumsuz duygusal tepkilere yatkin olmayagiledidir (Burger,
2006).

Disadonuklik: Bu boyutun bir ucundasal disadontkler, dier ucunda ise sar
icedonikler bulunur. Badonukler oldukga sosyalskerdir; ayni zamanda enerjik,
iyimser, sicakkanli ve gigkendirler. icedoniikler genellikle bu 6zellikleri
gostermezler ama asosyal ve enerjisi olmayaitekiolduklarini séylemek de yaali
olur. Bir grup argtirmacinin gozlemledine gore, “Icedonikler sguk desil
cekingen, izleyici dg@l bagimsiz, uyguk desil agir adimli insanlardir” (Costa ve
McCrae, 1992). Argirmalar, dsadontklerin ice dontklere gore daha cok arkada
oldugunu ve sosyal ortamlarda daha ¢ok zaman gecirdiklgdstermgtir (Burger,
2006).

O’Connor ve Paunonen (2007) yaptiklari meta arg@lgmasinda gadonik
olma 0Ozellgi ile akademik performans arasinda zaman zamarnihggade anlaml

sonugclar ¢ikgini belirlemitir.

Yenilige Aciklik: Kisiler arasi ilgkilerde acik olmaktan ¢ok, deneyime acik olmak
anlamindadir. Bu boyutu aituran 6zellikler arasinda gucli bir hayal gucu, iyen
gortsleri kabul etme ist@, cok yonli digiinme ve zihinsel merak vardir. Aciklk
boyutunda yuksek puan alariker, gelenek du ve b&imsiz digtincelere sahiptirler.
Acikhk boyutu dguk olan kimseler ise daha gelenekseldir ve yenisbydense
bilineni tercih ederler. Bu tanimi g6z 6nunde bdurdyumuzda, yenilikgi bilim
adamlarinin ve yaratici sanatcilarin yegaliaciklik boyutunda yuksek olgunu
kabul edebiliriz (Feist, 1998; Akt. Burger, 2006).

Uyumluluk / Yumusak Baslihk: Yumusak balilikla ilgili siniflandirmalar, bir
Kisinin duygularinda, ditincelerinde ve davraglarindasefkatten démanlga kadar
uzanan bir cizgi boyunca ddier arasi uyumun nitelini degerlendirmek icin
kullantlir. Yumwak baglihk boyutunda yuksek puan alanlar yugale kalpli, iyi
huylu, givenli, yardimsever, palayici, saf ve durtst olarak tanimlanmaktadir. Bu
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boyutta dgiuk puan alan kiler kotimser, kaba, guvensizgbirligine kapali,
intikamci, merhametsiz, sinirli ve ¢ikarci olarakimlandi (Sneed, 2002).

Sorumluluk / Titizlik:  Sorumluluk ksilik oOzelligi, itaatkarlik, dazenlilik, 6z
disiplin, baari yonelimlilik gibi 6zellikleri icinde barindiramir kisilik boyutunu
ifade etmektedir. Sorumlugu yiksek kgiler disiplinli, dikkatli, bgarma duygusu
yuksek olurken; sorumluluk diizeyi gik kisiler dikkatsiz, dginik ve tembel olarak
degerlendiriimektedir (Costa ve McCrae, 1995; akt. digbBasim, Tatar ve Cetin,
2010). Macdonald (1995) ise, sorumluluk boyutunapdsyonel bir bakiagisindan
ele almgtir. Yazara gore bu boyut hazzi erteleyebilme, dtllmayan gorevierde sabir
gosterebilme, detaylara dikkat etme, sorumlu veegiliv bir bicimde hareket etmeyi

kapsamaktadir.

Bes faktor kisilik Ozelliklerinden okul mezuniyet puaninin en dme
yordayicisi sorumluluk 6zeflidir. Cunkl sorumluluk sahibi genciler daha
organize, dikkatli, gtvenilir, 6z disiplinli ve kari yonelimlidirler (McCrae ve Costa,
1987). Akademik performansta nevrotizm,sationukltik, yeniliklere aciklik,
uyumluluk 6zelliklerinin etkisi azdir (RichardsoApraham, 2009). Benzer bigcimde
O’Connor ve Paunonen (2007) yaptiklari meta angéiilsmasinda, Sorumluluk

Ozelliginin akademik bgari ile tutarh birsekilde iliskili oldugunu belirlemstir.

O’Connor ve Paunonen (2007) yaptiklar meta arg@igmasinda yeniliklere
acik olma 0Ozellii ile akademik performans arasinda zaman zamartifpgdnde

anlamh sonuclar ¢ikgini belirlemstir.

Kisilik 0zelligi aragtirmacilari, insant mevcut girdilerin etkisinde tim
durumlarda d@smez bicimde davranan bir varlik olarak gérmemektediKisinin
belirli bir durumda nasil davranggasahip oldgu kKisilik 6zelligine bali oldugu
kadar, durumun ortaya cikagdigudisel dgiskenlere de baidir (Somer, Korkmaz,
Tatar, 2004).
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McCrae, Costa ve Dye (1991)xkigin bir yonu olan sorumluluk boyutunun
basari ihtiyaci ve ¢abma kararlilgini etkiledgini ifade etmslerdir.

Ozer ve Altun (2011) Universitesiencilerinin akademik erteleme nedenlerini
cinsiyet, okul begarisi, umut, mikemmeliyetcilik, gan denetim, 0zsayqgl,
sorumluluk, akademik Ozyeterlik ve daau yonelimlerine bgi olarak incelemtir.
Arastirmaya 289 lisans ve vyiksek lisangréncisi katilmgtir. Sonu¢ olarak
sorumluluk duygusu diik 6&grencilerin akademik caimalarini erteledikleri

bulunmugtur.

2.1.6 Ozyeterlik

Ozyeterlik, Bandura'nin ilk defa 1977'de Sosyagrénme Kuramrnda
Onemle Uzerinde durgu bir kavramdir (Bikmaz, 2004). Yapt ¢alsmalarla
kuramini davrangi yaklgimdan farklilgtirmis ve kuramini Sosyal Bisel Kuram

olarak yeniden adlandirgtir (Bandura, 1997).

Bebeklik doneminde, aileler ve bebek bakicilarcugdarin 6zyeterliklerini
etkileyen farkli deneyimler géarlar. Cocuklarin ¢evre ile etkin etkgien kurdusu ev
deneyimleri 6zyeterfie pozitif etki eder (Bandura, 1997; Meece 1997hud& ve
Pajares’e (2002) gore, ozyetenti ilk temelleri ailede atilir. Cocuklarastgk edici,
meraklandirici ve ustalik deneyimlerine izin vebéncevre sglayan aileler cocgun

Ozyeterlgini olustururlar.

Bandura (1997) 6zyetegli bireylerin belirli eylemleri yapmak veya 6zelda
isleri basarmak icin, yeteneklerine duyduklari guven dizeyl@darak tanimlar.
Ozyeterlik bireyin becerilerinin bir fonksiyonu oliktan 6te bireyin becerisini
kullanarak yapabildiklerine gkin yargilarinin bir butinaddr. Ber bir deysle
Ozyeterlik bireyin, farkli durumlarla kaetme ve bir etkinfii basarma yeteng ile

kendi kapasitesine gkin algilaysidir (Pajares, 1996).
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Bandura'ya (1977) gore oOzyeterlik inanci davganesisikligi meydana
getirmede 6nemli bir belirleyicidir. Bk 6zyeterlik inanci davragtan kagcmaya
neden olabilirken buna kahk ytiksek 6zyeterlik inanci bir davrgnbalatmada ve

devam ettirmede itici bir glice sahiptir.

Yeterlilik inancglarl insanlarin bir etkinlik icinne kadar c¢ok caba
gostereceklerini, karasilan zorluklara ne kadar sure kararhlik gosteréerahi ve
elverissiz kasullarda nasil esnek olabileceklerini belirlemeygladar. Ozyeterlik ne
kadar yuksekse gosterilen ¢caba, sebat ve esne&lik Badar fazla olur (Pajares,
1996). Bandura (1997) insanin, yaptiklari ile istensonuclari Uretebilegme
inanmadikca, osi yapma gudusinin az olagal ifade ederek 6zyetegin dnemini

vurgulamstir.

Ozyeterlik @renme ve gudilenmede gucli bir kuvvetglamaktadir
(Bandura, 1977). Yiksek dizeydeki 6zyeterlik indngok acidan bireyin karisini
ve iyi olusunu artirir. Kendi kapasitelerine glvenen insardar gorevleri uzak
durulmasi gereken tehditler olarak algilamak yerk@ndi gelsimlerine katkida
bulunan bir mucadele olarak ele alabilirler. Keadile zorlu amaclar belirleyip, bu
amagclara ulgmak icin yiksek dizeyde pldiklarini surdirebilirler. Bgarisizlikla
karsilastiklarinda cabalarini arttirip giclendirebilirlex iemen 6zyeterlik inanclarini
geri kazanabilirler. Bgarisizliklarini yetersiz cabalarina, eksik bilgier ve
becerilerine bgama gilimindedirler. Olaylar kontrol edebileceklerinaid inancla
durumlara yaklgabilirler. Bunun gibi etkili balg acisi ksisel bgarilar tGretmede,
stresi azaltmada ve depresyonaskaavunmasizi azaltmada etkilidir (Bandura,
1994).

Bandura (1994) ozyeterlik inancinin gatesinde dort bilgi kayrg@anin

oldugunu belirtmektedir.

1. Performans Barilari: Bireylerin yaantilarinin sonucunda elde ettikleri bilgilere
bagli olarak kkisel bagarilar ile ilgili gorisidir. Bireyler yaantilari esnasinda

gorevlerini gerceklgirmekte baarili olurlarsa, 6zyeterlik inanci yikselmekte,
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gorevlerini yerine getirmekte karisiz olduklarinda ise Ozyeterlik inanclari
dismektedir. Bu durum daha sonra vyerine getirecekigdrevierdeki bgari

derecesini etkilemektedir.

2. Dolayli Ygantilar: Bireyler kendi davraglarinin yani sira b&alarinin
davranglarini da gozlemleyerek, onlaringaaisi ya da bgrisizlgina b&l olarak,

Ozyeterlik inancini gedtirebilirler.

3. Sosyal Onay: B&alarinin, bireylerin birgi yapip yapamayagana dair gorg,
nasihat, tgvik ve onaylari kgilerin o gorevi gerceklgirmesine dair 6zyeterlik inanci

Uzerinde olumlu ya da olumsuz etki yapmaktadir.

4. Fiziksel ve Duygusal Durumlar: Bireyin bir goregerceklatirirken icinde
bulundgu, fiziksel ve psikolojik durumu Barisini etkilemektedir. Kaygigau stres,
korku gibi olumsuz gucli duygular fiziksel cabasida etkilemekte gorevin

basarilmasinda olumsuz etkide bulunmaktadir (BandlL®&6).

Bircok calsma Ozyeterltin akademik gudulenme ve akademiksdray!
etkiledigini gostermektedir (Pajares, 1996; Schunk, 1995)

Ozyeterlpi yiksek @rencilerin @renme faaliyetlerine katilma diizeylerinin
daha fazla oldgu ve @&rencilerin zorluklarla kaulastiklari zaman, kendi
yeteneklerine guvenemeyengréncilere gbre daha fazla caba sarf ettikleri
belirlenmitir (Schunk, 1990).

Son 20 yilda dzyeterlikgiencilerin gudilenme vegtenmelerinde dnemli bir
belirleyici olarak ortaya cikmtir. Performansa dayal algilanan yetenek olarak,
Ozyeterlik, sonu¢ beklentileri, benlik kavrami veyantrol od& gibi, ilgili
motivasyon yapilarindan kavramsal ve psikometrikarak farklilgmaktadir.
Ozyeterlik inancinin grencilerin 6z diizenleyici @enme sureclerine, ggencilerin
akademik bgarilarina etki ederekgbencilerin kuguk performans ggimlerine kasi

hassas oldiu bulunmgtur (Zimmerman, 2000).
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Ozyeterlik inanci, etkinlik secimi, caba seviyesitar ve duygusal tepkiler
gibi akademik motivasyonun anahtar endeksleri ilgunu gdstermektedir
(Zimmerman, 2000). Ozyeterlik algisi yiksekrénciler yeteneklerindestiphe
duyanlara gore daha hazirdirlar, daha sikisicir, daha uzun sire dayanirlar ve
zorluklarla kasilastiklarinda daha az ters duygusal tepkiye sahipti(fandura,
1997). Yuksek ozyeterlik sahibitenciler dguk dzyeterlik sahibi grencilere gore
daha yiksek performans sergiler ve daha uzun sdiba gosterirler (Bouffard-

Bouchard, Parent, ve Larivee, 1991).

Zimmerman ve Kitsansas (1997; 1999) ozyeterliklievérsitede derece alma
secimi, derslerde bkari ve azimli olma arasinda 6nemli dizeydekilioldugunu

belirlemistir.

Algilanan 6zyeterlik, grencilerin motivasyonel yapilarinin yanindgrénme
metodlarini da etkilemektedir. Ozyeterlik akadenbidgari ve azim motivasyonu
Uzerinde 6nemli rol oynamaktadir. Multan, Brown hent (1991) motivasyon ve
azim ile ilgili yaklssik 70 calsmayi iceren meta analiz gahasinda grencilerin
Ozyeterlik inanclarinin olumlu etkilerini tespitneittir.

2.1.7 Mukemmeliyetcilik

Hollender'e (1978) gore, mukemmeliyetcilik, birayya da ¢evrenin bigin
gerektirdginden daha yiksek performans beklentisi i¢cinde slcha Burns (1980)
mikemmeliyetcilgi, bireyin ve dgerlerinin beklentilerini, olaylara gkin
yorumlarini ve dgerlendirmelerini de iceren bir ‘bggel &' olarak tanimlamytir.
Mukemmeliyetciler, kendilerine gercek Ustu yuksénsgartlar koyarak bunlara kati
bicimde bgli olan ve kendi dgerlerini, bu standartlara ui@a durumlarina gore

belirleyen ksiler olarak dgerlendirilmistir.

Frost ve dig. (1990) mukemmeliyetgilisu sekilde tanimlanmglardir; Kisinin
performansinin tzerinde standartlar belirlemedbwestegsine ulgamamasina gkin

toleransi olmamasidir.
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Arastirmacilar mukemmeliyetcii Kisi-ici ve kisilerarasi 6zelliklere gore
siniflandirnlan G¢ boyutlu bir yap! olarak kavragtiamaktadir. Bunlar, kendine
yonelik mukemmeliyetcilik, sosyal kaynakli muikemiygetcilik ve digerlerine
yonelik mukemmeliyetciliktir. Kendine yonelik muikeneliyetcilik, mikemmel
olmaya yonelik gucli motivasyonlar, kendiniggelendirmeler ve kinin kusurlari
hakkindaki zihin msgguliyetini iceren kgi-ici bir boyuttur. Sosyal kaynakh
mukemmeliyetcilik, ksinin digerleri tarafindan koyulan standart ve beklentileri
karsilamaya dair gucli gereksinimlerini icerersil@rarasi bir boyuttur. Ferlerine
yonelik mikemmeliyetcilik ise @erlerinin mikemmel olmasina yonelik beklenti ve
zihin meguliyetlerini iceren dier bir kiiler arasi boyuttur (Hewitt ve Flett 1991,
akt. Siyez, Uz Bg 2010).

Kendine yonelik mikemmeliyetcilik 6zelii yiksek olan bireyler, oldukca
hirsi  ve vyaptiklarnn glerde son derece titizdirler (conscientious). Bip ti
mikemmeliyetciler i¢csel kontrol ogma sahiptirler ve bellsartlar altinda yuksek
dizeyde bgari gosterme potansiyelleri vardir. Buna ek olaraby tip
mikemmeliyetcilerin gudulenme kaynaklari igselder vgar gerektiren durumlarla
karsilastiklarinda, bu durumdan kacinmak yerine yaklda eilimleri vardir (Flett,
Hewitt ve Martin, 1995; akt. Cakici, 2003).

Mikemmeliyetcilgin iki boyutu (kksinin kendisi icin mikemmeliyetcii ve
baskalar1 icin mukemmeliyetcii) gorev katiimi (bir anlamda #nin 6grenme
amaci) acisindan farkhlik gosterir. Kendi icin netilkmeliyetci olan bireyler daha
ogrenme amach ve gorev odakli 0©zellikler gosteritkebakalar icin
muikemmeliyetcilik 6zellgi gosteren kiiler bir anlamda i¢sel gidilenme yoksuiuu
yasarlar ve daha performans amaclsilerdir (Flett, Hewitt ve Martin, 1995; akt.
Cakict, 2003).

Mikemmeliyetcilik kavrami; olumlu mukemmeliyeté&ili ve  olumsuz
mikemmeliyetcilik  seklinde  iki  boyutlu olarak ele  alinmaktadir.
Mukemmeliyetcilik, @rencinin ¢cabalari Gizerinde tetikleyici bir rol oyaaak pozitif

etkilere onderlik ediyorsa olumlu mikemmeliyetcilikliger yandan @rencinin
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basarisizliklara odaklanmasina neden olarak yukselika&yteleme ve kacinma gibi
negatif etkileri beraberinde getiriyorsa olumsuz kemameliyetcilik olarak
adlandiriimaktadir (Rice ve Ashby, 2007). Rice vehBy'nin mikemmeliyetcilik
aciklamalarina paralel bir bicimde Hamachek'de g)9Miukemmeliyetcilin
normal ve anormal boyutlarini  vurgulagm. Hamachek (1978) ghkh
mikemmeliyetcilerin kendilerine yuksek standartkayduklarini, bu standartlara
ulasmak icin harcadiklari ygun cabadan yiiksek dizeyde doyur@adiklarini ifade
etmektedir. Ayni zamanda bu tip mikemmeliyetciletiagarisizlik durumlarinda
kendilerine kagi daha esnek olduklarini ve hatalari kabul diuzeylerde daha
yuksek oldgunu belirtmgtir. Norotik mukemmeliyetcilerin ise, her kalda cok
yuksek standartlari olgunu ve hicbir zaman cabalarinin yeteri kadar iyiugl

inancina sahip olmadiklarini belirtmektedir.

Kendine yonelik mukemmeliyetcilik motivasyonun e¢smotive formu,
sosyal kaynakli mukemmeliyetcilik ghal motive formu olarak kavramsaihaistir,
Kendine yonelik mukemmeliyetcflin icsel gudulenme ile sosyal kaynakh
mikemmeliyetcilgin dissal gidulenme ile gkili oldugu beklenebilir. (Stoeber ve
ark., 2009).

Stoeber, Feast ve Hayward (2009) sarmalarinda, sosyal kaynakl
mikemmeliyetcilgin dissal motivasyon ve sinav kaygisi ileskili uyumsuz bir
mikemmeliyetcilik  bigimi oldgunu belirlemgtir. Kendine  ydnelik

mikemmeliyetcilik ile de i¢sel motivasyonshili bulunmustur.

Yildirm, Gengc¢tanirrm, Yalcin ve Baydan (2008) keinmeliyetcilik,
akademik bgari, ve sosyal destek ile sinav kaygisi arasinddikikileri
incelemglerdir. Arastirma sonucunda lise géencilerinin - mukemmeliyetgilik
duzeyleri akademik Barilarini negatif yonde ve anlamli olarak yordaradkt

Mukemmeliyetcilik sinav kaygisini en fazla yordaybiisken olmutur.
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2.1.9 Akademik Gudulenmelle Tlgili Ara stirmalar

Bu bolimde akademik gudulenme ile ilgili yurt iganve yurtdyinda yapilan

aragtirmalar ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1.9.1 Akademik Gudulenmdle Tlgili Yurt Icinde Arastirmalar

Erkan (1991) universite ggrsinavi puanlari ve ortgtetim baari puanlari ile
ogrencilerin bazi 6zelliklerini incelertir. Bu 6zellikler, sinav kaygisi, verimli ders
calisma algkanhklari, baari guduast, genel akademik yetenek ve sinava hamd
duzeyleridir. Aratirma sonucunda lise akademik saalari, sinava hazirlanma
duzeyleri, genel akademik yetenekleri vesdya guduleri yiksek, sinav kaygilari

diUsUk Ggrencilerin @renci segme sinavinda dahadodi olduklari bulunmgtur.

Yagcl (1999) lise g@rencilerinde gudilenme dizeyi ve OSSsdydari
arasindaki igkiyi arastirmigtir. Arastirmaya 547 lise grencisi katilmgtir. Arastirma
sonucunda i¢sel gudilenme ilesha arasinda anlamli bir gki tespit edilirken dysal
gudilenme ile bgan arasinda ki bulunamamgtir. Kiz d&grencilerin icsel
gudilenme duzeyleri erkek giencilere gore daha yiksek bulunurkerssdi

gudulenmede herhangi bir fark goralmetini

Gecer (2002) ilkgretim, orta@retim ve yiksek gretimde @retmen
yakinliginin &rencilerin baarilari, tutumlari ve gudulenme dizeyleri Gzerindek
etkisini incelemgtir. Arastirmaya 1820 grenci katiimgtir. Arastirma sonuglarina
gore @retmen yakinhk davragiarinin ¢ @retim duzeyinde de gudilenme ile orta
dizeyde ilski gosterdgini, Ogretmen yakinginin tutum ve gudiyd yordagl

belirlenmitir.

Balkis, Duru, Bulg ve Duru (2006)iniversite @rencileri arasinda akademik
erteleme giliminin; motivasyon, zaman yonetimi, ¢giinaya ve @§renmeye yonelik
olumsuz tutum, konsantre olma guiglii akademik bgari ve cinsiyet ile ikkisini

incelemilerdir. Arastirmaya Pamukkale Universitesigiim Fakiiltesinde farkli
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bolumlerde @renim goren 238 genci katilmgtir. Arastirmada veri toplamak
amaciyla Aitken Ertelemeglimi Olcegi ile Ogrenme ve Cagma Stratejileri Olcgi
kullaniimistir. Yapilan analiz sonuclarina gore, akademik leme davrami ile
calsma ve @renmeye yonelik olumsuz tutum, etkili olmayan zamgaimetimi,
konsantrasyon gugdii arasinda anlamli dizeyde pozitif; motivasyon kadamik
basari arasinda anlamli diizeyde negatgkilerin oldugu gorulmigtir. Yapilan ¢oklu
regresyon analizinde ise motivasyon ve olumsuz pamy@netiminin akademik

erteleme gilimini anlaml dizeyde yordagh géralmutr.

Demir (2008) uzaktanggim ogrencilerinin akademik gudulenme dizeylerini
incelemitir. Arastirmaya 1560 uzaktan giim Ogrencisi katiimgtir. Arastirma
sonucunda uzaktargigm oOgrencilerinin akademik gudulenme dizeylerinin ciesiy
degiskeni ile arasinda anlamh fark bulunmazken; snyds, bolim ve mezun

olduklar lise turt dgiskenlerine gore yuksek diuzeyde anlamli fark bulugtomu

Akbay (2009) cinsiyete gore akademik gudilenmegdaknik yikleme stilleri
ve akademik Ozyeterlik inancinin Universitgréncilerinin akademik erteleme
davranglarini ne derecede yordgthi incelemgtir. Arastirmanin érneklemi, Mersin
Universitesi'nde grenim gormekte olan 763 lisangrénci olyturmaktadir. Toplam
orneklem ve erkek érneklem grubu icin yapilan rego@ analizi sonuclarina gore,
akademik gudilenme, akademik 0Ozyeterlik ve akademilkleme stillerinin
universite @rencilerinin akademik erteleme davr@gni anlaml dizeyde yordagi
gorulmektedir. Kiz 6rneklem grubu icin yapilan regyon analizi sonucunda ise,
akademik gudilenme ve akademik yukleme stillerakademik erteleme davrami
anlamh dizeyde yordagl, ancak akademik 6zyeterlik inancinin kizlarin deaik

erteleme gilimlerine bir katkisi olmadi belirlenmitir.

Azizoglu ve Cetin (2009) 6. ve 7. sinigencilerinin @renme stilleri, fen
dersine kan tutumlari ve motivasyonlari arasindakikilyi incelemitir. Calisma,
Balikesir il merkezine kg dort ilkdgretim okulundaki 6. ve 7. siniflarindgrénim
géren toplam 389 gienci ile yapilmgtir. Ogrencilerin @&renme stilleri,

motivasyonlari ve fene kartutumlari 6lgekler yardimiyla belirlengtir. Cinsiyetin
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6 ve 7. sinif grencilerinin motivasyon duzeyini anlamli bjekilde etkilemedii,
ancak tutuma anlamli bir etkisinin olglu bulunmutur. Alti ve yedinci siniflar
arasinda motivasyon ve tutum dizeyleri bakiminchdanali bir fark bulunamangiir.
Farkli ggrenme stillerinin motivasyon dizeyleri arasindaaanil farklarin oldgu,

ancak fen tutum duzeyleri arasinda anlamli farkmmaoligl ortaya konmsgtur.

Kapikiran ve Ozgungor (2009) sosyal dgstecinsiyet, anne babanigigm
durumu ve karde sayisinin akademik gudilenmeyi vesdrayi yordama gucinu
incelemitir. 386 lise @rencisine Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek @ioee
Gudilenme ve @grenme Stratejileri Olga ve Kkisisel bilgi anketi uygulanngtir.
Sonugclar gudulenmenin yordayicilarinin  bir 6éncekiiny akademik ortalamasi,

algilanan aile desgeve annenin gtim dizeyi oldgunu gosternstir.

Altun ve Yazici (2010) mukemmeliyetcilik, gtenme stilleri, akademik
basarl, ya ve cinsiyet dgiskenlerinin @rencilerin okul motivasyonu Uzerindeki
etkilerini incelemgtir.  Trabzon'daki 19 farkh ilk@retim okulunda @renim
gormekte olan 1100 ilkgietim ikinci kademe grencisi (571 kiz, 529 erkek)
argtirmanin  6rneklemini okturmaktadir. Argtirmada Olumlu ve Olumsuz
Mukemmeliyetcilik Olcgi, Okul Motivasyonu Olggi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, olumlu muikemmeliyetcilik cinsiyet,sy&inestetik ve gorsel @enme
stili degiskenlerinin okul motivasyonunun anlamli yordayiallasldugu tespit
edilmistir. Olumlu mikemmeliyetcilik ile okul motivasyonarasinda pozitif yonde
anlamh bir iligki bulunmutur. Cinsiyet dgiskeninin de okul motivasyonunu anlamli

duzeyde aciklagi belirlenmitir.

Aydin (2010) d&rencilerin c@rafya derslerine igkin gudulenmelerinin
cinsiyete, okul tdrine ve sinif seviyesine gore kifesip farklilasmadgi
incelenmgtir. Arastirmanin Orneklemini, Isparta ilinin merkez ilcesaki farkli
turdeki orta@retim kurumlarinda grenim goren 481 genci olwturmustur.
Arastirma sonucuna gore, orgg@tim Gsrencilerinin c@rafya derslerindeki icsel

gudulenmeleri ile gsal gudulenmeleri arasinda anlaml bir fark vardyrica,
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Ogrencilerin c@rafya dersindeki gudilenmeleri ile cinsiyet, okiillt ve devam
ettikleri sinif seviyesi déskenlerine gore anlamli farklihik bulunrgtur.

Aydin (2010) ortagretim @Grencilerinde akademik gudilenme, 6z yeterlilik,
sinav kaygisi ve akademik daau iligkisini incelemitir. Arastirmaya 856 lise
ogrencisi  katilmgtir. Akademik baari desiskeni ba&imh desisken olarak ele
alinmstir ve bu dgiskenin akademik gudulenme, akademik 6z yeterlililgas
kaygisi ve cinsiyet @amsiz dgiskenleri tarafindan yordanip yordanmgdadimsal
coklu regresyon analizi ile incelengir. Arastirma sonucunda akademik 6z yeterlik,
sinav kaygisi kuruntu boyutu, cinsiyet, sayisayéterlilik, sinav kaygisi duysallik
boyutu, akademik yardim yeterfili sosyal 6z yeterlilik ve akademik gudilenme

degiskenlerinin akademik Bariyr yordadgl belirlenmitir.

Yildirnm (2011) Turkiye, Japonya ve Finlandiya’'dékgrencilerde 6zyeterlik,
ice ybnelik motivasyon ve kaygi arasindakgkiier ve bu ilgkilerin  matematik
basarisi tzerindeki etkilerini agarmistir. Arastirma sonuclari her U¢ tlkede de 6z-
yeterlik inancinin matematik karisi tzerinde pozitif etkisinin olgunu ve bu
etkinin Finlandiya’da daha fazla olgunu ve ice yonelik motivasyon ve kayginin 6z-
yeterlik ile matematik bgarisi arasindaki araci rolinun zayif gidau gosternstir.

Eryilmaz ve Aypay (2011) ergenlerin 6znel iyi @luartirma stratejilerini
kullanmalari ile akademik motivasyon arasindakgkileri incelemgtir. Calismaya
Ankara Kegiorenilcesinde lise gtimi géren 14-16 ygdari arasindaki 122 kiz
(%51.7) ve 114 (%48.3) erkek olmak Uzere toplam 28fen katilmgtir. Analiz
sonugclarina gore, i¢csel vesgal motivasyonun, 6znel iyi adu artirma stratejilerini
kullanma ile anlamh duzeyde ve pozitif yondesklii oldugu bulunmuytur.
Motivasyonsuzluk ile 6znel iyi okw artirma stratejilerini kullanma arasinda anlamli

duzeyde bir ilgki bulunmamgtir.

Yilmaz (2012) biyoloji gretmeni adaylarinin biyolojiye gkin tutumlarinin,
alana ilgkin 6zyeterlik inanclar ve akademik 6zyeterlik mgéarinin, biyoloji baari

motivasyonlarini yordama derecesinigaranistir. Calsma grubunu Biyoloji Bitimi
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Anabilim Dalindan 125 gretmen adayl okliurmaktadir. Catmada Alan Bgari
Motivasyonu, Alan Tutum, Akademik Ozyeterlik ve Af iliskin Ozyeterlik
Olgekleri kullanilmgtir. Coklu regresyon analizi sonugclarina gore, lmjagretmen
adaylarinin alan ari motivasyonu, akademik 6zyeterlik, alangkilh 6zyeterlik ve
alana ilgkin tutumlarinin yuksek oldiu; ayrica alan bari motivasyonlarinin
%30’unu aciklayan ana ggkenlerin alana ikkin 6zyeterlik ve alana gkin tutum

oldugu tespit edilmytir.

2.1.9.2 Akademik Gudulenmdle ilgili Yurt D1 sinda Yapilan Arastirmalar

Gottfried (1985) bgari ve bilssel olmayan faktorler ile akademik icsel
gudulenme arasindaki gkiye bakmstir. Arastirmanin sonucunda, i¢sel gudilenme
ile 6grencilerin yeterlik algilari ve akademik daeulari arasinda pozitif ki, icsel

gudilenme ile sinav kaygisi arasinda negagKiibulunmutur.

Fortier, Vallerand ve Guay (1995) gahasinda akademik gudilenme ile

akademik performans arasinda pozitifkiioldugunu belirtmstir.

Busato, Prins, Elshout ve Hamaker (2000) sgadlarinda birinci sinif
psikoloji 6grencilerinin akademik Barilarinin yordayicilari olarak zihinsel yetenek,
ogrenme stilleri, kgilik ve bagari gudulerini incelemglerdir. Calsmaya 409 psikoloji
ogrencisi katilmgtir. Arastirma sonucunda zihinsel yetenek vesdya gudusu ile

akademik bgari arasinda pozitif gki bulundigu sonucuna varilngtir .

Wormington, Corpus ve Anderson (2012) 1061 ligeecisinin akademik
gudilenme, performans ve okulaghlgini 6lcmistir. Kimeleme analiz sonucunda
motivasyonun tim ¢élerinde birbirine yakin dort motivasyon profiliebrtmistir.
Yuksek miktarda ve kaliteli motivasyon turlerindieuo Gzrencilerin glcli akademik

performanslari oldgu rapor edilmgtir.
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Akademik Gudulenme ve Ozyeterlik ileflgili Ara stirmalar

Pajares ve Graham (1999) géreve 0zel matematiforpgginsindaki cgtli
motivasyon etkilerini belirlemek ve bu gkrlerin ortaokulun ilk yili boyunca dssip
degismedigini incelemek amaciyla 273gtencinin katildgl bir argtirma yapmgtir.
Ogrencilerin goreve 6zel 6zyetaslihem yilin bainda hem de yilin sonundasbary!

yordayan tek motivasyon geri olmustur.

Walker, Greene ve Mansell (2006) 191 universitgeicisinin bilgsel
yukumlaluk icsel ve dsal motivasyonlari ile Ozyeterlikleri arasindakisklyi
incelemitir. Ozyeterlik ve igsel motivasyon arasindakiskli pozitif cikmistir.
Analizler 6zyeterlik ve i¢sel motivasyonun kdel yukimltligi anlamh bicimde

yordadgini gostermytir.

Turner, Chandler, Heffer (2009) 224 universitgreicisinin anne baba
tutumlari, akademik gudulenmeleri ve Ozyeterlikieri akademik performanslari
Uzerindeki etkilerini incelengierdir. Arastirma sonuclarina goére akademik
gudulenmenin ve O0zyetegln akademik performansi yordgdortaya ¢ikmytir.

Prat-Sala ve Redford (2010) 163 psikoloji birinsinif @rencisinin
motivasyon yonelimleri, dzyeterlikleri ve c¢gha yaklaimlarl arasindaki ifkiyi
arggtirmiglardir. Arggtirma sonugclari i¢csel ve ghal motivasyon ydneliminin ¢ama
yaklasimi ile iligkili oldugu sonucunu ortaya koymgtur. Yiksek Ozyeterlikte
siniflandinlan @rencilerin calgma yaklaimlarini daha derin ve stratejik olarak
benimsedikleri, d§iik 6zyeterlikte siniflandirilangdencilerinse daha ytzeysel bir

calisma yaklgimini benimsedikleri belirlenrtir.
Akademik Gudilenme ve Kiilik Ozellikleri ile Tlgili Ara stirmalar
Phillips, Abraham ve Bond (2003) 125 udniversitgreimcisinin derece

performanslarini be faktorli Kkiilik ozellikleri, motivasyon bicimi (6zdenetleme

kurami) ve amac-6zel bgli(planli davrary teorisi) acisindan aciklagtr. Final
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sinavina girmeden 2-3 ay o6nce 12§reici bir 6lgek doldurmgtur. iliskileri

kesfetmek icin yapisal ggtlik modeli kullaniimstir. Niyet ve algilanan davrani
kontroll en gucli yordayicilar olmakla birlikte #hnotlari varyansinin %32’sini
aciklamstir. Digsal motivasyon, sorumluluk gekenlerinin niyet tzerinde énemli

etkileri oldusu belirlenmitir.

Komarraju ve Karau (2005) 172 lisangréncisine “Neo Five Factor
Inventory” (Costa ve McCrae, 1992) ve “Academic Mation Inventory” (AMI;
Moen ve Doyle, 1977) dlceklerini uygulagtr. Arastirma sonucunda AMI Olgenin
3 alt boyutu (ilgililik, baari, kacinma) ile kilik Ozellikleri arasinda ikki
bulunmustur. “Ilgililik” en iyi deneyime aciklik ve dadoniklikle aciklanngtir.
Basari en iyi titizlik, nevrotizm ve deneyime aciklglaciklanmgtir. Son olarak
kacinma en iyi nevrotizm ve ghdonuklik ile agiklanmtir; sorumluluk / titizlik ve

deneyime aciklikla negatif korelasyon bulurghou.

Kaufman, Agars ve Lopez-Wagner (2008) 315 univerddirinci sinif
Ogrencisinin birinci ¢eyrek mezuniyet notlarinin yayacisi olarak kilik ve
motivasyonlarini incelengiir. Arastima sonuglari kilik dzelliklerinden sorumluluk
ve i¢gsel motivasyonun yiiksek seviyedessdl motivasyonun ise diik seviyede

ogrencilerin ilk ceyrek okul bgarisini etkiledii sonucu ortaya ¢ikrgtir.

Komarraju, Karau ve Schmeck (2009) 308 Uuniversifgencisine Beg
Faktorlii Kiilik Olcegi ve Akademik Motivasyon Olgeé uygulams, tniversiteden
mezun olduklari mezuniyet puanlarini atm Yapilan regresyon analizi sonucunda
sorumluluk ve yeniliklere aclk olma icsel motivasywvaryansinin %217’ sini
aciklamstir; sorumluluk ve diadonuklik dgsal motivasyonun %13’Unl acgiklagtr
ve sorumluluk ve yumgak bglilik motivasyonsuzluk varyansinin %2121’ini
aciklamstir. Dort Kisilik 6zelligi (sorumluluk, yeniliklere acik olma, nevrotizm ve
yumwak baglihk) 6grencilerin Universite mezuniyet ortalamalari vaigam
%14°’Unu aciklanstir; bir seyler bgarmak igin i¢csel motivasyon géencilerin
Universite mezuniyet ortalamalari varyansinin %5’agiklamstir. Son olarak

sorumluluk sahibi olmanin, Universitegréncilerinin bgarma motivasyonlari ile
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mezuniyet ortalamalari arasindakiskinin kismi belirleyicisi oldgunu ortaya

koymustur.

Clark ve Schroth (2010) s«lik ve akademik motivasyon arasindakikileri
451 birinci sinif Universite grencisi Uzerinde incelestir. Yapilan ¢oklu regresyon
sonugclari bg faktore gore i¢csel motivasyonun ¢ tlrigséd motivasyonun Ug¢ tart
ve motivasyonsuzigu belirlemgtir. Sonuclar Universite g&imi icin icsel motive
olanlarin dgadénuk, yumgak bali (uyumlu) sorumluluk sahibi ve yeniliklere acik
oldugunu, dgsal motive olanlarin ise ghdonuk, yumgak bali (uyumlu),
sorumluluk sahibi ve nevrotik olduklarini, motivasyglan yoksun olanlarinsa

uyumsuz olduklarini belirlerstir.

Spinath, Freudenthaler ve Neubauer (2010) sekidmufta okuyan 1313
dgrencinin cinsiyete gore okul karilarinin zeka, kilik ve okul motivasyonuna gore
farkhlasip farkhlasmadgini incelemgtir. Analiz Matematik notlarini en belirgin
sekilde yordayan deskenlerin bg faktor Kiilik ozelliklerinden sorumluluk ve

nevrotizm oldgunu belirlemstir.

Akademik Gudulenme ve Mikemmeliyetcilik ilellgili Ara stirmalar

Accordino, Accordino ve Slaney (2000) lise gréncilerinde
mikemmeliyetcilik ile bgari, bgari motivasyonu, depresyon ve 6zsaygl arasindaki
ili skiyi incelemgtir. Arastirmanin katilimcilarini 123 on ile onikinci sirdgrencisi
olusturmuwstur. Coklu regresyon analizi sonuclagréncilerin kiisel standartlarinin
akademik bgarinin énemli belirleyicileri oldgunu gosterngtir. Ogrencilerin Kiisel
standartlari da dnemli 6lcidegaan motivasyonunu yordagtir. Mikemmeliyetcilik,
depresyon ve 0zsayg! arasindakkiler, 6grencilerin kiisel standartlarinin arttikca

depresyon diizeylerinin azagdhn, 6zsaygilarinin ise agtni gostermytir.

Stoeber ve Eismann (2007) 146 gen¢ muzisyende mmillediyetciligin
boyutlarinin i¢csel ve gsal motivasyon, caba, {1 ve sikinti ile nasil bir gkisi

oldugunu incelemitir. Arastirma sonuclari mukemmeliyetcilik icin sawa icsel
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motivasyon, yuksek caba ve yuksek sikinti ilgkili oldugunu goéstermektedir.
Muzik o6gretmenlerinden algilanan baski i¢sel motivasyoriigkili, kusurlara
olumsuz tepki, gsal motivasyon ve yuksek sikinti ileskili bulunmustur. Sonuclar
mikemmeliyetcilgin muzisyenlerde hem olumlu hem de olumsuz yankarin

oldugunu gostermektedir. Kusurlara olumsuz tepkiler gggliksizdir.

Stoeber ve Rambow (2007) 9uncu siniftan 121 erggencinin okulda
mikemmeliyetcilik, aileden algiladiklari mikemmiellbaskisi, motivasyon, okul
basarisi ve iyi olgu arasindaki ikkiyi arastirmistir. Arastirma sonuglari kusurlara
olumsuz tepkilerin bgarisiz olma korkusu, somatik belirtiler, depresifnptomlar ve
algilanan aile baskisi ile gkili oldugunu gostermektedir. Zit olarak mikemmellik
icin caba, bgari beklentisi, okul motivasyonu ve okulsbasi ile iligkili ¢cikmistir.
Mukemmellik icin caba ile depresif semptomlar amdsi negatif yonde ki
bulunmutur. Bulgular @rencilerde mukemmellik i¢in ¢abanin uyumlu, pozitif
Ozellikte ve salikh oldugunu, kusurlara olumsuz tepkilerinse uyumsuz, olumsu

oldugunu, motivasyonu ve iyi oku olumsuz etkiledini gostermgtir.

Stoeber, Feast ve Hayward (2009) 104 universitentisinin ¢ok boyutlu
sinav kaygisl, i¢sel - ghal motivasyon ve mukemmeliyetgiln iki formu (kendine
yonelik, sosyal kaynakl) arasindaki sKiyi incelemitir. Kendine yonelik
mikemmeliyetcilik ile cabmak icin i¢csel sebepler arasinda pozitif korelasyon
bulunmytur ve sosyal kaynakli mikemmeliyetcilik ilessial sebepler arasinda
pozitif korelasyon bulunmygiur. Sosyal kaynakli mikemmeliyetcilik ile sinawgesi
arasinda pozitif korelasyon tespit editii Analiz sonuclari sosyal kaynakl
mikemmeliyetcilgin dissal motivasyon ve sinav kaygisi ileskili uyumsuz bir
muikemmeliyetcilik  bicimi  oldgunu  gdstermektedir. Kendine  ydnelik

mikemmeliyetcilik ile de i¢sel motivasyonshili bulunmustur.

Stoeber, Otto ve Dalbert (2009) mukemmeliyetcuik be faktorli Kisilik
Ozellikleri arasindaki ikkiyi incelemglerdir. Analiz sonuglari, sorumluluk sahibi
olmanin kendine yonelik mikemmeliyetcilik ile, netizm ile de sosyal kaynakl

mikemmeliyetcilik arasinda pozitif yondeski oldugunu gostermsiir. Sorumluluk
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ve nevrotizm sosyal kaynakli ve kendine yonelik ermakneliyetcilgi boylamsal
olarak yordanwgtir. 14-19 ya arasinda 214 ergene 5-8 aylik aralarla iki defa
mukemmeliyetcilik ve blyuk k& kisilik olcegi uygulanmstir. Beklenildigi gibi
sorumluluk kendine yonelik mikemmeliyetcilikteki ydamsal artlari yordamgtir.
Nevrotizm boylamsal olarak ne kendine yonelik mukeghyetciligi ne de sosyal
kaynakli mikemmeliyetcii yordamamygtir.
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1. BOLUM

3.1 YONTEM
3.1.1 Arastirma Modeli

Ergenlerde akademik gudulenmeyi yordayangigkenleri incelemeyi
amaclayan bu agarma betimsel yontemli gkisel tarama modelli bir yordama
calismasi nitelgindedir. Tarama modeli gecgte ve halen var olan durumu var
oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan bir ghiama yaklgimidir (Karasar, 1998)

3.1.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreninizmir ili Konak ilcesinde yer alan Anadolu Liselerinde
okuyan @renciler olgturmaktadir. 2011-2012 g@gim 6gretim yilinda izmir 1li
Konak Ilcesinde 11 Anadolu Lisesinde toplam 54@@eiici Grenim gormektedir.

Arastirmanin evreninde yer alan okullar vgrénci sayilari Tablo 2’ de verilwiir.
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Tablo 2. Konak flgesinde Bulunan Anadolu Liseleri

OKUL ADI O GRENCI SAYILARI
Atatirk Lisesi {ngilizce) 960
Atatirk Lisesi (Almanca) 120
Atatirk Lisesi (Fransizca) 120
Izmir Kiz Lisesi 720
Konak Anadolu Lisesi 720
Konak Hurriyet Anadolu Lisesi 480
Selma Ygitalp Anadolu Lisesi 480
Vali Vecdi Gonul Anadolu Lisesi 360
Namik Kemal Lisesi 480
50. Y1l Anadolu Lisesi 600
Konak Kenan Evren Anadolu Lisesi 360
TOPLAM 5400

Arastirma 6rnekleminin belirlenmesi igin ilk olarak uyg o6rneklem

orneklem buyuklgli 493 olarak belirlenngiir.

Arastirmaya katilacak grencilerin belirlenmesinde ise tabakali 6rnekleme
yontemi kullanilmgtir. Buna gordzmir Ili Konak Ilgesindeki Anadolu liseleri 2011
SBS taban puanlarina gére yiksek orta wiklbbgarl olarak 3 tabakaya ayrilghr.
Tabakalamada 2011 SBS taban puanlarinin ortalamdsmstandart sapma ustiinde
olan okullar bgarisi yuksek, ortalamanin bir standart sapma atioln okullar
basarisi dguk ve bu arada kalanlarda orta derecedearda okullar olarak
belirlenmitir. Buna gore ardgirmanin evreninde yuksek ¢za1 grubunda bir okul,
distk baari grubunda 2 okul, orta derecedgdrdi okullar grubunda da 8 okul yer
almaktadir.

Arastirmanin evreninde yer alan okullarin sha oranlar ve ukalacak
ogrenci sayisi dikkate alinarak yikseksdmay! temsil eden okullardan bir okulun,

orta baarlyr temsil edecek okullardan 2 okulun, sdki bagariyr temsil eden
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okullardan bir okulun agtirmanin 6rneklemine dahil edilmesine karar vertmi
Bu okullarin belirlenmesinde ise bir random yontestan tesadifi sayilar tablosu
kullaniimistir. Bunun sonucunda da bu giremada uygulama yapilacak okullar
Atatirk Lisesi, Selma Ytalp Anadolu Lisesi, Vali Vecdi Gonul Anadolu Lse
Konak Kenan Evren Anadolu Lisesi olarak belirlestimi Arastirmaya her okuldan
ve her sinif dizeyinden birgube alinmasina karar verilgtir. Okullardakisubelerin

belirlenmesinde de tesadufl sayilar tablosu kuhastir.

Tablo 3. Orneklemin Siniflara Gore dailimi

Sinif f %
9 144 29
10 99 20
11 126 25
12 133 26
Toplam 502 100

Arastirmanin 6rneklemi 502gbenciden olgmaktadir. @rencilerin %58'i kiz
(n=293), %42’si erkektir (n=209). Asarmanin 6rneklemini okturan @rencilerin
siniflara gore dalimi incelendginde 144 @rencinin (%29) 9. sinifa, 9%tencinin
(%20) 10. sinifa, 126g@encinin  (%25) 11. sinifa ve 133réncinin (%26) 12.

sinifa devam et belirlenmitir
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3.1.3 Veri Toplama Araglari

3.1.3.1 Akademik Gudulenme Olcgi

Akademik Gudilenme Olge (AGO), 2004 yilinda Bozaritu tarafindan
ogrencilerin akademik gudulenme dizeylerindeki biedy&arkhiliklar belirlemek
amaciyla gelitirilmistir. Olcek 20 maddeden aimaktadir. Olgekteki her bir madde
yanitlayiciya kendisine uygun olup olmgdbakimindan Likert tipi 5’li dereceleme
olanal sunmaktadir (1= Kesinlikle uygun gle 5= Kesinlikle uygun). Olcekten
alinabilecek en diik puan 20 ve en yiksek puan 100°ddr. Elde edileanm
yiiksekligi, akademik giidiilenmenin yiksekhie isaret etmektedir. Olgcekte sadece
bir madde (4. madde) tersine puanlanmaktadir.

AGO’niin yap! gegeriini belirlemek lzere yapilan faktor analizi sonugla
Olcegin kendini gama, bilgiyi kullanma ve kgf olarak adlandirilan 3 alt 6lgekten
olustugunu ortaya koymaktadir. Olgim gecerlik cagmalari icin kapsam gecetlne
kanit olarak, bgangicta 6lctlen 6zellik bakimindan birbirindenkfaoldugu bilinen
iki grubun 06lcek puanlar acisindan ayni farglilgosterip gostermegini ortaya
cikarmak amaciyla, gruplar t testi ile kdastinimistir. Olgek yil tekrarl yapan ile
super lisede okuyan géencilerin akademik gudulenme dizeyleri bakimindan
birbirinden farkh oldgunu gostermektedir (Bozagio, 2004).

Olgegin guvenirligi Uzerine yapilan caimalarda ise 101 liseggencisinin
katildig! test-tekrar test yontemi kullanilgnve iki uygulama arasindaki korelasyonun
.87 old@gu bildirilmistir. Ayrica, hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarhlik
katsayilarinin ayni grupta farkli zamanlarda . €7.85, farkli gruplarda ise .77 ile .86
arasinda d@stigi belirtiimektedir (Bozanglu, 2004).

AGO’niin bu argtirmanin érneklemini ogturan grup igin kendinismna alt
boyutu Cronbach alfa geri .710, bilgiyi kullanma alt boyutu Cronbachaatieseri
674, kaif alt boyutu Cronbach alfa geri .642 olarak bulunngtur. Olcesin

tamaminin Cronbach alfa gki ise .841 olarak bulunngtur.
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3.1.3.2 Sifatlara Dayali Ksilik Testi

Sifatlara Dayal Kiilik Testi; Bacanl,ilhan ve Aslan (2007) tarafindan
gelistirilmi stir. Gelistirilen Ol¢ezin gegerlgini sinamak igin faktor analizi ve benzer
olcek gecerlii yontemlerinden yararlanilgtir. Olgesin yapi gegerliine iliskin
yapilan faktor analizinde béarkli kisilik boyutunu (dsadoniklik, yumgak bahlik,
sorumluluk, duygusal dengesizlik ve deneyime ak)kbicebilecek Ozellikte 40 sifat
cifti belirlenmistir. Elde edilen boyutlar, Refaktor Kiili ge ait varyansin %52.6'ini
aciklamstir. Gelistirilen 6lcezin dis gecerlgini sinamak icin Sosyotropi Olge
Catsmalara Tepki Olcgi, Negatif-Pozitif Duygu Olggi, Surekli Kaygi Envanteri
kullaniimistir. Bu kasilastirmalardan beklenen yonde sonuclar elde egiimiElde
edilen sonuclar, olgén gecerli oldgunu gosternstir (Bacanli, ilhan ve Aslan,
2009).

3.1.3.2.1. “Sifatlara Dayall Kiilik Testi"nin Lise O grencileri icin Gegerlik ve
Guvenirlik Cali smasi

SDKT’nin yap! gegerfini test etmek icin 502 katilmcidan elde edilenilee
Uzerinde Temel Bikenler Faktor Analizi yapilntir. Faktor analizi yapilmadan
once verilerin uygunlgunu gosteren Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayisi 189
hesaplanarak verinin gereken yeteglilsasladigl gozlenmstir. Baska bir yeterlilik
gostergesi ise Barlett kuresellik testi anlamlidouhustur. (2= 7716.092, df=780, p <
.000). Bu bulgular eldeki veriler tzerinden faktanalizi icin uygun oldgunu

gostermektedir.

Faktor analizinde Olggn bes faktorli yapisi dikkate alinarak faktor sayisi 5
ile sinirlandirilmg ve varimax dik déndidrme tekgii uygulanmstir. Herhangi bir
maddenin bir faktor icin uygun olup olmgcdha karar verirken faktor yuki en az .40
ve en yakin faktordeki faktor yuki arasinda en ¥ puanlk farkin olmasi esas
alinmstir (Bayukozturk, 2002; Tayancil, 2006).

Tablo 4'de goruldgi gibi; 40 maddeden odan Be Faktorli Kiilik Testinin
Disadoniklik, Sorumluluk, Yunsakbghlik., Deneyime Aciklik ve Duygusal
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Denge olmak Uzere bealt boyutunun oldgu gozlenmektedir. Aciklayici faktor
analizi sonucunda kefaktorin SDKT'ye ait varyansin %47.76'sini agikiad

gorulmugtar.



Tablo 4. Be Faktorlu Ki silik Testi Faktor Analizi Bilgileri

50

Madde|  1.Faktor 2 Faktor 3.Faktor (éé E:;fﬁ{e ([5>thsz2;|
Numaragi (Disad6dnuk) (Sorumluluk) |(Yumusakbalilik) Acikiik) Denge)
32 0.77 0.09 -0.08 0.17 -0.04
17 0.76 -0.06 0.02 0.09 0.21
27 0.76 0.09 -0.13 0.16 -0.08
39 0.76 0.09 0.25 0.13 -0.12
7 0.75 0.05 -0.08 0.20 -0.01
2 0.62 -0.04 0.20 0.05 0,17
37 0.62 0.29 -0.02 0.29 -0.15
22 0.58 0.12 0.29 0.16 -0.18
36 0.53 0.14 0.18 0.15 -0.18
12 0.40 0.37 0.15 0.07 0.07
35 0.02 0.76 0.18 -0.02 -0.12
10 0.02 0.72 0.24 0.03 -0.07
30 0.18 0.68 0.25 0.07 -0.10
5 0.05 0.65 0.26 -0.05 -0.03
25 0.21 0.57 0.03 0.28 -0.25
20 0.19 0.53 0.10 0.16 -0.14
11 -0.35 0.48 0.06 -0.11 0.47
31 -0.27 0.46 0.16 -0.02 0.39
15 0.27 0.45 -0.30 0.21 -0.05
29 0.00 0.26 0.68 0.05 -0.02
14 0.06 -0.07 0.62 -0.07 0.13
19 -0.03 0.24 0.61 0.14 -0.05
34 0.11 0.27 0.57 0.14 -0.15
38 0.11 0.33 0.54 0.13 -0.18
4 0.07 0.05 0.52 0.18 -0.15
9 0.10 0.36 0.50 0.29 -0.02
24 -0.14 0.24 0.49 -0.03 -0.32
40 0.09 0.07 0.43 -0.03 -0.23
28 0.23 -0.10 0.41 0.31 -0.11
8 0.14 0.01 -0.02 0.70 -0.03
33 0.36 0.08 0.07 0.64 -0.08
13 0.15 0.03 0.22 0.64 0.00
3 -0.01 0.14 0.08 0.62 0.06
18 0.37 -0.05 0.14 0.54 0.01
23 0.33 0.14 0.04 0.47 0.06
6 0.23 -0.20 -0.07 0.01 0.64
1 0.30 -0.13 -0.22 0.01 0.58
21 -0.20 0.06 -0.21 0.02 0.56
26 -0.22 -0.12 -0.22 -0.03 0.56
16 0.00 -0.39 0.02 0.03 0.50

Ik faktorde (Dsadoniklik) yer alan 10 maddenin faktor yikleriQ4@

770 dgismekte ve SDKT'ye ait varyansin %13.92'sini acikldmaalir. ikinci

faktorde (Sorumluluk) yer alan 9 maddenin faktokklgéi .76 ile .45 arasinda
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degismekte ve SDKT'ye ait varyansin %10.72’sini acikldmaair. Uclincu faktorde
(Yumusak baglilik) yer alan 10 maddenin faktér yukleri .68 ild1 arasinda
desismekte ve SDKT’ye ait varyansin %9.39'unu aciklamadkt. Dordincu faktérde
(Deneyime aciklik) yer alan 6 maddenin faktor yiiklerO ile .47 arasinda
degsismekte ve SDKT'ye ait varyansin %7.29'unu aciklamadkt Beginci faktorde

(Duygusal dengesizlik) yer alan 5 maddenin faktGklgri .64 ile .50 arasinda
desismekten ve SDKT'ye ait varyansin % 6.43’'Unu aciklatadir. Genel olarak
bakildginda boyutlarda yer alan maddelerin faktor yUkierikabul edilen sinirlarin

Uzerinde oldgu ve aciklanan varyansin tatminkar dizeyde gidsdylenebilir.

Olgesin lise @rencileri icin guvenirlik cakmasinda i¢ tutarlk katsayisi
hesaplannstir. Olcesin toplam puana yonelik i¢ tutarhk katsayisi topleb02
Ogrenci Uzerinde Cronbach Alpha yonetmiyle hesaplanme .831 olarak

bulunmugtur.

3.1.3.3 Ozyeterlik olcgi

Ozyeterlik olcgi (OYO) literatiirde yer alan 6zyeterlik Olgekleram
yararlanilarak hazirlanghipotetik ifadelerin bulundiu bir kendini dgerlendirme
aracidir. Be tersine c¢evrilmi ve iki olumlu ifadeyi iceren toplam yedi maddede
olusmaktadir. Psikometrik 6zellikleri belirlemek Uzer® Kkilik bir d6grenci
grubuna bir hafta ara ile verilen 6fge test test-tekrar guvenirlik katsayisi .84’ddr.
Madde toplam korelasyonlari .386 - .732 analda olup guvenirlik alfasi .90'dir
(Aysan, 2002). Lise gencileri ile yapilan bir cagmada da oOlgan Cronbcah alfa
glvenirlik katsayisi .84 olarak bulungtur (Siyez ve Aysan, 2007). Ozyeterlik
Olceginin bu aratirmanin érneklemini okturan grup icin Cronbach alfa gei .638

olarak bulunmstur.
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3.1.3.4 Cocuk ve Ergen Mukemmeliyetcilik Olggi

Flett ve arkaddar (2001) tarafindan gstirilen ve Tirkce'ye uyarlamasi Uz
Bas ve Siyez (2009) tarafindan vyapilan 0&lgcek cocuk s¥genlerde
mikemmeliyetcilik 6zelliklerini dgerlendiren bir kendini anlatma 6kgdir. Olcegin
Turkce'ye uyarlanan versiyonunda dokuzu kendineeliinmukemmeliyetcilgi,
dokuzu sosyal kaynakli mukemmeliyetgili 6icen 18 madde bulunmaktadir.
Turkce'ye uyarlanan oOlgen Cronbach alfa guvenirlik katsayisi kendine ydael
mikemmeliyetcilik alt boyutu icin .82 ve sosyal kakli mikemmeliyetcilik icin .64

olarak bulunmgtur.

Cocuk ve Ergen Mikemmelliyetcilik Olgmin bu argtirmanin érneklemini
olusturan grup icin Cronbach alfa gkri  kendine yonelik mikemmeliyetcilik alt
boyutunda .757, sosyal kaynakli mikemmeliyetcilibydtunda .891, Olggn
tamaminda ise .867 olarak bulungtur.

3.1.3.6 Kkisel Bilgi Formu

Arastirma grubunu olgturan @rencilerin bazi 6zelliklerinin belirlenmesi igin
Uc sorudan okan bir bilgi formu olgturulmustur. Arastirmaci tarafindan hazirlanan

bu form @rencilerin okulu, cinsiyeti, sinifi ile ilgili sotar icermektedir.

3.1.4 Verilerin C6zimleme Teknikleri

Uygulamalar sonucunda 572rénciden veri toplanmgtir. Analiz islemine
gecilmeden o©nce tum Olcekler gmamaci tarafindan kontrol edilgi Glgek
maddelerinin tamamini yanitlamayan ya da desensngasi yapan (n=70)
katilmcilarin verileri analize dahil edilmegtir. Bu islemler neticesinde 502

ogrenciden elde edilen veriler Uzerinde analizlenlyagtir.
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Arastirma sonucunda elde edilen verilerin istatistikgéztimlemeleri igin
SPSS 17.0 paket programi kullangtm

Arastirmada ele alinan Bansiz dgiskenlerin lise @rencilerinin akademik
gudilenme duzeylerini yordama gicunu belirlemek apha “asamali ¢oklu
regresyon” (stepwise multiple regression) analiatgini kullaniimstir.

Regresyon bir di#skene ilgkin olcimlerin grup ortalamasina go
cekilmesine denir. Regresyon analizi ise aralarifigki olan iki ya da daha fazla
degiskenden birinin bgaimh degisken, dgerlerinin b&msiz dgiskenler olarak
ayrimi ile aralarindaki i#kinin bir matematiksel glik ile aciklanmasi sirecini
anlatir (Buyukoztirk, 2007).

Asamali ¢oklu regresyon analizinde, dnceliklgibai desisken ile en yuksek
korelasyonu veren, yani bir anlamdasimali degiskenin varyansina en buyuk katkiyi
yapacak olan Ramsiz dgisken secilerek sieme balanir. Daha sonra gamh
degiskenin varyansina birinci ile birlikte en buylk kptkgetiren bgimsiz dgisken
analize alinir vesleme busekilde devam edilir. Aamali ¢coklu regresyon analizinde
bagimli degiskenin varyansina 6nemli katkisi olmayarginasiz dgisken analiz d
birakilir (Bayukozturk, 2003).
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BOLUM IV

4.1 BULGULAR

Arastirmanin bulgular boliminde atamaya katilan lise grencilerinin
Akademik Gudulenme Olgg Ozyeterlik Olcgi, Bes Faktorli Kiilik Olgegi ve
Mukemmeliyetcilik Olcgine verdikleri yanitlara dayanarak hesaplangamali
coklu regresyon analizi sonuclarina yer verghini Asamall ¢coklu regresyon
yontemiyle ozyeterlik, kilik 6zellikleri ve miukemmeliyetcilik dgiskenlerinin lise

ogrencilerinin akademik gudulenme diuzeylerini yordagiiati saptanmtir.

Bu bolimde, dncelikle @amh ve b&imsiz dgiskenlere ilgkin betimsel
istatistiklere yer verilmitir. Daha sonra sadecesamali coklu regresyon analizi
yontemi ile analize giren bdaktorlu Kiilik dlcegindeki alt boyutlardan sorumluluk,
Ozyeterlik ve kendine yonelik mukemmeliyetciliklesiskenlerinin  akademik
gudulenme puanlarini yordama gucunu gosteren larigyker verilmgtir.

4.1.1 Betimselistatistikler

Arastirmanin bg&mh degiskeni akademik gudulenme, giansiz dgiskenleri
ise Ozyeterlik, be faktorli kisilik 6zellikleri ve mikemmeliyetciliktir. Tablo 5'd
argtirmada yer alan @amlh ve b&msiz dgiskenlere ait betimsel istatistikle yer

verilmistir.
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Tablo 5. Bazimli ve Bagimsiz Dasiskenlere Ait Betimselistatistikler

Degiskenler n X Ss Min. Mak.

Bagimh Akademik Gudulenme 502 67.67 11.01 40 96

Bagimsiz Sorumluluk 502 35.66 7.50 11 49
Duygusal denge 502 2391 6.66 7 49
Disadonukluk 502 4759 9.62 11 63
Yenilige Aciklik 502 46,18 6.34 19 56
Yumusak Balilik 502 47.14 8.34 10 63
Ozyeterlik 502 1756 2.39 8 21

Kendine Yonelik Mikemmeliyetcilik 502 31.29 6.00 11 45
Sosyal Kaynakli Mikemmeliyetcilik 502 29.49 7.97 9 45

Tablo 5'de goruldgu gibi, drneklemin akademik gudilenme puanlarinin
ortalamasi R= 67.67, ss= 11.01), sorumluluk puanlarinin ortaian&: 35.66,
ss= 7.50), duygusal denge puanlarinin ortalama§|=(23.91 ss= 6.66),
disadondklik puanlarinin ortalamas&(z 47.59, ss= 9.62), yenik aciklik
puanlarinin ortalamaS|>_(: 46.18, ss= 6.34), yurgak bghlik puanlarinin
ortalamasi K = 47.14, ss= 8.34), ézyeterlik puanlarinin ortalsn{x = 17.56, ss=

2.392), kendine yo6nelik mukemmeliyetcilik puanlanirortalamasi Yz 31.29, ss

=6.00) ve son olarak da sosyal kaynakli mikemmiglile puanlarinin ortalamasi

(Y= 29.49, ss =7.97) olarak bulungtuwr.
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Tablo 6. Baggimli ve Bagimsiz D&iskenlerin Birbirleriyle Olan Korelasyonlari

Degiskenler

Toplam Akademik

Muikemmelliyetcilik
osyal Kaynakli

Muikemmelliyetcilik

Gudilenme
Sorumluluk Sahibi

Kendini Asma
Bilgiyi Kullanma
Ozyeterlik
Duygusal Denge
Disadontklik
Deneyime Aciklik
Yumusak Baslilik
Kendine Ydnelik

Kesif

Toplam Akademik

H 1 .830% 825% 833 344%* - 180* 151* 248% 272% A490* A454* 107*
Gudiulenme

Kendini Asma 839" 1 579% 496** 365* - 156%* .142%* 279 166** .420* .363** .091*
Bilgiyi Kullanma  .825* 579* 1  .547** 208 -191* .187** .294** 319** 384** 379* 081
Kesif 833 496% 547* 1 201 -112* 061 .067 .214*.413* .391** 093*
Ozyeterlik 344* 365%* .208* 201** 1  -289% .206%* .313* .250** .368** .083 -.138*
Duygusal Denge  -.180*-156*-191* - 112*-289* 1  -131*-144**-250%-164* 022 .054
Disadonukluk A51% 142% 187+ 067 .296**-.131* 1  .583* 202 .328* .133* 023
Deneyime Aciklik .248* .279* 294 067 .313**-144* 583* 1  .324* 310** .105* -.065
Yumusak Balilik — .272% .166** .319%* .214** 250** - 250* .202* .324** 1  .452** 054 -018

Sorumluluk A490% 420** .384** .413** .368** -.164** .328** .310** .452** 1  .358** .036

Kendine Yonelik

i’ : .. AB4* 363+ 379% 391* 083 .022 .133* .105* .054 .358* 1 .401*
Mikemmelliyetcilik

Sosyal Kaynakli

. . .. .107%.091* 081 .093%.138** .054 .023 -065 -018 .036 .401** 1
Mikemmelliyetcilik

**p<.001, *p<.005
Regresyon analizi yapabilmek ve anlamli olangigesnleri belirlemek
amaciyla dgiskenlerin birbirleriyle olan korelasyonlari incelemir. Tablo 6'da

degiskenlerin birbiriyle olan koralasyonlari incelegutide, akademik gudilenme ile
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Ozyeterlik arasinda (r= .344**, p < .05) pozitifryde bir iliski, akademik gudulenme
ile duygusal denge puani arasinda (r= -.180, p 5 rtegatif yonde bir igki,
akademik gudualenme ile ghdonuklik arasinda (r= .151, p < .05) pozitif y6iuie

ili ski, akademik gudulenme ile yeriig aciklik arasinda (r= .248, p < .05) pozitif
yonde bir ilgki, akademik gudulenme ile yursak bglilik arasinda (r=. 272, p <
.05) pozitif yénde bir igki, akademik gudulenme ile sorumluluk arasinda.{8**,

p < .05) pozitif yonde bir ki, akademik gudilenme ile kendine yonelik
mikemmeliyetcilik arasinda (r= .454**, p < .05) tdzyonde bir iliski, akademik
gudulenme ile sosyal kaynakli mukemmeliyetcilik sangla (r= .107**, p < .05)
pozitif yonde bir ilski oldugu gortulmektedir.

4.1.2 Lise @rencilerinde Akademik Gudulenme Puanlarinin Yordanmasina

iliskin Bulgular

Arastirmanin bu boliminde lisegtencilerinde akademik gudulenmenin,
sorumluluk, kendine yonelik mikemmeliyetcilik vey@éterlik desiskenlerine goére
yordanmasina #kin bulgulara yer verilngtir. Arastirmaya katilan grencilerin
akademik gudilenme duzeylerinin yordanmasi igigureal ¢coklu regresyon analizi
yapilimstir. Akademik gudulenmenin yordanmasingkiin ¢oklu regresyon analizi

sonuclarl Tablo 7°de verilrgiir.
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Tablo 7. Lise Ggrencilerinde Akademik Giidillenme Puanlarinin Yordanmasina
fliskin R? ve R degisimi

Degisken Coklu FR° R® F sdl  sd2 F
N=502 R Dgisimi  Degisimi Degisimi
p

Sorumluluk Sahibi
ol 0.49 0.240 0.240 157.64 1 500 0.00
ma

Kendine Yonelik

0.573 0.329 0.089 66.240 1 499 0.00
Mukemmelliyetcilik

Ozyeterlik 0.605 0.366 0.037 29.343 1 498 0.00

Tablo 6’da goruldgu gibi, sorumluluk, kendine yonelik mikemmeliyeicil
ve Ozyeterlik dgiskenleri lise @rencilerinde akademik gudilenmenin anlamli
yordayicilari olarak bulunmgtur. Bes faktorlt kisilik boyutlarindan duygusal denge,
disadondklik, yenige acikhk, yumsak baglilik boyutlari ve sosyal kaynakl
mikemmeliyetcilik dgiskenlerinin akademik gudilenmenin anlamh yordagreil
olmadiklar goralmgtir ve analize bu geskenler dahil edilmengtir.

Sorumluluk, kendine yo6nelik mukemmeliyetcilik ve zy@terlik
degsiskenlerinin akademik gudilenmeyi ne derece yorgladi belirlemek icin

asamall regresyon analizi yapilghr. Elde edilen bulgular Tablo 8'de yer
almaktadir.
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Tablo 8. Sorumluluk, Mikemmeliyetcilik ve Ozyeterlk Degiskenlerinin
Akademik Giidilenme Diizeyini Yordamasinaliliskin B, Beta Korelasyonu ve

Anlamlihk Duzeyi

DEGISKEN B Std Hata Beta t P
(1. Adim)
(Sabit) 42.062 2.084 20.18 0.00
Sorumluluk 0.718 0.057 0.49 12.555 0.00
(2. Adim)
(Sabit) 29.697 2.48 11.974 0.00
Sorumluluk 0.55 0.058 0.375 9.556 0.00
Kendine Yonelik

0.586 0.072 0.32 8.139 0.00

Mukemmelliyetgilik
(3. Adim)
(Sabit) 16.466 3.433 4.796 0.00
Sorumluluk 0.432 0.06 0.294 7.178 0.00
Kendine Yonelik
Miikemmelliyetcilik 0.608 0.07 0.331 8.659 0.00
Ozyeterlik 0.956 0.176 0.208 5.417 0.00

Ilk asamada akademik gidillenme puanlarinin en iyi yoousiylya da
akademik gudulenme puanlarindaki varyansin en faataklayicisi olarak
“sorumluluk” desiskeni analize girmy ve toplam varyansin %24’Gn0 aciklgim.
Akademik gudulenme ve sorumluluk puanlari arasindiek korelasyon pozitif
yonde ve anlamli bulunngtur (R=.49, R=.24, F(1,500)= 157,64, p<.05).

Ikinci asamada sorumluluk dgskenine ek olarak analize “kendine yonelik
mikemmeliyetcilik” dgiskeni de dahil edilnstir. Bu desiskenin getirdgi ek katki
%38,9 olup iki dgisken birlikte akademik gudulenme puanlarindaki tophaaryansi
%32,9'a yukseltngitir. Akademik gudilenme ve kendine yonelik mikemgedtilik
arasindaki ikili korelasyon pozitif yonde ve anlamblunmytur (R=.573, B=.329,
F(1,499)= 66.24, p<.05).
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Ucuincii gamada ise sorumluluk ve kendine yonelik milkemnyeligilik
degsiskenlerine ek olarak Ozyeterlik gigkeni analize girngtir. Bu desiskenin
getirdigi ek katki %3,7 olup U¢ ggsken birlikte akademik gidilenme puanlarindaki
toplam varyansi %36,6'ya yikseligtit. Akademik gudulenme ve 06zyeterlik
arasindaki ikili koralesyon pozitif yonde ve anlamulunmytur (R=.605, B=.366,
F(1,498)= 29.343, p<.05).

Ozetle, lise grencilerinin sorumluluk, kendine yonelik miukemmeligilik,
Ozyeterlik dgiskenlerinin akademik gudilenme puanlarindaki toplaaryansin
%36, 6'sini acikladn goralmdtur.

Asamall ¢coklu regresyon analizi sonucunda akademikilginme ile dnemli
yordayicilari olarak belirlenen sorumluluk, kendip@nelik mikemmeliyetcilik ve
Ozyeterlik arasindaki gkiyi aciklayan regresyorsili gi (modeli) aagida verilmitir.

AKADEM IK GUDULENME= 42.062+0.718 SORUMLULUK+.586 KENNE
YONELIK MUKEMMELL IYETGILIK+.956 OZYETERLUK

Regresyon gtligi incelendginde kendine yonelik miukemmeliyetcilik ve
Ozyeterlik dgiskenleri sabit tutuldgunda sorumluluk daskeni soyle
yorumlanabilir: Sorumluluk puanlarindaki 1 puanléstis akademik gudilenme

puanlarinda ortalama 0.71 puansana yol agmaktadir.

Benzer olarak, sorumluluk ve 06zyeterlik gdgenleri sabit tutuldgunda
kendine yonelik mikemmeliyetcilik @eskenisdyle yorumlanabilir: Kendine yonelik
mikemmeliyetcilik dgiskenindeki 1 puanhk agti arts akademik gudilenme
puanlarinda ortalama 0.586 puansant@a yol agmaktadir.

Son olarak, sorumluluk ve kendine yonelik miukemyedtilik degiskenleri
sabit tutuldgunda Ozyeterlik déiskeni sOyle yorumlanabilir. Ozyeterlik
degiskenindeki 1 puanlik agtiartls akademik gudulenme puanlarinda ortalama .956

puan aryina yol agmaktadir.
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BOLUM V

5.1 TARTISMA VE YORUM

Bu bolimde, lise grencilerinin akademik gudulenmelerininsaaali
regresyon analizinde yer alan sorumluluk, kendidaejik mikemmeliyetcilik ve
Ozyeterlik dgiskenlerine g6re yordanmasina skin bulgular targiimis ve

yorumlanmgtir.

Bulgular incelendiinde, lise @rencilerinin akademik gudilenmelerinin en
onemli yordayicisinin efaktor Kiilik 6zelliklerinden sorumluluk oldgu ve lise
ogrencilerinin sorumluluk duzeyleri ile akademik gilelime dizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir ikki bulundigu goralmtir. Sorumluluk dgiskenini
sirasiyla kendine yonelik mukemmeliyetcilik ve oOyrék izlemistir. Kendine
yonelik mukemmeliyetcilik ve ozyeterlik @dmskenleri ile akademik gudilenme
arasinda pozitif yonde anlamli bir shi oldugu bulunmgtur. Bununla birlikte
disadonudklik, duygusal denge, yegdiaciklik, yumsgak balilik ve sosyal kaynakl
mikemmeliyetcilik dgiskenlerinin akademik gudilenmenin anlamh yordageil

olmadgi gorulmutar.

5.1.1 Kisilik De giskeninin Akademik Gudilenmeyi Yordamasindailiskin

Bulgularin Tarti siimasi ve Yorumu

Arastirma  bulgulari  incelenginde, sorumluluk d#&skeninin lise
ogrencilerinin akademik gudilenmelerinin en guclidagncisi olarak ortaya cilti
ve lise @rencilerinin sorumluluk duzeyleri ile akademik glelime dizeyleri

arasinda pozitif yonde anlamli birgki oldugu gorulmitar.
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Arastirmada kullanilan gamali ¢oklu regresyon analizi sonuglarina
bakildiginda, akademik gudulenme ve sorumluluk arasindkiki korelasyonun
pozitif yonde ve anlamli oldiu gorilmektedir. Yani, lisegiencilerinin sorumluluk
puanlar arttikca akademik gidilenme puanlari ttaatadir. Aratirma sonucunda

elde edilen bu bulgu alan yazinla paralellik gdststedir.

Costa, Mcrae ve Dye (1991)sHigin bir yonu olarak sorumluluk boyutunun,
1929’'da Harston, May ve Maller tafarindan ele aignd ve ego gucinin bir yonu
olarak da, 1953'de Murray ve Kluckhohn tarafindarusmluluk, istek gicu ve
insiyatif gibi terimlerle tanimlang@ini belirtmektedir. Digman ve Inouye (1986) bu
faktorti baari istezi olarak adlandirmgtir (akt. Somer, 2004). Bu 0Ozellikte gdik
olanlar ertelemeye ve hayal kirgl kasisinda cabuk pes etmeyegilen
gostermektedirler. Somer (2004)'e gore sorumlulazeelidzi guduleyici ozellikleri
kapsamaktadir.

Macdonald, sorumluluk boyutunu adaptasyonel bikipaacisindan ele
almistir. Yazara goére bu boyut hazzi erteleyebilmes blmayan goérevierde sabir
gosterebilme, detaylara dikkat etme, sorumlu veegiliv bir bicimde hareket etmeyi
kapsamaktadir (Macdonald, 1995).

Litetarirde sorumluluk ve gudilenme arasinda tgodi ski oldugunu
belirten calgmalara rastlanmtir (Phillips, Abraham ve Bond, 2003; Komarraju,
Karau ve Schmeck, 2009; Kaufman, Agars ve Lopez+wgg008),

Sorumluluk sahibi grenciler dizenli, titiz, O6zdisiplini yuksek, &
yonelimli ¢grencilerdir (Costa ve McCrae, 1995; akt. Tabak,iBag atar ve Cetin,
2010). Akademik olarak gudulengnibgrenciler @renciler akademik etkinliklere
katilma konusunda gudilenmemigrencilere gore daha fazla istek duyarlar,
bununla birlikte zor goérevleri tstlenmek isterlegsarill olma istekleri yuksektir.
Sorumluluk 0zellgsine sahip olan grencilerle yuksek akademik gudulersik
dizeyine sahip grencilerin literattir bulgulari géz 6niine aligehda benzer yonleri
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oldugu gorulmektedir. Sorumluluk sahibgk@nciler verilen gorevleri en iyi bicimde
yapmaya cadirlar, okulda sorumluluklarini yerine getirme konoda gayretlidirler.

Duygusal denge boyutu ile akademik gudilenme rmdasanlamli bir igki
bulunmamgtir. Duygusal olarak dengesiz insanlagiria duygusal dgsiklikler
gostermekte, bir hali Bka bir halinden c¢ok farkli olabilmektedir. Yine duk
olaylar kasisinda cok fazla stres gmyabilmektedirler. Ya cok kaygili ya cok
kaygisiz olabilmektedirler. Duygusal denge puarksgk olanlarin gunlik ygam
olaylarindan kolay etkilendikleri, akademik olarala gudulennsiiklerinin de
kararsiz oldgu disinulmektedir.

Disadonidklik ve yenifie aciklik dgiskenleri ile akademik gudulenme
arasinda anlamli bir gki bulunmamgtir. Anlamli iliski bulunmamasinin nedeninin
disadonuk ve vyeniliklere agcik goencilerin zamanlarinin  6nemli bolimana

sosyallemeye ayirmalari oldtu sdylenebilir.

5.1.2 Mukemmeliyetcilik Degiskeninin Akademik Gudulenmeyi Yordamasinda

fliskin Bulgularin Tarti silmasi ve Yorumu

Arastirma bulgulari incelendinde, kendine yonelik mukemmeliyetcilik
degiskeninin lise @rencilerinin akademik gudilenmelerinin yordayiakrak ortaya
ciktigi ve lise @rencilerinin kendine yonelik mukemmelliyetcilik déperi ile
akademik gudilenme diuzeyleri arasinda pozitif yoadéamh bir ilgki oldugu

gorulmugtar.

Mukemmeliyetcilgin  akademik gudulenme Gzerindeki olumlu etkisi
argtirma sonuclarinda tutarh bir bicimde tekrar edem olgu olarak ortaya
konmaktadir (Altun ve Yazici, 2010; Stoeber, Feastayward, 2009).

Mukemmeliyetciler kendileri icin ylksek standartlakoyarlar, kendi
potansiyellerinin tamamini kullanmak i¢in ¢caba sedierler ve kendi beklentilerini

Olcemedikleri zaman kendilerinisi derecede eféirebilirler. Ayrica meydan
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okumaktan, imkansiz olarak gortiinen bir hedefi tadtimekten ve hedefe ylaak
icin gerekli yollara ygun bicimde odaklanmaktan buylk bir doyum elde edlerl
(Baser, 2007).

Kendine yonelik mukemmeliyetci ¢lik 6zelligine sahip olanlarin i¢sel
olarak gudulendikleri, sosyal kaynakli mikemmelgyletin ise dgsal olarak
gudulendikleri soylenebilir. Kendine yonelik mukerimgetci Kisilerin daha titiz,
sorumluluk sahibi ve grenme amacli olduklar sdylenebilir. gausizliktan
korkarlar, sinavlara hazirlanma konusunda istekéidi Beklentileri yutksektir ve
amaclarina uamamak mukemmeliyetci sleri rahatsiz eder. Hedeflerine gitaak
icin icsel olarak motive olduklari sdylenebilir. Byonleri ile kendine yodnelik
mukemmeliyetcilik puani yuksekgéencilerin akademik gudilenme dizeylerinin

yuksek olmasi beklenehbilir.

5.1.3 Ozyeterlik Daiskeninin Akademik Giidilenmeyi Yordamasindailiskin

Bulgularin Tarti siimasi ve Yorumu

Arastirma  bulgulart  incelendinde, 0Ozyeterlik dgiskeninin lise
ogrencilerinin akademik gudilenmelerinin en guclidagncisi olarak ortaya cilgti
ve lise @rencilerinin 6zyeterlik duzeyleri ile akademik glelime dizeyleri

arasinda pozitif yonde anlamli birski oldugu goéralmitar.

Literatirde bu agtuirma bulgusunu destekleyecek gadalar bulunmaktadir
(Prad-Sala ve Redford, 2010; Walker, Greene ve BIBr06; Pajares ve Graham,
1999).

Yuksek diizeydeki dzyeterlik inanci birgok acgidareyin bagarisini ve iyi
olusunu artirir. Kendi kapasitelerine guivenen insaatar gérevleri uzak durulmasi
gereken tehditler olarak algilamak yerine kendisgelerine katkida bulunan bir
mucadele olarak ele alabilirler. Kendilerine zodmaglar belirleyip, bu amagclara
ulasmak icin yuksek duizeyde gldiklarini surdurebilirler.  Bgarisizlikla

karsilastiklarinda ¢cabalarini arttirip giclendirebilirlex iemen 6zyeterlik inancglarini
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geri kazanabilirler. Bgarisizliklarini yetersiz c¢abalarina, eksik bilgier ve

becerilerine bgama gilimindedirler. Olaylar kontrol edebileceklerinaid inancla

durumlara yaklgabilirler. Bunun gibi etkili balkg acisi ksisel bgarilar tGretmede,
stresi azaltmada ve depresyonaskaavunmasizi azaltmada etkilidir (Bandura,
1994).

Ozyeterlik algisi yiksek bireylerin kendilerineaalemik konularda given
duyduklari, bir davragi balatmak icin itici giice sahip olduklari, kendilerirer
amagclar Dbelirledikleri, zor gorevleri kendi g@leri icin firsat gordukleri
gorulmektedir. Akademik olarak gudulennd@grencilerin de kendilerine zor amaglar
belirledikleri ve zor gorevleri kendi geimleri icin firsat olarak dgerlendirdikleri
sdylenebilir. Akademik olarak yiksek seviyede geédihg Ogrencilerin yiksek

Ozyeterlge sahip olduklari séylenebilir.
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BOLUM VI

6.1 SONUC VE ONEHLER

Bu bolimde, ardgirmadan elde edilen bulgulara yer vergmve bu

bulgulardan yola ¢ikilarak bazi dnerilere yer vrarstir.

Arastirmada lise @rencilerinin akademik gudulenme dizeylerini yordama
gicunt belirlemek amaciyla skik 6zellikleri, 6zyeterlik, mikemmeliyetcilik ve
Ogrenilmis caresizlik dgiskenleri ele alinngtir. Lise @rencilerinde akademik
gudulenmeyi yordamak amaciyla yapilan ¢oklu regmasgnalizi sonucunda, lise
ogrencilerinde akademik gudilenmenin en iyi yordagiran kgilik 6zelliklerinden
sorumluluk dgiskeni oldgu, bunu kendine yonelik mikemmeliyetcilik ve

Ozyeterlik dgiskenlerinin izledgi goralmustar.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola geddaleride yapilacak

arggtirmalar icin birtakim 6neriler sunmak mumkuandur.

Yeni yapilacak ¢cagmalarda akademik gudilenme kavrami ile anne baba
tutumlari, bglanma stilleri, sosyal destek, akademik ertelema dgsiskenlerin

incelenmesinin faydali olagadistinilmektedir.

Arastirmanin 6rnekleminizmir ili Merkez Konakilgesinde bulunan Anadolu
Liseleri olwturmustur. Akademik gudulenmeyle ilgili daha genel somwglulamak
icin argtirma orneklemi gegietilerek ve drnekleme farkli yagruplarindan kiler

dahil edilerek benzer agarmalarin yapiimasi mimkundur.
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Yine litaratirde akademik gudulenme ile ilgili ybpis deneysel ¢cagmalarin
oldukca az oldgu dikkat cekmektedir. Akademik gudulenme dizeyiaitmasinda
katki yapabilecek diskenlerle deneysel camalarin yapiimasinin faydali olaga

distndimektedir.

Bununla birlikte yine argirmadan elde edilen bulgulardan yola cikilarak

uygulayicilara yonelik de birtakim dnerilere yerilmesi uygun olacaktir.

Arastirma bulgularina gore $lik degiskeni akademik gidilenmeyi en fazla
etkileyen dgisken olmuytur. Ogrencilerin sorumluluk sahibi olmalarinda ailele d
onemli gorevler dgmektedir. Bu yuzden ailelere ¢ocuklarin sorumlutlikzeylerini
nasil  gelstireceklerinin - somut 6rneklerle aciklanmasinin  fayd olacal

dUstndlmektedir.

Okul psikolojik dangma ve rehberlik hizmetleri binyesindgrétmenlere ve
idarecilere; kgilik, mikemmeliyetcilik ve 6zyeterlin 6nemini vurgulayacakggim

seminerleri ve bilgi toplantilari diizenlenebilir.

Psikolojik dangmanlar, okullarda akademik gudilenme sorungayan
ogrencilere yardim hizmeti sunarkegréncilerin akademik gidilenmeleri Gzerinde
etkili olan Kkilik, kendine yonelik miukemmeliyetcilik ve 6zyetdrldizeylerini

Olcerek/belirleyerek daha etkili bir yardim hizmsdginabilir.

Psikolojik dangmanlar tarafindan gencilerin sorumluluk sahibi olma ve
Ozyeterlik duzeylerinin nasil arttirilagia konusunda okuldaki getmenler ve

idarecilere seminer verebilir.
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EK 1 BILGI FORMU

1. Okul Adi
2. Sinif

3. Cinsiyet

9()
K ()

10 ()

EQ)

11 ()

12 ()
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EK 2 AKADEMIK GUDULENME OLCEGI
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3 -
&P = )

. i S - S 2 a N c =
Asagida drencilerin @renme ve okulla ilgili olarak kendilerini tanimlank| = p 7] 3 | o
kullandiklari bazi cumleler verilgtir. Her bir cimleyi dikkatlice okuyup, ¢ o 3 s =) %
cumlenin size ne kadar uygun ofgunu belirleyiniz. Daha sonra ctumleningsa = 2 N ‘D
tarafinda verilen secgeneklerden size uygun olangeriti (X) seklinde % N
isaretleyiniz. D@ru ya da yany cevap yoktur. Herhangi bir ciimle tizerinde fagzl
zaman kaybetmeksizin genel olarak size en uygummilaeciniz.

1. Gsrendigim seyleri okulun dginda da kullanabilmek igin firsatlar ararim. @HeE | @ | B
2. Gsrendigim hersey, daha fazlasinigienme meraki dgurur. D@ | @ B
3. Derse bgar bglamaz, dikkatimi derse veririm. @) (2 3 (4 (5
4. Okulda @retilenseyler benim ilgilimi cekmiyor. @ @) ) @ ()
5. Geriye donup balgimda ne kadar ¢ojey Gsrendisimi goriince sevinirim. @ @ ) @ (o)
6. Dersler ve grenme konusunda sinifimdakigdr @rencilerden daha istek|i(1) | (2) | 3) | (4) | (5)
oldugumu dgunarim.

7. Segmaansim oldgunda genellikle benigrastiracak ddevleri secerim. (1 (2 3 (4 (9)
8. Beni diglinmeye zorlayan konulari daha ¢ok severim. 1) ) | 4 | B)
9. Kendime koydgum hedefler ¢cok ¢caima ve uzun zaman isteyen hedeflerdir. (1) 2) 34) ((5)
10. Biraz zor olan konularda ¢ghak daha cok hypma gitmitir. @ [ @2 | ® | @ | (B
11. Bazen derse kendimi dyle kaptiririm ki, teneffilinin neden bu kadar erken(1) | (2) | 3) | (4) | (5)
caldginasasiririm.

12. Yeni ve farkh konular ¢cailmak hep hguma gitmitir. @ (@ | @® | @] B
13. Sirf daha fazlagienmek i¢in gretmenin istediinden daha kapsamli 6devie 1) | (2) | 3) | 4) | (5)
hazirlarim.

14. Yeni birsey Gesrenmek beni heyecanlandirir. (1 @ @ @ &
15. Gerendiklerimle bakalarina yardim etmek koma gider. @O @ ) @ (OB
16. Zor bir konuyla karlastigimda, bunu anlamak icinstesmak bana keyif verir| (1)| (2)] (3)] (4 5
17. Kasiliginda not verilmeyecek olsa da béyi 6grenmek icin ¢cokca catigim [ (1) | 2) | 3) | 4) | (B)
olur.

18. Bir sey @Grenirken saatlerin nasil gegti fark etmedgim cok zaman (1) | (2) | 3) | 4) | (5B)
olmustur.

19. Bser ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili yditéilgi bulamamgsam| (1) | (2) | 3) | 4) | (5)
hemen bgka kitaplara da bakarim.

20. Ca@u zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca ¢6zuyargibi hissederim. @ @ ) @ ()




EK 3 OZYETERUK OLGEGI
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Asagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz ve her bir madde verilen durumda
kendinize ne Olcide glverghiz, her bir maddenin yaninda verilen secenekierde

size uygun olaningaretleyerek belirtiniz.

Tesekkdrler.....

OLCEK MADDELERI Bana | Bana | Bana
uygun | uygun | cok
degil uygun

1. | Sorunlarla bga ¢ikmada yeterli dglim. a b C
2. | Yeteneklerimi kullandiima inanmiyorum a b c
3 Beklenmedikseyler ortaya cikfiinda onlarla bga a b c

" | ctkamiyorum.
4. | Zorluklarla kagilasmaktan kaginiyorum. a b c
5. | Karsllastigim bir sorunu ¢6zene kadagrasirim. a b C
6 Baslangicta karmgk gelen bir sorunla grasma a b Cc

" | zahmetine girmem.
7. | Sorunlari ¢cdzemeyip vazgegtn oluyor. a b c




85

EK 4 COCUK VE ERGEN MUKEMMELULYETCILIK OLCEGI

Sevgili 6grenci, asagida bazi cumleler yer almaktadir. Bu ciimleler yer almaktadir. Bu
cuimleleri okuyarak seni en iyi tanimlayan rakami yuvarlak icine al. Dogru yanitlar vermen,
arastirmadan saglikli sonuclar elde etmek icin ¢ok énemlidir. LUTFEN HICBIR SORUYU
BOS BIRAKMA!

Eger okudugun cimle senin i¢in hi¢c uygun de gilse 1'i yuvarlak icine al.
Eger okudugun cimle senin icin cogunlukla uygun de gilse 2'yi yuvarlak icine al.

Eger okudugun cimle senin i¢in ne do gru ne yanh gsa 3’0 yuvarlak icine al.
Eger okudugun cimle senin i¢cin cogunlukla do gruy sa 4’0 yuvarlak igine al.
Eger okudugun cimle senin i¢in ¢cok do gruysa 5'i yuvarlak icine al.

Tesekkdrler...
Dogru Yanlis

1. Yaptigim her seyin mukemmel olmasina caligirim. 2 3 4 5

2. Yaptigim her seyde en iyi olmak isterim. 1 2 3 4 5

3. Yasamimda benden mikemmel olmami isteyen bekleyen | 1 2 3 4 5
insanlar var.

4, Her zaman sinavda en yiiksek notu almaya caligirim. 1 2 3 4 5

5. Her zaman yapabilecegimin en iyisini yapmamam beni | 1 2 3 4 5
gercekten rahatsiz eder.

6. Ailem benden mikemmel olmami bekler. 1 2 3 4 5

7. insanlar benden yapabilecegimden daha fazlasini | 1 2 3 4 5
bekliyorlar.

8. Bir hata yaptigimda kendime ¢ok kizarim. 1 2 3 4 5

9. Eger her zaman yapabilecegimin en iyisini yapmazsam, | 1 2 3 4 5
diger insanlar basarisiz oldugumu disindr.

10. | Diger insanlar daima mikemmel olmami beklerler. 1 2 3 4 5

11. | Eger 6devimde bir hata bile varsa moralim bozulur. 1 2 3 4 5

12. | Cevremdeki insanlar her konuda kusursuz olmami| 1 2 3 4 5
bekliyorlar.

13. | Yaptigim her sey mukemmel olmali. 1 2 3 4 5

14. | Ogretmenler 6devimin mikemmel olmasini bekliyorlar. 1 2 3 4 5

15. | Yaptigim her seyde en iyisi olmak zorunda degilim. 1 2 3 4 5

16. | Her zaman digerlerinden daha iyi olmam beklenir. 1 2 3 4 5

17. | Basarili olsam da, siniftaki en yiksek notlardan birini | 1 2 3 4 5
almamigsam basarisiz oldugumu hissederim.

18. | insanlarin benden c¢ok sey istediklerini hissediyorum. 1 2 3 4 5
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EK 5 SIFATLARA DAYALI K ISILIK TEST

Aciklama: Asagidaki bireyleri tanimak igin kullanilan sifat ¢éti verilmektedir. Sizden
istenen, herbir sifat ciftini okuyarak size uyguatierecesine karar vermenizdir. Her sifat
cifti icin bir tek daireyi doldurunuz. Ogu cevap yoktur., size uygun bir cevap vardir.
Bunu dikkate alarak cevaplamaya gaiz. Her satirda bigaretleme yapiniz.

5 AR

= >l |3 253 gl

2 <S8 228 T %

? S|2l5|2s|a|2|C

1 Sakin ()| ()] ()] () ()()()SinirliI -
- : Sosyal (toplulgu

2 Yalnizlig tercih eden( ) [ () [ ()] () 1Ol Sevé’n)( plulg

3 Sanatailgisiz( )| ()[()] () [ ()] ()] ()|Sanatailgili

4 Kindar{ ( )| ()|()] () | ()IC)[()]|Affedici

5 Duzensiz( )| ()[()] () [()]()]()|Duzenl

6 Sabirli ()| (L)L () [(O)(C)]()|Sabirsiz

7 Silik(belirgin olmayan)( )| ( )[( )| () [()[()]()]Atak

8 Hayal guct zayif( )| ()[( )| () [()/()]()|Hayal guct kuvvetli

9 (Baskalarina) Kayitsiz( )[( )[( )| () [ ()| ()|()|Yardimsever

10 Sorumsuz( )| ()|()] () [ ()]()]|()]Sorumluluk sahibi

11 Rahat () [( )] ()] () [()[()]()]Tedirgin

12 Uywuk, eliggir | ( ) [ ()] ()] () ()] ()[()]Canl

13 Dargorgla | () [( )] ()] () [()][()]()] Gensgdrisli

14 Rekabetgi( )| ()[( )] () [ ()[()]()]Isbirligi yapan

15 Hirshidegil | () ()[C)] () [()](C)]()|Hirsh

16 Tutarhl ()LD () [()]C)|()|Tutarsiz

17 Durgun ()| ()I()] () [()]()]()]|Delidolu

18 Alstlmis | () () 1)L ) [ OO )| Yenilikei

19 Kibirli [( )[C)IC)L () [()[()]()]|Algak gonulli

20 Dikkatsiz ( )| ()| ()| () [()[(C)]()]|Dikkatli

21 Iyimser| ( )[ ()] ()] () | ()()]()|Karamsar

22 Nesesiz| () [()|()] () [ ()[C)](C)|Neseli

23 Meraksiz( )|()I()] () [()]()]()|Merakh

24 Asi| ()1 (O)[C)] () [()]()]()]Uysal yumyak bali

25 Gayretsiz( )| ()I()] () [OH)]()] ()] Gayretl

26 Huzurlu ( )|()[C)] () [ ()I()[()]|Huzursuz

27 Arka planda kalan( )[( )| ()] () [ ()]()|()|One cikan

28 Tutucd ()[()[C)] () [()]C)I()|Liberal

29 Acimasiz( )| ()[()! () [ ()]()] ()| Merhametl

30 Hazirhksiz( )| ()| ()| () [()[(C)]()]|Hazirhkh
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31 Kaygisiz ()| ()| ()] () | ()] C)[()]|Kaygil

32 Dikkat cekmeyen( )[( )[( )| () | () ()|()|Baskin, belirgin
33 Hgileridar| ( )[ ()| ()] () | ()] () |ilgileri geni

34 Bencill ( ){()[()] () [()]()]|()|Fedakar (diergam)
35 Disiplinsiz| ( ){()[()] () [ ()] ()|()|Disiplinli

36 Yeni iligkilere kapal{ ( )| () ()| () [()]()]()]Yeniiliskilere acik
37 Etkisizl ( )[()[()] () [()]C)|()|Etkili

38 Haygorusuz ()| () ()] () [()]()]()|Hos goralu

39 Donuk ()| ()] ()] () [()[C)[()]Coskulu

40 Inate ()| () [O)] () [O)])][()]Uzlasmaci




