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OZET

Bu calismada Giris disindaki boliimler iki konu baslhigiyla incelenmistir. ilk
Bolumu, Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset ve Yerel Yonetimlerde Kadin ana bagligi
altinda sirastyla Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyette Kalip Yargilari,
Toplumsal Cinsiyet ve Dil, Devlet, iktidar ve Ideoloji, Feminizm, Giincel Verilerle Turk
Kadimi ve Atilmas1 Gereken Adimlar, Tiirkiye’de Ulusal Siyasette Kadin ve Tiirkiye’de
Yerel Siyasette Kadin ara bagliklar1 olusturmaktadir. Bu boliimde biirokrasi ve degisik
kurumlardaki kadin oranlar1 ele alinmakla birlikte Tiirkiye’deki parlamento ve belediye
meclislerindeki  kadin  oranlaniyla  degisik  iilkelerdeki  kadin  oranlari

karsilastirilmaktadir.

Ikinci boliimde ise Hiikiimet Kadin 1 ve 2 Filmlerinde Lider Kadin Ozellikleri
ana bagligr bulunmaktadir. Her iki film hakkinda kisaca bilgiler verildikten sonra
Filmlerin Kiinyesi, Konusu, Ana Kadin Karakterin (Xate) Liderlik Ozellikleri ve

filmlerle ilgili Degerlendirme kisimlari ikinci boliimii olusturmaktadir.

Anahtar kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Demokrasi,

Yerel Yonetimlerde Kadin, Erkek Egemen Sistem.



ABSTRACT

There are two main chapters in this research. The main title of the first chapter
is Gender and Woman in Politics and Local Governments. Sexuality and Gender,
Stereotypes for Gender, Gender and Language, State, Power, Ideology, Feminism,
Updated Data for Turkish Women and The Steps That Should Be Taken, Woman in the
National Politics in Turkey and Woman in the Local Government in Turkey form the
subtitles of this chapter. The data about the women at the administrative positions in
different bureaucratic levels and different institutions take place in this chapter. The
data of the women in parliament and local councils in Turkey are also given and being

compared with the different countries’ parliaments and local councils.

In the second chapter, Hiikiimet Kadin 1 and 2 films are evaluated based on the
features of the leader women. The identity and theme of the films and the leadership

features of Xate are the subtitles of this chapter.

Key words: Gender, Gender Inequality, Democracy, Women in Local Governments,

Male Dominated System
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GIRIS

Bu calismada uzun zamandan beri gerek Tiirkiye’'nin gerekse uluslararasi
kuruluglarin en 6nemli giindem maddelerinden biri olan toplumsal cinsiyet esitsizligi
ekseninde kadimnlarin yerel yonetim mekanizmalarindaki katilim ve temsil durumlar
incelenmektedir. Kadinlar birgok haklarmi kullanmada oldugu gibi yerel ve ulusal
yonetim birimlerinde, niifusun nerdeyse yarisim olusturduklart halde, erkelerle
karsilastirillinca oldukga az bir oranda temsil edilmektedirler. Bu oran degisiklik
goOsterse de siyasi partiler, iist diizey biirokratik yonetim, akademik gevreler, isveren
orgiitleri gibi degisik kurum ve kuruluslarda da benzer 6zellikler gorllmektedir. Bu

sorunun ¢ézimine katkida bulunabilecek yaklasimlar bu ¢alismada yer almaktadir.

Bu c¢alismada Oncelikle cinsellik ve toplumsal cinsiyet farki {izerinde
durulmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal cinsiyet gelisimi teorileri,
toplumsal cinsiyet rolleri, kalip yargilari, dili ve giincel veriler 1s18inda Tirk kadinin

durumu gibi konular birinci bélimde incelenmektedir.

Yine birinci boliimde Tiirkiye’de Ulusal Siyasette Kadin ve Tiirkiye’de Yerel
Siyasette Kadin konular1 ele alinmakta olup kadimin yer aldigi ¢esitli yonetim
mekanizmalarina ait verilerle degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Ayrica yerel ve
ulusal yonetim mekanizmalarindaki kadinlarin Tirkiye’deki oranlanyla degisik

tilkelerdeki oranlar1 karsilastirilmaktadir.

Ikinci boliimde ise Hiikiimet Kadin 1 ve 2 filmleri baz alinarak lider kadin

Ozellikleri analiz edilmektedir

Calismanin temel yaklasimlarindan biri daha demokratik ve kalkinmis olan
toplumlarin gerek demokrasinin yerlesmesi gerekse toplumsal cinsiyet esitsizliginin
azalmasi yoniindeki ¢abalar1 ve bu baglamdaki verilerinin 11k tutmasidir. Gergekten de
erkek egemen sistemin degisik inang, goriis, 1k ve cinsiyet ayrimciligma ve

dislamaciligina yapmis oldugu olumsuz etki toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi diistinsel,



bilimsel, toplumsal ve ekonomik kalkinmay1r da engellemektedir. Bunun ortadan
kaldirilmas: da egitim merkezinde “baskalar1 varsa ben varim” anlayisinin topluma
kazandirilmasiyla olacaktir. Bu egitim perspektifi toplumsal cinsiyeti de iceren biitiin
ayrimcl ve diglamaci yaklagim ve tutumlarin azaltilmasinda oldukc¢a 6nemli bir rol
oynayacaktir. Demokrasi duyarliligimiz ve bakis agimiz bu tiir sorunlarin azalmasi ve

hatta yok edilmesinde 6nemli katkida bulunacaktir.



1. BOLUM

TOPLUMSAL CINSIYET VE SIYASET VE YEREL YONETIMLERDE KADIN

Kadin ve erkegin farkliliklar, fiziksel, psikolojik ve davranigsal Ozellikleri,
sosyal rolleri, ugras1 alanlar1 ve sorumluluklar cesitli felsefik, teolojik, ekonomik ve
toplumsal yonlerden kadimden bu yana ele almmustir. Ozellikle aydinlanma ¢ag ve
endiistri devriminin etkisiyle meydana gelmis sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitime
dayali degisiklikler bu davranis ve sorumluluklar1 yeniden ele almis ve konuya ¢agdas
bir perspektif kazandirmistir. Gerek ¢aligma hayati gerekse sosyal agidan erkeklerin
egemenligi devam etse de Ozellikle teknolojik gelismeler bedensel giice dayali isleri
azaltmis ve kadinin ekonomik ve sosyal agidan hayatin igerisinde daha ¢ok yer almasina

olanak tanimuistir.

Ilk ¢aglardan bu zamana kadar, genel itibariyle, erkeklerin avlanma ve
giivenlik, kadinlarin ise yemek yapma ve ¢ocuklarin biiyiitiilmesiyle ilgilenmesi olarak
paylasilan rol dagilimi, gliniimiizde kadinlarin daha ¢ok ¢alisma hayatinda yer almasiyla
birlikte evrilmeye baslamistir. Kadinlarin gerek sosyal gerekse de ekonomik yasamda
daha ¢ok yer almasi bir¢cok toplumda erkek hegemonyasini 6nemli 6l¢iide etkilemis ve
bir¢ok kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalibin yikilmasina yol agmistir. Bununla birlikte
bu alanda, 6zellikle iilkemiz a¢isindan, alinmasi gereken birgok mesafenin oldugu da

ayr1 bir gergektir.

Kadinlarin segme ve secilme hakkinin (1934) bir¢cok Batili ililkeden o6nce
ulkemizde var olmasma karsin kadinlarimizin gerek yerel gerekse ulusal siyasete
katilim oraninin hala belirli bir diizeyin altinda olmasi ve kadinlarimizin 6zellikle
yonetici pozisyonunda olanlarinin istenilen sayida olmamasi s6z konusu hakkin
onceden kazanilmasiyla bir ¢eliski olusturmaktadir. Bu boliimde bu hususlar ele

alinacaktir.



1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Bu alana yonelik ¢alismalar eskiye oranla artmakta olmakta ve bu durum daha
cok uygulamayla paralellik gostermektedir. Pratik nedenler dolayisiyla giinimizde daha

cok cinsiyet (sex) ve toplumsal cinsiyet (gender) lizerine arastirmalar yogunlasmaktadir

(D6kmen, 2009: 17).

Cinsiyet, kisileri fiziksel ozelliklerine gore erkek veya kadin olarak
tanimlamaktadir. Bridges (1993: 195) cinsiyeti genetik olarak i¢ ilireme organlari,
beyinin organizasyonu (hormon iiretiminin kontroliinde oldugu gibi) ve dis cinsel
organlar olarak belirlemektedir. Diger taraftan, kisilerin erkek ve kadin davranislari,
kendilerinden beklenen rollerin farkliliklar1 ve kisisel 6zellikleri, sosyal beklentilerin ve
etkilesimlerin bir fonksiyonu olabilir. Sosyal rolleri ve davranislar1 biyolojik
Ozelliklerden ayirmali i¢in uzmanlar bunlar1 “toplumsal cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet
rolleri” olarak tanimlamaktadir. Agik olarak belirtmek gerekirse cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet birbiri i¢ine gegmistir. Kisisel biyolojik ozellikler viicut bolimleri olarak

belirince genellikle sosyal beklentiler de ortaya ¢ikmaktadir (Bridges, 1993: 198)1.

Giddens’ e gore (2005: 505) cinsiyet erkek ve kadin arasindaki biyolojik ve
anatomik farklilik iken toplumsal cinsiyet erkekler ve kadimnlar arasindaki psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel farkliliktir. Ayrica, cinsiyet genetik 6zelliklere toplumsal cinsiyet de

sosyal 0zelliklere isaret etmektedir.
1.1.1. Toplumsal Cinsiyet Gelisim Teorileri

Insanlar daha dogmadan once hatta anneler hamilelik haberini verdikten sonra
ilk merak edilen konu bebegin cinsiyetidir. Cocuk odalari, oyuncaklar ve kiyafetler
bebegin cinsiyetine gbre ayarlanmaktadir. Diger taraftan, daha anne karnindaki bebek
farkinda olmadan kendine yuklenilen sosyal, kulturel, toplumsal beklenti ve rollerle

diinyaya gelir ve bu kulvarlarda hayat atilir. Bunun nedeni erkek ve kadinlarin

Bu calismada yararlanilan yabanci kaynaklarin Tiirkge terclimesi tez sahibi tarafindan
yapilmustir.



birbirinden farkli ozellik, karakter ve davranig bigimlerine sahip olmalaridir. Bu

bolimde toplumsal cinsiyet teorilerine yer verilmektedir.
1.1.1.1. Psikanalitik Teori

Freud’a gore birey i¢in yasamlar1 boyunca kaginilmaz olarak farkli giicliikler
ve olumsuz durumlar bulunmaktadir. Psikanalitik teoriye gore, bireyin zihinsel yapisi
cocukluguyla birlikte sekillenmektedir. Bireyin gorevlerini yapmasi ve sorumluluklarin
yerine getirme yetenegi psikolojik sagligiyla yakindan baglantilidir. Biitiinliige ulasmak
icin bireylesme siireci hizlandirilmaktadir. Psikolojik yonden iyi olma baglaminda
psikosekstel asamalar degerlendirildiginde bu asamalar boyunca bagimliliklarin

olmamasi\ saglikli olarak tanimlanmaktadir (Yunusogullari, 2018: 18).

Freud Psikoseksiiel Gelisim Kuramini “libido” kavramini temel alarak
bi¢cimlendirmistir. Libido kavrami “insanlarda cinsiyet gelisimi ve diger cinsel siiregleri
kontrol eden enerji olarak” tanimlanmaktadir. Cocugun gelisiminde anne babaya
bagliligi, sevilme ve onaylanma ihtiyaglariyla birlikte anne babasindan hemcinsini
kendisine rol model olarak almasiyla toplumsal cinsiyet kavrami g¢ocuk tarafindan
algilanmakta, benimsenmekte, yasama dokiilmekte ve toplumsal cinsiyetiyle
0zdeslesmektedir. Bununla birlikte bu durum vyeterince deneysel veriyle
desteklenememistir (Sat, 2019: 2).

Freud’un Psikoseksiiel Gelisim Kuramina gore kisilik bes farkli asamayla

olusmaktadir. Bu asamalar:

1. 0-1 Yas Oral Doénem

2. 1-3 Yas Anal Dénem

3. 3-6 Yas Fallik Donem

4. 6-11 Yas Latens Donemi

5. 11 Yastan Sonra Genital Donemdir.

Ilk 3 donem pregenital donem olarak tanimlanmakta ve kisiligin gelismesi
acisindan biiyiik rol oynamaktadir. Bu dénemlerde biitiin 6nemli kisilik 6zeliklerinin

temelleri gelismektedir. Bu donemlerin herhangi birinde saplantiya rastlamak olanak



dahilindedir. Fazla doyum veya asirt engelleme bu saplantilara neden olabilmektedir.
Bu donemlerdeki saplantilar birer 6zellik olarak bireyde kendisini gostermektedir
(Ozdemir vd., 2012: 571).

1.1.1.2. Sosyal Ogrenim

Psikanalitik teorinin tersine olarak sosyal Ogrenme teorisi, g0zlem ve
modelleme saglayan dolayli 6grenim gibi, cocuklarin cinsiyet uyumlu ve cinsiyet
uyumsuz davraniglarindan dolayr o6diil veya ceza almalarina vurgu yapmaktadir.
Boylece sosyal 6grenim teorisi, sosyallesen toplulugun cinsel farklilik 6rneklerindeki
cinsel tipleme kaynagii tespit etmektedir. Cocuklar cinsel olarak tiplestirilmektedir,
clinkii cinsellik kiiltiirlerindeki farkli sosyallesmenin temelini olusturmaktadir. Prensip
olarak, herhangi bir kategori farkli sosyallesmenin de temelini olusturabilmektedir

(Bem, 1983: 602).

Cocuklarin bagkalarmin davranigini taklit etme teorisi, erkek ¢ocuklarin eril
davraniglar1 genellikle babalarini gézlemleyerek ve taklit ederek, kiz ¢ocuklarinin da
disil davraniglar genellikle annelerinden elde ettiklerini ileri stirmektedir. Cocuklar ayni
cinsel davraniglar taklit ettiklerinde ddiillendirilmekle birlikte diger cinsel davraniglar
taklit ettiklerinde de cezalandirilmaktadir. Bir¢ok aile erkek ve kiz ¢ocuklarinin ayni
davraniglarina deger verirken 6zellikle oyun sirasindaki bazi ceza ve oOdiiller cinsel
tiplemeye dayali olarak verilmektedir. Bu durum erkek ¢ocuklar i¢in kiz ¢ocuklardan
daha fazla gecerlidir. Ozellikle babalar, erkek cocuklarini Barbie bebeklerle oynarken
veya tirnaklarimi kirmizi ojeyle boyadiklarmi gordiiklerinde daha fazla cezalandirici

olabilmektedir (Sammons, 3).

Sosyal 6grenim teorisi cinsel kimlik ve rolii ¢evreden O6grenilen davraniglar
biitiinii olarak ele almaktadir. Cinsel davraniglarin grenilmesinin temel yolu gozleme
dayal1 6grenme siirecidir. Cocuklar etraflarindaki insanlarin davraniglarini, bazilar1 da
cinsiyetle ilgilidir, cesitli sekillerde gozlemlerler. Bazi modellere dikkat ederler ve
onlarin davraniglarim1 kodlarlar. Daha sonra goézlemledikleri davranislar taklit etmeye

baslarlar. Davranist “cinsel yonden uygunluguna” bakmadan taklit ederler. Bununla



birlikte, bir cocugun, cinsel agidan uygun oldugu toplum tarafindan belirlenen davranisi

yeniden Uretmesi i¢in bir¢ok siire¢ bulunmaktadir (Sammons, 4).

Yasit etkilesimi cinsiyet gelisiminde diger bir faktordir. Cocuklar birbirlerini
cinsel ag¢idan uygunluga gore odiillendirmekte ve cinsel agidan uygun olmamaya gore
cezalandirmaktadir. Ayrica, erkek c¢ocuklarin disil olarak diisiiniilen davraniglarda
bulunmalari, kizlarin eril aktivitelere katilmasindan daha ¢ok elestirilmektedir. Diger
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erkek cocuklardan “aptal, bu kizlar i¢in”, “simdi sen bir kizsin”, “bu aptallik, erkekler
bebeklerle oynamaz” gibi karsilik gormektedirler. Bu karsiliklar ise erkek ¢ocuklarin
kizlarla ilgili seyleri yapmalarinda veya onlarla oynamak igin ¢ok zaman

harcamalarinda caydirici olmaktadir (Fagot, 1985: 87).
1.1.1.3. Bilissel Gelisme Teorisi

Biligsel gelisme teorisi Lawrence Kohlberg tarafindan gelistirilmistir.
Kohlberg’in yaklasimi, cocuklarin toplumsal cinsiyet anlayiginin biiylik odlciide
dogrudan yasla ilgili degisiklerden kaynaklandigi diislincesine dayanmaktadir. Cocuklar
toplumsal cinsiyet anlayislarimi  gelistirirken davraniglarim = toplumsal cinsiyet
normlariyla eslestirme motivasyonuna sahiptirler. Kohlberg, toplumsal cinsiyet
bagliliginin énemine vurgu yapmistir. Boylece toplumsal cinsiyet devamli ve degismez
bir ozellik igermektedir. Toplumsal cinsiyet devamliligi bilgisinin {i¢ asamada

gergeklestigi diisiiniilmektedir:
e Bireyin kiz veya erkek olduguna yonelik bilgi (toplumsal cinsiyet
kimligi)
e Toplumsal cinsiyetin hayat boyunca ayni kalacagi bilgisi (toplumsal

cinsiyet sabitligi) ve

e Gorilinlis veya aktivitelerdeki yiizeysel degisikliklere karsin toplumsal
cinsiyetin degismedigi bilgisi (toplumsal cinsiyet tutarliligi) (Miller,
2016: 5).



1.1.1.4. Toplumsal Cinsiyet Semasi Teorisi

Toplumsal cinsiyet semasi teorisi biligsel gelisme ve sosyal Ogrenim
teorilerinin temel yaklasimlarini igermektedir. Toplumsal cinsiyet semasi teorisinin ana
temelini, gcocugun kendisiyle olan da dahil olmak iizere edindigi tiim bilgileri erillik ve
disilik baglaminda 6grenmeye ve kodlamaya egilimli oldugu diisiincesi olusturmaktadir

(D6kmen: 49).

Genel olarak biitiin kiiltiirlerde erkekler ve kadinlarin karakterleri, toplumsal
konumlari, ugras alanlari, etkinlikleri, isleri, aktiviteleri gibi 6zellikleri belirlenmis olup
toplumsal cinsiyet c¢ergevesinde farklilasmistir. Cocuklar da gerek kendi gozlemleri
gerekse etrafindakilerin yonlendirmesiyle erkek ve kadinin yapmis oldugu is, gorev ve
sorumluluklart kendi iglerinde kodlamaktadirlar. Toplumsal cinsiyet semasi teorisine
gore cocuklar her iki cinsiyet arasindaki ayirt edici Ozellikleri gozlemler, bunlari
Oziimser, kendisini bu bilgiler 15181 altinda cinsiyetiyle birlikte tanimlarlar (Citak, 2008:
15).

Bu teoriye gore cocuklar gozlemleri ve edindikleri bilgilerle cinsiyetlerin
farkliliklariyla birlikte kendi 6zelliklerinin iginde bulundugu bir cinsiyet semasi
gelistirmektedirler. Sema biligsel 6zellige sahip bir yapidir ve ¢ocugun algistyla ilgili bir
cagrisim agidir. Bu sema temelinde cocuklar edindikleri bilgi ve gozlemleri kodlar,
ayristirirlar, siniflandirirlar ve yargida bulunurlar. Bu siniflandirma erkeklik ve kadinlik
baglaminda meydana gelmektedir. Cinsiyetle herhangi bir sekilde iliskilendirilemeyecek
konular bile bu temelde algilanmakta ve kategorize edilmektedir. Ornegin “nazik” ve
“biilbiil” disil 6zelliklerle ve “atilgan” ve “kartal” eril 6zelliklerle degerlendirilmektedir.
Toplumsal cinsiyet semast bu simiflandirma ve bilginin islenmesinde zemin

olusturmaktadir (Anar, 2011: 26)

Giiclii bir cinsiyet semasina sahip bir birey, biiyiikk bir olasilikla, insanlari,
karakterleri ve davranislari, cinsiyetle herhangi bir iligkisi olup olmadigini diisiinmeden,
eril ve disil olarak kategorize etmektedir. Bu kisiler genellikle olaylar1 daha ¢ok cinsiyet
baglaminda degerlendirmeye egilimlidirler. Cinsiyet temelli 6zelliklere gore yargida

bulunmak daha kolay olmaktadir. Diger taraftan, daha zayif cinsiyet semasina sahip bir



birey insanlari, diislinceleri ve davranislar cinsiyetle degerlendirme egiliminde

olmamaktadir (Lips, 2005: 889).
1.1.1.5. Sosyal Rol Teorisi

Eagly (1987) cinsiyet gelisimine sosyallesme temelinde baska bir bakis agisi
getirmektedir. Sosyal rol teorisi basmakalip genellemelere dayali cinsiyet temelli emek
farklilig1 ve sosyal beklentilerin cinsiyet rollerini olusturdugunu ileri siirmektedir. Eagly
cinsiyete dayali basmakalip karakteristik boyutlar1 toplumsal ve temsili olarak

farklilastirmaktadir (Eagly, 1987: 26).

Diger basmakaliplar gibi cinsiyet rol basmakaliplar1 insanlarin giinliik hayatta
ne yaptiklarina dair gozlemleri yansitmaktadir. Eger algilayicilar belirli bir grup insani
belirli bir aktivitede gozlemlerse biiyiik bir olasilikla bu aktivitenin gerektirdigi yetenek
ve davramslarm bu grubun tipik o6zelligi olduguna inanmaktadirlar. Ornegin,
algilayicilar kadinlart ¢ocuk tasirken gozlemlerse biylk ihtimalle, besleme ve sicaklik
gibi bu faaliyetin gerektirdigi karakteristik oOzelliklerin kadinlarin tipik ozellikleri
olduguna inanacaklardir. Sosyal teori cinsiyet farkliliklarinin degisen sosyal ekonomik

kosullarda degismeye egilimli oldugunu ileri siirmektedir (Eagly ve Wood, 1999: 410).

Bir bireyin cinsiyet kimliginin gelisimi, c¢ocukken ona hangi etiketin
yapistirildigiyla ilgili oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle biyolojik farkliliklar, sosyal
rollerin farklilasmasinda bir nedenden ¢ok bir belirti olarak ortaya ¢ikmaktadir (Wodak,
2003: 30).

Unger ve Crawford’a gore cinsiyet bireylerin davranislarindan gok faaliyetleri
anlamlandirma yoludur. Cinsiyet kisilerde degil faaliyetlerde olusmaktadir. Isimden
ziyade bir eylem olarak tanimlanmaktadir. Bilinen bdtin topluluklar biyolojik
farkliliklar1 tanimlamakta ve sosyal ayrimlarda temel olarak kullanmaktadirlar. Erkek ve
kadin etiketleri olusturan genetik, hormonsal ve anatomik faktorlerde dikkate deger
farkliliklar olmasina ragmen bu etiketler aslinda sosyal olarak ikiye ayrilmis kategoriler
olarak ele alinmaktadir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsellik ham maddesinden

kiiltliriin meydana getirdigi iirtiindiir (Crawford, 1995: 33).
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Sosyallesme teorisi kadin-erkek farkliliklarinin biyolojik cinsiyetten daha ¢ok
biiyiik ol¢iide “kiiltiirel kosullanmaya” dayandigin1 dile getirmektedir. Mead, Arapes,
Mudugamor ve Cambuli kabilelerini incelemistir. Arapes kiiltiiriinde erkek ve kadinin
esit oldugunu ortaya cikarmistir. Bu kiltirde her iki cinsiyet de c¢ocuklari
biiylitmektedir. Diger taraftan Mudugmor kiiltiirii ¢ok sertti. Hem kadinlar hem de
erkekler ciddi ve agresifti.

Cambuli kaltirinde ise cinsiyet rolleri tersine ¢evrilmisti. Kadinlar, enerjik,
saglikli ve agresif olarak dominant, giicii elinde bulundurmakta ve toplumun emek
giiciinii olusturmaktaydi. Diger taraftan erkeklerin daha disil roller Ustlendikleri
goriiliiyordu. Ev islerinden ve ¢ocuklarin bakimindan sorumluydular. Hatta esleri
dogum yaparken kendileri de evlerinde veya bagka bir yerde ayni aciyr ¢ekiyorlarmis
gibi davraniyorlardi. Agik olarak bu toplumlar Tirk toplumuyla karsilastirildiginda
farkli erkek ve kadin 6zelliklerine sahiptirler. Bu bulgular, kadin-erkek farkliliklarinin
biiyiik bir 6lciide kiiltiirel olarak Ogrenildigini gostermektedir. Kiiltiir genetigi degil,
kisiligi etkilemektedir. “Disil korkaklik” ve “eril cesaret” kiiltlirel doktrinlerin bir
sonucudur (ilbars, 1987: 4-5).

Sosyal rol teorisine aile igerisinde yer alan gérev dagilimi da eklenebilir. Eger
aile, toplumu yansitan ve toplumun en 6nemli ana temel yapilarindan biri olarak ele
alinirsa, buradaki cinsiyete dayali gorev paylasimi da bize toplumsal cinsiyet
baglaminda dikkate deger bir fikir verecektir. Asagida yer alan ve Krausz (1986)’a atifta

bulunarak hazirlanmis olan Tablo 1°de aile i¢indeki gorev paylasimi ele alinmaktadir.

Tablo 1: Aile i¢indeki gorev paylagimi

e (Carsaflarin degisimi

e  Mobilyalarin tozunun alinmasi

e  Cocuklarm giyeceklerinin alinmasi
e  Camagirlarin yikanmast

e Firin-ocak temizligi
Kadin es tarafindan yapilan g

S Zemin temizligi
(birincil) gorevler * cmin temizligl

e  Zeminin supUrulmesi

e  Cocuklarm beslenmesi

e Bebegin bezlenmesi

e  Gece gec saatte kalkip bebege bakma
e  Cocuklarin banyosu
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e  Cocuklarin sosyal aktivitelere gotiiriiliip getirilmesi.

e Giin icerisinde yasanan seylerin ese anlatilmast
e Tartigmalari baglatma

L Esi 6vmek

Esler arasinda paylasilan aktiviteler * §tovme o
e Tartismadan sonra 6ziir dileme

e  “Seni seviyorum” demek ya da sevgiyi belli etmek

e Ese “merhaba” ya da “giile giile” deyip 6pmek

e Ampulleri degistirmek

e Cinsel sirnagmalar yapmak
e Kredi ayarlamak, arastirmak
e Evi boyamak

Birincil olarak erkek es tarafindan
3 e Otomobili onarmak ya da onarim isini ayarlamak

yapilanlar T,
e Vergi islerini yiiriitmek

e Fatura islerini yapmak
e Esile birlikteyken aracit kullanmak
e  Cimleri bigmek

Tablo 1: Krausz (1986) caligmasinda geleneksel cinsiyet rolleriyle paralel
olarak cinsiyet rollerine iliskin gorev paylasimini belirtmistir (Akpinar, 2016: 33).

Bu tablo bize geleneksel anlamda toplumsal cinsiyet acisindan kadin ve erkek
arasindaki rol dagilimina 1s1k tutmaktadir. Kadinlar klasik olarak genellikle ev isleri ve
cocuklarin bakim ve gozetimiyle ilgilenirken erkekler de daha ¢ok boya ve tamir gibi

islerle ilgilenmektedir.
1.2. Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, bireylere cinsiyetlerine dayali olarak belirli
niteliklerin atfedilmesiyle ilgili olan ve sosyal olarak paylasilan inanglar olarak
tanimlanabilir. Bati kiiltliirlerinde erkeklerin genellikle saldirganlik, objektiflik ve
mantik gibi eylem ve 0zelliklere sahip olmalar1 beklenirken kadinlarin duygusal yonden
daha disa doniik, iliskilere daha fazla onem veren, duygusal, konuskan ve nazik
olduklar1 kabul edilir. Toplumsal kalip yargilar kiiltiirel yap1 olmalar1 ve bu nedenle
toplumdan topluma degisiklik gostermeleriyle birlikte, ortak kiiltiirel arka plam
paylasan tilkeler arasinda bir¢ok kalip yargi konusunda genel bir uzlagi bulunmaktadir.
Ornegin, ABD, Avustralya, Ingiltere, Kanada ve Yeni Zelanda gibi farkli Batili
toplumlardaki kadin ve erkek cinsiyet kalip yargilar1 yiiksek oranda benzerlik

gosterirken Japonya veya Pakistan gibi {ilkelerdeki toplumlardan farklilik
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gostermektedir. Bir kiiltiirdeki cinsiyet kalip yargilarinin 6zellikle sosyal baglamdaki
degisikliklerle zamanla evrildigi bilinmektedir. Bati kiiltiirinde yakin zamanlarda,
kadinlarin erkek egemenligindeki mesleklere entegrasyonu da dahil olmak tizere, farkl
alanlarda 6nemli sosyal degisiklikler gézlemlenmektedir. Bunun sonucunda, kadinlarin
eril Ozelliklerini benimsemesi son zamanlarda artmistir. Egitimde de ¢esitli cinsiyet
Onyargilarini ortadan kaldirmak i¢in ders kitaplarinda ve diger pedagojik materyallerde

diizenlemeler yapilmistir (Plante ve Teorette, 2009: 385).

Talbot (2003: 64)’a gore bir bireyin erkek veya kadin olarak kategorize
edilmesinin genis kapsamli sonuglari olmaktadir. Toplumsal cinsiyet genellikle iki
kutuplu bir kategori kapsaminda degerlendirilmektedir. Insanlar toplumsal cinsiyet
bakisiyla degerlendirilmekte ve buna bagli olarak agikca bu kategorilere gore
gorevlendirilmektedir. Bu cinsiyet temelli gorevlendirme ve sézel davranigla ilgili
dogallastirilmis norm ve beklentiler insanlar {izerine empoze edilmektedir. Cinsiyet
kalip yargilaria yonelik giiclii bir egilim bulunmaktadir. Kalip yargilar indirgeyici bir
egilim icermektedir. Birseyi kalip yargist haline getirmek ig¢in tiim gruplara
uyarlanabilen davranis, kisisel 6zellik vb. tavirlarin genel bir kabulle yorumlanmasi

9% ¢

gerekmektedir. Ornegin, “italyanlar heyecanlidir”, “siyahlar sporda basarilidir” gibi.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, uzmanlarin agik ve kapali olarak arastirdigi
ve degisik medya organlarinin tesvik ettigi sozel cinsiyetgiligin bir tlrlidir. Cocuklarin
kitaplarinda, televizyon ve filmlerde yer alan geleneksel cinsiyet tipli sembolik
modeller, geleneksel cinsiyet rol standartlarinin temsili olarak 6grenilmesinde rol
oynamaktadir (Flerx vd., 1976: 999). Cocuklarin sosyallesmesine hizmet edebilmekle
birlikte buradaki sorun, cocuklarin rol davramisini kisitlamakta ve ufuklarini ve
beklentilerini siirlandirarak kiz ¢ocuklarini mahrum birakmaktadir (Hartman ve Judd,

1978: 387).

“Kopekler hayvandir. Iribaslar kurbaga olurlar. Oglanlar erkek olur. Kizlar (...)
olur”. Ciimledeki eksik sozciik kadin degil ev hanimidir. Acikcasi oglanlar erkek
olurken kizlarin ev hanimi olmas1 beklenmektedir. Cinsiyet rol kalip yargisina yonelik

bu tiir ortiilii sartlandirma olumsuz bulunmaktadir. Bunun nedeni ise gocuklar kendi
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deger sistemlerinde bu tiir cinsiyet On yargilarini kolaylikla ve hizlica entegre
edebilmektedir (Mineshima, 2000: 3).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin olusmasinda medya da 6énemli bir rol
oynamaktadir. Erkek egemen yap1 reklamlarin 6nemli bir kismin1 finanse ederek ve
denetleyerek eril sistemleri dogrultusunda medya dilini bigimlendirmektedir. Medyada
yer alan kadin ve erkek arasindaki farklilik biyolojik kdkenli olmayip eril siyasal,
ekonomik, kiltiirel ve sosyal sistemden kaynaklanmaktadir. Ozellikle reklamlar
araciligiyla bu kaliplar daha ¢ok derinlestirilmekte ve bu durum normal olarak
sunulmaktadir. Medyadaki kadinlara bigilen roller genellikle 6rnek ev hanimi-anne-es
veya kotl-fettan seklindedir. Buna karsilik esit olmayan is dagilimi medyada
belirtilmemekte ve kadinlar mutlu bir aile tablosunda gayet memnun bir sekilde yer
almaktadir (Boyaci, 2018: 6-7).

1.2.1. Onyarg

Baron ve Byrne (1997: 50) onyargiy1, ozellikle bu gruptaki iiyelige dayali
olarak belirli bir grubun iiyelerine yonelik olumsuz bir tavir olarak tanimlamaktadir.
Onyargiya dayal bilgi daha ¢ok dikkat ¢ekici oldugu ve daha derin islendigi i¢in daha
dogru olarak hatirlanmakta ve tizerindeki on yargili goriislerin etkisini daha cok
artirmaktadir. Ozel bir davranis cesidi olan &nyarg: belirli bir grup hakkindaki olumsuz
degerlendirmelerden daha fazlasin igerebilmektedir. On yargili insanlar, begenmedikleri
grup tlyelerini diisiiniince veya onlarla beraber olunca olumsuz duygu ve izlenimler

yasayabilmektedir (Baron and Byrne, 51-52).

Onyargilar, kendilerine 6n yargi beslenilen birey veya gruplarla 6nyarg
besleyen kisi veya gruplar arasinda bir fiziksel veya sosyal mesafenin meydana
gelmesine yol agmaktadir. Bir grup veya toplumdaki Onyargi orant bu grup veya
toplumun dayandig1 hiyerarsik yapilanma, adaletsizlik, gii¢ yapis1 ve giicii merkeze alan
sOylemlerle dogru orantilidir. Belirtilen olgular bir grup veya toplumda ne kadar
etkiliyse dezavantajli gruplara yonelik olarak onyargi, ayrimcilik ve dislama o kadar
etkin olacaktir. Bunun temelinde de toplumlarin hiyerarsik yapisi onemli bir rol

oynamaktadir. Hiyerarsik yapiya sahip grup veya topluluklarda sistem ve insanlar arasi
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iligkiler giic sahibi olmayla bagdastirilmakta ve hayata gecirilmektedir. Bu hususta
adeta bir soylem birligi olugmakta ve degerlendirme hiyerarsik konuma gore
yapilmaktadir. Bdylece insanlarin ve gruplarin zihin diinyalar1 “otoriter” ve “tek
bi¢imli” olarak yapilanmaktadir. Hiyerarsi merkezli bakis agisinin sonucunda ise
“asagidaki”, “dezavantajli” ve iktidar nimetinden mahrum kisi ve gruplara yonelik
Onyargi, ayrimcilik ve dislama yayginlagsmakta ve siradan bir durum haline gelmektedir
(Cayir ve Ceyhan, 2012: 22-23).

Erkek egemen ve hiyerarsinin yiiksek oldugu toplumlarda kadinlarin belirli
konularda fikirlerini, goriiglerini ve yaklagimlarini ifade etmesi, degisik meslek ve islere
katilmalar1 adeta otoriteye bagkaldir1 olarak kabul edilebilmektedir. Kadinlar bu tiir
toplumlarda dezavantajli olarak degerlendirilebilmekte ve sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yonlerden istedikleri yagsami kurmalar1 toplumun hiyerarsik ve eril yapisinin derecesine

gore zorluk gosterebilmektedir.
1.2.2. Ayrimeihk

“Ayrimcilik, bir gruba veya grubun iiyelerine karsi onyargilardan beslenen
olumsuz tutum ve davraniglarin tiimiiyle ilgili bir siirectir”. Ayrimcilia ugrayan
bireyler, kisisel oOzelliklerinden dolayr bu davranisa maruz kalmamaktadirlar. Bu
bireyler, ait olduklar1 sosyal gruptan ve bu grubun Ozelliklerinden dolayr bu

davraniglarin hedefi haline gelmektedir (Cayir ve Ceyhan: 21).
Ayrimcilik iki tiirde ele alinabilir: dogrudan ayrimeilik ve dolayl ayrimeilik.

Dogrudan ayrimcilik: ayn1 durumdaki ayrimciliga maruz kalmayan kisi veya

grupla karsilastirildiginda bir bireyin veya grubun gerek gergek veya varsayilan bir
durum gerekse karakter veya ozellige dayali olarak uygun olmayan bir davranisla

karsilasmasina neden olan eylemdir.

Dolayli _ayrimcilik: dogrudan uygun olmayan bir ayrimcilik olarak

degerlendirilmemektedir. Ik bakista, esit davramis gerekliliklerine uygun olarak

gorilmektedir. Bununla birlikte, benzer durumdaki diger kisi veya gruplarla
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karsilagtirildiginda belirli birey veya gruplart énemli dl¢lide daha kotii pozisyonlara
yerlestirmektedir  (http://real.mtak.hu/25124/7/concept_of_discrimination_nowadays.
pdf).

Dolaylh ayrimcilikla basa ¢ikmak daha zordur. Goriintliste tarafsiz kurallar,
belirli bir 1k, cinsiyet veya etnik grubu olumsuz olarak etkilemektedir. Ornegin,
hamilelige ait kurallar yalnizca kadinlarn etkilemekte, ¢cocuk bakimiyla ilgili olanlar
orantisiz bi¢imde kadimlar1 etkilemektedir. Uniformalarin boy ve agirhig, yalmzca
kadinlar ve bazi etnik gruplara yonelik ayrimcilik yapmaktadir. Iscilerin baz1 giinlerde
calisma zorunlulugu, dinlerinin bu zamanlarda ¢aligmalarini yasakladigi bazi gruplara
ayrimcilik yapmaktadir. Her bir durumda bir mahkeme, komisyon veya tahkim kurulu,
hatta gerekirse yasama meclisi, ayrimciligi engellemeye yonelik 6zel bir gerekliligin

olup olmadigina karar vermelidir (http://larrywillmore.net/discrimination.pdf).

Bu arada negatif ayrimciligin yaninda pozitif ayrimcilifa da deginmek
gerekmektedir. Ornegin erkekler kadinlara gore teknik konularda daha becerikli olabilir.
Bu bir gerceklik veya 6n yargiya dayali bir degerlendirme olabilir. Bu durumda kadinlar
lehinde pozitif ayrimcilik da yapilabilir. Onlarin belirli meslek veya islerde varsayilan
“eksikliklerini” gidermeye yonelik egitim programlari, kurslar, seminerler, vb.
aktiviteler diizenlenebilir. Buradaki ana hususlardan biri eldeki bir sorunun nedenlerini
incelemekle beraber bu sorunun ortadan kaldirilmasina yonelik olumlu ve proaktif
eylemlerde de bulunmaktir. Sadece bir sorunu nedenleriyle birlikte degerlendirmek o
sorunun ortadan kaldirilmasina yeterli olmayacaktir. Kalip yargilar1 ortadan kaldirmaya
yonelik faaliyetlerle birlikte sonu¢ odakli calismalarin da ortaya konulmasi

gerekmektedir.
1.2.3. Turk Kulturunde Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Tirkiye gerek jeopolitik gerekse kiiltiirel agidan Dogu ile Bati arasinda bir
koprii olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye nin bu uzlastiric1 6zelligi sosyal degerlerde
de goriilmektedir. Bireysellik ve kolektivizm baglaminda Tiirk kiltiri bir “iliski

kalturi” olarak tanimlanmaktadir (Kagitgibasi, 1986: 487). Bunun sonucunda modern


http://real.mtak.hu/25124/7/concept_of_discrimination_nowadays.%20pdf
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kentli aile, birey ve grup (aile) degerlerinin kombinasyonuyla duygusal olmakla birlikte

ekonomik olmayan bagimli bir birim olarak tanimlanabilir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin sosyallesmesi Tiirk ailesinde ¢ocuk dogmadan
once baslamaktadir. Kagit¢ibasi’nin ¢alismasina gore Tiirk anne babalar arasinda erkek
cocugu tercih oran1 %84 ve kiz ¢ocugu tercih orani ise %16’ydi. Geleneksel kirsal
baglamda anne babalarin erkek ¢ocugu tercih nedeni erkek ¢ocugun aile adin1 gelecek
kusaklara tasiyacak olmasi, ailenin refahina finansal ve pratik olarak katkida bulunacak
olmas1 ve anne babalar yaglaninca onlara bakacak olmasiyla ilgilidir. Bununla birlikte

kiz ¢cocugu “baskalarinin miilkii” olarak goriilmektedir (Kagit¢cibasi ve Sunar,1992: 79).

Bu beklentiler bir ¢gocugu toplumsal cinsiyet kalip yargisina uygun duruma
getirmek icin itici giic durumundadir. Ornegin, Tiirk aileler erkek cocuklarinin daha
bagimsiz ve agresif davranmasina izin verirken kiz ¢ocuklarindan daha ¢ok bagimlilik
ve itaat beklemektedir. Bu farklilik ¢ocugun yasi biiyiidiikce artmaktadir (Ozkan ve
Lajunen, 2005: 105).

Erkek ve kadin arasindaki toplumsal cinsiyet rol farkliliklari is farkliliginda da
goriilebilmektedir. Ornegin, erkekler ¢iftlikle ilgili gorevlerle, fiziksel olarak agir isler
ve dis iligkilerden sorumlu olmaktadir. Kadinlar ise ev ve bahge isleri ile gocuk ve evcil
hayvanlarin bakimindan sorumludur. Erkekler i¢in “kadin isi” yapmak bir utan¢ olarak
ele alimmaktadir. Farkli is rollerine ek olarak, erkek ve kadinlarin farkli kisisel
ozelliklere sahip olduklar1 degerlendirilmektedir. Sunar’in ¢alismasinda, Tiirk erkekleri
Tiirk kadinlarin1 daha ¢ocuksu, bagimli, duygusal, irrasyonel, boyun egen, pasif, cahil,
zayif, diriist, iiretken ve daha az zeki ve hilebaz olarak tanimlamaktadir. Sevecenlik,
neselilik, kibarlik, sempatiklik, yumusak konusma, keskin duygulari yumusatmaya
istekli olma, bagkalarinin ihtiyaclarina duyarlilik ve sadakat her iki cinsiyet i¢in de esit
olarak tanimlayici unsurlardir. Bagimsizlik, agresiflik ve bireysellik her iki cinsiyet i¢in
de arzu edilmeyen karakteristik ozelliklerdir. Bununla birlikte, bagimlilik Tiirkiye’de
her iki cinsiyet i¢in de arzu edilen bir Ozelliktir. Bu bulgular Tiirkiye’nin bir iliski

kiiltiiriine sahip oldugu nosyonunu desteklemektedir (Ozkan ve Laujen, 107).
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Rathzel Almanya’daki Tiirk vatandaglarinin toplumsal cinsiyet konularini
inceleyen “Toplumsal Cinsiyet, Irk¢ilik ve S6ylem” (1994: 67-8) adli makalesinde Tiirk
kadinlarinin ¢ocuk sahibi olmalar1 durumunda geng bir yasta goz ardi edilmis olarak
goriindiigi, aileleri i¢in kendilerini feda ettiklerini, erkeklerini desteklediklerini, bagiml
olduklarini, domine edildiklerini, erkek toplumunun disinda yer aldiklarini, baski
gordiiklerini, erkeklerine tabi olduklarini, belirli sinirlar icinde hareket etmekle birlikte
sonunda kocalarinin kararlarini tasdik etmek zorunda olduklarini, kiigiik cocuklarla
cevreli ve genellikle hamile olduklarini, babalarina olan bagimliliklarinin kocalarina
olan bagimliliga evrildigini belirtmistir. Ayrica Tiirk erkeklerinin genellikle ¢ay ocaklari
ve kahvelerde oturdugunu, kagit oynanip c¢ay ictiklerini de dile getirmistir. Tiirk
diikkaninin 6niinde oturduklarini, caddelerde gruplar halinde dolastiklarini, kendi

aralarinda sosyallestiklerini ve bir erkek toplumu olusturduklarini da kaydetmistir.

Tirk kadinin egitim diizeyi giderek artmakla beraber, Tiirkiye’de 8 yillik
egitim zorunlu olmasina ragmen her yil yarim milyondan fazla kiz ¢ocugu egitim
hayatina baslamamaktadir. Kiz cocuklarinin okula baslamamalarina yonelik olarak
bircok ekonomik ve sosyal faktér bulunmaktadir. Onemli nedenlerden biri ailelerin kiz
cocuklarm okula gondermedeki isteksizligidir. Ozellikle Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde kiz c¢ocuklarinin okula gitmeme orant oldukg¢a yiiksektir. Bunun
nedenlerinden biri de okullarin 6nemli bir kisminin evden uzakta olmasi ve bu nedenle
aileler ozellikle kiz ¢ocuklarini giivenlik agisindan okula géondermek istememektedir.
Birgok aile ekonomik sikinti i¢indedir. Bu nedenle ¢ocuklar1 evde tutarak ev gelirini
artirmaya calismaktadir. Ailelerin geleneksel cinsiyet onyargisi da bu konuda etkili
olmaktadir. Erkek ve erkek c¢ocuklarin ihtiyaglart kadin ve kiz ¢ocuklarinin
ihtiyaclarindan Onceliklidir. Bu aileler kiz ¢ocuklarimin erken evlilik yapmalarinin
onlarin egitimlerinden daha 6nemli oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, okul ve sinif
sayisinin yetersiz olmasi ve okullarin fiziksel agidan olumsuz durumlar egitime

gosterilen yetersiz ilginin nedenleri arasinda yer almaktadir (Sancar ve Bulut, 2006: 4).

Emege katilim verilerine gore Tiirk kadinlarinin istthdam orani 2004’te
%27°yken bu oran 1998’de %35’ti. Bu oranlar Turk kadinin istihdaminda belirtilen

yillar arasinda Onemli bir diisiisii gostermektedir. Bu siire¢ durdurulmali ve geriye
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cevrilmelidir. Kadinlarin is hayatindaki katilimlarinin azalmasinin ¢esitli nedenleri
bulunmaktadir. Tiirkiye’deki ekonomik biiylime is olanaklarinin artirilmasini
saglamamistir. Birgok kadin, is hayatina katilmak icin gerekli egitim diizeyine sahip
degildir. Is hayatinda kadinlara yonelik ayrimcilik bir sorun olarak devam etmektedir.
Bu durum da belli bir dereceye kadar gegerliligini koruyan patriyarkal® toplum

yapisindan kaynaklanmaktadir (Sancar ve Bulut, 4).

Son yillarda 6zellikle geleneksel sosyal ve kiiltiirel yasam tarzlarina sahip ve
ekonomik agidan zorluklar yasayan bdlgelerde kiz ¢ocuklarinin egitime katilmasi ve
ilerlemesine yonelik olarak Onemli egitim projeleri baslatilmistir. Bu ¢alismalar
sonucunda bu projelerden bazilar1 “Baba beni okula gonder”, “Haydi kizlar okula” ve

“Kardelenler”dir.

Burada su hususun da vurgulanmasi gerekir ki bahsedilen kiz ¢ocuklarinin
okula gonderilmemesi, egitim almalarinda erkek ¢ocuklar kadar 6nem verilmemesi ve
sosyal ve ekonomik alanlarda erkekler kadar 6n plana c¢ikmamalar1 gerektigi gibi
konular gecmisten gelen, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktoérlerden kaynaklanan gesitli
sorunlarin azalarak da olsa devam etmesi sorunudur. Yoksa Cumbhuriyetle birlikte kiz
cocuklarinin egitimi, kadinlarin sosyal, ekonomik ve hatta siyasi hayata atilmalar1 temel
politikalardan biri haline gelmistir. Bu durumun etkileri, yalnizca kendilerini sekiiler
olarak tanimlayan toplum kesimlerinde degil, 6zellikle laiklik konusunda tez-anti tez
kutuplagmas1 yasayan ve siyasal yonden muhafazakar olarak kabul edilen toplumsal
tabanda da goriilmektedir. Cumhuriyetle baslayan bu egitim anlayis ve ¢alismalarinin,
laiklik konusunda tam uzlas1 saglamayan toplumsal kesimlerde bile yanki bulmasi,
kabullenilmesi ve hatta bir zorunluluk olarak goriilmesi Cumhuriyetin kazanimlarina bir

ornek olarak da gosterilebilir.

2 Patriyarka, maddi temeli olan ve erkeklerin onlarin kadinlari iizerinde egemen olmalarint saglayan bir
karsilikli bagimlilik ve dayanisma kuran erkekler arasi toplumsal iligkiler siireci olarak tanimlanabilir
(Hartmann 2016: 174). Ataerkille es anlamlidur.
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1.3. Toplumsal Cinsiyet ve Dil

Toplumsal cinsiyet sosyal yasamin bir¢ok boéliimiinde incelenmesine karsin en
yogun olarak analiz edilebildigi alan dildir. Dil biliminde toplumsal cinsiyet ii¢ ana
birimde ele alinmaktadir: toplumsal dilbilim gelenegi, feminist dil bilim ve sdylemsel
dilbilim. Toplumsal dil bilimle birlikte toplumsal cinsiyet ve dil konusundaki erken
feminist Oncesi aragtirma, kadin ve erkek fonolofik veya sdylesi konugmalarindaki
farklilig1 arastiran bir perspektif ortaya koymustur. Baglantili nicel arastirmalar,
biyolojik cinsiyet, mikro diizey toplumsal bir dil bilim arastirmasindaki cinsiyetler

arasindaki dil kullanimiyla birlikte toplumsal cinsiyet nosyonu tlizerinde odaklanmustir.

Toplumsal cinsiyet—dil iligkilerine yonelik feminist olmayan veya feminist
Oncesi ¢alismalar1 feminist arastirmalar izlemektedir. Bu c¢alismalarda ii¢ soru temel
alinmistir. (i) kadinlarin dili nedir? (ii) erkeklerin dilinden nasil ayrilmaktadir? (iii)
dilbilimi acisindan kadinlar1 erkeklerden ayiran toplumsal cinsiyet nasil bir rol
oynamaktadir? Kadinlarin dili tizerindeki tartismalarin odak noktasini egemenlik
teorileri ve kadinlarin dilinin eksik olduguna dair teorilere bir yanit olarak farklilik

olusturmaktadir (Litosseliti, 2006: 28).

Toplumsal cinsiyet farkliliklariyla 1ilgili geleneksel tartisma biyolojik
eksenlidir. Cocuklar farkl tireme organlari ve hormonlarla dogar ve sonug olarak farkli
bi¢imde diisinmekte ve davranmaktadirlar. Ornegin, erkek cocuklar kizlara gore daha
fazla testosterona sahip olduklari i¢in daha agresif ve iddiali davraniglar gosterirken kiz
cocuklar1 daha az testosterona sahip olduklari i¢in daha az agresif ve iddial1 davranislar
gostermektedir. Bu acgiklamayla ilgili sorun erkek ve kiz ¢ocuklari arasindaki farklarin
biyolojik yapilarinca belirlendigi ve bunu degistirmek igin yapilacak fazla bir seyin
olmamasidir (Swann, 1992: 6). Bu konudaki baska bir tartisma da toplumsal cinsiyet
farkliliklarinin erkek ve kiz c¢ocuklarinin dogustan kaynaklanan degisik sosyal
pratiklerin sonucunda olusmasidir. “Erkek mi kiz mi1” sorusu bir bebegin ailesine
sorulan en sik sorudur. Cocuklarin dogumdan itibaren toplumsal cinsiyet kalip
yargilarina gore sosyallestiklerine dair genel goriis: ¢ocuk odasi, kiyafetler, ¢ocuklara

cevap verme hep farklidir. Bu argiiman ¢ocuklarin, toplum tarafindan toplumsal cinsiyet
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mesajlarini pasif olarak kabul ettigi ve bu toplumsal cinsiyet rolleriyle sosyallestigini

ileri sirmektedir (Swann, 21).

Insanlar, erkek ve kadmlarm nasil konusmalari gerektiine dair belirli
beklentilere sahiptir. Toplumsal cinsiyet, konusma bi¢imimizi etkileyen Onemli bir
faktordur. Kramer (1977:6) ABD yiiksek okullarindaki lise ve iiniversitelerdeki
ogrencilerle 51 konusma 6zelligi igeren bir liste arastirmasi yapmistir. Ogrencilere bu
konusma sekillerinde hangilerinin “bayan konusmacilara”, hangilerinin de “erkek
konusmacilara” ait olduguna kara vermelerini istemistir. Ogrenciler erkek
konusmacilarin daha derin ve talepkar sese sahip olduklarini ve konusmalarinin daha
sesli, glivenli, militan, otoriter ve hiikkmeden bir tarzda oldugu seklinde cevaplamistir.
Bayan konusmacilarin ise diger taraftan, ses perdesini daha ayarlayici olduklari,
konusmalarin, hizli, kibar ve piirlizsiiz oldugu ve konusurken arkadasca ve
mutebessim olduklart belirtilmistir. Ayrica dinleyiciyi dikkate almakta, agik, heyecanlt

ve duygusal olmakta, gramer kurallarina uymakta ve tatli bir konusma yapmaktadirlar.

Swann’e (1992) gore kadin konusmacilarin 6n plana ¢ikan en Onemli
Ozelliklerinden biri konuskan cins olmasidir. Kadinlar dedikodu yapar ve dirdir ederken
erkekler giiglii ve sessiz cinstir. Bununla birlikte televizyon sovlarindaki analizler bunun
aksini gostermektedir. Spender (Talbot, 1998: 64) kadinlarin ¢ok konuskan oldugu
algis, erkeklerin ne kadar konustugu ile karsilastirilmaktan kaynaklanmamaktadir. ideal
sessiz bir kadin ile karsilastirildiginda bu alg: olusmaktadir. Ideal kadin sonugta higbir
sey soylememelidir. Bu durumda g¢ifte bir standart durumu ortaya ¢ikmaktadir. Swann
(28) erkek ve kadin konusmacilarin kullandigi bazi konusma o6zelliklerini asagidaki

orneklerle tanimlamustir:

e Erkek konusmacilar kadin konusmacilara gore daha fazla s6z kesme
egilimindedir. Her iki cinsin de bulundugu konusma ortaminda kadin
konusmacilarin sozii erkek konugmacilar tarafindan kesilmektedir.

e FErkek konusmacilar kadin konusmacilara gore daha cok “dogrudan

konusma” yapmaktadir. Taleplerini daha dogrudan iletmektedirler.
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e Kadin konugmacilar erkek konugmacilara gore daha fazla konusma destegi
vermektedir. Erkek konusmacilar “mmm”, “dogru”, “him” gibi “minimal
yanitlar” gibi ifadeleri diger konusmacilarin kendi konularini anlatmalarini
ve devam etmelerini tesvik etmek amaciyla kullanmaktadir.

e Bazi caligmalar, kadin konusmacilarin erkek konusmacilardan belirsizlik
belirten ozellikleri daha c¢ok kullandiklarmi ileri siirmektedir. Ornegin
etiketleyici sorular “bu iyi, degil mi?”, énlem alic1 ifadeler, “bir ¢esit”
“tahmin ederim” ve seslerini tereddiitlii ve belirsiz duruma getiren diger
ifadeleri kullanmaktadirlar. Bununla birlikte baska ¢alismalar bu iddiay:
destekleyecek kanit getirmekten yoksundur. Bazi c¢aligmalar, dogrudan
kadin konusmacilarla ilgi kurmaksizin “belirsiz” ozelliklerin cinsiyete
bagli olmadan gorece olarak daha gii¢siiz insanlar tarafindan kullanildigini

ileri stirmektedir.

Erkek ve kadinlarin tonlamasi bir sekilde farklilik gostermektedir. Kadinlar
erkeklere gore daha siirpriz ve kibar kaliplar kullanmaktadir (Wardhough, 1992: 314).
Kadmlar bir soruyu giiclii bir ifadeyle vurgulamak istediklerinde yiikselen bir ses
tonuyla cevaplama egiliminde olabilirler. Kadinlar bunu, kendilerinden ve goriislerinden
erkeklere gore daha az emin olduklari icin yapmaktadir. Ayni nedenden dolay1
genellikle ifadelerine etiketleyici sorular1 eklemektedir. Bununla birlikte kadinlar
renklerle ilgili daha kesin ifadeler kullanmaya yatkindir ve disil 6zelliklerde daha genis
sozclik bilgisine sahiptir. Kadinlar daha yumusak ifadeler ‘“canim”, “tathm” gibi
kullanirken erkekler “kahretsin”, “lanet olsun” gibi ifadeler kullanmaktadir. ilahi, tatls,
sevimli, muhtesem, sirin ve miithis gibi belirli bilgiden daha ¢ok duygusal tepkileri
yansitan bos sifatlar1 genellikle kadinlar kullanmaktadir. Kadinlar ayrica, oldukca kibar
formlar1 ve edebi sozleri kullanmaya yatkindirlar. “Su kitab1 uzatmanizda bir mahzur

var m1 acaba?” gibi. (Lakoff, 1973: 55).

Giddens’e (2005: 209) gore cocuklar toplumsal cinsiyetlerini neredeyse
farkinda olmadan 6grenmektedirler. Cocuklar, daha erkek veya kiz c¢ocuk olarak
adlandirilmadan bir takim sozel olmayan sinyaller almaktadir. Kiyafetlerinde ve sac

sitillerindeki sistematik farkliliklar 6grenme siireclerinde gorsel sinyaller saglamaktadir.
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Oyuncaklar, resimli kitaplar ve televizyon programlari kadin ve erkek ozellikleri
arasindaki farkliliklara vurgu yapmaktadir. Hatta cinsiyet yoniinden nétr olarak goriilen
baz1 oyuncaklar bile gériindiigii gibi dnyargisiz degildir. Ornegin oyuncak kedi ve
tavsanlar kiz ¢ocuklari icin tavsiye edilirken aslan ve kaplanlarin erkek ¢ocuklari i¢in
uygun oldugu disiiniilmektedir. Weitzman’in (1972: 1230) c¢alismasinda okul
kitaplarindaki erkek ve kadin aktivitelerinin farklilastigt goriilmektedir. Erkekler
fiziksel ve bagimsizlik gerektiren macera dolu faaliyetlerde bulunmaktadir. Kizlar ise
diger taraftan genellikle ev isleriyle mesgul pasif varliklar olarak sunulmaktadir. Kizlar
temizlik yapmakta ve “erkek” lerinin eve gelmesini beklemektedir. Anne ve es olarak
tasvir edilmeyen kadinlar ise genellikle biiyiicli ve peri olarak sanal bir karakter seklinde
betimlenmektedir. Yakin zamanlardaki ¢alismalar bu durumun az da olsa degistigini

gosterse de ¢ocuk edebiyatinin da biiyiik oranda ayni kaldigini gostermektedir.

Bu tiirlii yaklasimlar cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki ayrima neden
olmaktadir. Cocuklar cinselligi dogumla birlikte getirir ve toplumsal cinsiyeti
cocukluklarinda elde ederler. Cinsellikleriyle ilgili oldugu diisiiniilen sosyal roller ve
beklentiler biyolojik olarak kararlastirllmamakta fakat kiiltiirel olarak tiretilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin nedeni erkek ve kadinlarin farkli rollere gore

sosyallesmesidir (Giddens: 209).
1.4. Devlet, iktidar ve Ideoloji

Devlet, iktidar ve ideoloji neredeyse birbirini tanimlayan ii¢ kavramdir.
Iktidarsiz bir devlet veya fikri temellere (demokrasi, toplumcu vb.) dayanmayan bir
yonetim anlayisiyla devlet gibi bir yap1 kurup devlet mekanizmalarini (yasama, yiiriitme
ve yargl) isletmek olanakli degildir. Bu boliimde s6z konusu ti¢ kavram incelenip

toplumsal cinsiyet acisindan degerlendirilecektir.
1.4.1.Devlet

Bugiin devlet iizerine c¢aligmalar yapan siyaset bilimciler ulus devletlerin

asagidaki dort ortak 6zelligi paylastigini ileri siirmektedirler:
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Toprak biitiinliigii: bir ulus devletin sinirlarinin uluslararasi toplum tarafindan

kabul edilmis belirli bir cografi alanda bulunmasi gereklidir.

Nufus: Bir ulus devletin smirlar1 i¢inde yasayan insanlarin bulunmasi

gereklidir.

Kanun duzeni: bir ulus devlette yasayan insanlar ortak bir hukuk duzeni

altinda yasamay1 kabul etmis olmalidirlar.

Ulusal bagimsizhik: bir ulus devlet bagimsiz olmali ve kendi ydnetim

mekanizmalarina sahip olmalidir.

Ulus devlet modern bir siyasi fenomendir. iki kavram ulus devlette yer
almaktadir. Ulus, ayn etnik kokeni, kiiltiirii ve dili paylasan insan toplulugudur. Devlet

ise tek bir yonetim mekanizmasinca kontrol edilen belirli bir cografi bir alandir (Bert ve

Hart, 2014: 8).

Kadinlarin sosyoekonomik ve Kkiiltiirel acilardan erkeklere gore daha geri
planda yer aldiklar1 ¢alismamizin 6nceki kisimlarinda yer almisti. Bu kisimda kadinlarin
cesitli yonlerden geri kalmalarmin iktidar alanina yansimasi kisaca ele alinacaktir.
Erkek egemen yapinin iktidar anlaminda somut olarak yansimasi, patriyarkal devlet
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu devlet yapisi erkeklerin kadinlar tizerindeki

egemenliginin sistemlesmesi sonucunu meydana gelmektedir.

Feminist kuram devleti, erkek egemenligiyle birlikte degerlendirmekte ve bu
egemenligin dogal bir sonucu olarak ele almaktadir. Cinsiyet¢ilik temelinde ayrimcilik
ve dislamacilik feminist kuramda en temel sorundur. Bu cinsiyet temelli esitsizlik
“fallokrasinin (penis egemenligi) dogurdugu bir sonu¢” (Michel, 2000: 9) olarak ele
alinmakta ve devletin de bu goriis dogrultusunda eril bir egemenlik alan1 oldugunun alti

cizilmektedir.

Feminist teorinin farkli diistince modelleri devleti kendi goriisleri
dogrultusunda degerlendirmektedir. Radikal ve liberal feministler devlet konusunda

farkl fikirler ileri siirmektedirler. Liberal feministler toplumsal cinsiyet esitsizliginin
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degisik ve kapsamli reformlar araciligiyla saglanabilecegini savunmakta olup ¢ogulcu
devlet diisiincesini benimsemeye yatkindirlar. Kadinlarin ¢esitli hukuki ve politik
haklari, 6zellikle oy hakki, engellendiginde devletin eril bir yap1 6zelligi gosterdigini
savunmaktadirlar (Heywood, 2007: 135).

Daha radikal goriisleri savunan feministler devlet konusunda farkl
yaklasimlarda bulunmaktadirlar. Liberal feministlerin ileri siirdligii ortak bir yaklasimla
esitligin saglanabilecegi diislincesine karsi ¢ikmaktadirlar. Liberal feministlere gore
daha elestirici ve olumsuz bir durus sergilemektedirler. Devlet iktidarinin baskici
Ozellikleri patriyarkal bir sekilde topluma dayatildigini ileri siirmektedirler (Heywood:
137). Bir baska deyisle, radikal feminist bakis agisina gore devlet, patriyarkal temelde
eril bir perspektifle kadinlarin {lizerinde baski kurmakta ve erkek egemen sistemin
yapisini olusturmaktadir. Imam (2004: 91) bu durumu “...gercek anlamiyla patriyarka
(ailesinin/hanesinin kadinlar1 ve erkekleri {izerinde kontrol hakkina sahip olan aile veya
hane reisi olan babaya) ait olmaktan c¢ikmakta, kadinlarin (ve erkeklerin) devlet
tarafindan kontrolii ve daha sonra biitiin kadinlarin (devletin verdigi hakla) biitiin
erkekler (6rnegin sokakta ya da evdeki herhangi bir erkek) tarafindan kontrol edildigi”

goriigiinii dile getirmektedir.

Bu goriis dogrultusunda kadinlar bilerek veya bilmeyerek bu diizenin devam
etmesine katkida bulunmaktadirlar. “Ornegin kadinlar devlet hizmetlerinin (gocuk
bakim kurumlari, anaokulu egitimi ve sosyal ¢alisma gibi) miisterisi veya tiiketicisi ve
ozellikle de “bakim” meslekleri (cocuk bakimi, sosyal ¢alisma ve egitim gibi) denilen
mesleklerde c¢alisan memurlar olarak, gittikce daha fazla devlete bagimli hale
gelmektedirler. Dahasit devletin sorumluluklarinin ¢ocuk biiyiitme ve bakimi gibi
geleneksel kadin alanina dogru genislemesi, genellikle sadece yeni boyun egdirme

bi¢imleri yaratmaktadir” (Mavi, 2012: 38).

Bu durum da kadinlarin geleneksel toplumdaki sosyal isboliimii ve toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle modern erkek egemen toplumdaki sosyal isbolimii arasinda
paralelligi gostermektedir. Boylece kadinlar bu defa devlet tarafindan kendileri igin

belirlenen role maas ve istihdam karsiliginda uyum saglamakta, toplumsal cinsiyet
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esitsizligine dayali sosyal yap1 ekonomik formasyonla bir sekilde devam etmekte ve
erkek egemen sisteme kendi rizalariyla katkida bulunmaktadir. Bir anlamda, bir sonraki
kisimda ele alinan Gramsci’nin hegemonik yapi i¢in gerekli oldugunu ileri siirdiigii riza,
kadinlarin erkek egemen sistemde yer almalarinda énemli bir unsur olarak karsimiza
cikmaktadir. Devlet de erkek egemen sistemin aileden baslayarak toplumun geneline
yayllmasinda en Onemli bir unsur olarak yer almaktadir. Diger esitsizlikler gibi
toplumsal esitsizligi de yayginlastirmakta ve toplum tarafindan benimsenmesine 6nemli

bir katkida bulunmaktadir.

Devlete bakis agisinda 6nemli olan husus baska etnik, kiiltiir, dil vb. 6zelliklere
sahip olan insanlarin temel haklara sahip olarak bir ulus devlette varliklarini ne 6l¢iide
koruyabilecekleridir. Baska bir deyisle, kisinin herhangi bir ayrimcilik ve dislamaya
maruz kalmadan gerek kamusal alanda gerekse 0zel sektorde, kiltiirel, sosyal, inangsal
vb. kriterlere bakilmadan yalnizca kendi kisisel yetenek, bilgi birikimi ve 6zelliklerine
gore degerlendirilip degerlendirilmedigi hususudur. Ayni durum toplumsal cinsiyet
acisindan da gegerlidir. Herhangi bir gérevlendirme, istihdam vb. konularda nesnel
kriterlerin mi yoksa cinsiyet, inang, etnik koken vb. gibi 6znel niteliklerin mi 6n planda
yer almas1 gerektigi belirlenmelidir. insanlarin nesnel 6zellikleri baz aliarak yetenek ve
donanimlarin1 gerek kendileri gerekse icinde bulunduklart toplum i¢in ne Olcilide
kullanabildiklerinin 6l¢ilisii demokrasiyle dogru orantilidir. Bu durumda demokrasinin
bir toplumda benimsenmesi ve uygulanmasi oraninda cinsel kimligi de igeren biitiin

ayrimciliklar ve dislamalar da azalmis olacaktir.
1.4.2.1ktidar

Iktidar, asagidaki unsurlarin tiimiiniin veya bazilarmin birbiriyle etkilesiminden

olusmaktadir:

e Otorite: Vatandaglar {izerinde yonetici otoritesinin kapsam ve yogunlugu
yoneticinin giiciinii etkileyen onemli bir faktordiir. Otorite, digerlerinin
itaatini saglamak amaciyla emir ve direktif vermek olarak tanimlanabilir.
Buradaki 6nemli olan husus insanlar tarafindan goniillii olarak kabul

edilmesi ve boylece yaptirnmlarin uygulanmasina gerek kalmamasidir.
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Otorite sahibi (st konumda bulunmayabilir. Ust bir konumda olarak
algilanmas1 ve kabul edilmesi yeterlidir. Gligle 6zdeslesmese bile otorite
belirgin olarak giiciin 6nemli bir kaynagidir.

e Yetenek ve bilgi: Tktidar sahiplerinin yetenek, donanim ve bilgi diizeyleri
iktidar icin 6nemlidir.

e Insan kaynag: Iktidar icin bunu destekleyen nicel ve nitel nitelikteki insan
faktorii oldukga onemlidir. Yetenekleri ve donanimlariyla mevcut iktidara
hizmet edecek ve destek saglayacak insan giicii iktidarin Onemli
dayanaklarindandir (Bert ve Hart, 5).

e Soyut faktorler: Itaat etme ve boyun egmeye yonelik aliskanlik ve
davraniglar gibi psikolojik ve ideolojik faktorler, ortak bir inang, ideoloji
veya misyon duygusunun varligt veya yoklugu iktidar1 dogrudan
etkilemektedir.

e Maddi kaynaklar: wvarliklari, dogal kaynaklari, finansal kaynaklart,
ekonomik sistemi, iletisim ve ulagim araglarini kontrol etme derecesi
iktidarin giiciiyle dogru orantilidir.

e  Yaptirim: Yaptirnmlarin tlirii ve uygulama derecesi ve bunlarin gerek
vatandaslara gerekse degisik catisma ortamlarinda kullanilma o6lgiisii bir
baska iktidar kaynagini olusturmaktadir (https://www.aeinstein.org/wp-
content/uploads/2013/09/PNVA _excerpts_for_Self_Lib.pdf).

Iktidarin kullanim1 oldukca hassasiyet gerektiren bir konudur. Baska higbir
kurum, kurulus, organizasyon vb.de bulunmayan siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
bir giic merkezi olan devlet otoritesinin nasil kullanilacag: tiim toplum i¢in biiyiik bir
Oonem tagimaktadir. Ne yazik ki bu konuda olumsuz 6rneklerin neden oldugu kayip ve
yikimlar oldukga fazladir. Erkek egemen toplumlarda baskici bir ortamin yaratilmasi ve
yasake1 zihniyetin hiikiim siirmesine yol agan ve bircok ornekte oldugu gibi totaliterlige
kadar uzanan devlet yapisi ilk dnce, adalet, insan haklari, farkliliklarla beraber yasama
gibi toplumlarin olmazsa olmazi sayilan temel yapi taglarinin olusma ve gelismesini

engellemektedir. Bazi otoriter devletlerde kadinlarin degisik gorevlerde bulunmasi adeta


https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2013/09/PNVA_excerpts_for_Self_Lib.pdf
https://www.aeinstein.org/wp-content/uploads/2013/09/PNVA_excerpts_for_Self_Lib.pdf
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bir vitrin gorevi gormekte olup s6z konusu baskici yapiy1 gizleme faaliyetleri arasinda

yer almaktadir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinden konuya yaklasildiginda esit olmayan bir
iktidar paylasimi karsimiza ¢ikmaktadir. TUm maddi ve maddi olmayan gug, gelir ve
degisik kaynaklar sosyoekonomik, cinsiyet, aile gibi faktorler araciligiyla esit olmayan
bir sekilde paylastiriimaktadir. Kadinlar bu kapsamda evde ve hatta mutfakta ana unsur
olarak degerlendirilirken erkeklere kamusal alanda rol bigilmektedir (Karadas ve

Uluyagci, 2016: 259).

Erkeklerin meydana getirmis oldugu tiim yapilar ve sistemler iiretim ve
yeniden liretim siireclerine hdkim olmak, bunlarin devamliligini saglamak ve kendi
kontrollerinde bulundurmak amacini tasimaktadir. Uretim siirecleri dogal olarak
yeniden Uretim silreclerini beraberinde getirmektedir. Yeniden Uretim surecleri
patriyarkalligin en temel Ozelligidir. Ekonomi ve kusaklarin devami yeniden {iretim
stireclerinin bagat unsurlaridir. Tiim ekonomik mekanizmalar erkeklerin egemenligi
altindadir. Nesillerin devami kadinlarin dogurganligiyla miimkiin olsa bile erkekler
soylarinin devami ve garantisi i¢in kadinlarin cinselliklerini kontrol altinda
tutmaktadirlar. Boylece tiim sosyal ve ekonomik alanlar1 i¢ine alan patriyarkal bir ag

olusturulmaktadir (Demren, 2001: 2).

S0z konusu patriyarkal ag erkeklere kadinlara gore daha rahat hareket etme
olanagir sunmaktadir. Kadinlar bu sistemde devamli olarak en azindan bir erkegin
kontrolii altinda bulunmakta olup biitiin davranislar ilk 6nce o erkek ve sonra da o
erkegin bagli oldugu ve daha {ist konumda bulunan patriyarkal sistem tarafindan
gozlemlenmekte ve kisitlanmaktadir. Erkekler de aslinda bu patriyarkal sistem icinde
baski gormektedirler ve bu sisteme deyim yerindeyse boyun egmek durumunda
kalmaktadirlar. Bununla birlikte patriyarkal sistemin saglamis oldugu ideolojik ve siyasi
iktidara ortak olmaktadirlar. Patriyarkal sistemle birlikte meydana gelen hiyerarside
bulunmak erkeklere goreceli olarak bir 6zgiirliik ve serbestlik sunmaktadir. Bu durum
da erkeklere daha alt statiideki hem cinslerine, kadinlara ve ¢ocuklara kars1 daha rahat
hareket etmelerine neden olmaktadir. Erkek davranislarinda 6nemli olan husus bu

davraniglarin erkeklerin kendi aralarinda meydana getirdikleri “gercek erkeklik™ ile
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uyum gostermesidir. Bu sistemin en dnemli Ozelliklerinden biri erkeklerin bu sisteme
olan rizalar1 ve sisteme uygun davraniglari sergilemeleridir. Savas ve siyasi dayanisma
gibi durumlarda bu benimsenmis ahlaki yap1 (gercek erkeklik) daha ¢ok 6n plana
cikmaktadir. Bu yapinin kisisel durumuna “seref” adi verilmektedir (Gilmore, 1990:

221-22).

Patriyarkal sistem erkek egemen ozellikler gostermesine karsin kadinlar da bu
yap1 i¢inde degisik rollerle yer almaktadir. Kadinlar annelik fonksiyonuyla kiiltiiriin
yasatilmasi ve gelecek kusaklara iletilmesinde ana aktér durumundadirlar. Cesitli temel
alanlarda en giiglii ve etkili patriyarkal 6zellikleri tastyarak erkekler {izerinde baskili
olabilmekte ve karar alma asamasinda oldukga etkili olabilmektedirler. Bununla birlikte
bu durum patriyarkal sistemin asil unsurlarinin hegemonik erkekler oldugu hususunda
bir degisiklik olusturmamaktadir. Bu sistem farkli pazarliklara ve karsitliklara da agik
bir sistemdir. Zaman zaman uzlasi zaman zaman da g¢atismanin oldugu ve giiniin
sonunda edinilen tim deneyimlerin tekrar gozden gegirildigi bir siiregtir (Kandiyoti,
1997: 14).

Hegemonik iligkilerin modern donemlerdeki 6neminin altin1 ¢izen ve Marksist
bir diisiince insan1 olan Antonio Gramsci, iktidar bi¢imlerini analiz etmistir. Marks’in
aksine caligmalarinda ana konuyu ideoloji yerine iktidar kavrami olusturmustur.
Gramsci’nin konuya asil yaklagimini1 zorlamay1 temel alan iktidar yapisindan daha ¢ok
iktidar1 mesrulastiran ideolojik yonlendirmeyi saglayan iktidardir. Hegemonya kavrami
Gramsci’nin ¢alismalarinda basat rol oynamaktadir. Onderlik ve egemenlik anlamlarini
tasimakla birlikte ideolojik anlamdaki hegemonya, burjuva diisiince temelinin karsiti
olan fikirlerin modern ¢agin sagduyusu anlamini tagimaktadir (Heywood, 2007: 10).
Swingewood (1998:249) hegemonyay1 yoneten ve yonetilenler arasindaki demokratik
bir iligki, yonetilenlerin kendi c¢ikarlarimi ifade edip bu c¢ikarlari savunmalar1 ve
kendilerine ait kiiltiirlerini gelistirmelerine olanak taniyan kurumlarin varlig olarak ele
almaktadir. Gramsci, burjuva hegemonyasina siyasal ve entelektiiel anlamda karsi
cikilabilecegini ileri stirmekte ve hegemonyanin da aslinda sanat, edebiyat ve egitim

gibi sosyal ve Kkiiltiirel olarak hayatin tiim birimleriyle iliski i¢cinde bulundugunu
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savunmaktadir. Hegemonik iligkilerin hayatin her alaninda bulunmasiyla birlikte s6z

konusu hegemonik yapiya yonelik “riza” da 6nemli bir rol oynamaktadir.

Gerek toplum gerekse devlet sisteminde hegemonik iktidar unsurlar1 geleneksel
sosyoekonomik yapilara sahip toplumlarda erkek egemen temelde Orgiitlenmekte ve
baski unsuru olarak varligini devam ettirmektedir. Gramsci’nin karsi ¢ikmis oldugu
burjuva temelli yap1 bir bakima geleneksel sosyoekonomik yapilardan beslenen ve
cinsiyet esitsizligini de i¢inde barindiran bir yapidir. Cagdas fikirlerin sagduyusu olma
0zelligi tasiyan ideolojik hegemonyada toplumsal cinsiyet esitsizliginin varligindan s6z
etmek mimkiin degildir. Demokratik katilimi temel alan ve her tiirli esitsizlik ve
ayrimciligin karsisinda olan ¢agdas fikirlerin toplumda gii¢ kazanip toplumu “riza”
dogrultusunda etkileyip yonlendirmesiyle patriyarkal sistemin dayanak noktalar1 da

ortadan kalkmis olacaktir.

Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi, devlet tarafindan kadinlara verilen bir liituf
degildir. S6z konusu sosyal ve kiiltiirel konularda oldugu gibi bu hususta da ayrimcilik
ve diglamay1 azaltma ve ortadan kaldirma amaciyla gerek yasal gerekse uygulamaya
yonelik diizenlemeler yapmak devletin sorumluluk ve gérev alaninda yer almaktadir. Bu
sorumluluk ve gorevin icinde toplumsal cinsiyet konusunda toplumsal bilinglenmeyi
artirmak ve bu konuda egitim odakli sosyal ve ekonomik tedbirler almak 6zellikle 6nem
tasimaktadir. Ayrica bu konuda caba gosteren cesitli dernek, vakif, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak ve koordinasyon icinde olmak da devletin bu gorev ve
sorumluluklar1 arasinda bulunmaktadir. Bunun saglanabilmesi de c¢agdas diisiince
temelinde ve katilimci demokratik perspektifle devlet sisteminin diizenlenmesi

gereklidir.
1.4.3.1deoloji
Heywood’ a (2003: 5) gore ideolojiler asagidaki anlamlara gelmektedir.

e  Siyasi bir inang sistemi.
e Bir eylem odakli politik diisiince grubu.

e  Yonetici sinifin diisiinceleri.
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e Ozel bir sosyal sinif veya sosyal grubun diinya goriisii.

e Smifsal veya sosyal cikarlari somutlastiran veya bigimlendiren siyasi
gortsler.

e Kullanilan veya bastirilan kisilere yonelik olarak yanlis bilinglendirme
propagandasi yapan diisiinceler.

e Sosyal bir baglamda bireyi konumlandiran ve kolektif bir baglilik duygusu
ireten diistinceler.

e Siyasi bir sistem veya rejimi mesrulagtirmak amaciyla kullanilan resmi
olarak onaylanmuis bir diisiince grubu.

e Gergegi tekelinde bulundurdugunu 6ne siiren herkesi kucaklayan bir siyasi
doktrin.

e Bir 6zet ve yiiksek diizeyli sistematik siyasi diisiinceler grubu.

Yukarida belirtilen tanimlar 1s18inda belirli siyasal ideolojiler: liberalizm,
muhafazakarlik, sosyalizm, komiinizm, fasizm ve dini koktencilikten olusmaktadir.
Heywood (12) devamla farkli siyasi goriislerin ideolojiyi nasil degerlendirdiklerini
asagida belirtmektedir.

Liberallere gore, ozellikle Soguk Savas boyunca ideoloji, gercegin tekelini
elinde tutan resmi olarak onaylanmis bir inang¢ sistemi iddiasinda bulunmaktadir. Bu
iddia bilimsel olmaktan 6te yapay bir iddiadir. Bu nedenle ideoloji dogal olarak baskici,

hatta totaliterdir. Onde gelen 6rnekleri komiinizm ve fagizmdir.

Muhafazakarlar geleneksel olarak ideolojiyi rasyonelligin kiistahligi olarak
gormektedir. Ideolojiler diisiincenin ince islenmis halidir ve tehlikeli ve giivenilmezdir.
Bunun nedeni ideolojiler realiteden soyutlanmistir, baskiciliga gotiiren prensiplere ve
hedeflere sahiptirler veya basit olarak basarisizdirlar. Bu baglamada sosyalizm ve

liberalizmi acik bir sekilde ideoloji olarak ele almaktadir.

Marks’1 takip eden sosyalistler ideolojiyi, simif toplumunun celiskilerini
gizleyen bir diislinceler viicudu olarak gormektedirler. Bu nedenle, bagimli siniflarda
yanlis bilinglenme ve politik pasifligi tesvik etmektedir. Liberalizm klasik yonetici

sinifin ideolojisidir. Marksistler daha sonra ideolojinin daha ndétr bir seklini
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benimsemistir. Buna gore ideolojiyi, is¢i sinifin1 da iceren herhangi bir sosyal siifin

ayirt edici gortsleri olarak ele almiglardir.

Fasistler ideolojik dislayiciligi genellikle politik anlayisin sistematik tistii, kuru
ve entellektiiellestirilmis bir bi¢imi olarak degerlendirmektedirler. Tutku ve istekten
daha ¢ok akla dayanmaktadir. Naziler kendi fikirlerini sistematik bir felsefeden ziyade

diinya goriisii olarak betimlemektedirler.

Ekolojistler bitin konvansiyonel politik doktrinleri, stiper bir endiistrilesme
ideolojisi olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle ideoloji, kibirli hiimanizm ile biiyiime
odakli ekonominin birlesmesi sonucu yozlasmistir. Liberalizm ve sosyalizm en belirgin

ornekleridir.

Modern anlamda iktidar, hegemonik iliskiler, ideolojik yapilar ve devletin
ideolojik aygitlar1 temelinde ele alinmaktadir. Toplumsal yapinin bir siif catigmasi
olarak ele alindig1 Marksist teoride burjuvazi iktidar araclarina sahiptir ve bu nedenle de
elimine edilmesi gereklidir. Clnki esitsizligi doguran en biiyiikk neden burjuvazidir ve
esitsizlikte toplumdaki ¢atismalarin baslica nedenidir. Marks, iktidarlar i¢in ideolojinin
bir oncelik oldugu ve bu durumun da iktidarlarin etkisini artirdigini belirtmektedir.
Marks, fikirleri toplum temellinde ag¢iklama yontemini benimseyerek fikirlerin
toplumun ve tarihin unsurlarindan biri olmanin digsinda 6nemli bir fonksiyonlarinin

olmadigini vurgulamaktadir (Swingewood, 1998: 96).

Marksist gelenege bagli olan Mannheim (2004: 67) ideolojilerin yikict
Ozellikleri bulunmasina karsin toplumsal realiteyi gézetme ve koruma fonksiyonlar1 da
bulunmaktadir. Klasik Marksizm’den ayr1 olarak ideolojiyi olumlu olarak degerlendiren
Mannheim, Marks gibi sosyal durumlarin fikirleri gelistirdigini ileri siirmektedir.
Marks’la ayrildiklar1 nokta ise ideolojiye olumlu anlam yiiklemeye c¢aligsmasidir.
Mannheim ideolojileri belirli bir sosyal diizeni savunmaya yarayan diisiince sistemleri
ve bu sosyal diizende baskin olan veya yonetici konumunda bulunan gevrelerin

cikarlarinin kabaca ifadesi olarak belirtmistir.
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Althusser de ideoloji temelinde ¢alismalarda bulunmus ve diisiincelerini
“Devletin Ideolojik Aygitlar’” adli eserinde ana hatlariyla belirtmistir. S6z konusu
eserde ideolojinin maddi olarak pratige dokiildiigiini ifade ederek geleneksel
Marksizmle paralel bir yaklasim sergilemistir. Ideoloji, ekonomi ve politikayla birlikte
toplumsal olusumu meydana getiren ii¢ ana diizeyden biridir. S6z konusu toplumsal
diizey pratikle dogrudan iligkilidir. Doga ekonomik diizeyle toplumsal iligkiler
icerisinde dondiistliriiliir, politik diizey bu toplumsal doniistiirmeyle tamamlanir ve
ideolojik diizeyde ise ideolojik yaptirimlar doniistiiriiliir. Bu unsurlar, modern iktidar

yapisinin ideolojik unsurlarla ¢ézliimlenmesinde birer ara¢ olarak kullanilmaktadir

(Althusser, 2002: 9).

I¢ yapisal yogunluklarina gore ideolojileri inceleyen ve siniflandiran goriisler
de bulunmaktadir. Ornegin Shils, bu alandaki smiflandirmasini en yogun olandan
baslayarak yapmaktadir Buna gore: ideoloji, gorilis acisi, inang¢ sistemi, sistem, fikir
hareketi ve program s6z konusu siniflandirmanin 6geleri arasinda yer almaktadir. Bu

unsurlar sistematikleri yoniiyle birbirlerinden farklilik géstermektedirler:

1. Anlatimda keskinlik

2. Merkezi bir ahlaki veya biligsel eksen etrafinda sistematik olarak
gruplagma diizeyi

Gegmis veya cagdas fikir ¢esitleriyle yakinlik

Yeni ogelere veya farkliliga kapalilik diizeyi

Bir davranisa etki etme diizeyi

Beraberinde getirdigi etki

Katilanlardan talep edilen diisiince birligi

Otoritenin diistincenin mesruluguna yonelik etki ve derecesi

© © N o U &~ »w

Inanci realize etmeyi misyon edinmis olan bir kurumla baglilik derecesi

Shils, bu ozelliklerle yogun bir sekilde biitiinlesme iginde olan diislince

yapitlarini ideoloji olarak tanimlamaktadir (Mardin, 2017: 16).

Ideolojilerin en &nemli &zelliklerinden biri, ideolojileri benimseyen insan

gruplarinca oldukga gii¢lii bir bicimde savunulmasi, kendi canini1 feda etme veya
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baskalarinin canma kastetme Olgiisiinde bir inan¢ diizeyinde baglanilmasidir
(Mardin:170). Ozellikle 20. Yiizyllda meydana gelen devrimler ve i¢ catigmalarda
ideolojileri ugruna milyonlarca insan can vermis veya bir ideoloji igin milyonlarca

insanin canina kiyilmastir.

Mardin (175) ideolojiyi misyon haline getiren insanlarin ilk ozellikleri, bu
insanlarin tamamen bir fakirlik i¢inde bulunmamalaridir. Ideoloji misyonerleri vasifsiz
iscilerden degil vasifli isciler arasindan ¢ikmaktadir. Bu vasifli isciler, memurlar veya
hizmet sektoriinde ¢alisanlar piramitin en alt dlizeyindekiler arasinda yer almamaktadir.
Bilakis bu misyonerler “biraz okumus” kesimlerde bulunmaktadir. Bunun nedeni ise bu
insanlarin toplumsal olarak belirli bir konuma sahip olmalariyla birlikte kendilerinin
daha yiiksek yerlerde olmasi gerektigine inanmalari ve daha iist bir diizeye gecis
yollarinin ttkanmis olmasidir. Bu durum ozellikle kisisel egitimiyle toplumdaki statisi

arasinda 6nemli bir dengesizlik bulunan insanlarda daha ¢ok rastlanilmaktadir.

Devlet mekanizmasi i¢in en kutsal 6l¢ii adalettir. Her alanda adaleti saglamak
ve bunu devlet yapisinin temel tagi olarak tesis etmek devletin en temel gorevidir.
Kadinlarin  niifusun  yarisin1  olusturup 6zellikle yerel ve wulusal yoOnetim
mekanizmalarinda bu oranin oldukg¢a altinda temsilleri, ilk 6nce devletin temel gorevi
olan adaletle bagdasmamaktadir. Her vatandasinin yetenek, bilgi ve donanimlari
Olcislinde devletin saglamis oldugu olanaklardan esit ve adil olarak yararlanmasini
saglamak devletin en basta gelen gorevlerindendir. Bunun ig¢inde toplumsal cinsiyet
esitliginin de ayr1 bir yeri bulunmaktadir. Demokrasinin amaglarindan birisi de budur.
Demokrasi devletin vatandas odakli olarak devlet mekanizmasinin iglerligi konusunda
aslinda devlete yol gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi da
demokrasinin en 6nemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Adalet ve demokrasi bu
calismamizda bize 151k tutmaktadir. Adalet anlayis1 ve demokrasi bir devlet icinde ne
kadar yerlesir, koklesir ve toplumsal faydaya yonelik uygulamalar bu iki ana prensip
etrafinda orgiilenirse cinsiyet ayrimciligina dayanan bir anlayistan o kadar uzaklasilmig

olur.
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1.5. Feminizm

Feminizmin birgok farkli tanimi1 olmasina karsin Mitchel’in tanimi en genel
tanimlardan biri olarak kabul edilmektedir. Mitchel’in tanimina goére feminizm
“...kadinlarin kendi aralarinda bir dayanisma yaratarak, erkek egemen diinyanin norm
ve degerlerine, cinsiyetg¢i politikalarina karsi baslatmis oldugu miicadeledir” (Mitchel,
1995:6-7). Bu tanima gore feminizm, aileden politik alana, is diinyasindan kamu
sektoriine bir¢ok farkli alanda patriyarkal yapiya dayanan erkek otoritesini sorgulamak,
mevcut bu yapiyr degistirmek ve kadinlarin da erkekler gibi her alanda s6z sahibi

olmasi ve degisik karar mekanizmalarinda yer almasi olarak anlagilmaktadir.

Feminizm, Latince kadin anlamina gelen “femine” sozciigiinden tiiretilmistir.
Feminizm algis1 ilk olarak on sekizinci yiizyilda ortaya ¢ikmustir. Gherardi’ye gore
farkli feminist goriislerin varligi, Kadin nedir? Sorusunun cevabinda yatmaktadir.
Feminist yaklagimlarin arasindaki degisikliklere vurgu yaparak bu soruya beden;
toplum, kiiltiir veya politika ve dil olarak yanit vermekte ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini bu ti¢ farkli perspektife gore incelemektedir. Buna gore feminist teoriler bu
lic cevaba gore de degerlendirilebilmektedir. Beden iizerine olan yaklagimlar liberal,
radikal ve psikanalitik feminist teori, toplum, kiltlr ve politika agisindan Marksist ve
sosyalist feminist teori ve dil yonlyle de post modern feminist teori olarak ele
alinmaktadir. Feminizm cinsiyeti temel alan bir yaklasim olmakla birlikte gelenek
kaynakli sosyal rol agisindan kadinin toplumda erkege gére arka planda olusuna vurgu
yapmakta ve degisik ¢Ozim Onerileri getirmektedir. Feminist teoriler arasinda
farkliliklar olmasina kargin bu teorilerin ortak 6zelligi kadinlarin sosyal, ekonomik ve
politik anlamda erkeklerle esitlik ilkesine dayali bir birliktelik olusturmalarin

savunmalaridir (Cetinel ve Yilmaz, 2016: 122-23).
1.5.1. i1k Dalga Feminizm

Feminist ilk Dalga genellikle on dokuzuncu yiizyil ortalari ile yirminci yiizyilm
baglarin1 i¢ine alan zaman diliminde Avrupa ve Kuzey Amerika’da bulunan gii¢li
feminist hareketlerin mobilizasyonuyla birlikte tanimlanmaktadir. Bu feminist

hareketler, kadinlarin esitligi, egitim ve hukuki reform, koleligin kaldirilmasi, esit
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egitim olanaklar1 esit vatandaslik haklar1 ve kadinlarin oy hakki elde etmesi, gibi radikal
ve esitlikci konularla bagdastirilmaktaydilar. Ilk Dalga genellikle kadinlarin oy
haklariyla ilgili miicadele olarak kategorize edilse de feminist, insancil ve radikal
politika bu donemde yogun bir bicimde gelismistir. Donemin en etkili feminist
propagandasi “erkeklerin tiranlig1” idi. Cinsellik ve zevk, dogum haklart ve dogum
kontrolli gibi konular ilk dalganin olduk¢a tartisma iceren konulari arasinda
bulunmaktaydi. Bu baglamda, birgok geng¢ kadin, 6zellikle kadin ve ¢ocuklarin erkegin
bir mal1 olarak goruldiigii diistincesini ileri surdikleri evlilik kurumunu sorgulamaya
basladilar (Hammer ve Kellner, 221: 2009).

1.5.2. ikinci Dalga Feminizm

Vietnam Savasi’nin etkisiyle 196011 yillarin sonlarina dogru ABD’de birey
temelli, Ozgiirliik¢li, savas ve siddet karsiti toplumsal hareketler ve dalgalanmalar
meydana gelmistir. Kadinlar bu toplumsal hareketlerde aktif bir sekilde yer almalarina
karsin ayni diisiince dogrultusunda miicadele verdikleri arkadaslar1 tarafindan cinsiyet
ayrimina maruz kalinca radikal feminizme yol agan ikinci dalga feminist akim ortaya

cikmistir (Cetinel ve Yilmaz, 2016: 125).

Tas (2016: 171) bu durumu su sekilde dile getirmektedir. “Bu donemde
feministler hem ideoloji ve bilim hem de kiiltiir, 6zel yasam ve siyasal alanlarda
miicadelelerine devam etmistir. Bu miicadeleler siirecinde birgok drgiitlenme, yayin ve
eylem gergeklestirmislerdir. Miicadelelerin en temel hedefi ise, ataerkil yapilarin her
alanda ortadan kaldirilmasiydi”. Kisacast erkek egemen yapmin hakim oldugu tiim
alanlarda tam anlamiyla radikal bir miicadele verilecek ve esitlik¢i bir toplum yaratilmig

olacakti.
1.6. Guncel Verilerle Tirk Kadini ve Atilmasi1 Gereken Adimlar

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) “Istatistiklerle Kadm, 2018 raporu
(http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707) istihdam, egitim, akademik kariyer,
diplomasi gibi alanlarda kadinlarla ilgili kapsamli veriler sunmaktadir. Bu verilere gore

niifusun %49,8’ini kadinlar olusturmaktadir.


http://tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=30707
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25 wve lzeri yasta olan vatandaslardan en az bir egitim diizeyini

tamamlayanlarin orani kadinlarda %83,6 iken bu oran erkeklerde %95,5’tir.

Tablo 2: Cinsiyete gore secilmis gostergeler (TUIK, 2018)

Secilmis gostergeler Toplam (%) | Erkek (%) | Kadin (%)
Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 4.8 15 8,0
Yiksekokul veya fakiilteden mezun niifus oran1 (25+ yas) | 16,7 18,9 14,5
Istihdam oran1 (15+ yas) 47,1 65,6 28,9
Isgiictine katilim oran1 (15+ yas) 52,8 72,5 33,6

Geng issizlik orani (15-24 yas) 20,8 17,8 26,1

Yukaridaki tabloya gore 25 yas tlizeri okuryazar olmayan niifus oranlarinda
kadinlar %8,0°1ik bir orana sahipken erkeklerde bu oran %1,5tir. Yine 25 yas ve lizeri
yuksekokul veya fakiilteden mezun niifus oranlari sirasiyla kadmlar icin %14.,5 ve

erkekler icin %18,9 “dur.

Ayni tablo bize istihdam hakkinda da veriler sunmaktadir. 15 yas ve iizeri
istthdam oranlar kadinlar i¢in %28,9 ve erkekler i¢in %65,6’dir. Yine 15 yas ve iizeri
isgliciine katilim oranlar1 kadinlar i¢in %33,6 ve erkekler i¢cin %72,5’tir. Tablo son
olarak 15-24 yas araligindaki geng igsizlik oranlari hakkinda da bilgi sunmaktadir.

Kadinlar i¢in bu oran %26, 1 ve erkekler icin ise %17,8’dir.

Tablo 2 ¢esitli degerlendirmelerde bulunmak igin olanak tanimaktadir. Buna
gore kadin ve erkek arasindakine biiyiik esitsizlik, 25 yas ve lizeri okuryazar olmayan
niifusta kargimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar bu konuda ne yazik ki erkeklere oranla oldukca
olumsuz bir yilizdeye (%8,0/%1,5) sahiptir. Kiz c¢ocuklarinin okula gonderilmeme
nedenleri 6nceki boliimlerde iizerinde duruldugu i¢in bu hususa burada tekrar yer
verilmemektedir. Bununla birlikte, 06zellikle Giineydogu ve Dogu Anadolu
bolgelerinden kaynaklanan bu olumsuz durumun giderilmesinde kapsamli egitim,
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve idari politikalarin esgiidiim i¢inde uygulanmasi énem

tasimaktadir.
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Yine tabloya donecek olursak 15 yas ve {izeri gerek istihdam orani gerekse
isgiicline katilim oranlar1 arasinda erkek ve kadin arasinda 6nemli bir orantisiz durum
(%65,6/%28,9 ve %72,5/%33,6) meydana gelmektedir. Her iki alanda da kadinlar icin

bir olumsuzluk durumu bulunmaktadir.

Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde su sonuglar karsimiza g¢ikmaktadir.
Tarim sektoriinde (toplam istihdam %19,4°tiir) kadin istihdam oranm1 %28,3’tiir ve erkek
istthdam oranma gore (%]15,4) fazladir. Sanayi sektoriinde (toplam istthdam oram
%19,4) erkek ve kadin istihdam oranlar1 sirasiyla %31,4 ve %15,6’dir. Hizmet
sektorlinde (toplam istihdam orani %54,1) de kadinlar erkeklerden oran olarak daha
fazla yer almaktadir. Hizmet sektoriindeki erkek ve kadin istihdam oranlari: %53,2 ve
%56,1°dir. Mevcut verilere gore, erkek ve kadinlarin en ¢ok hizmet sektériinde is

olanaklarina sahip olduklar1 goriilmektedir.

TUIK’in aym raporundaki yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarma gore,
2018 yilinda ticretli, maashi veya yevmiyeli ¢alisanlardan calisma saatleri igerisinde
kisisel veya ailevi konularla ilgilenmek icin bir veya iki saat izin almada sorun

yasayanlarin oran1 %9,2 iken bu oran erkeklerde %8,8, kadinlarda %10,3 tiir.

YiiksekOgretim istatistiklerine goére 2008-2009 o6gretim yilindaki kadin
profesor orant %27,4 iken bu oran 2017-2018 6gretim yilinda %31,2’ye yiikselmistir.
Dogent kadrosunda goérev yapan kadinlarin orani %38,8 ve Ogretim gorevlisi
kadrosunda gorev yapanlarin orami ise %350,2°dir. Bu veriler kadinlarin akademik

camiada giderek daha fazla yer aldigini gosteren olumlu bir gelismedir.

Disisleri Bakanlig1 verilerine gére 2009 yilindaki kadin biiyiikel¢i oran1 %10,8
iken bu oran 2018 yilinda %22,1 olmustur. Ayrica, hane halk:i isglicii arastirmasi
sonuglarma gore st diizey ve orta kademe yonetim pozisyonundaki kadin orani
2012’de %14,4 iken bu oran artarak 2017 yilinda %17,3 olmustur. S6z konusu alanlarda

da kadinlar i¢in olumlu gelismeler kaydedilmistir.
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Asagida KADER tarafindan 2015 yilinda hazirlanan Bakanlar Kurulu dahil
olmak (zere Ust dizey burokraside, yargida, isveren ve meslek orgiitlerinde, akademik

camiada, siyasi partilerde yonetici olan kadin sayilar1 ve oranlar1 verilmektedir.

Tablo 3’te Bakanlar Kurulu’nda yer alan kadin sayis1 ne yazik ki 1’dir ve bu

rakam oran olarak %3,8’e karsilik gelmektedir.

Tablo 3: Bakanlar Kurulu’ndaki kadin say1si

Toplam Uye Sayis1 | Kadin Uye Sayis1 | Kadin Oram (%)
Kabine Uyeleri 26 1 3,8

Tablo 4’te ise yalnizca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda bir kadin
miistesar bulunmaktadir. Bakanlifin konusunun dogrudan kadinla ilgili olmasi bu

tercihin nedeni hakkinda ipucu vermektedir.

Tablo 4: Kadin miistesar sayisi

Toplam | Kadin Kadin Oram
Sayi Sayisi (%)

Adalet Bakanligi 1 0 0

100

Kurum Adi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Avrupa Birligi
Basbakanlik

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Disisleri Bakanligi

Ekonomi Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

Genglik ve Spor Bakanlig1

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hazine Miistesarlig1

Icisleri Bakanlig

NI S I I e e e e = =Y S
ol o o o o o o o o o o o o ol
ol o o o o o o o] o o o] o o o

Kalkinma Bakanlig1
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Kamu Duzeni ve Giivenligi Miistesarligi 1 0 0
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 1 0 0
Maliye Bakanlig 1 0 0
Milli Egitim Bakanligt 1 0 0
Milli Savunma Bakanlig1 1 0 0
MIT Miistesarlig1 - - -
Orman ve Su Isleri Bakanlig 1 0 0
Saglik Bakanligt 1 0 0
Savunma Sanayii Miistesarlig 1 0 0
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme 1 0 0
Bakanlig1

GENEL TOPLAM 25 1 4

Tablo 5 tagra teskilatindaki en {ist diizey yoneticiler, valiler, hakkinda bilgi
sunmaktadir. Merkez teskilatindaki en st diizey kadin yonetici sayisiyla tasra
teskilatindaki kadin yoneticiler arasinda gerek rakamsal gerekse oran olarak onemli bir

fark bulunmamaktadir.

Tablo 5: Kadin vali sayis1

Toplam Say1 Kadin Sayisi Kadin Oram (%)
Valiler 81 2 2,4

Tablo 6°da yer alan yiiksek yargi organlarindaki kadin baskan sayisi orantisal ve
sayisal olarak az olsa bile merkez ve tasra {ist diizey kadin yonetici sayisina gore daha

iyi bir tablo sergilemektedir.

Tablo 6: Yiiksek Yargi Organlarinda kadin bagkan sayisi

Baskan | Kadin Baskan Kadin Oram
Yargi Organlan
Sayisi Sayis1 (%)
Anayasa Mahkemesi 1 0 0
Yargitay 1 0 0
Danigtay 1 1 100
Sayistay 1 0 0




HSYK 1 0 0
Yuksek Secim Kurulu 1 0 0
Askeri Yargitay 1 0 0
TOPLAM 7 1 14.2
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Tablo 7’de yer alan igveren ve meslek orgiitlerindeki kadin baskan sayisi

yalnizca 1 adettir. Tiirkiye’deki genel durum bu alanda da kendisini géstermektedir.

Tablo 7: Isveren ve meslek &rgiitlerinde kadin baskan sayisi

Baskan
Sayisi

Kadin Baskan
Sayisi

Kadin Oram
(%0)

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

(TUSIAD)

1

1

100

Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi

(MUSIAD)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Isadamlar1 ve Sanayiciler Konf.
(TUSKON)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konf. (TESK)

Turkiye Gazeteciler Cemiyeti

Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO)

Makine Miihendisleri Odasi

Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Tiurk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Tabipler Birligi

Tiirk Parlamenterler Birligi

Yargiclar ve Savcilar Birligi

R

o| O] Oof ol ol o ol o o o

TOPLAM

=
N

= O O O O] O] O] o ol ol o

~
H
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Ust diizey kadin biirokrat sayisini belirten Tablo 8, merkez ve tasra teskilatini

konu alan Tablo 4 ve 5’ten biraz daha iyi bir durum gostermekle birlikte st diizey

kadin biirokrat sayis1 agisindan yeterli degildir.

Tablo 8: Ust diizey birokratik gorevlerdeki kadin sayisi

Toplam Say1 Kadin Sayisi Kadin Oram (%)

2008 6922 507 7.32
2009 7010 546 7.79
2010 6738 519 7.70
2011 6404 485 7.57
2012 7640 603 7.89
2013 8136 636 7.82
2014 8288 663 8

Tablo 9 kadin rektor sayisimi belirtmektedir ve genel Tirkiye tablosunu bu

alanda da yansitmaktadir.

Tablo 9: Kadin rektér sayist®

Toplam

Kadin Sayist

Kadin Orami (%)

Rektorler

174

13

7.5

Tablo 10 akademik kadrolardaki kadin sayisini gostermektedir ve bu konuda
Tiirkiye ortalamasinin oldukga iistiindeki bir basariyr yansitmaktadir. Bu durum gelecek

icin Umit verici niteliktedir.

Tablo 10: Akademik kadrolardaki kadin sayilart

Calisan sayis1

Kadin Sayis1

Kadin Oram (%)

Profesor 17670 5337 30.20
Docent 11791 4017 34.06
Yardime1 Dogent 26017 9786 37.6
Ogretim Gorevlisi 15631 6183 39.55

® Rektdrii Kadin Olan Universiteler: Bogazigi Universitesi, Dicle Universitesi, Diizce
Universitesi, Ege Universitesi, Gedik Universitesi, Giresun Universitesi, Isik Universitesi, Istanbul Aydin
Universitesi, Istanbul Bilim Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, Okan Universitesi, Ozyegin Universitesi



Okutman 7059 4030 57.09
Arastirma Gorevlisi 41691 21565 51.72
Uzman 3479 1689 48.54
Ceuvirici 18 12 66.66
Egitim ve Ogretim Planlamacist 19 9 47.36
Asistan 11 6 54.54
TOPLAM 123386 52634 42.65
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Tablo 11 HDP’nin topluma ulagma stratejisini de belirtmektedir. %100°lik bir

oranla parti yalnizca Tiirkiye degil diinyada da goriilmeyen bir oran yakalamistir.

Tablo 11: Siyasi partilerdeki kadin il baskan1 sayilar

Toplam {1 Bagkan1 | Kadin Il Baskan1 | Kadin Orani (%)

Adalet ve Kalkinma Partisi 81 0 0
Cumhuriyet Halk Partisi 81 5 6.17
Milliyetci Hareket Partisi 79 1 1.27

Halklarim Demokratik Partisi
67 67 100

(Es Baskan Uygulamasi)

Yukaridaki verilere goére kamu yonetimi, akademik camia, igveren ve meslek
orgilitleri ve siyasal partiler, toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan adeta olumsuz bir
ornek sergilemektedir. Kadin sayis1 ve orani acgisindan, yukaridaki verilerle
karsilagtirildiginda, yiiziimiizii nispeten giildiiren tablo 2018 milletvekili se¢imlerinde
parlamentoda goérev yapan kadin milletvekili sayisidir. Bununla birlikte bu oran
(%17,45) diinya ortalamasinin (%22,1) altindadir. Yerel yonetimlerle birlikte bu konu

gelecek kisimda ele alinacaktir.

Gebelikte anne 6limi, genc annelik (1-19 yas arasi), parlamentodaki kadin
sayisi, en az ortaokulu bitirme ve istihdama katilim oranlariyla belirlenen toplumsal
cinsiyet esitsizligi indeksi 2018 verilerine gore Tirkiye dunyada 64. Sirada yer
almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi verilerine gore bu esitsizligin en az oldugu ilk
lic iilke sirastyla Norveg, Isvicre ve Avustralya’dir. 187, 188 ve 189. siralar1 paylasan en

son ig iilke ise sirasiyla Giiney Sudan, Orta Afrika Cumhuriyeti ve Nijer’dir. Turkiye,
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mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliginde bir¢ok iilkeye gore avantajli olmasina kargin
Umman, Kuveyt ve Iran gibi {ilkelerin bile gerisinde yer almaktadir

(http://hdr.undp.org/en/composite/GllI).

Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan toplumsal cinsiyet, toplumda kadina bigilen
roller ve c¢oziimleri kapsaminda (http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2012-99-1179)
tilkede toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve toplumsal cinsiyet esitligini
giiclendirmeyle ilgili konulara deginilmis olup toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda
atilmasi gereken adimlara vurgu yapilmistir. Bu baglamda asagidaki tespit ve Onerilere

yer verilmistir.

Ulkenin toplumsal cinsiyet esitligini saglamadaki basarisin1 lgerken 3 temel
noktaya dikkat etmek gerekir.

e Kadin ve erkegin yasam siireleri
e Yetiskin kadin ve erkek okur—yazarlik oranlari

e Kadin ve erkeklerin okulla gitme/egitim alma oranlar1

Toplumsal cinsiyet esitligini giliglendirme endeksini asagidaki durumlar

belirlemektedir:

e Parlamentodaki kadin orani
e Karar verme mekanizmalarindaki kadin orani

e Mesleki ve teknik iglerde ¢alisan kadin orani

2000’lerin baslarindaki kanun degisiklikleriyle kadinlara yonelik bir¢ok olumlu
adim atilmistir. Bununla birlikte 6ngoriilen toplumsal ve gelismelere ulagsmakta hen(iz
ciddi bir mesafenin varligi da yadsinamaz Ol¢iidedir. Bunun nedenlerinden biri de
yalnizca yasal diizenlemelerle kalmayip, egitime yonelik ekonomik ve sosyal biitiinciil
strateji ve politikalarla konuya yaklasilmas1 gerekmektedir. Ayrica, yukarida Tiirk
kadinlarinin egitim, istihdam, akademik camia, diplomasi ve parlamentoda gérev alma
sayt ve oranlart belirtilmis olup, Onceki yillara gore bu durumda gelisme olmakla

birlikte bu konuda yapilacak 6nemli islerin bulundugu da dile getirilmisti. Bu baglamda,


http://hdr.undp.org/en/composite/GII
http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2012-99-1179

44

asagidaki hususlarin g6z Oniinde bulundurulmasi konuya yonelik olumlu katkilar

sunacaktir.

Kadinlarin egitilmesi

Saglik, siyaset ve kamu yasamina katilmada kadinlara 6ncelik taninmasi
Kadmnlarin rol ve sorumluluklarina iliskin olumsuz kalip ve yargilarla
mucadele edilmesi

Sorumluluklarin birlikte paylasiimasi

Aile i¢inde kararlarin birlikte alinmasi

Hak ve sorumluluklarda esitlik

Ailedeki kiz ve erkek ¢ocuklarin esit davranilarak yetistirilmesi

Kadinlarin toplumda gérev almasini saglamak ve desteklemek, istthdamini
arttirmak, kadinin ¢aligma hayatiyla is hayatinin ortiismesini saglamak
Kadinlarin siddete ugramasini engellemek

Ayrimciligin  yasaklanmasi  ve ayrimcilikla miicadele  konusunun
gelistirilmesi

Esit firsatlar saglanmasi

Olumlu ayrimeiligin uygulanmasi

Yukarida belirtilen hususlarin halk tabanina yayginlastirilmasinda ortak

cabalarda bulunulmasi durumunda toplumsal cinsiyet rol algisi, diizenlemeleri ve kalip

yargilarinin ortadan kaldirilmasinda ilerleme kaydedilebilecektir.

Ayrica yalnizca kadinlar acisindan degil, toplumsal temelde de olaya

yaklasildiginda ozellikle kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin egitilmesi toplumun genel

olarak refah, huzur ve birlikte yasama arzusu ve ideallerine de olumlu katkida

bulunacaktir. Bir taraftan 6zellikle ¢ocuklarin bakim ve yetistirilmesinin yalnizca

kadinlara birakilmasi kadinlarin toplumsal yasamda geri planda kalmasinin en énemli

nedenlerinden birini olustururken diger taraftan da anadil, ana kucagi, ana vatan, ana

kokusu, ana sicakligi, ana sefkati, ana hasreti gibi kadin-erkek hepimizi derinden

etkileyen duygu ve kavramlar da goz ardi edilmemelidir. Egitimli, bilingli ve giiclii

anneler topluma katki sunan en Onemli dinamiklerin baglarinda yer almaktadir.
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Hiikiimet Kadin1 1 ve 2 filmlerine esin kaynagi ve Tiirkiye’nin ilk kadin belediye
baskanlarindan olan Zekiye Midyat, Zekiye hanimin yegeni olan, yas1 biiylitiilerek
belediye bagkani secilen ve Mardin’in Gerciis ilgesinde ne kadar gii¢lii bir belediye
baskani oldugunu “Bana, kizlarima, gelinime saygisi olmayan bir partiye benim de
saygim olmaz. Kadin aday1 olmayan partiye oy vermem” diye giirleyerek kanitlayan ve
ayni zamanda yasadig1 evlat acisim1 anlatirken de ne Olclide bir anne oldugunu da
gosteren Ayhan Ekmen Giliven Hanim ve yine Mardin Siirgiicii’de 2004-2009 yillar
arasinda belediye baskani olarak gorev yapan 10 ¢ocuklu Zeyniye Oner’in (Birer, 2013:
Egelisabah) bir anne ve yonetici olarak toplumumuza ne 6lgiide katkida bulunduklar:
asikardir. Bir de bu insanlarin kiz ¢cocuklarinin egitim ve sosyal hayata katilmalarinda
en diisiik yiizdeye sahip Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde gorev yaptiklar diisiiniiliince
kadinlarimiza yonelik toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasinda yapmamiz
gereken birgok faaliyet ve alinmasi gereken birgok karar ic¢in aslinda kendi igimizde

orneklere sahip oldugumuz ve bu 6rneklerden esinlenmemiz gerektigi hususu ¢ok nettir.
1.7. Siyaset ve Yerel Yonetimlerde Kadin

Kadinlarin siyaset ve yerel yonetimlere katilimi uzun ve zorlu bir siire¢
sonucunda ki bu alanda daha atilmasi gereken pek ¢ok adim bulunmaktadir, olmustur.
Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilim ve varliklarini devam ettirmesi de
oldukca yogun, istekli ve koordineli ugraslarla saglanmistir ve bu c¢abalar da toplumsal
cinsiyet esitsizligi bulunduk¢a devam etmek zorundadir. Sosyal ve ekonomik hayata
katilim miicadeleleriyle birlikte kadinlarin siyasal yasama katilmasinin 6nii agilmistir.
Bu boliimde kadinlarin yerel yonetime katilimlari incelenecektir. Kadinlarin yerel
yonetimlere katilimindan 6nce de genel olarak kadin ve siyaset konusu ele alinacaktir.
Calismamizda Tiirk kadininin yerel yonetimin tiim kademelerindeki katilimi istatistik

verileriyle birlikte degerlendirilecektir.

Kadimlarin gerek ulusal gerekse yerel politikaya katilimlarin1 ve temsillerini
engelleyen en o6nemli faktorlerin basinda devletin patriyarkal yapisi gelmektedir.
Devleti inceleyen feminist teorisyenler genellikle devletin bu yapisina vurgu

yapmaktadir. Modern devlet yapisinin olusmasindan itibaren kamusal alanin erkelere
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Ozel bir durumda bicimlendirildigini ve kadinlarin bu alandan asirlar boyunca
dislandigin1 belirtmektedirler. Bu nedenle, devletin gorev ve fonksiyonlarinin tarihsel
gelisimi, eril giiclin tarihsel egemenligiyle ortaya ¢ikmaktadir. Bu duruma ek olarak,
devletin bu patriyarkal yapisinin erkek egemen bir toplum yapisini olusturdugu ve
bunun da kadmlarin kamusal yasama katilimi baglaminda 6nemli bir engele neden
oldugu dile getirilmektedir. Bu duruma toplum tarafindan kadina atfedilen evle ilgili
roller de etki etmistir (Robinson, 1995: 7-8). Bu baglamda, giiniimiiz diinyasindaki
devletler bu patriyarkal yapiy1 yalmizca uyguladiklar1 politikalarla devam
ettirmemektedir. Ayni1 zamanda kararlagtirdiklar1 sosyal, ekonomik ve politik
onceliklerle de buna katkida bulunmaktadirlar. Bu anlayis temelinde olusturduklari
toplumsal diizenin devamini da saglamaktadirlar (Oztiirk, 2012:4). Sonug olarak,
kadinlar1 evle ilgili aktivitelerle sinirlayan ve erkeklere ev disindaki rolleri yiikleyen bu
anlayis kadinlarin politik, ekonomik ve yonetsel hayattan uzak tutulmasina neden

olmaktadir.

Oztiirk (6)’iin belirttigi gibi kadinlar politik siirecte uzun bir zaman vatandas
olarak kabul edilmemis ve sicil haklarindan yoksun birakilmistir. Kadinlarin politik
hayatin kamusal ve sosyal bdliimlerinin birlesimi ve vatandashiga dayali secme hakki
sonucu ortaya ¢ikan vatandaglik haklarini elde edebilmeleri 19. Yiizyilin sonunda ve 20.
Yiizyilin baginda miimkiin olmustur. Kadinlar, degisik {iilkelerde, farkli zamanlarda
feminist hareketlerin etkisiyle politik yasama katilim hakkini elde etmeye basladilar.
Daha 6nce de belirtildigi lizere kadinlarin politik haklari i¢cin miicadele etmekte olan
feminist hareketler 19. Yiizyilin ikinci yarisinda ABD, ingiltere ve diger Avrupa
iilkelerinde ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte se¢cme ve politik karar verme
mekanizmalarina katilim baglaminda bazi yerlerde sorunsuz bazi yerlerde de oldukca

sancili olmustur (Oztiirk, 9).

Bugiin, karar verme siirecine katilim baglaminda bir¢ok alanda erkeklerin
oldukca gerisinde yer almaktadir. Kadinlarin ulusal ve yerel siyasette esitlik temelinde
temsili heniliz ¢oziilmemis bir sorun olarak devam etmektedir. Bu problem feminist
hareketteki tartismalarin énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Onemli politik kararlarin

alindig1 ve kaynaklarin dagitiminin yapildig: ulusal ve yerel yonetimde kadinlarin sinirh
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katilimi, kadinlarin politik, ekonomik ve sosyal olanaklarinin geligmesinde olumsuz bir
rol oynamaktadir (United Nations, 2010:112). Bu durum da Ulkelerin farkli kiiltiirel,
sosyal, politik ve ekonomik yapilara sahip olmalarina ragmen bazi giiglii sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve kurumsal yapilarin kadinlarin kamusal alana katilimi ve politik
alanda temsillerini engelledigine dair ortak bir noktanin varligindaki konsensiise isaret

etmektedir.

Kadinlarin temsiliyle ilgili engeller: kiiltiirel, sosyoekonomik, kalkinma, politik
kiltiir ve devlet ve politik kuruluslarin dogasi olarak ele alinmaktadir (Reynolds, 1999:
550). Diger taraftan, konuyla ilgili bu engeller: ideolojik faktorler, politik faktorler,
sosyo-kdlturel faktorler, ekonomik faktorler, sosyal sermaye ve politik yeteneklerin
yetersizligi olarak da degerlendirilebilir. Bu baglamda, meslek ve idareyle ilgili
aktivitelerde kadinlarin katiliminin diisiik olmasi; yetersiz egitim olanaklari, yeterli
finansal kaynaklarin azligi; is ve aile hayatinin uyumlastiritlmasindaki sorunlar, siyasi
partilerdeki erkek egemen yap1; politik kultlr ve toplum tarafindan kadina yiiklenen
roller, kadmlarin politik hayattaki katilim ve temsilinin Oniindeki temel engeller

arasinda yer almaktadir (Bari, 2005: 3-5).

Giliniimiizde, kiiresellesme, uluslararas1 orglitler ve uluslararasi ticaret ve
ekonominin giiclii etkileri de dis faktorler olarak ulus devletlerin kalkinma politikalarini
etkilemektedir. Bu nedenle, kadinlarin siyasi hayatta katilim ve temsillerine yonelik
karsilastiklar1 engellerdeki bu bilesenlerin etkisi kiiclimsenemez ve yadsinamaz. Bir
baska ifadeyle, kiiresellesme ve kalkinma politikalarinin dislama, yoksulluk ve
marjinallesmeyi artirdigr goz ardi edilmemelidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik hedeflere ulasma ve kadinlarin, ulusal ve uluslararas1 diizeyde esit olarak temsil
edilmeleri, sosyal, kdltirel, politik ve ekonomik engeller devam ettikce mimkin

gorinmemektedir (Bari, 9).

Yukaridaki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalarin sayis1 yakin
zamanda artmistir. Kadinlarin siyasi partilerde, yerel yonetimlerde ve parlamentolarda
esit temsilini saglamaya yonelik c¢esitli stratejiler, metotlar ve diizenlemeler ulusal ve

kiiresel diizeyde uygulanmaktadir. Avrupa Birligi (AB), Birlesmis Milletler (BM),
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Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve Uluslararas: Isci Orgiitii (ILO) gibi
uluslararas1 kuruluslar o6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi {izerine dair Onemli
caligmalar yapmakta olup kiiresel boyutta toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ig¢in
gerekli olan bir genel strateji (toplumsal cinsiyet politikasi) konusunda uzlagmaya
varmiglardir. Bu strateji temel olarak toplumsal cinsiyet politika amacini politika,
yonetim, kalkinma, istihdam, arastirma, diyalog gelistirme, planlama, program ve
projeleri basglatma ve uygulama gibi biitiin faaliyetlerin merkezine yerlestirmektir
(United Nations, 2016: 2015). Bu ¢alismalarin olumlu etkilerinin saglik, okullagsma ve
ekonomik kathm alanlarinda goriilmesine karsin politika, yOnetim ve karar verme
mekanizmalarina katilim gibi 6nemli alanlarda yapilacak ¢ok sey bulunmaktadir

(United Nations: 2010):

Ulusal ve yerel diizeydeki siyasi yasamda kadinlarin katilim ve temsiline
yonelik caligmalar artarken, birgok iilkede kadinlarin yerel politik duzeydeki
temsillerinin genel olarak ulusal diizeydeki politik temsillerinden daha fazla oldugu ileri
siiriilebilir (Alkan, 2004: 3). Ozellikle yerel yonetim ve konseyler, kadinlarin politik
arenada aktif olarak daha fazla yer alabildigi alanlar olarak ele alinmaktadir. Yerel
diizeydeki politikalarin daha esnek olmasi, yerel siyasetin politik deneyim icin daha
uygun bir alan olmas1 ve yerel politikanin su, kat1 atik, saglik hizmetleri, elektrik vb.
gunlik hayatla dogrudan ilgili olmas1 gibi argiimanlarla kadinlarin yerel siyasette daha
fazla temsil edilmeleri agiklanabilir. Ayrica, ev isi ve cocuk bakimi baglaminda
kadinlarin kendi siirlarinin oldugu diisiiniiliince yerel politikaya katilim kadinlar igin
daha kolaydir. Elbette ki bu argiimanlarda patriyarkal ideolojinin izleri de
gorulebilmektedir (Jayal, 2005: 2).

Yerel yonetim, yerel ¢ikar gruplari arasinda esit bir sekilde yetki ve sorumluluk
dagitmay1 ve ilgili biitin gruplarin goriiglerinin temsilini saglamay1 hedefleyen bir
aractir. Bu anlayis ¢ergevesinde, bolgedeki biitiin paydaslarin esit katilimini onaylayan
ve cesaretlendiren yerel yonetim kavrami biitiin birimlerin sosyal taleplerine duyarli bir
perspektif yansitmali ve vatandaglara yonelik sorumluluklarini yerine getirmelidir
(Abdul Razak vd., 2014: 5). Bu baglamda kadinlarin karar verme mekanizmalarina

katilmalar1 yerel yoOnetim birimlerinin demokratik islerligi ag¢isindan Gnemlidir.
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Kadinlarin temsilinin goz ardi edildigi yonetim mekanizmalar1 yerel yonetimlerin

katilim ve temsilde esitligi gézeten prensipleriyle uyumlu olmayacaktir.

Evertzen 2001 yilindaki c¢alismasinda (7-8) kadinlarin daha fazla yerel
politikada yer almalar1 gerektigine yonelik nedenleri dort baslik altinda toplamistir:
adalet, iretkenlik, gesitlilik ve degisen politik sistem. Ayrica su olgulara dikkat
cekmistir:

e Niifusun yarisini olusturan kadinlar bunun dogal bir sonucu olarak ayni
oranda politikada yer almalidir.

e FErkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin politikaya farkli perspektiflerle
katkida bulunacaklar1 deneyim ve kaynaklar1 bulunmaktadir.

e Kadinlarin taleplerini gercek anlamda temsil edemeyen erkeklerden daha
fazla olarak yerel hizmetleri kullanan kadinlar, yerel hizmetlerin sunumunda
cesitlilik ve fark yaratabilecektir.

e Oportiinist goriisleriyle politik sistem i¢in daha faydali olabileceklerdir.

Ayrica, kendi yasamlarina daha yakin oldugu i¢in yerel yoOnetimlerde
kadinlarin  katiliminin ulusal politikadaki katilimlarina gore daha kolay olacagim
belirtmektedir. Yeteneklerini artirarak ve deneyim kazanarak yerel politika, ulusal

politikaya katilim anlaminda ilk basamak olabilecektir.

Konuya yonelik baska bir husus da kadinlar yerel yoneticiler olarak erkek
mevkidagslarindan daha farkli bir perspektif ve yonetim sitiline sahiptir. Bu farklilik Fox
ve Schuhmann (1999: 240)’in ABD’de 875 (435 kadin — 440 erkek) kent yoneticisiyle
yapmis oldugu calismada acik bir sekilde goriilmektedir. Bu arastirmanin sonuglarina
gore, kadin yoneticilerin erkek yoneticilerle karsilagtirildiginda kara verme stireglerine
vatandaslarin ve toplumun katilimiyla daha ilgili olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Gorevlerini
yerine getirirken iletisimin dneminin daha fazla altin1 ¢izmis ve kendi rollerinin politik
girisimcilerden daha ¢ok yonetici ve kolaylastirici oldugunu belirtmisledir. Boylece,
kadinlarin  yerel yonetimlerde ve (st dizey pozisyonlardaki karar verme
mekanizmalarinda bulunmalari, perspektif ve yonetim baglaminda bir c¢esitlilige yol

acmis olacak ve etkin yerel yonetimin kurulmasina katki saglayacaktir.
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1.7.1. Tirkiye’de Ulusal Siyasette Kadin

Tiirkiye’de kadinlarin hemen her alanda erkeklerin gdlgesinde kalmalarinin
nedenleri arasinda geleneksel yaklasim ve Onyargilar ¢ok biiyiik rol oynamaktadir.
Kadinlarin annelikle iliskilendirilmesi kadinlik duygularimin oldukga ilerisinde yer
almaktadir. Kadinlar genellikle kamusal ve is yasamlarinda hak ettikleri yeri elde
edebilmek icin yogun bir ¢aba sarf etmektedirler. Bununla birlikte biitiin bu ¢abalara
karsin, niifus oranlarina goére politik ve is yasaminda gereken oOlciide bir temsile
ulasamamislardir. Bir dnceki boliimde yer alan 2018 yili TUIK kadin arastirmalarindaki
sonuclara gore 15 yas ve lizerindeki kadinlarin isttihdam orani %28,9 iken bu oran

erkeklerde %65,6’dur.

Cumbhuriyetin ilani, Tiirkiye’de bir¢ok alanda kadinlarin erkeklerle birlikte esit
haklara sahip olmasinda olduk¢a 6nemli bir doniim noktasi olusturmustur. Kadinlar
Cumhuriyetin ilaniyla birlikte sosyal, politik ve ekonomik haklarini elde etmeye
baslamis ve bu tarihten itibaren de durumlar1 gelismektedir. 1923 yili kadinlar igin
politik hayata atilma ve vekil olma yolundaki ilk adim olmustur. 1923 Haziran’inda
lideri Nezihe Muhittin olan “Kadinlar Halk Firkas1” adl1 bir partinin kurulmasi giindeme
gelmis ve partinin program ve ilani hiikkiimete sunulmustur. Bununla birlikte bu olusum
hiikiimet tarafindan kabul edilmemis ve 1924 yilinda “Tiirk Kadinlar Birligi” adindaki
bir kurulusa doniismiistiir (Toprak, 1994: 7). Bu caba izleyen yillarda, kadinlarin
erkeklerle esit politik haklar1 kazanmasinda 6nemli bir etkide bulunmustur. ilk olarak,
1930 tarihli ve 1580 sayili Belediye Kanunu’nun 23 ve 24. maddelerinde 18 yas ve
tizerindeki kadinlarin segme hakkina sahip olduklari kabul edilmistir. Ekim 1933’te
1924 tarihli Koy Kanunu’nun 20 ve 25. maddelerinde yapilan degisikliklerle kadinlar,
oy verme, kdoy muhtar1 olma ve ihtiyar heyetinin secilmesine katilma hakkini
kazandilar. Son olarak, Aralik 1934 tarihindeki milletvekili segimlerine kadinlarin
katilmasi kabul edildi. Boylece kadinlar 1930 yerel se¢imler ve 1934’te ulusal se¢imlere
katilma ve segilme hakkini elde etmis oldu. Bu konuda Turkiye birgcok medeni Ulkenin
de Oniinde yer almis olmaktadir (Sahin, 2011: 21). 2008 yilinda yapilan bir aragtirmaya
(TUSIAD-KAGIDER: 220) gore, 1950°de ilk kadin il belediye baskanmi (Mersin-
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Demokrat Parti) secilmis, 1971°de ilk kadin bakan kabinede yer almis ve 1993°te ilk

kadin bagbakan hiikiimeti kurmustur.

Asagidaki tabloda 1935 yilindan itibaren Haziran 2018 milletvekili segimleri
de dahil olmak iizere mecliste halkimizi temsil etmeye hak kazanan erkek ve kadin

milletvekillerinin sayis1 ve oranlar1 verilmektedir.

Tablo 12: Kadin Milletvekili sayilari

Segim Yl Toplam Erkek Temsil Kadin Temsil
Milletvekili Sayisi Sayis1 Oram (%) Sayis1 Oram (%)

1935 399 381 95,5 18 4,5
1939 429 413 96,3 16 3,7
1943 455 439 96,5 16 3,5
1946 455 456 98,1 9 1,9
1950 487 484 99,4 3 0,6
1954 541 537 99,3 4 0,7
1957 610 602 98,7 8 1,3
1961 450 447 99,3 3 0,7
1965 450 442 98,2 8 1,8
1969 450 445 98,9 5 11
1973 450 444 98,7 6 1,3
1977 450 446 99,1 4 0,9
1983 399 387 97 12 3
1987 450 444 98,7 6 1,3
1991 450 442 98,2 8 1,8
1995 550 537 97,6 13 2,4
1995 550 527 95,8 23 4,2
2002 550 526 95,6 24 4,4
2007 550 500 90,9 50 91
2011 550 471 85,6 79 14,4
2015 550 457 83,9 93 16,1

2015(2) 550 469 85,3 81 14,7
2018 600 496 82,6 104 17,4
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Tablo 13: Senato ve parlamentolardaki diinyada kadin-erkek temsili

Senato ve Parlamento

Birlestirildiginde

Toplam vekili sayis1 44,978
Bilinen cinsiyet dagilimi 44,945
Erkekler 35,022
Kadinlar 9,923
Kadinlarin yiizde orani %22,1

Tablo 12’ye gore 1935°te kadin milletvekillerinin orant %#4,5’ti. Kadin
milletvekilleri oraninin en diisiik oldugu se¢cim 1950°deki secimlerdi /9%0,6). Meclisteki
kadin oranimin en fazla oldugu se¢im, 2018 yili haziran ayinda yapilan se¢cimdir. Bu
secimde kadin milletvekili sayisinin orant %17,45’tir. Aslinda 2011 yilindan itibaren
kadin milletvekili orani ¢ift haneli rakamlara ulagmistir. 2011, 2015 haziran, 2015
kasim ve 2018 se¢imlerindeki oranlar sirasiyla %14,4, %16,1, %14,7 ve %17,45tir.
Bununla birlikte kadinlarin toplam niifustaki oramiyla (%49,8) meclisteki oranlari

karsilastirildiginda arada biiyiik bir fark oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'ndeki oran olarak en fazla kadin milletvekili
%38,81 oranla HDP’dendir. Bunu sirasiyla AKP (%18,28), CHP (12,5), MHP (%8.16)
ve YD Parti (%7,14) takip etmektedir (https:/tr.sputniknews.com/turkiye
/201807121034247985-tbmm-kadin-erkek-iyi-parti/). Buradaki asil dikkat ¢ekici durum
CHP ve IYI Parti’deki kadin milletvekili oranlarinin azhigidir. CHP’ni toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile miicadelede diisiinsel altyapisi nedeniyle en 6nde yer almasi
gerekirken bu konuda AKP’nin gerisinde olmasi, kadina yonelik politika ve ¢6ziim
Onerileri getirme ve uygulamalariyla mevcut durum bir tezatlik olusturmaktadir. Ayni
bicimde Tiirkiye’de nadir olarak bir kadin baskana sahip bir partinin kadin milletvekili
oraninda en alt diizeyde kalmasi bir baska tezatlik Ornegidir. Kadin belediye
baskanlariyla ilgi veri ve degerlendirmeler yerel yonetim boliimiinde yer alacagi i¢in bu

boliimde bu konuya yer verilmemistir.

Ayrica cumhuriyet tarihimizdeki en yiiksek sayr ve orandaki kadin

milletvekilinin 2018 se¢imlerinde parlamentoda yer almasina karsin bu oran (%17,45)


https://tr.sputniknews.com/turkiye%20/201807121034247985-tbmm-kadin-erkek-iyi-parti/
https://tr.sputniknews.com/turkiye%20/201807121034247985-tbmm-kadin-erkek-iyi-parti/
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diinya ortalamasinin (%22, 1) altinda yer almaktadir. Aslinda diinya ortalamasiyla arada
cok biylik fark bulunmamaktadir. Buna karsin kadmlarin parlamentoda temsil
edilmesinin diinyada da ne kadar az olduguna dair bu oran bize 151k tutmakta ve bu

baglamda yapilmasi gereken bir¢ok isin de bulunduguna dikkat ¢gekmektedir.

Gerek yerel gerekse ulusal segimlerde segme ve secilme hakkini birgok cagdas
devletten 6nce kazanmasina karsin Tiirk kadini, ne yazik ki siyasi temsilde arzu edilen
diizeyde bulunmamaktadir. Tiirk yasalarinda politik haklarla ilgili cinsiyet¢i hiikiimler
bulunmamasina ragmen kadinlar, dnceki boliimde rakamlarla belirtildigi gibi, politika,
siyasi partiler, hiikiimet ve parti liderliginde olduk¢a sinirli bir sekilde temsil
edilmektedir. Bu durum, erkeklerle esit olma amaciyla kadinlara verilen politik haklarin
uygulanmasinda sorunlarin oldugunu goéstermektedir (Caglar, 2011: 59). Kadinlarin
aktif olarak politik yasama katilmasin1 engelleyen degisik sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
politik nedenler bulunmaktadir. Ozellikle, geleneksel patriyarkal aile iliskilerinden
kaynaklanan faktorler ve genellikle kirsal kesimlerdeki diisik diizeydeki egitim,
kocalarin, babalarin, erkek kardeslerin ve hatta ogullarin kadinlar iizerindeki politik
baskilari, finansal olanaklarin yetersizligi ve kendine giiven eksikligi kadinlarin aktif
olarak politik yasama katilmalariin 6niindeki engeller olarak degerlendirilebilir. Buna
ek olarak, kadinlarin temsil diisiikliigli, demokrasinin uygulanmasindaki sorunlar ve
siyasi partilerin kadin politikalari, cinsiyet¢i yaklasim ve uygulamalar1 da ele alinabilir
(Caglar:65). Ozellikle, Tiirkiye’deki siyasi partilerin kadin aday gostermesindeki
isteksizlikleri, yerel ve genel se¢imlerde kadinlarin problem ve tavsiyelerini politikaya
tasima sansma sahip pek cok kadimin politik karar verme mekanizmalarinda yer

almamalarina neden olmaktadir (TUsiad-Kagider: 234).

Yakin zamanlarda, kadinlarin kamusal alanda daha ¢ok aktif olarak yer alma ve
her alanda toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla saglanmasi ¢abalar1 gorilmektedir.
Turkiye ilk etapta, Kadina Kars1t Her Tiirli Ayrimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi
(CEDAW)’nin Kkarar, tavsiye ve yiikiimliiliikleri dogrultusunda politika gelistirmeyi,
yasal dizenlemeler yapmayi ve bu kanunlari uygulamayi garanti etmistir. Avrupa
Sosyal Sozlesmesi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa Isbirligi ve Giivenlik Teskilat1 (AGIT), Diinya Niifus ve
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Kalkinma konulu Kahire Konferansi, 4.Diinya Kadin Konferansi ve Pekin ve Avrupa
Birligi Deklarasyonu gibi uluslararas1 orgiit ve kuruluslarin direktif ve eylem planlari
dogrultusunda kadin ve erkek esitligi konusunda Tiirkiye’nin taahhiitleri bulunmaktadir
(TUIK, 2014: 13). 1990 yilinda kadina ydnelik politikalar1 gelistirmek amaciyla
Kadinin Statiisii Genel Miidirliigii kurulmus olup 2004 yilinda bu kurum yeniden
yapilandirilmistir (Gok¢imen,2008: 19). Bu calismalarin yaninda, toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik aktif olarak ¢alisan birgok NGO bulunmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik bu ¢abalar 6nemli katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte,
diger konularda oldugu gibi kadinlarin politik yasamda temsili konusunda Glkenin

almas1 gereken dnemli mesafeler bulunmaktadir.

Kadinlar her ne kadar politik yasamda yeterince temsil olanagi bulamasalar da
siyasi partilerin kadin kollarinda aktif olarak c¢alismaktadirlar. ideolojik farkliliklart
gozetmeksizin siyasi partilerde toplumsal cinsiyet temelli ayrim devam etmekte ve
kadinlar parti kimliklerine, kadin kimliklerine gore Oncelik vermektedirler. Ayrica,
kadinlarin kadin kollarinda g¢alismalar1 siyasal aktivite olarak yeterli goriilmekte olup
kadinlar baska konularda bir goriis gelistirme ve karar verme siireglerine partilerinin
onay1 olmadan etkin bir sekilde dahil olamamaktadirlar. Uye olduklar: siyasi partilerce

alinan kararlara uyum gostermektedirler (Cakir, 2001: 407-8).
1.7.2. Tiirkiye’de Yerel Siyasette Kadin

Calismanin bu kisminda kadmlarin yerel politikaya katilimi, yonetim
mekanizmalari, kadmlarin yerel politikaya katilimini engelleyen faktorler, yerel
politikada kadinlarin temsil durumu gibi konulara yer verilecek olup kadin belediye

bagkanlar1 ve bu ¢ercevede yapilan projeler ele alinacaktir.
1.7.2.1. Yerel Yonetimlere Kadinlarin Katilinm

Yerel yonetimler demokrasi agisindan olduk¢a biiyiik 6neme sahiptir. Yerel
yonetimler, yonetisim ilkelerinin, seffaflik, hesap verebilirlik, katilmeilik gibi,
yerlesmesi ac¢isindan olduk¢ca oOnemli bir fonksiyona sahiptir. Bu durum da

demokrasinin yerlesmesi, kurumlarin demokratik prensipler c¢ercevesinde islerlik
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kazanmasl, insanlarin yonetimi dogrudan etkilemesine yol agmaktadir. Insanlarin yerel
politikaya katilimi ve burada temsilleri demokrasi i¢in temel niteliktedir. Burada
toplumsal cinsiyet esitliginin gbz oniinde bulundurulmasi, demokrasinin yerlesmesi ve
siirdiiriilmesi acisindan gereklidir (Gérmez, 2006: 161). Insanlarin ydnetime katilmas1
acisindan yerel yonetimler adeta bir ilk basamak o6zelligindedir. Yerel yonetimden
baslayarak merkezi yonetime dogru vatandaglar yonetim mekanizmalarinda daha fazla
etki etme, daha bilingli katilim saglama ve daha etkin bir rol oynama olanagina sahip
olmaktadirlar. Yerel yonetimler genel yonetim i¢in bir hazirlik hizmeti de sunmaktadir.
Yerel yoOnetimler, vatandaslarin gesitli sorunlariyla dogrudan muhatap oldugu igin
vatandaglar yerel anlamdaki konular ve siyasetle daha ¢ok ilgilenmekte ve yerel kara
mekanizmalarinda, bu platformlarda alinacak kararlardan dogrudan etkilenecekleri i¢in,
daha fazla yer almak istemektedirler. Bu noktada yerel politika sureci demokrasinin
daha ¢ok tabana yayilmasinda énemli hizmet ve gorevlere sahiptir (Eryildiz, 1989: 7).
Bu konuda, temsil ve katilim, cinsiyet farkinin gozetilmemesi iki a¢idan 6nemlidir.
Birincisi demokratik yasamin temel kurallarindan biri de cinsiyet farki olmadan
yonetim mekanizmalarinda yer almaktir. ikincisi de daha dnce deginildigi gibi, kadinlar
kendileriyle ilgili konularda daha ¢ok bilgi sahibi olmakta, bilin¢li davranmakta ve
¢Ozlm oOnerileri getirmektedirler. Bu nedenle, yerel yonetimlerde kadinlarin daha ¢ok
temsili ve katilimi yalnizca demokratik prensiplerden degil toplumsal fayda agisindan

da onemlidir.

Insanlar, etkilerini daha yakinda, daha kisa zamanda ve daha somut olarak
gorebildikleri icin, yerel yonetimin ilgi alanina giren konularda daha uzlagmaci olarak
hareket edebilmektedir. Toplumsal fayda daha somut olarak ortaya ¢ikmakta ve gesitli
problemlerin ¢oziimiinde daha uzlagsmaci tavirlar ortaya konulabilmektedir. Bu konuda
da yerel yonetim mekanizmalar1 sorunlarin ¢6ziimiinde vatandaslar igin daha

demokratik, katilimci ve uzlasmaya yonelik firsatlar ortaya koymaktadir.

Glinlimiiz diinyasinda yerel yonetimlerin 6nemi giderek artmaktadir. Cevre,
saglik, egitim, ulagim, altyap1 gibi yerel giindemler daha fazla yer almaktadir. Yerel
yonetim mekanizmalarina katilimda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilmesi sorunlarin

coziimiine daha cok katki saglayacagi gibi bu esitsizligin giderilmesine yonelik
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calismalarla adalet, 6zgiirliik, esitlik gibi kavramlar sadece sOylem olarak degil pratikte
uygulanan ilkeler olarak hayat bulacaktir. Bu durum da yerelden baglayarak ulusal
diizeyde daha huzurlu, adil ve kalkinmis bir sosyal, siyasal ve ekonomik ortamin
yaratilmasina yol agacaktir (Yayli ve Eroglu, 2015: 507). Bir bagka deyisle sorun
yalnizca kadinlarin yerel ve ulusal yonetim mekanizmalarinda daha fazla yer almasiyla
demokratik atilim yapmak degil, toplumun biitiin kesimlerinin arzu ettii bir ortam

meydana getirmektir.

Kadinlar, toplumsal olarak kendilerine yiiklenilen sorumluluklar ve roller
nedeniyle gerek yerel gerekse ulusal siyasette kendilerine yeterince yer
edinememektedir. Bu nedenle yerel ve ulusal siyasette katilim ve etkin olmalar
erkeklere gore oldukca geride olmaktadir. Yerel siyasetin birgok konusuyla dogrudan
muhatap olan ve yerel siyasette katilimlarinin belirli bir diizeyde olmasi gereken
kadinlar, bu alanda toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldiklarindan dolay:1 yerel
siyasetten de diglanmig bulunmaktadirlar. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi de ev
isleriyle ugrasmak ve toplumsal rolleri yerel siyasete katilim saglamalarini liikks bir
duruma getirmektedir ve yerel siyasette aktif ve etkin olarak yer almalar1 baz1 kadinlar

icin sikintili bir durum olusturmaktadir ((Arikboga, 2007: 45).

Yerel Glindem 21 kadmlarin aktif bir sekilde yerel siyasette yer almalarina
yonelik degisik alternatifler sunmaktadir. Bu baglamda, Kent Konseyleri énemlidir.
Yasadiklar1 ortamlarin sorunlarini ele almak, bu sorunlara ¢oziim oOnerileri getirmek,
yapilmas1 gereken konulara yonelik olarak katkida bulunmak gibi uygun olanaklar
saglayan Kent Konseyleri kadinlar icin siyasal katillm adma Onemli firsatlar
yaratmaktadir. I¢inde bulundugumuz Kkentlerin yasanabilirlik diizeyini artirmak
amaciyla ozellikle genglerin, engellilerin ve kadinlarin kent yonetimlerinde daha aktif
olarak bulunmalar1 amaglanmaktadir. Boylece bu toplumsal kesimler yerel yonetim
mekanizmalarinda daha etkin olarak yer alabileceklerdir. Kent konseyleri kadinlarin da
icinde bulundugu cesitli ¢ikar gruplarinin tavsiye ve goriislerini belediye meclislerine
tagidigr icin bu karar mekanizmalarinda s6z sahibi olmaktadirlar ve bu durum da

katilimcr belediyecilik anlayisin1 uygulamaya koymaktadir. Bu tiir ortamlar kadinlarin
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yerel yonetimlere daha aktif katilimlarinin saglamasinda degisik firsatlar sunmaktadir

(Bozatay ve Kutlu, 2014: 143).

Kadinlarin yerel siyasete katilmasi, alinan kararlarin ve vatandaslarin tiimiinii
ilgilendiren hizmetlerin uygulanmasi agisindan gereklidir. Yerel yonetimlerde kadinlar
olmaksizin kadinlarin sorunlart ve ihtiyaglarina yonelik karalar alinmast ve bunlarin
yasama geg¢irilmesi neredeyse olanaksiz olacaktir. Ayrica tamamen erkeklerden olusan
bir yerel yonetim anlayisi niifusun yarisini adeta yok saymaktadir (Caglar, 2011: 67).
Yerel yonetimler vatandaslarin ulasabilecegi ve onlarin sorunlarina ¢6ziim tiretebilen en
demokratik yonetim bigimleridir. Vatandaslar yonetimle dogrudan karst karsiya
gelebilmekte ve arzu ve ihtiyaglarin1 dogrudan dile getirebilmektedirler. Bu nedenle
yerel yonetimlerin seffaf ve hesap verebilir-sorulabilir bir yonetim anlayisina sahip
olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Bu durum da dogrudan katilim ve temsille dogru orantilidir
(Toksabay, 2007: 2-3). Kadinlarin yerel yonetim karar mekanizmalarinda katilim ve
temsili bu cergevede Onem tasimaktadir. Gerek cocuklar gerekse aileye yonelik
politikalarin belirlenip gelistirilmesinde ve yerel biitiinliigii icinde goriis ve tavsiyelerini

sunmalarinda demokratik kazang ve toplumsal fayda bulunmaktadir.

Kadinlarin bu sekilde yerel yonetimlerde yer almasi toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltacak, patriyarkal yapilarin meydana getirdigi sorunlari azaltacak ve
toplumun daha donanimli, kaliteli, bilingli ve iiretken olmasina katlida bulunacaktir.
Kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarinda daha ¢ok yer almalar1 ulusal siyasete de
olumlu katki saglayacaktir. Cesitli toplumsal sorunlara kars1 “kadin duyarlilig1” ve bu
sorunlarin ¢oziimiinde “kadin elinin” degmesi, adeta toplumsal bir kambur haline
gelmis bircok problemin de ortadan kaldirilmasina etki edecektir. Genglerin dagdan
indirilmesinden tore kaynakli bir¢ok cinayetin son bulmasina, kiz c¢ocuklarinin
egitiminden daha demokratik ve refah i¢inde bir toplumun olusturulmasinda bu “kadin

bakisina” ihtiyacimiz bulunmaktadir.
1.7.2.2. Yerel Yonetimlerde Kadinlarin Temsil Edilmesi

Kadinlarin yerel yonetimlerde temsili iki ana temel iizerinde incelenebilir:

tanimlayici ve asli temsil. Tanimlayict temsil daha ¢ok sayisal bazda ve orantisal bir
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esitlik olarak ele alinabilir. Asli temsilde ise rakamlardan daha ¢ok fonksiyonellik ve
nitelik 6n planda yer almaktadir. Bir taraftan sayisal ve oransal olarak esitlik
hedeflenirken diger taraftan bu konudaki etkinlik de Onemlidir. Yalnizca sayisal
anlamdaki esitlik yerel alanda kadinlarin ihtiyag ve taleplerine istenilen 6lglide cevap
verildigi anlaminin tasimamaktadir. Bu durumda nitelik nicelikten daha énemli bir hale
gelmektedir. Bir baska deyisle, yerel yonetim mekanizmalarindaki kadinlar nicel ve

nitel olarak tam anlamiyla temsil ediliyor olmalidir (Gengkaya, 2011: 7-8).

Yalniz burada bir hususu da belirtmek gerekir. Kadinlar yalnizca kadinlarla ilgi
problemleri dile getirmek i¢in bu mekanizmalarda bulunmamalidirlar. Bu da kadinlari
bagska bir anlamda sinirlandirmak demektir. Diger problemlerle birlikte kadinlarin
karsilastigi sorunlarin da dile getirilmesi ve bunlara ¢6ziim bulunmasi igin caba
gosterilmelidir. Aksi durumda da bir baska toplumsal cinsiyet esitsizligi ortaya
cikmakta ve kadinlar sadece kadinlarin sorunlariyla ilgilenme durumunda

degerlendirilmis olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, demokrasinin en temel unsurlarindan biridir,
kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarinda ve yonetimlerinde erkeklerle birlikte aktif
ve etkin bir sekilde yer almalariyla dogru orantilidir. Kadinlarin yalnizca yerel yonetim
karar verme mekanizmalarina katilimi yeterli olmamaktadir. Bu mekanizmalarda ve
yonetim sireclerinde temsili de gereklidir (Kssgm,2008: 46). Patriyarkal sosyal diizenin
sonuglarindan biri de erkeklerin hem ulusal meclislerde hem de yerel karar alma
mekanizmalarinda etkin ve aktif olmalar1 ve kadinlarin bu alanlarda yetersiz katilim ve
temsillerinin olmasidir. Sonug olarak kadinlar erkeklere gore bu alanlarda dezavantajli

bir konumda bulunmaktadirlar (Yaraman, 1999: 25).

Tiirkiye’de kadinlarin yerel yonetimlerdeki temsili ne yazik ki pek i¢ agici
degildir. Birgok iilkede kadnlar yerel yonetimlerde ulusal politika diizeyinden daha ¢ok
temsil edilmektedir. Nergiz ve Ucger (2012: 5-6) Tiirkiye’de kadinlarin yerel siyasette

yer almalarini engelleyen en 6nemli etkenleri agagida ele almistir:
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e Kadinlarin politik sistemde yer almasini olumsuz olarak etkileyen
geleneksel yap1 ve diglama

e Yetersiz finansal kaynaklar ve teknik data

e Siyasi partilerin yapilar ve aday belirleme metotlari

e I¢ problemler ve cesitli nedenlerden kaynaklanan kendine giiven eksikligi

Kadnlarin yerel siyasete katilmasin1 engelleyen faktorleri inceledigimizde
Tiirkiye’de Siyaset ve Kadin kisminda yer alan, kadinlarin siyasete girmesine engel olan
etkenlerle ayni oldugu goriilmektedir. Bu durum da toplumsal cinsiyet esitsizliginin

sosyal ve psikolojik yansimalar1 olarak ele alinabilir.

Tiirkiye’deki yerel siyasete kadinlarin yetersiz katilimina yonelik ii¢ faktor
belirtilebilir. Birinci faktdr politikadaki simgeselliktir. Ikinci faktor, kadinlarin yerel
toplum diizeyindeki sosyal mobilizelerinin sinirli olmasidir. Son olarak iiciincii faktor

ise kadin organizasyonlarinin yereli ilgi sahasindan dislamis olmasidir (Alkan, 2004: 5).

Kadinlarin yerel siyasette yer almalar1 ulusal politikada yer almalar1 kadar
O6nemlidir. Kadinlarin, belediye ve biiyliksehir belediye baskanliklarinda, belediye
meclislerinde, ilce meclislerinde ve muhtarliklarda gorev yapmalart demokrasinin
yerlesmesi, adaletin yayilmasi ve c¢agdaslik diizeyinin artmasi agilarindan oldukga
onemlidir. Bununla birlikte belirtilen pozisyonlardaki kadin sayist ve orani
incelendiginde, bu konu detayli olarak ileride ele alinacaktir, su an i¢in parlak bir tablo

gorilmemektedir.

Kadimlarin yerel yonetim karar verme mekanizmalarinda ve ydnetim
streclerindeki katilim ve temsil eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢esitli ¢calismalar
da yapilmaktadir. Dahlreup’un siyasete katilim ve temsil noktasinda kadin erkek
esitliginin saglanmasi ve kadinlarin mevcut pozisyonlarinin giiglendirilmesine yonelik

analizleri 6nem tagimaktadir:

e Adaletin yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan toplumun yarisini

olusturan kadinlarin siyasette de yer almasi bir zorunluluktur.
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e Temsilde kadin erkek arasindaki adalet gergeklesince gerek ulusal gerekse
yerel siyasette karar alma mekanizmalar1 daha islevsel olacaktir. Kadinlarin
calisma sekilleri, yetenekleri, duyarliliklar1 ve bakis acilar1 toplumsal
faydanin olusturulmasinda katki sunacaktir.

e Ayrica yasamsal tecriibe ve bilgi agisindan da kadinlar yonetim
mekanizmalarinda etkin rol oynayacaktir.

e Kadinlar toplumsal ¢ikar gruplarinin bir temsilcisi olduklari i¢in Ozellikle
kadinlara yonelik aktiviteler de bu sekilde yerel yonetim mekanizmalarinda
giindem olacaktir ve

e Modernlesme icin 6nemli bir yol alinmis olacaktir. Kadin erkek esitligi
modernlesmenin  vazgegilmez unsurlarindandir.  Toplumsal cinsiyet
ayrimciligindan ne kadar uzak olunursa modernlige o oranda yaklasilmis

olunmaktadir (Aydemir, 2011: 32-3).

Kisaca 6zetlemek gerekirse adalet, fayda, tecriibe paylasimi, ¢ikar paylasimi ve
modernlesmeden olusan bes temel unsur kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarinda
bulunmasiyla saglanacak toplumsal fayda olarak degerlendirilmelidir. Bu faydanin
artirtlmasi da kadinlarin aktif ve etkin bir bigimde yerel yonetimlerdeki temsillerinin
artmasiyla dogrudan iligkilidir. Toplumun kadinlarin bu temsiliyle ilgili olarak biling

diizeyinin artmasi toplumsal faydaya yonelik olumlu katkida bulunacaktir.

Degisik sosyal ve ekonomik nedenlerden dolay: yerel siyasette yeterince yer
edinemeyen kadinlar, temsil agisindan da yerel yonetim mekanizmalarinda da yeterince
etkin olamamaktadirlar. Kadinlarin da bir ¢ikar grubunun temsilcileri olduklari
hususunda bagsta kadinlarin ve sonra da toplumun geri kalaninin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Kadinlar yerel yonetimlerce alinan karar ve yapilan uygulamalardan
erkeklere gore daha ¢ok etkilenmektedir. Daha dnce de deginildigi gibi kadinlara 6zgii
olarak degerlendirilen eve yonelik islerde, su, elektrik, saglik gibi, bircok yerel hizmet
kadinlarla dogrudan iligkilidir. Bu agidan bakildiginda ise kadinlarin yerel yonetimlerde
yer almasi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Belli, 2017: 81).
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Kadinlarin gerek yerel gerekse ulusal secimlere segmen olarak katilmasinda bir
sorun olmamaktadir. Bununla birlikte c¢izginin diger tarafinda, bir bagka deyisle
yonetilen degil de yonetici pozisyonunda olma konusunda irade gosterdikleri zaman
cesitli engeller ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin yonetici pozisyonlarinda bir yer
alabilmek icin erkek adaylara gore daha fazla efor sarf etmeleri gerekmektedir. Parti
yoneticilerini gerek itibar gerekse oy potansiyeline doniisecek sosyal aglari konusunda
ikna edebilmek de bu eforlar arasinda yer almaktadir. Belirtilen bu nedenlere erkek
egemen toplumlardaki erkeklerin kadinlara gore sosyoekonomik agidan daha genis
imkanlara sahip olduklar1 da eklenince kadinlar yerel siyasete katilim ve temsil
yoniinden daha dezavantajli bir konumda yer almaktadir. Sonu¢ olarak kadin bakis
acisini i¢inde bulunduklar1 ortamda yansitabilmeleri de mevcut yapimin elverdigi 6l¢ii

ve diizeyde olmaktadir (Altindal, 2007: 71-2).

Kadinlarin yerel ve ulusal politikadaki temsilleri demokrasinin kdklesmesi igin
gereklidir. Vatandaglarin ihtiyag ve taleplerine duyarli olmak, bunlar1 karsilamak,
vatandasa hizmet ve hesap verebilirlik agilarindan merkezi yonetime gore daha uygun
olan yerel yonetimlerde kadinlarin gerek katilim gerekse temsil bakimindan yer almalari
daha kolay olabilmektedir. Yerel politikada katilim, karar ve uygulamalardan dogrudan
etkilenip c¢ikarlarin1 daha c¢ok takip edebildikleri i¢in, vatandaslar i¢in daha uygun
gorilmektedir. Kadinlarin yerel yonetimlere katilim ve bu alanda temsilleri ulusal
politikada yer almalarindan daha fazla olmaktadir. Diinyada bir ¢ok yerde bu durum
gozlemlenmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye’deki durum farklidir. Tirkiye’de yerel
meclislerde yer alan kadinlar orantisal olarak mecliste bulunan kadinlardan daha azdir

(Ortlek, 2013: 284).

Kadinlarin yerel mekanizmalarda orantisal olarak daha diistik diizeyde temsil
edilmelerinin nedenlerinden biri de yerel yonetimler Gzerinde merkezi idarenin dnemli
bir etkisinin olmasidir. Patriyarkal yapt ve erkek egemenligine dayali sistemin
yansimasi olarak isleyen yerel yonetimlerde adeta geri planda yer bulan kadinlar bu
alanda da yeterince katki sunamamaktadirlar. Burada karsilikli bir yoksunluk durumu
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar kendi sorun ve taleplerine tam olarak cevap veremeyen

yerel yonetimlerle yasamak zorunda kalirken, yerel yonetimler de buna karsilik olarak
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kadinlarin meydana getirecegi faydadan yararlanamamaktadir (Cerit, 2008: 40). Bu
durum da sadece siyaset degil toplum olarak da arzu edilen sosyal ve ekonomik

faydadan mahrum kalinmasi sonucunu vermektedir.
1.7.2.3. Tiirkiye’de Kadinlarin Yerel Yonetimlerdeki Yeri

Kadinlarm Tiirkiye’de elde ettikleri yerel ve ulusal segme ve se¢ilme haklari ne
yazik ki tam anlamiyla uygulamaya konulamamistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden
birisi de Tirk kadini, Bati’daki kadinlar gibi bu haklarin1 zorlu miicadelelerle
kazanmamistir. Cumhuriyetle birlikte ¢agdaslasma yoniinde atilan adimlar sonucunda
kendisine verilmistir. Kadinlar gengler gibi cumhuriyetin modernlesmedeki ana
unsurudurlar. Yapilan diizenlemelerin birgogu da kadinlarla dogrudan ilgilidir. Buradaki
siyasi ironi, kadinlara segme ve secilme hakki erkek egemenligindeki meclisin yiiriitme
organi tarafindan kadinlara adeta bir liituf olarak verilmistir. Sonrasinda yer alan
uygulamalar, bu se¢cme ve sec¢ilme hakkin1i neredeyse sembolik bir pozisyona
doniistiirmiistiir. Sonug olarak kadinlar siyasete katilim hususunda gerekli nitel ve nicel

Ozelliklere sahip olamamistir (Kizilkaya, 2004: 134).

Yerel yonetimlerde kadinlarin aktif ve etkin bir sekilde bulunmasi gerek
demokratik standartlarin yiikselmesi gerekse kadinlarin politik haklarmi kullanmalar
acisindan olduk¢a Onemlidir. Yerel yoOnetimlerce alinan kararlar, uygulamalar ve
hizmetler en ¢ok kadinlarin yagaminda etkili olmaktadir. Bunun sonucunda kadinlarin
yerel politik mekanizmalarinda temsil edilmeleri, etkin olarak iiretime katkida
bulunmalari, hizmetlerin sunumunda karar verme durumunda olmalar1 ve sunulan bu
hizmetleri nicelik ve nitelik yoniinden kontrol etmeleri yalnizca kendilerinin vatandaslik
ve siyasal haklar1 bakimindan degerlendirilmemelidir. Yerel yonetimlerde toplumsal
cinsiyet ayrimciligiin azalmasi ve demokratik temellerin giiglendirilmesinde de etkili

olmaktadir (Sahin, 2011: 24).

Kadimlarin yerel yonetimlerdeki pozisyonlarini analiz etmek i¢in 1999’dan
itibaren yerel yonetim mekanizmalarindaki kadin sayisinin incelenmesi ve orantisal
olarak degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Tablo 14’te bu veriler yer almaktadir. 2019

yerel se¢imleri heniiz ¢ok yeni yapildigindan kadin belediye meclis tiyeleri ile il genel
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meclisi liye sayisina heniiz ulasilamamistir. Yalnizca kadin belediye baskanlar1 sayisi

belirtilmektedir.

Tablo 14: Yerel se¢imlerde kadin sayilari

Yerel Secimler Toplam Say1 | Kadin Sayis1 | Kadin Orami (%)
1999 Secimleri

Belediye Bagkani 3216 20 0,62
Belediye Meclis Uyesi 34.084 541 1,58
I Genel Meclis Uyesi 3.122 44 1,4
2004 Secimleri

Belediye Bagkani 3.225 18 0,55
Belediye Meclis Uyesi 34.447 817 2,37
11 Genel Meclis Uyesi 3.208 57 1,77
2009 Secimleri

Belediye Baskani1 2.948 26 0,88
Belediye Meclis Uyesi 31.790 1.340 4,21
11 Genel Meclis Uyesi 3.379 110 3,25
2014 Secimleri

Belediye Baskani 1.396 40 2,86
Belediye Meclis Uyesi 20.498 2.198 10,72
1 Genel Meclis Uyesi 1.251 60 4,79
2019 Secimleri

Belediye Bagkani 1.389 37 2,66
Belediye Meclis Uyesi

I Genel Meclis Uyesi

Tablo 14 incelendiginde 2009 yilindaki yerel segimlerde segilmis olan 16
biiyiiksehir belediye baskaninin hepsi erkekti, 2014 yilindaki se¢imlerde sayist 30’a
ulagmig olan biiyiiksehir belediye bagkanlarinin yalnizca 3 tanesi kadindi ve 2019 yerel
secimleri sonuglarina goére ise 81 ilin yalnizca 4 tanesinin kadin belediye baskani
bulunmaktadir. 1999-2019 yillar1 arasindaki kadin belediye baskani1 oranlar1 sirasiyla
yiizde 0,62, 0,55, 0,88, 2,86 ve 2, 66°dir. Bununla birlikte, Ka-Der’in paylastigi veriye
gore diinyadaki kadin belediye baskani orani yiizde 20,9’dur. Bu belediye baskanlarinin
arasinda da Paris (Anne Hidelgo), Mexico City (Claudia Sheinbaum), Barselona (Ada
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Colau), Tokyo (Yuriko Koike) ve Oslo (Marianne Borgen) gibi 6nemli sehirleri yoneten

kadinlar bulunmaktadir (Gila Benmayor, Hiirriyet).

Tablo 15. Cumhuriyet tarihindeki kadin belediye bagkanlarinin partilere gore dagilimi

Parti Say1
HDP 67
CHP — SHP 39
AKP 15
DYP - AP 11
ANAP 7
MHP 4
BAGIMSIZ 4
DSP 3
TOPLAM 150

Ayrica bolgelerimize gore kadin belediye baskanlar1 incelendiginde su sonuglar

ortaya ¢cikmaktadir:

8 ilden olusan Akdeniz bolgesinde 90 yilda toplam 5 kadin belediye baskani
gorev yapmistir. Adana-Antalya-Burdur-Isparta-Kahramanmaras’ta kadin belediye

baskani bulunmamaktadir.

14 ilden olusan dogu Anadolu bolgesinde 90 yilda toplam 31 kadin belediye
bagkan1 gorev yapmustir. Bingol-Bitlis-Erzincan-Kars-Malatya-Ardahan’da  kadin

belediye bagkani bulunmamaktadir.

8 ilden olusan Ege bolgesinde 90 yilda toplam 26 kadin belediye bagkani gorev
yapmustir. Kiitahya’da kadin belediye baskan1 bulunmamaktadir.

9 ilden olusan Gilineydogu Anadolu bdlgesinde 90 yilda toplam 46 kadin
belediye baskani gorev yapmistir. Kilis-Adiyaman-Batman’da kadin belediye baskani

bulunmamaktadir.
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13 ilden olusan I¢ Anadolu bolgesinde 90 yilda toplam 12 kadin belediye
baskan1 gorev yapmistir. Aksaray-Cankiri-Kayseri-Kirikkale-Kirsehir-Nevsehir-Nigde-
Yozgat’ta kadin belediye baskani1 bulunmamaktadir.

18 ilden olusan Karadeniz bdlgesinde 90 yilda toplam 11 kadin belediye
bagkan1 gérev yapmustir. Diizce- Bayburt-Bolu-Kastamonu-Corum-Tokat-Rize-Sinop’ta

kadin belediye baskan1 bulunmamaktadir.

11 ilden olusan Marmara bolgesinde 90 yilda toplam 19 kadin belediye baskani
gorev yapmustir. Tekirdag- Bursa —Balikesir —Yalova’da kadin belediye baskani

bulunmamaktadir.

Yukaridaki cumhuriyet donemindeki kadin belediye baskanlar1 sayilar
degerlendirildiginde cumhuriyetin kadin1 6nceleyen politikalarindan ne kadar geride

oldugumuz da ortaya ¢ikmaktadir.

Gerek kadin belediye meclis tliyesi gerekse il genel meclis iiye oranlar1 kadin
belediye bagkanlar1 oranina goére daha fazla olmasmna ragmen yerel yonetim
mekanizmalarindaki kadin sayis1 ne yazik ki olduk¢a azdir. Iginde bulundugumuz
yiizyilda kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyetle miicadelede gosterilen ¢abalar sonucunda
olduk¢a mesafe alinmasina karsin 6zellikle iilkemizdeki rakamlar bu konuda iyimser
olmamamizin ¢ok Gtesinde bulundugumuzu gostermektedir. Gegen yil (2018) yapilan
genel secimlerin sonucunda kadin milletvekili oraninin %17,45 oldugu g6z oniinde
bulundurulunca 2019 yerel sec¢imlerinde kadin belediye baskanlarinin oranindan
(%2,66) 6 kat daha fazla oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Tablo 14’lin bizim
acimizdan olumlu tek tarafi, az da olsa kadinlarin artan bir oranda yerel yOnetim
mekanizmalarinda yer aldigi olgusudur. Bununla birlikte bu oranlar Tirkiye’ye gore
daha gelismis iilkelerin oranlariyla karsilastirinca arada biiyiik farklarin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 16°da ¢esitli tilkelerin (Tiirkiye dahil 33 iilke) kadin belediye meclis tye

ve kadin parlamenter oranlar1 verilmektedir. Kadin belediye meclis iiye oraninda ne
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yazik ki en diisiik ikinci oran Tiirkiye’ye aittir. Kadin parlamenter oraninda ise en diisiik

orana sahip ulkelerden biri yine Turkiye’dir.

Tablo 16: Farkl: iilkelerde kadinlarin temsil oranlari

Yerel Yoénetimlerde Parlamento
ULKELER (Belediye Meclis Uyesi) Kadin Temsil
Kadin Temsil Oram (%) Oram (%)

Portekiz 3,6 28,7
Turkiye 4,21 14,7
Ermenistan 6,1 10,7
Karadag 11,4 12,3
Arnavutluk 12,4 15,7
Kazakistan 17 24,3
frlanda 18 15,1
Estonya 20,6 19,8
Hirvatistan 21,9 23,8
Sirbistan 21,2 32,4
Polonya 22 23,7
Litvanya 22,4 19,1
Hollanda 23 40,7
Bulgaristan 24,3 20,8
Cek Cumhuriyeti 25 22
isvicre 25,7 28,5
Macaristan 26,6 8,8
Ingiltere 28 223
Fransa 30,3 26,9
Danimarka 32 39,1
Kanada 32,8 24,7
Belcika 34,8 38
Ispanya 35 36
Finlandiya 36,7 42,5
Norveg 38,2 39,6
izlanda 39,8 39,7
isvec 43 44,7
Rusya Federasyonu 49,3 13,6
Moldova Cumhuriyeti 57,7 19,8
Letonya 67,1 23
Beyaz Rusya 68,6 31,8
Ukrayna 75,8 8
Slovenya 78 32,2

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: iizere Tiirkiye’deki kadinlarin ulusal ve

yerel secimlerde temsilleri arasinda orantisal olarak ¢ok biiylik bir fark bulunmaktadir.
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Bu duruma etki eden ve daha dnce belirtilen sosyal ve ekonomik nedenlerden baska
yerel yonetimlere yonelik olarak merkezi yonetimin baskici bir tavir sergilemesi ve
yerel yonetimlerin 6zerklik yapisinin bu baskidan olumsuz olarak etkilenmesi de s6z
konusudur. Ayrica, 6zellikle daha az niifuslu yerlesim birimlerinde toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve patriyarkal yapmin etkisi kadinlar iizerinde daha fazla etkili olmakta ve

sosyal roller kadinlar i¢in daha baskil1 olarak goriilebilmektedir (Sahin, 25).

Kadinlarin yerel siyaset agisindan neden daha aktif ve etkin bir rol oynamalar1
gerektigi hakkinda gerek kadinlarin gerek yerel yonetim mekanizmalarinda yer alan
karar verici ve politika uygulayicilarinin daha c¢ok bilinglendirilmesi gerekmektedir.
Kadinlar neden yerel yonetimler tarafindan saglanan hizmetlerin merkezinde
bulunmaktadir ve kadin hassasiyet ve bakis agisinin neden bu hizmetlerin
belirlenmesinde 6nemli oldugu hususlarinin daha agik hale getirilmesi kadinlarin
katilim ve temsilinin artmasina etki edecek faktdrlerin basinda gelmektedir. Yukaridaki
tabloda Tiirkiye’den daha iyi yasam standardina sahip olan iilkelerin® verileri
incelendigi zaman, Hollanda® diginda, kadin belediye meclis iiye ve parlamenter
oranlarinin hem Tiirkiye’den olduk¢a fazla hem de aym iilkedeki s6z konusu iki oran
arasinda Tiirkiye’deki gibi adeta bir ugurumun olusmadigr goriilmektedir. Bu
toplumlardaki demokratiklesme ve kalkinma diizeyi de ne yazik ki Tiirkiye’den fazladir.
Turkiye’den hem niifus hem de yizoélgclimi olarak oldukca kiicik olan ve Turkiye’ye
gore tarima elverisli iklim acisindan daha dezavantajli bulunan Hollanda’nin tarim
ithracat1 2018 yilinda 90,3 milyar Avro (https://www.turkinfo.nl/haber/tarimin-kucuk-
dev-ulkesi-hollanda-2018-yilinda-90-milyar-avroluk-tarim-ihracati-yapti/24085/)  iken
2018 yilinda Tirkiye i¢in bu rakam yaklasik 23 milyar ABD Dolariydi
(https://www.haberturk.com/tarim-ihracati-5-yilda-107-milyar-dolari-asti-2287360-

ekonomi). Bu rakamlar da bize demokratiklesme, kirsal kesimin tiretkenligi, kadinin

* Isvicre, Ingiltere, Norveg, Isveg, Finlandiya, Fransa, Danimarka ve Kanada

® Hollanda’daki oranlar arasindaki fark diger iilkelere gore daha fazladir. Kadin belediye meclis
liye orani ve parlamenter orani sirasiyla %23 ve %40,7°dir. Her iki oran da Turkiye’deki
oranlardan (%4,21 ve %14,7) oldukca fazladir.


https://www.turkinfo.nl/haber/tarimin-kucuk-dev-ulkesi-hollanda-2018-yilinda-90-milyar-avroluk-tarim-ihracati-yapti/24085/
https://www.turkinfo.nl/haber/tarimin-kucuk-dev-ulkesi-hollanda-2018-yilinda-90-milyar-avroluk-tarim-ihracati-yapti/24085/
https://www.haberturk.com/tarim-ihracati-5-yilda-107-milyar-dolari-asti-2287360-ekonomi
https://www.haberturk.com/tarim-ihracati-5-yilda-107-milyar-dolari-asti-2287360-ekonomi
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yerel ve ulusal siyasette yer almasi gibi unsurlarin birbirleriyle baglantili ve ekonomik

ve sosyal gelismenin de birbiriyle i¢ ice oldugunu gostermektedir.

Yerel yonetim birimleri yalnizca bir hizmet saglama mekanizmasi degildir. Bu
yonetimler bir rant alan1 olarak da goriilmektedir. Sosyoekonomik degisik gerekcelerle
erkeklerden daha dezavantajli durumda olan kadinlar, ayrica rant {retilmesi ve
paylasmasi hususlarinda da erkeklerle miicadele edecek durumda olmadiklarindan
dolay1 yerel yonetim mekanizmalarindan katilim ve temsil baglaminda adeta saf dis1
birakilmaktadir. Biitiinsel bakis acisiyla, sosyoekonomik faktorlere, kadin bakis agisina
yonelik bilgi eksikligi ile iktidar ve rant micadelesi de eklenince neredeyse “Vahsi
Bat1” tarzindaki bir politik yaris ve miicadelenin oldugu ortamda kadinlarin yeterince

yer almamasi olduk¢a normal bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Keles, 2000: 66).

Kadinlarin yerel yonetimlerindeki temsillerinde siyasi partiler de etkin bir rol
oynamaktadir. Yerel yonetimlerin daha adil olmalariyla kadinlarin yerel yonetimlerdeki
temsili dogru orantilidir. Yerel yonetim mekanizmalarinda yer alma biiyiik oranda siyasi
partilerle olmaktadir. Erkek egemen yapilara sahip siyasi partilerde genellikle kadinlar
iiye olarak bulunmakta ve yoOnetici pozisyonlarinda genellikle erkekler etkin
olmaktadirlar. Partilerin yonetim organlarindaki kadinlarin azligi dogrudan yerel ve
ulusal siyasete de etki etmektedir (Altindal, 76). Siyasal partilerde konum itibariyle geri
planda kalan kadinlar yerel yonetim mekanizmalarinda da ikincil pozisyonda
bulunmaktadirlar. Kadin adaylar, adeta merkezi yonetim kadar Onemli olarak
degerlendirilen yerel segimlerde parti olarak geri kalma nedeni olarak ele
alinmaktadirlar. Kadin {iyeler, se¢cimlerde kadinlarin oylarini bagli bulunduklart siyasi
partilere yonlendiren dolayisiyla erkek adaylarin kazanmasina hizmet eden yardimci
unsurlar olarak degerlendirilmektedir. Kota sisteminden yoksun olan siyasi partiler
genellikle kadinlar1 aday olarak belirlememekte ve belirlese dahi listelerde erkeklerden
daha alt yerlerde aday olarak gostermektedirler. Aslinda bu durum da adalet agisindan
eksiklik meydana getirmektedir. Partiyi omuzlayarak se¢im c¢aligsmalarina katilan
kadinlar temsilde hak ettikleri yere sahip olamamakta ve siyasi partiler i¢in bir anlamda

“vitrin” gorevi gormektedirler (Caglar, 71).
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Biitiin bu degerlendirmeler 1s1ginda kadinlara temsilci olmaktan daha ¢ok
se¢men olarak bakildig1 gergegiyle karsilasilmaktadir. Kadinlara ve sorun ve taleplerine
secimlere kadar deger verilmekte ve se¢imlerden sonra bunlar deyim yerindeyse rafa
kaldirilmaktadir. Bir bagka ele alinmas1 gereken husus da siyasi partilerde gorev yapan
kadinlarin etkin bir kadin dayanismasi olusturamadiklari ve yerel bazda yalnizca
“itibarl1” kadinlarin parti mekanizmalarinda yer almasidir. Bu durum da kadin segmenle
partilerde gorev verilen kadinlarin sosyoekonomik agidan farkli oldugu gergekligine
vurgu yapmaktadir. Sonu¢ olarak, kadinlarin partilerdeki gerek nicelik gerek nitelik ve
gerekse de sorumluluk yonlerinden aktiflik ve etkinliklerinin artirtlmasi gerekmektedir

(Kader, 2002: 36).

Genel anlamda toplumsal cinsiyet esitsizligi bircok alanda haksiz, adaletsiz ve
liyakati diglayan uygulamalara neden olmakla birlikte etkisini en ¢ok yerel ve merkezi
yonetimlerde gostermektedir. Adeta bir “erkek temsilci arenasi” haline getirilen
secimlerde kadin temsilcilerin  eksikligi  degisik alanlarda oldukc¢a fazla
hissedilmektedir. Onceki kisimlarda kendi hikayelerini yazan ii¢ kadin belediye
baskanindan s6z edilmisti. Bu kisimda da bir bagka agidan kendi hikayemi yazip yerel
yonetimlerde kadinlarin daha aktif ve etkin olarak katilmasi yoniinde g¢alismalarda
bulundum. Baslatmis oldugum girisimle ilk kez 19 kadin eski ve yeni belediye baskani
Foca ‘da 27-29 Eylil 2013 tarihlerinde bir araya gelerek, 1. Tiirkiye Kadin Belediye
Bagkanlar1 Bulugsmasini gergeklestirdik. Gorev yaptigim dénemde de Seyrekte yollarin
yapilmasi, beldenin suya kavusturulmasi, geceleri aydinlatmanin saglanmasi gibi yerel
baz da birgok hizmete vesile oldum. Yerel yonetimdeki bu kadin bakis, duyarlilik ve
perspektifinin daha genis alanda yankilanmasi i¢in s6z konusu bulusmayi organize
ettim. Belirtilen bulusma yerel ve iilke ¢apindaki medyada genis yanki bulmus ve bu
bulusmaya katilan eski ve yeni kadin belediye baskanlar1 “Hiikiimet Kadinlar1” olarak
nitelendirilmistir. Ger¢ekten demokrasimizin daha gii¢lendirilmesi, yerel hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi, adaletin saglanmasi
acilarindan kadinlarin yerel yonetim mekanizmalarinin tim kademelerinde goérev
yapmalari son derece 6nemlidir. Bu hususta farkindalik meydana getiren ve yeni bakis

acis1 ve perspektifler sunan ne kadar ¢ok Nurgul Ugar, Zekiye Midyat, Ayhan Ekmen
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Giiven, Zeyniye Oner gibi kadin belediye baskanma sahip olursak modernlesme

stirecinde o kadar yol almis oluruz.
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2. BOLUM

HUKUMET KADIN 1 VE 2 FILMLERINDE LIDER KADIN

Hiikiimet Kadin filmlerini incelemeden o6nce Tirk sinemasinda kadinin
konumu iizerine degerlendirmelerde bulunmak faydali olacaktir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi gerek sosyallesmeyle gerekse kusaktan kusaga aktarimla toplumda
igsellestirilmis ve bu durum erkek egemen toplum ideolojisi baglaminda sinemaya da
aktarilarak bu esitsizligin toplum tarafindan daha cok kaniksanmasina yol a¢cmistir

(Karadas ve Uluyagci: 257-58).

Cumbhuriyetle birlikte yeni bir ulus insa edilirken kadinlara Onemli
sorumluluklar yiiklenmistir. Ozellikle Kurtulus Savasi’nin etkisiyle Tiirk sinemasinda
“ana ve bac1” kavramlar1 lizerine oldukca etkili vurgular yapilmaktaydi. Bir Millet
Uyaniyor filminde kadinlarin namuslart vatanin namusuyla bir tutulmus ve vatan
savunmasi i¢in 6nemli bir motivasyon kaynagi olmustur (Yuksel, 2010: 92-93). Farkli
filmlerde (Karagozliim, Ask Mabudesi, Bir Tiirk’e Goniil Verdim) de Tiirk kadininin
Ozellikleri 6zel alanda ev ve ¢ocuklariyla ilgilenen, erkegine kayitsiz destek veren ve
kamusal alanda yer almayan kadinlar olarak gosterilmektedir. Kamusal alanda bulunan
ve erkeklerle arasinda belirli bir mesafe koymayan kadinlar da bizden farkli, “6teki”
kiltlirlerin Tiirk toplumundaki temsilcisi ve toplum tarafindan benimsenmeyen unsurlar
olarak Tiirk sinemasinda yer almistir. Bu filmlerin ortak o6zelligi erkek egemen
toplumun ideoloji etrafinda bi¢imlenen cinsiyet rollerinin aktarilmasi ve kadinlarin
erkek goziyle bir obje olarak gorulmesidir (Yuksel: 89-98). Gucli (2010: 83) de
patriyarkal sistemin kadinlar iizerinde siddete varan ol¢iide kontrol sahibi oldugunu,
Gemide, Salkim Hanimin Taneleri, Laleli’de Bir Azize ve Masumiyet filmlerindeki
cinsellik temelli siddet iceren sok edici sahnelerle ve bu siddetin kadinlar tizerindeki

yikict etkileriyle ortaya koymaktadir.

Turk sinemasiin ortaya ¢ikistyla birlikte kadin, bir 6zne olarak degil erkek

bakis agisiyla ele alinmistir. Bu durum da kadin sorunlarinin beyaz perdeye yeterince
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yansitilamamasi ve Tiirk sinemasinin da mevcut ideolojinin etkisinde kalarak erkek
egemen bir perspektife sahip olmas: sonucunu dogurmustur. 1980°’li yillarda diinyayla
birlikte Turkiye’de de yeni bir ivme kazanan feminist hareketler kadinin bir birey olarak
ele alindig1 ve 6zne konumunda oldugu filmlerin ¢ekilmesini netice vermistir. Bunlar
arasinda Mine (Atif Yilmaz/1981), Bir Yudum Sevgi (Atif Y1lmaz/1984), Dul Bir Kadin
(Atif Yilmaz/ 1985), Aaah Belinda (Atif Yilmaz/ 1987), Kadinin Adi Yok (Atif Yilmaz/
1988), Iffet (Kartal Tibet,1982); Fahriye Abla (Yavuz Turgul,1984); Ad: Vasfive (Atif
Yilmaz, 1985) ve Asiye Nasil Kurtulur (Atif Yilmaz,1985) filmleri bulunmaktadir
(Karadas ve Uluyagci: 260).

1980’lerdeki Tirk sinemasindaki feminist etkilerin nedenlerine baktigimizda
su unsurlar karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye, 6zellikle 1950°lerde baslayan sanayilesme
cabalariyla birlikte kirsaldan kente dogru yogun bir goce taniklik etmis ve bu kentlesme
ile Tiirk halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasamlar1 da énemli dlgiide degismeye
baglamistir. Kadinlarin da sanayilesmeyle birlikte g¢alisma hayatina katilmalari kendi
iclerinde bir tiir catisma yasamalarina neden oldu. Ekonomik olarak erkege baglh
olmaktan kurtulan kadinlarin toplumda 6znel bir duruma gelme ¢abalar1 da artmis oldu.
1980 darbesiyle birlikte erkek egemen ideolojik sistemin degisik baskilarina ve
yasaklarina maruz kalan toplum farkli alanlarda 6zgiirlik arayisina basladi. Feminist
hareketler de bu donemde etkilerini artirmaya ve Tiirk sinemasinda da etkilerini
gostermeye baslamistir. Bu durum da kadinlar bircok filmde 6znel durumunda yer

almasini saglamistir (sosyalistfeministkolektif).

Aslinda feminist film kurami ikinci dalga feminist hareketin etkisi sonucunda
ortaya cikmugstir. 1972 yili feminist film kurami i¢in bir kilometre tasi Ozelligini
tasimaktadir. Kadinlarin bireyselligi ve 6zgilirliiglinii genis kitlelere duyurmayi ve film
yapimini 6grenmelerini amaglayan London Women’s Group (Londra Kadinlar Grubu)
bu tarihte kurulmustur. Feminist film elestirmenleri bu dénemde filmlerde yer alan
kadin temsilleri tizerinde durmustur (EKici, 2016: 321-22). Yukarida belirtildigi tizere

feminist film kuraminin Tiirk sinemasina yansimasi 1980’lerde olmustur.
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2.1. Hiitkiimet Kadin 1

2013 yapimli Hiikiimet Kadin 1 filmi biiyiik bir begeni kitlesine ulagmustir.
Kendi alaninda ilk olan ve ger¢ek bir hikdyeden kaynaklanan film zenginlestirilen
senaryosu ile kadin sorunlarina yonelik farkindalik yaratma ve kadin bakiginin,
perspektifinin ve hassasiyetinin yonetimde ne sekilde yansidigi konusunu biiyiik bir
ustalikla anlatmaktadir. Zekiye Midyat’in hayatindan esinlenen film gerek senaryosu
gerekse oyuncularin performansi gerekse de sosyoekonomik derinliklere sahip kadin
olgusunu ustalikla islemesiyle Tiirk sinema tarihindeki unutulmaz filmler arasindaki
yerini almig bulunmaktadir. Bu ¢alismanin konusuyla da dogrudan baglantili olan film,
toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yiiklenilen sosyal roller, kadinin sosyal yonden
algilanigi, kadin dayanigmasinin 6nemi, kadin belediye baskani olarak (Mardin-Midyat)
erkek egemen anlayigsla miicadele yontemleri gibi unsurlar filmde ele alinmaktadir.
Ozellikle Giineydogu Anadolu gibi toplumsal cinsiyet esitsizliginde 6nemli bir role
sahip tore anlayiginin giiclii oldugu, ekonomik acgidan goreceli olarak geri kalmis ve kiz
cocuklarinin adeta bir “ticari mal” olarak goriildiigii bir bolgede bir kadinin goérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olarak ©ornek bir belediye baskani olmasi devrim
niteliginde bir olaydir. Xate’nin bu miicadelesi ve topluma yon veren liderlik 6zellikleri

ilerleyen kisimlarda yer alacaktir.
2.1.1. Filmin Kinyesi
Y6netmen: Sermiyan Midyat
Senaryo: Sermiyan Midyat
Yapimci: Necati Akpinar
Mizik: Cem Yildiz

Goruntd Yoénetmeni: Hayk Kirakosyan

Oyuncular: Demet Akbag (Xate), Sermiyan Midyat (Faruk), Ercan Kesal (Aziz
Veysel), Billent Colak (Baran), Cezmi Baskin (Esekci Feyzullah), Mahir Ipek (ikram),
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Riza Akin (Papaz Hanna), Haki Bicici (Behget), Ahmet Sarsilmaz (Yusuf), Dogukan
Polat (Sileyman), Bahadir Efe (Bedri), Ayberk Atilla (Seyhmuz), Ipek Bilgin
(Kamuran), Aziz Sarvan (Talat), Olgun Toker (Adnan), Burcu Gonder (Gule), Gilhan
Tekin (Fehime), Renan Bilek (Miifettis Tugrul), Kemal Ucar (Komutan Celal), Resul
Kenru (Doktor), Orgun Kaptan (Muhittin), Sarp Aydmoglu (Ogretmen), Nazmi
Kirik (Ferhat), ipek Elban (Nevide), Dilek Yorulmaz (Ziimre), Muhittin Oymakgier
(Memik), Levent Idem (Nedim), Ali Tutal (Obeyd Hoca), Suat Usta (Bunyamin),
Mehmet Yasar (Naim), Mehmet Yasa (Ustabasi), Murat Tatli (Binbas1), Muhammed
Akay (imam).

Yapumci: Serpil Guler (Uygulayict Yapimci)
Kurgu: Mustafa Preseva (Kurgu) Cagr1 Tirkkan (Kurgu)

Sanat Yonetmeni: Kaan Kagikir (Sanat Ydnetmeni)

Dekor Tasarim: Kurtulus Turgay (Dekor Tasarim)

Kostiim Tasarim: Esra Bayram (Kostim Tasarim)

Yapim Ekibi: Ekrem Giines (Yapim Asistani)

Yo6netmen Ekibi: Silva Delioglu (2. YOnetmen Yardimcis1) Mehmet Emin Kaya

(4. Yonetmen Yardimcisi)
Kamera Ekibi: Akin Cakir (Steadicam Operatorii)

Post-Prodiksiyon: Sait Ali Demir (Kurgu Asistani)

Makyaj Ekibi: Suzan Kardes (Makyaj Tasarim) Filiz Esen (Makyaj EKkibi)
Cigdem Uzundag (Makyaj EKibi)

Oyuncu Secimi: Feyza Ay (Cast Sorumlusu)

Firmalar: UIP (Dagitimci) BKM Film (Yapim)
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2.1.2. Filmin Konusu

Mardin- Midyat’ta sevilen ve sayilan bir belediye baskani olan Aziz Veysel,
ileri goriislii, hosgoriilii, bagka inan¢ ve diisiincelere saygili, kucaklayici, ilgenin su
basta olmak iizere tUm sorunlariyla ilgili, gerektiginde otoriter ve babacan bir karaktere
sahiptir. Esi Xate de geleneksel, muhafazakar degerlere sahip hatta batil inanglar1 olan
bir karakteri sergilemektedir. Aziz bir giin bir trafik kazasinda hayatin1 kaybeder. Yerini
kim doldurabilir tartismasindan sonra taziye evinde Sehmuz’un (belediye enciimen
uyesi) teklifiyle 6nceki seg¢ime ait (yalnizca soyadi Nuroglu olarak oy pusulasinda
belirtildigi icin) sandik ve miihiirle Xate belediye baskani secilir ve boylece erkek
egemen toplumda kadin belediye baskani olarak gerek ailesinden gerekse icinde

bulundugu toplumdan kaynaklanan mizah yonii agir basan bir maceraya baglamaktadir.
2.1.3. Ana Kadin Karakterin (Xate) Liderlik Ozellikleri

Film Memik’in (Xate’nin torunu) “Babaannem okuma yazma bilmezdi,
politikanin p’sinden anlamazdi. Herseye ragmen kislar1 uzak ve yalniz yazlari kurak ve
susuz Gilineydogu Anadolu’nun ilk kadin belediye baskani olacakti” sozleriyle
baslamaktadir. Bu kisimda Xate’nin liderlik 6zellikleri ve miicadelesi konu basliklariyla
ele almacaktir. Bu 6zellikler ayn1 zamanda cinsiyet farki gozetmeksizin biitlin yonetici
ve yonetici adaylarinda olmasi gereken Ozellikler olarak da ele alinmalidir. Bununla
birlikte ana kadin karakterin bu karakter yapisi toplum iizerinde farkli bir etkide
bulunmaktadir. Bagliklar esas olarak alinacagi icin filmin basinda veya sonunda olan

diyaloglar bir arada bulunabilmektedir.

2.1.3.1. Herkesi Kucaklayiee Olma ve Farkh Inan¢ ve Diisiinceleri

Olmazsa Olmaz Kabul Etme

Filmin baslarinda Aziz Veysel Baskan Papaz Hanna’yla arabada giderken

oldukca enteresan ve guzel bir diyalogda bulunurlar.

Papaz Hanna: “Kendileri Miislimand: fakat bizim dinimiz i¢in verdigimiz

miicadeleye sahip ¢iktilar” diyerek inanglara sayginin otesinde kendinden olmayan
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farkli inanctaki insanlarin inanglarini yagamak amaciyla verdikleri miicadeleye katkida

bulunmanin erdemine dikkat cekmektedir. Aziz Bagkan da:

“Diinya senden olmayanlarla hostur. Sadece senin gibiler degil senden
olmayanlar da cok yasasin ki sen de yasa. Diinya, onlarin sana verdigi ilimlerle,
kiymetlerle, goniillerle hostur. Hele bir de onun goziiyle gor su fani diinyay1 degil mi?
Herkes beyaz olsa 0o zaman beyazi fark edemezsin degil mi? Veyahut da siyah. Beyaz
da en giizel siyahta belli eder kendini. Beni ben yapan sey benden olmayandir. O yoksa
sen de yoksun”. Bunu kendisine dedesinin yazdigimi da sOyler. Papaz Hanna da
“Miisaade ederseniz bu sdylemis olduklarimizi yazip kilisenin duvarina asayim” diye

karsilik verir. Bu diyalogdan az bir siire sonra da araba kazasi olur ve Aziz baskan oliir.

Filmin yarisindaki sahnelerinden birinde de Giile’nin (Xate’nin kizi1) sevdigi
Celal Komutan anne ve babasiyla Giile’yi istemeye gelir. Burada da sosyal, kiiltiirel ve
etnik farklar ortaya ¢ikar. Diger birgok sahnede oldugu gibi mizahi bir iislupla anlatilan
bu bolimde Celal’in annesi Celal’e Giile’nin iki lisan bildigini sdyledigini hatirlatir.
Xate de 2. Lisanin Tiirkge oldugunu soyler. Celal’in babasi da “Nasil? Nasil?” diye
gergin ve saskin bir ifadeyle tepkide bulunur. Xate de “Yani Kiirt¢e doguyorlar Tiirkce
yastyorlar” diye karsilik verir. Ortam iyice gerilmistir. Tam bu sirada Xate’ nin torunu
Memik elinde yazili bir kagitla gelir ve dedesi Aziz Veysel’in arabadayken Papaz
Hanne’ye sOylemis oldugu sozleri okur. Bu da dedesinden kendisine kalmistir. Tipki

dedesine de dedesinden kaldig1 gibi.

Bu baslik altinda degerlendirmeye baslamamin nedeni, belki de erkek egemen
yapinin toplumsal cinsiyet ayrimindan once insanlar1 din, dil, ik, etnik kdoken vb.
bigimlerde ayirarak toplumsal dokunun bozulmasina olumsuz olarak katkida bulundugu
hususunu dile getirmektir. Toplumsal cinsiyet ayrim1 da bu ayrimei, dislamaci ve birgok
alanda hak gasp edici yapinin aslinda farkli bir sekilde ortaya ¢ikmasindan

kaynaklanmaktadir.
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2.1.3.2. Xate’nin Yerel Hizmetlerin Uygulanmasindaki Kararhhg:

Aziz Veysel 6lmeden once ilgeye su getirmek i¢in oldukca yogun bir ¢aba igine
girmisti. “Su hayattir, candir. Su geldikten sonra elektrik, yeni mektep, yol hepsi
ardindan gelir” demisti. Seymuz, Xate’nin baskanlifa en uygun aday oldugunu Aziz
Veysel’in taziyesinde oradakilere sdyleyip Xate’ye hayirli olsun dileginde bulununca
Xate’nin ilk tepkisi “O su buraya gelecek” seklinde olmustu. Bu onun hem Aziz
Veysel’in hatirasina olan bagliligin1 hem de o zaman il¢enin en ¢ok ihtiya¢c duydugu su
sorununun ¢oziilmesine yonelik kararliligini belirtmektedir. Aziz Veysel defnedilirken
de su yagmis ve bunun iizerine herkesin evlerine gidip bulabildikleri her seyle su
toplamasini istemistir. Bu istegi bile iyi bir lider ve yoneticide bulunmasi gereken en
onemli birkag 6zelligi gostermektedir. Kendi yasinda da olsa, insanlarin neye ihtiyag
duyduklarmi anlamis, onlara sefkat ve merhametle yaklasmis ve bencillik yapmayarak
onlarin ihtiyaclarini kargilamasi icin evlerine gitmelerini, kendisinin de mezar basinda
kalacagin1 dile getirmistir. Bu arada Aziz Veysel’in cenazesine Papaz Hanna da

katilmastir.

Xate de belediye baskani oldugu kendisine bildirilince sofor ikram kendisini
belediyeye gotiirmek i¢in gelmis, bununla birlikte, Xate ilk olarak belediyeye degil su
borularinin oldugu yere gitmek istemistir. Buradaki iscilerin tembelligini goriince
Ikram’1 boru miidiirii yapar ve iscileri giinde birkag kez teftis etmesi i¢in gdrevlendirir.
Bu arada Aziz Veysel’in kazada kaybolan saatini bulur, alir, saatin ¢alistigini1 goriir ve
saate bakarak “Bu Aziz’in zamanidir Ikram, durmamis durmayacak. Ben seni (kocasina)
yarim birakmam birakmayacagim. O su bu ilgeye gelecek, goreceksin. Gozlerin agik

gitmeyecek Aziz Veysel” der.

Ozellikle yerel alanda yonetici olarak gorev yapanlarin, kadm erkek fark
etmeksizin, en énemli islerinin yerel halkin sorunlarini kendi giindemlerinin en Ustlne
yerlestirmeleridir. Yerel olsun ulusal olsun bir yoneticinin en 6nemli 6zelliklerinden
birisi de sorumlulugunu iistlendikleri insanlarin sorunlarin1 ¢6zme konusundaki karalilik
gostermeleri ve bu konuda yogun bir ¢aba i¢inde olmalaridir. Xate’nin bu sézleri de bu

hususa 151k tutmaktadir.
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2.1.3.3. Kadin Sorunlar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizlig¢ine Karsi
Duyarhhig:

Adeta “Kadmnin adinin olmadigi” bir bdlgede kadin belediye baskani olma,
kadin sorunuyla ugragsmak ve ¢ikar odaklarinin etik dis1 islerini engellemek goriindiigi
kadar kolay olmamaktadir. Aziz Veysel’den sonra belediye baskani olmak isteyen
Faruk, Sehmuz’un belediye baskanlig1 i¢in Xate’yi dnermesi lizerine ilk tepkisi “Ula
kadindan belediye reisi mi olur?” demek olmustur ve neye dayanarak bir kadim
belediye baskani olarak belirlediklerini sormustur. Sehmuz’la birlikte diger belediye

calisanlar1 mizahi bir sekilde bunun kanunda yer aldigini belirtmistir.

Xate’nin bir oglu yemek sirasinda Nazim diye birinin Giile’ye talip oldugunu
ve bu kisiye Giile’yi vermelerini sOylemistir. Xate de Gule’yi kastederek “Onun rizasini
almis misin? Belki gonli baskasindadir. Hayvan midir la bu?” diye cevap vermistir.
Oglu da tipik yoresel bir yanit vererek “Eski kdye yeni adet mi getirecegiz anne?” diye
sormustur. Bunun iizerine Xate de “Evet yeni adet getirecegiz. Miihiir kimdeyse
Siileyman odur. Artik miihiir bende. Kanun benim vermiyorum” der. Bu basit bir
diyalog gibi diisiiniilebilir. Bununla birlikte yiizlerce belki binlerce yilda olugsmus tore
adi altinda 6zellikle kadinlar i¢in baskict bir ortamin yaratilmasina neden olarak evlilik
gibi en temel tercihlerde bulunmanin bile kadinlar i¢in ne kadar zorlu oldugunu
vurgulamasi agisindan son derece dnemlidir. Bir kimsenin, 6zellikle kadinlarin, hayat
arkadasini bile kendilerinin se¢ememesi travmatik bir olaydir. Bir de bagkasini severken
bagka biriyle evlendirilmek zorunda kalinmasi acilari, travmalar1 katlamaktadir.
Yiizeysel ve siradan bir husus gibi gorinen bircok olay belki yasanilan bu acilar

nedeniyle sosyoekonomik olarak toplumsal kalkinmaya ket vurmaktadir.

Bir giin nikah kiydirmasi i¢in belediye baskani olarak Xate’yi cagirirlar. Xate
de kizin nikahta evet demesine inanmadi. “Bu kizin rizas1 yoktur. Bu kiza birisi tesir
etmistir. Kar1 koca ilan etmiyorum” diyerek nikahtan ayrilir. Diiglin sahipleri arasinda
da kavga baslar. Bu olay da kizlarin evlilik i¢in kendi tercih ve rizalarina vurgu

yaptigin1 desteklemis olmaktadir.
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Xate’nin s6z konusu davranig ve goriisiinii destekleyen en 6nemli olaylardan
birisi de su sekilde meydana gelmistir. Aziz Veysel hayattayken Xate’lerin evine iki kiz
kardes sevdikleriyle beraber sigmmmisti. Babalar1 bu iki kiz kardesi diger alt1 kiz
kardesten daha ¢ok baslik paras1 (50 biiyiikbas) getirecegi icin istemedikleri kisilerle
evlendirmeye c¢alismisti. Bunun iizerine onlar da sevdikleri genclerle Xate’lerde
kalmaya basladilar. Aziz Veysel vefat edince benzer nedenlerden dolay1 veya degisik
baskilarla karsilastiklari igin bu kizlarin sayisi giderek artt1i. Xate de bunlara gozlerden

uzak barmabilecekleri bir yer ayarladi.

Bu arada suyun gelmesini saglamak i¢in su borularinin glizergah1 hem karayolu
hem de demiryoluyla cakistig1 icin bu borulart zorunlu olarak Faruk’un bag evinden
gecirmek gerekmektedir. Bu bag evinin etrafini dolagsmak igin yeterince su borusu
olmadigindan Faruk’un bag evinin altindan su borularinin gecirilmesine karar verilir.
Bu iste calisan is¢iler bu isin olduk¢a zahmetli oldugunu ve baska is bulduklarini
gerekce gostererek isi birakirlar. Xate de kendilerine barinak sagladigi kizlardan yardim

ister onlar da severek Xate’ye yardim ederler.
2.1.3.4. Xate’nin Rant Cevresiyle Micadelesi

Ozellikle yerel yonetimlerde gorev alan yoneticilerin en ¢ok basini agritan
konularin basinda rant c¢evreleri gelmektedir. Halkin faydasin1 saglamak i¢in bu
miicadele de iyi bir yonetici i¢in olmazsa olmaz durumlardan birisidir. Xate de baskan
olarak yaptigi ilk esnaf teftisinde bazi esnaflara yiiksek fiyattan tiriin sattiklar1 i¢in birer
hafta siireyle diikkanlarini mihiirleme cezast verir. Tabi ki bu durum hos
karsilanmamigtir. Ayrica okuma yazma bilmedigi i¢in hangi evraki imzalayip
imzalamayacagini belirlemek amaciyla ogullarindan birini her giin yaninda belediyeye
gotiirmektedir. Ogullar1 da haksiz rant saglamak isteyen cevrelerle bir araya gelerek
onlardan haksiz kazang elde etmek amaciyla iliskide olduklar kisilerin evrakina onay
icin Xate’ye parmak bastirmislardir. Bu arada Xate bir boga saldirisi sonucu ayagindan
yaralanmig ve alt1 hafta siireyle ayagi algiya alinmis ve doktor bu siire icinde miimkiin
oldukca hareket etmemesini sOylemistir. Xate’ nin ilk tepkisi “Esnafi kim teftis edecek?

Diigiinlere merasimlere nasil katilacagim?” diye sorarak i¢indeki vatandasa hizmet
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askin1 ortaya koymaktadir. Esnaf da bu arada Xate’nin kendilerini teftis

edemeyeceginden dolay sevinglidir.

Alt1 hafta sonra algilar ¢ikartilinca ilk is olarak yine su borularinin oldugu yere
gider. Ogullarinin aymi araziyi farkl kisilere Xate’nin onayiyla verdigi de ortaya ¢ikar
ve ogullarini da azarlar. Faruk da bu durumdan yararlanarak menfaati zedelenenleri ve
diger esnafi da organize eder ve Xate’nin okuma yazma bilmedigine dair Ankara’ya
telgraf ¢ektirir. Bunun {lizerine durum tespiti i¢in bir miifettis gonderilir. Xate de okuma
yazma bilmediginden dolay1 ogullarinin kendisini yanlis yonlendirmesi ve miifettigin
gonderilmesi nedeniyle oOgretmenden kendisine okuma yazma Ogretmesini ister,
ogretmen de kabul ederek derslere baslarlar. Ayrica evden kagan kizlar da Xate’nin
tesvikiyle okuma yazma 6grenmeye baglar. Xate miifettis gelene kadar okuma yazmayi1
Ogrenir ve ilerletir. Hatta evraklari da kendisi diizenlemistir. Bu arada miifettisin
geldigini ve bir mayinin iizerinde iki glindiir mahsur kaldigin1 6grenir. Miifettis bir
dozer kepgesiyle kurtarilir. Belediyeye gelip teftis yapar, Xate de evraklar1 kendisine
sunar. Teftis sonunda miifettis, belki kurtarilmasinin da etkisiyle, “Azim, kararlilik,
hakimiyet, asalet ne ararsaniz hepsi Xate Hanimda var. Simdiye kadar bunca vilayet ve
belde teftis ettim boylesini gormedim. Belediye reisiniz sizler igin bir umut ve onur
vesilesi olmalidir” diyerek teftis sonucunu merak ederek belediyeye toplanmis olan

kalabaliga seslenir.

Bu gelismeler olurken su borular1 Faruk’un bag evinin altindan gegirilerek
ilgeye ulasir. Su artik ilgeye gelmistir ve bunun i¢in bir agilis toreni yapilir. Evden
kacan kizlar1 da bu sirada Xate toren alanma getirir. “O suyu bu kiz g¢ocuklari
getirmistir” der ve suyun agilis1 yapilir. Kiz ¢ocuklarini da aileleriyle barigtirir. “Kapa

gozlerini Aziz Veysel artik rahat uyu” diye kocasina seslenir.

27 Mayis 1960 darbe bildirisi radyoda okunmaktadir. Elektrik de ilgeye
gelmistir artik bununla birlikte su ve elektrik birden kesilir. Askerler belediyeye gelir.
Bir subay Xate’ye gorevinin sona erdigini sdyler. Xate de “daha hastane, yol, yeni
mektep gelecekti. Siz nasil yapacaksiniz? Buralar1 bilmezsiniz ki. Cocuklar ne olacak?

Ben kimseye darbe etmemisim ki ikram bana niye darbe ediyorlar ki? Aziz Veysel’in
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yadigaridir bu makam._Benim biitiin gayem bu idi. Benim gayemi niye aldiniz?
Omriimii niye aldiniz?” diye cevap verir. Bu sozleri bir belediye baskani olarak
vatandasina hizmet agkiyla dolu oldugunu, bunu hayat felsefesi haline getirdigini ve
kocasina olan sevgi ve onun hatirasina olan bagliligin1 da gostermektedir. Yaklasik bir
y1l sonra kiz1 Giile’nin Celal’le olan diigiiniinde rahatsizlanip vefat eder. Bu sirada Aziz
Veysel’den kalan saat de durmustur. Faruk da belediye reisi olmustur. Erkek
egemenliginin en olumsuz gostergelerinden biri olan askeri darbeyle Xate’nin gorevi
sonlanmistir. Yapmis oldugu hizmetlerin takdir edilmesi bir yana herhangi bir gerekce
gosterilmeden bu sekilde gorevden alinmasi, erkek egemen sistemin devlet, iktidar ve
ideoloji kapsaminda kendisini somut bir bicimde gostermesi sonucunda ortaya
cikmistir. Bu carpik sistemle de ancak egitim, daha ¢ok demokrasi, toplumsal

bilinglenme ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele ile basa ¢ikilabilir.

“Babaannem herseyden habersiz Giineydogu Anadolu’nun ilk kadin belediye
baskan1 oldu ve iilkenin ilk askeri darbesiyle herseyden haberdar oldu™ diyerek bitirir
Memik.

2.1.4. Degerlendirme

Aslinda Memik’in son ciimlesi her seyi 6zetlemektedir. Xate kadin haklari,
kadinin sosyal rolii, vatandasa hizmet, cikar cevreleriyle ne kadar miicadele etse de
sistemin erkek egemen yapida bulundugunu ve eninde sonunda kaybedecegini en aci
sekliyle 1960 darbesiyle 6grenmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin varlig1 aslinda
sistemin bozuk yapisinin yalnizca bir yansimasidir. Giiclin hakim oldugu, gii¢liiniin
hakli, haklinin ancak giicli nispetinde hakli oldugu ve bunun da erkek egemen yapiyla
biitiin topluma sunuldugu bir paradigmayi yasiyoruz. Kadinlar da ne yazik ki degisik
etnik koken, inang, diisiince vb. ayrimcilik ve dislamalara maruz kalan insanlarin
yasadiklarmin farkli bir versiyonuyla karsi karsiya kalmaktadir. Aslinda toplumsal
cinsiyet esitsizligini  demokratiklesmenin  Oniindeki suni  bir engel olarak
degerlendirmekteyim ve bunun kasitli olarak devam ettirildigini savunmaktayim. Clnki
bu alandaki esitsizlik azaldik¢ca demokrasi daha ¢ok kok bulacak ve bu da erkek egemen

yapinin biiylik dl¢lide degismesi ve genel olarak sistemi etkilemesi sonucunu ortaya
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cikaracaktir. Bir anlamda ozellikle yerel yonetimlerdeki guc¢ ve rant baglamindaki
dengeleri sarsacaktir. Eger birtakim kisiler bu sistemden yararlaniyorsa onlardan bu
yapinin degismesini beklemek bir bakima bosa kiirek ¢ekmek demektir. Her seye
ragmen demokrasi, insan haklari, kadmin sosyoekonomik statiisiiniin degismesi
alanlarinda miicadele edelim ki bize kadar belirli bir diizeye gelmis baz1 kazanimlar

bizden sonraki kusaklar tarafindan tam anlamiyla kazanilabilsin.

Ayrica 2013 yilina kadar kadin belediye baskani konulu bir filmin ¢ekilmemis
olmasi da Tiirk sinemas1 agisindan bir eksikliktir. Konuya devlet, iktidar ve ideoloji
perspektifinden yaklasildiginda toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali erkek egemen
sistemin boyle bir konuyu ve bu konu temelinde ¢esitli sorunlari giindeme tasimasi
beklenmemektedir. Bununla birlikte, 6zellikle kadinin siyasi, ekonomik, sosyal ve
kilturel alanlarda daha ileri bir diizeyde temsil edilmesini savunan cevrelerin dnlerinde
basarili kadin belediye baskanlari Ornekleri bulunmasina karsin bu hususun Tiirk
toplumuna yeterince duyurulmamasi ve bir farkindalik yaratilamamis olmasi da
tizerinde durulmasi gereken onemli bir noktadir. Erkek egemen sistemin degerlerini
oldukca etkili bir bicimde etkileyecek, gercek hayatta da karsiligi bulunan ve Tiirk
kadini i¢in ufuk agic1 6zellikte olan rol modellerin toplumumuza tanitilmasinda sinema
ve sanat ¢evrelerine ayrica bir sorumluluk yiiklenmektedir. Cumhuriyet tarihi boyunca
yalnizca 150 kadin belediye baskaninin bulunmasi erkek egemen sistemin etkinligini
carpici bir sekilde gostermektedir. Bu belediye baskanlarimin 6nemli sosyal, kiiltiirel,
altyap1 ve egitim c¢alismalarinda bulunmasi devlet, iktidar ve ideoloji baglaminda yeni
parametrelerin uygulamaya konulmasi agisindan da oldukca ©Onem tagimaktadir.
Demokratik bilincin artmasi, kadinlarin yerel siyasete 6zendirilmesi ve katilimlarinin

artirilmasinda da bu 6rnekler katkida bulunacaktir.

Bununla birlikte Banu Ozdemir (2012), Hiikiimet Kadin’1 klasik Yesilcam
kaliplarindaki bir film olarak degerlendirmekte ve dramatik yapisinin ‘“‘savrukg¢a”
oldugunu ifade etmektedir. Bu yiizden de etkili bir anlatimin bulunmadigini iddia
etmekte ve klasik bir BKM (Besiktag Kiiltiir Merkezi) etkisinin diger filmlerde oldugu
gibi bu filmde de yer aldigin1 belirtmektedir.
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Karadas ve Uluyagc1t (2016) ise belediye baskani olmasiyla birlikte 6zel
alandan kamusal alana gecis yapan Xate nin 6znel konumuna dikkat ¢cekmektedir. Xate
iktidar glictind, erkek egemen sistemin unsurlarinca elde etse, saglamlastirsa (belediye
baskanligina aday gosterilmesi ve miifettisin takdirkar sézleriyle belediye baskanliginin
guclendirilmesi 6rneklerinde oldugu gibi) ve hatta kendisi tarafindan bu iktidar giicii
tam anlamiyla benimsenmemis, igsellestirilmemis ve kendisi zaman zaman pasif
durumda olsa bile Xate “siyasi iktidar sahibi bir 6zne” konumundadir. Yapmis oldugu
hizmetlerle birlikte Xate, cinsel bir obje olmadan 6znel bir kadin olarak karsimiza

cikmaktadir.
2.2. Hiikiimet Kadin 2

Ilk filmdeki orijinalligi, derinligi, sosyoekonomik ve merkezi yonetimden
kaynaklanan zorluklari, kadin sorunlarini ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi
sorunlarla miicadele ve yogunlugu Hiikiimet Kadin 2 ‘de géremesek de izleyiciye yine
de yukarida belirtilen sorunlarla ilgili mesajlar sunmaktadir. Kadin sorunlar1 ve
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan problemlere yer verilse de filmin ana
Orglislinii yasakc¢1 zihniyetin ilgeye, egitime ve sosyal hayata yansimalar1 daha ¢ok ele
alinmaktadir. Film 1949 ve 1950 yillarinda ge¢mekte ve 6zellikle sol diinya goriisiine
yonelik baskilart merkeze almaktadir. Xate de bir kadin olarak ilk filme goére bagka bir
kulvarda miicadele ederek kocasina secim yarisinda elinden geldigince destek
olmaktadir. Yine erkek egemen toplumsal yapidan kaynaklanan cesitli sorunlarla
ugragsmaktadir. Ayrica Ankara’dan gonderilen iki evrakin muhataplari tizerindeki etkisi
mizahi ve abartili bir sekilde anlatilmaktadir. Bu durum da demokrasiden uzak erkek
egemenligine dayanan yasake1 zihniyetin insanlar1 nasil derinden etkilediginin ayr1 bir

gostergesi olarak sunulmaktadir.
2.2.1. Filmin Kinyesi
YOnetmen: Sermiyan Midyat

Senaryo: Sermiyan Midyat
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Yapimci: Necati Akpinar

Goruntt Yonetmeni: Hayk Kirakosyan

Vizvona Giris Tarihi: 08 Kasim 2013

Sdre: 105 dk
Tar: Komedi

Oyuncular: Demet Akbag (Xate), Ercan Kesal (Aziz Veysel), Sermiyan
Midyat (Faruk), Mahir Ipek (Ikram), Giilhan Tekin (Fehime), Burcu Gonder (Giile),
Dilek Yorulmaz (Zumre), Bulent Colak (Baran), Olgun Toker (Adnan), Ahmet
Sarsilmaz (Yusuf), Bahadir Efe (Bedri), Nazmi Kirik (Ferhat), Sarp Aydinoglu (Peyami
Ogretmen), Mustafa Turan  (Merdan), Ayberk Atilla (Sehmuz), Ipek Elban (Nevide),
Levent idem (Nedim), Osman Alkas (Veysi), Mine Teber (Sidar), Dogukan Polat
(Stleyman), Seher Cuhadar (Ebe Hatice), Mehmet Yasiru (Abdurrahim Dede), Mahmut
Hazim Kisakiirek (Fehime'nin Dedesi), Zafer Cika (Yeni Kaymakam), Arda Turan
(Konuk Oyuncu), Ali Tutal (Obeyd Hoca), Kadir Parlak (Komutan)

Yapumct: Zafer Cika (Idari Yapimer)
Kurgu: Cagn Tiirkkan

Sanat Y6netmeni: Vahit Yazici

Kostim: Tasarim: Esra Bayram

Yapim Ekibi: Cagr1 Tiirkkan (Genel Yaym Yonetmeni), Ekrem Giines (Yapim

Asistant)

Yonetmen EKkibi: Kemal Yilmaz (2) (1. Yoénetmen Yardimcisi), Nezih
Helvacioglu: (Reji EKibi)

Kamera Ekibi: Serdar Kapti (3. Kamera Asistani), Neslihan Siligir (Focus
Puller)
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Post-Prodiiksiyon: Pascal Nowak (Renk Dlzenleme)

Isik Ekibi: Okan Can (Isik Asistani)

Makyaj Ekibi: Suzan Kardes (Makyaj) Cigdem Uzundag (Makyaj Ekibi)
Efektler: Levent Intepe (Efekt Ekibi)

Firmalar: BKM Film (Yapim) UIP (Dagitimci)

2.2.2. Filmin Konusu

Film “Yasakli yillardi. Kitaplar, kelimeler hiikiim giymis, hiirriyet dedikleri
hep vardi. Tek umut agilan sandik sayilar1 ve gecerli rey sayilariydi. Yil 1949~
sozleriyle baslamaktadir. Belediye baskani olarak gorev yapan Aziz Veysel, Ankara’dan
gelen bir evrakla yazigsmalarinda o donemde yasakli aydinlardan olan Sabahattin Ali’nin
eserlerinden atifta bulundugu ve diger yasakli kitaplart makaminda bulundurdugu
gerekgesiyle tutuklu yargilanmak {izere Mardin Cezaevi’ne goturulir. Yerel secimler de
yaklasmistir. Xate de kocasi hapisteyken onun se¢im konusmalarin1 ve propagandasini
yapmak iizere kollarin1 sivar. Kendisini ilk filmde oldugu gibi yogun bir miicadelenin

icinde bulur.
2.2.3. Ana Kadin Karakterin (Xate) Liderlik Ozellikleri

Ilkine gore bu filmde Xate daha ¢ok ilcedeki egitim ve okul yapma isleriyle
ugragsmaktadir. Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadele ilk filme
gore biraz daha geri planda kalmaktadir. Bununla birlikte, bu defa yonetici
pozisyonunda olmaksizin, sergiledigi liderlik 6zellikleri de degisik basliklar altinda ele

aliacaktir.
2.2.3.1. Xate’nin Cocuklarin Egitimine Yonelik Cabasi

Bu konuyu incelemeden Once yasakgi zihniyetin etkinligi {izerinde durmak
gereklidir. Daha sonra da goriilecegi tlizere bu baskinin ¢ocuklarin egitimiyle de

dogrudan baglantis1 bulunmaktadir.
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Aziz Veysel, ikram ve bir belediye calisani, postacinin gelip “Ankara’dan
evrak var” demesiyle birlikte ayaga kalkiyorlar. Aziz Veysel Ikram’a “Su yasak
kitaplar1 kaldir” diyor. Baslarina bir sey gelebilir korkusuyla evraki kimse imzalayip
teslim almak istemiyor. Sonugta evraki alan Aziz Veysel bunun kaymakamliga
gonderildigini anlaymca derin bir nefes aliyorlar. Postaci gidince de bir gelen giden

olabilecegi endigesiyle kitaplarin uygun bir yere kaldirilmasini ister.

Postac1 ayn1 evraki Faruk’a (babas1 Midyat kaymakamidir) verir. Faruk da ¢ok
endiselenir, hatta agitlar yakar. Evraki ilk O6nce agamaz. Actig1 zaman ise oldukga
sevinir, ¢unku evrak babasinin Mardin valisi yapildigina dair Ankara’dan gelen resmi

bir yazidir.

Aziz Veysel evden belediyeye gitmek iizereyken bu sefer bir yiizbasi
komutasinda askerler gelir ve ona Ankara’dan gelen bagka bir evraki okumaya baglar.
Yiizbas1 Aziz Veysel’e “Hiikiimete karsi isyandan, halki galeyana getirmekten, hatta
Bagvekile suikastta ilham kaynagi olmaktan otlrii” Aziz Veysel “dur dur dur
napiyorsun? Napmisim? Suikast mi?” Yiizbasi “siz degil. Okuduklariniz. Resmi
yazismalarinizda yasakli yazar Sabahattin Ali’nin Sir¢a Kosk kitabindan 6tiirii ve diger
yasakl1 kitaplar1 makaminizda bulundurmaniz nedeniyle tutuklu yargilanmak iizere sizi
bir slire Mardin Cezaevinde alikoyacagiz” diye karsilik verir ve Aziz Veysel’i

gotdrdrler.

Bu arada Xate ilgedeki ¢ocuklar1 her gin uzak bir yerde olan okula at
arabasiyla gotiirmektedir. Ogretmene “Valla her giin biraz eksiliyorlar. Kimi bulsam
getiriyorum. Kar kis bastirmadan ne okusalar kardir. Mevsim tam okuma mevsimidir
ogretmen”. Ogretmen de onun da derslere katilip okuma yazma 6grenmesi igin istekte
bulununca Xate de bu isin artik kendinden gegctigini, evi kimin evirip g¢evirecegini,
kendisinin okutur dinler oldugunu sdyler. Cocuklara da yeni isimleriyle (Sidar, Berivan
gibi isimleri niifus midirliikkleri kabul etmedigi i¢in) kimlik ¢ikartip bunlar da
ogretmene teslim eder. Ogretmen Xate’nin bu ¢ocuklart getirmese kimsenin

getirmeyecegini sOylemesi iizerine Xate “Aziz Veysel dedeleri insallah bu donemde de
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secilip (Aziz Veysel heniiz tutuklanmamistir) yeni mektep yapacak ilgeye. O zaman

hepsi gelir” diye karsilikta bulunur.

Aziz Veysel tutuklandiktan sonra bazi aileler cocuklarini okula gondermemeye
baslar. Bunun nedeni ise bazi babalarin Aziz Veysel’in okudugu igin hapse diistiigiine
inanmalaridir. Okulda kim bilir neler okutuyorlar ki Aziz Veysel tutuklandi diye de

mazeret gostermektedirler. Okula giden sadece 2-3 ¢ocuk kalmistir.

Baskici yonetim ve yasak¢r zihniyetin neden oldugu yikimlar yalnizca
demokrasi, ekonomik ve sosyal kalkinma degildir. Asil biitiin bu gelismelerin temelinde
yer alan egitim ve dgretime dogrudan zarar vermekte, insanlarin zihinsel gelisimi ve
diisiinsel yaraticiligina ket vurmaktadirlar. Temel olarak bu soruna odaklanilirsa
kalkinma Oniindeki engeller de kalkacaktir. Ciinkii demokrasi, toplumsal cinsiyet
esitligi, bilimsel, sanatsal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisme, diisiinsel yaraticilik ve
hayal giicliniin iiriiniidiir. Temelde baskic1 ortam egitimi hedef alarak bircok yetenegin
icinde gelisecegi imkanlar yok edilmektedir. Bunun sonucunda da ne yazik ki bir ileri
bir geri gidip gelereck kalkinmasii tamamlayamamis bir iilke olmaktan
kurtulanamamaktadir. Deha ¢apindaki nice yetenek egitime vurulan bu darbeler
nedeniyle egitimden uzaklasarak kendi yetenegini ortaya koymaktan mahrum
birakilmakta veya diinyada daha uygun ortamlarin bulundugu yerlerde yetenegini ortaya

koymaktadir. Her iki halde de aslinda kaybeden toplum olmaktadir.

Sonug¢ olarak yalnizca bir Aziz Veysel sozde yasakli kitaplardan dolay:
tutuklanmis olmamaktadir. Yiizlerce ve belki binlerce Aziz Veysel’in Onii kesilmekte ve

toplum olmas1 gereken yere bir tiirlii ulasamamaktadir.

2.2.3.2. Xate’nin Kocasmma Vekaleten Yerel Secim Kampanyasim

Y Urdtmesi

Xate 14 yasindayken Aziz Veysel’in ikinci esi olarak onunla evlenmistir. ik
esi Tiirkan yakin zamanda vefat etmis Aziz Veysel tutuklaninca Tiirkan’in mevlidine
katilamamistir. Faruk da mevlide babasiyla gelmis ve Tirkan Hanim i¢in ¢ocuklarina

donerek yalnizca kendilerinin degil, hepimizin, tim Midyat’in anasiydi diyerek sozii
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Aziz Veysel’in tutuklanmasi nedeniyle mevlide katilamayisina getirmistir. Yasakl
kitaplar1 okumaktansa adam o6ldiirseymis daha iyi olacagini, koskoca adamin kitaplarla
ne isi olacagini, tam secim Oncesinde kendilerini 6ksiiz biraktigin1 ve Aziz Veysel’in
yerini kimin doldurabilecegini belirterek sozii kendisinin adaylik i¢in en uygun sahis
olduguna getirmistir. Bunun lizerine Xate’nin ogullar1 ve orada bulunanlar arasinda
tartisma c¢ikar. Xate de sinirlenerek gelir. “Sen Aziz Veysel’in yoklugunda reis mi
olacaksin? Faruk” der. Faruk da “Reissiz mi kalacagiz? Aziz Veysel tutukludur. Segim
propagandasin1 kim yapacak? Meydanlarda kim konusacak?” diye sorar. Xate de hig

diistiinmeden “Ben” diye cevap verir.

Xate hazirliksiz olarak ve aniden kendisini yerel siyaset yarisinin iginde
bulmustur. Aziz Veysel’in de bunu 6grenmesi durumunda iiziliip kirilacagindan da
korkmaktadir. Bununla birlikte Sehmuz ve Ikram’in da telkinleriyle siyasi yarisa katilir.
IIk se¢im konusmasmi bir kdydeki diigiinde yapacaktir. Burada gelinin besi bir
yerdesinin olmadigini sdyleyerek erkek tarafinin, baslik parasi isteyen de basini yesin
diyerek de kiz tarafinin hismina ugrar. ikram’la birlikte diigiinden adeta kacarak ayrilir

ve kiz ve erkek taraflari birbiriyle kavgaya tutusur.

Xate’nin se¢im ¢alismasinin temelini ilgeye okul yapmak (su ve saglik ocagi
konularini da dile getirmistir) olusturmaktadir. Bu ¢alismasi 6nceki boliimde yer alan
egitim c¢abasiyla birebir baglantilidir. Okul yapmak i¢in altinlarin1 kullanmais,
yetmeyince de kaymakamliga belediye makam aracinin hibesi karsiliginda gelir
saglanmis ve okul yapma calismalar1 hizlandirilmistir. Bu ¢alismalar olurken Faruk da
bos durmamaktadir. Bir taraftan asiret liderleriyle bulusup asiretlerinden eksik oy
ctkmast durumunda onlar1 6liimle tehdit etmekte, bir taraftan kagakgilikla elde ettigi
erzaki 6zellikle muhta¢ durumdakilere dagitarak oy yatirimi yapmakta diger taraftan da
Xate’nin baglatmis oldugu okul insaatindaki is¢ilerle anlasarak okul duvarlarinin birkag
kere yikilmasina neden olmaktadir. Ayrica sahtekar bir cinci getirerek okulun yapildigi
alanda bir yatirin oldugu ve flizerine bina istemedigi propagandasini yaymaktadir.

Sonugta biitiin planlari ters tepmistir.
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Secim Xate’nin yapiminda onciiliik ettigi okulda yapilmis ve seg¢imi Aziz
Veysel yeniden kazanmistir. Se¢im giinii tutuklanmis oldugu davadan berat etmis ve
aksam da il¢eye ailesinin yanina gelmistir. Ayrica kaymakam da okula gelerek “Valla
helal olsun Xate Hanim, ben boyle azim gérmedim. Demek sen belediye reisi olsan kim

bilir neler yapacaksin?” diyerek Xate’yi onurlandirir.

Bu se¢im c¢aligmalarinda Xate ¢ikar c¢evrelerinin  kendi aralarindaki
dayanigmas1 ve oyunlariyla karsilasip basa ¢ikmakta, s6z vermis oldugu okulu her ne
pahasimma olursa olsun tamamlamakta ve inan¢ ve Umidini en zor sartlarda bile

kaybetmemektedir ki bunlar bir lider i¢in oldukca 6nemli 6zelliklerdir.
2.2.3.3. Kadin Sorunlarinin Ele Alinmasi

Ilk filmde oldugu gibi gerek kadin sorunlar1 gerekse toplumsal cinsiyet
esitsizlik konular1 derinlemesine ele alinmasa da Hiikiimet Kadin 2’de yer yer bu
hususlar dile getirilmektedir. Bununla birlikte Xate’nin Midyat gibi bir yerde kocasi
adma yerel secim kampanyasi yapmasi, ¢esitli yerlerde konusmalar diizenlemesi ve
aktif olarak se¢im propagandasi yiirlitmesi ve iistelik bunu ilk filmde oldugu gibi
belediye baskani olarak degil de yalnizca bir kadin olarak yapmasi, kadin sorunlarina

derinlemesine deginmeden Xate’nin kisiliginde ele alinmaktadir.

Tirkan’in mevlit gecesinde bir baska olay daha yasanmistir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligine yonelik olan sahnede dogrudan Xate yer almasa da asirlardir erkek
egemen bir toplumda kadina bakis agisinin yansitilmasi bakimindan s6z konusu sahne
oldukca carpicidir. Xate’nin gelini Ziimre’nin mevlit sirasinda dogum sancilari
baslamistir. Ebe Hatice de rahatsizlanmig ve diger ebe adaylart da dogumu
yaptiramamaktadir. Bunun iizerine Xate gelininin dogumuna girer ve “4 tane buzag, 7
tane kuzu dogurtmusum. Insan en kolayidir. Iki ayakhidir. istese de tepemez” diyerek
saglikli bir erkek ¢cocugunun (Memik) dogumunu basariyla saglar. Bu sirada baba,
kardesleri ve mevlite gelen diger erkek misafirler disar1 ¢ikmig, dogumun sonucunu
beklemekte ve kendi aralarinda konusmaktadirlar. Abdiirrahim (Aziz Veysel’in uzaktan
akrabasi) ¢ocuk insallah erkek olur der. Yanindakiler de saglikli olsun da erkek kiz fark

etmez diye karsilik verirler. Abdiirrahim de “Kiz olunca sagliksiz zaten oluyor. Bu kiz
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daha biiyiiyecek, kocaya kagacak, namus cinayeti, kan davasi, bir siirii oliimdiir ha”
diyerek cevap verir. Cocugun erkek olarak dogdugu miijdelenince de erkekler halaya

durur.

Aslinda Abdiirrahim asirlardir 6zellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu’da
yaygin bir kanaat halini almis bir sosyal bakis acisin1 sadece bir ciimleyle ortaya
koymaktadir. Kiz ¢cocugu, deyim yerindeyse, namusa halel getirecek, kusurlu bir unsur
olarak goriilmektedir. Bu zihniyetin etkili oldugu bir toplumda bir kadin olarak Xate’nin

miucadelesi ayrica takdire sayandir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda bir diger konusma da Giile ile Ziimre
arasinda gecer. Zimre carsaf giyen, muhafazakar ve yerel adetlerin etkisinde bir
kadindir. Giile de Zimre’yle karsilastirildiginda daha ¢agdas fikirlere sahiptir. Zimre
Giile’ye niye berdel, besik kertmesi veya goriicii usuliiyle evlenmeyi tercih etmedigini
sorar. “Ilk 6nce evlenirsin sonra seversin” der. Giile de Ziimre’ye “Kadin ilk dnce sevse
sonra evlense olmaz mi1?” diye karsilik verir. Bu diyalog da geleneksel olarak kadina
verilen sosyal rollere, gorici usuliiyle evlenme de bunlardan biridir, yénelik olarak iki

kadinin farkli bakis agilarini yansitmaktadir.
2.2.4. Degerlendirme

Hiikiimet Kadin 2 filmi ilk filme gore biraz daha az derinlikli olarak cesitli
sorunlari mizahi bir sekilde seyirciye sunsa da degisik toplumsal, yoOnetimsel,
ekonomik, toplumsal cinsiyet esitsizligi konularmi incelemektedir. Filmin temel
yaklasimint eril egemenligine dayanan baskict merkezi yonetim ve yasakg¢i zihniyet
olusturmakta ve bir kadinin bdyle bir ortamda siyasi, egitim, sosyal ve ekonomik
miicadelesini nazara vermektedir. Konuyla ilgili olarak 6zellikle Giineydogu Anadolu
yoresinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglamda kadin sorunlarmi komedi tiiriinde
isleyen ¢esitli filmler olsa da siyasi, merkezi ve yerel yonetim agilarindan bu sorunlari
alan ilk filmler olma 6zelligini tasimaktadir. S6z konusu sorunlarin iistesinden gelmek
icin egitimi merkeze alan giiclii, siirekli ve bir¢ok giicliigii goze alan bir miicadelenin
verilmesi gerektigi hususu gerek acik olarak gerekse {stii kapali mesajlarla ele

alimmistir. Kisisel arzum, bu konudaki filmlerin yalnizca ge¢miste yasanan olaylari
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anlatan filmler olmasi ve giiniimiizde benzer konularda filmler yaparak kadin sorununa

toplumun dikkati gekilerek ¢6zim bulma ihtiyacinin ortadan kalkmasidir.

Diger taraftan Sen (2015), Hiikiimet Kadin 2 filminin, ilkinin bir tekrari
oldugunu ve yeni bir sey eklemedigini belirtmektedir. “Siirekli temcit pilavi gibi
tekrarlanan replikler, Yine secimler, yine giiriiltii patirti, yine Faruk ve Xate iizerine

kurulu iyi-kotii ¢atismasi. Kisacasi, stirprizi ve senaryosu zayif olan bir film var

karsimizda.” Sen (2015).

Glizin Tekes (2013) Hikiimet Kadin 2’nin ilkinden farkinin olmadigin
belirtiyor. Cirkin kadinin ayn1 zamanda aptal oldugunu ve sevilmeyi degil aldatilimay1
hak eden bir portrenin Faruk’un karis1 baz alinarak ¢izildigini belirtiyor. Aziz Veysel’in
ilk filme nazaran daha ¢ok sahne almasinin olumlu oldugunu ve filmin en neseli

kisimlarinin Fehime karakterinin etrafinda yer aldigini dile getiriyor.

Negiz (2019: 112-18) Hiikiimet Kadin 2 filmini sosyoekonomik sinif, yasam
bicimi, toplumsal rol, toplumsal cinsiyet, toplumsallagma ve statii acilarindan

degerlendirmekte ve Xate ile Faruk’un miicadelelerini bu perspektiften ele almaktadir.

Sosyo-ekonomik simif: Xate, Midyat Belediye Baskan1 Aziz Veysel’in esi ve
yedi ¢ocugunun annesidir. Maddi durumlar1 iyi olmakla beraber orta siniftandirlar.
Faruk ise gerek maddi gu¢ gerekse nifuzunu ilk 6nce kaymakam sonra vali olan

babasindan almaktadir.

Yasam bicimi: Xate, toplumun problemlerine duyarli ve sevilen, yardimsever
bir kadindir. Faruk ise agz1 laf yapan, argo, kaba saba ve diigiincesizce konusan, giizel

kizlara diiskiin ve kolay para kazanmay1 seven bir kisidir.

Toplumsal rol: Xate, annelik, giinliik isler ve kocasina destek olmanin yaninda
egitime de Onem vermekte olup c¢ocuklari her giin okula gétiirmektedir. Faruk da
politikaya girmeye hirsli olmakla birlikte evlenmeyi kabul etmemektedir. Fakat babasi
da onun belediye bagkani olmasini istemekte ve bunun i¢in de evlenmeye zorlamaktadir.

Faruk da istemeyerek de olsa bu istege boyun egmek zorunda kalmistir.
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Toplumsal cinsiyet: Xate fedakarlik\ sadakat ve diiriistliigliyle herkesin
problemine ¢are bulmaya g¢aligmaktadir ve toplumda giiclii, ana¢ bir kadin portresi
cizmektedir. Faruk ise simarik, ¢ikarci, zayif karakter 6zelliklerine sahip bir erkek imaji

cizmektedir, dolayisiyla filmde kadin rolii daha baskin ve pozitif olarak yer almaktadir.

Toplumsallagsma: Xate gerek karakter ve liderlik ozellikleriyle gerekse de
etrafindakilerin tesvik ve destekleriyle kocasinin cezaevinde olmasindan dolay1 belediye
bagkanligi secimlerine girmektedir ve kisiliginden de taviz vermesine de gerek
duymamaktadir. Faruk ise belediye baskanligini istemekle birlikte toplumun destegini
kazanmak amaciyla kisiligine zit davraniglar sergilemek zorundadir. Yardim dagitma ve

Fehime’yle evlenmesi gibi.

Statll: Belediye baskanligi en yiiksek statlidir ve gerek Xate gerekse Faruk
bunun igin miicadele etmektedir. ironi olarak da Faruk’un gdzleri bozuk esinin Xate’ye
oy vermesiyle belediye baskanligim1 Xate kazanir. Burada ayni zamanda 1iyilik,
diiriistliik ve yardimseverlikle kaypaklik, ¢ikarcilik ve menfaatgilik arasinda da gizli bir

miicadele bulunmaktadir ve toplumda her ikisinin de karsilig1 bulunmaktadir.

Hiikiimet Kadin filmlerine konu olan Zekive Midyat ve Avhan Ekmen Giiven,

Zeynive Oner ve diger kadin beledive baskanlarimiz, Hiikiimet Kadin filmlerinin deyim

verindeyse gercek hayatta somutlasmis ornekleri arasinda yer almaktadirlar. Ortiilii bir

hiyerarsi, ayrimcilik ve dislamaciligin_ hiikiim surdiigii erkek egemen yerel yonetim

mekanizmasi _icinde gercek bir demokrasi saglanmas: acisindan oldukca onemli

Qbrevierde bulunmuslardir. Yukarida belirtilen olumsuz hususlar yerine dogrudan

insana _hizmet etmeyi bir misyvon haline getirerek hizmet ettikleri yerlerde basta

geleneksel toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan sorunlar olmak iizere halkin

su, avdinlatma ve egitim gibi cesitli temel problemlerinin giderilmesinde de dikkate

deger katkilari olmustur.

Coziim odakli hizmet anlayislarivla adeta bir annenin cocuklarini kucaklayip

onlarin dertlerini gidermek icin cabalamasi gibi hizmet ettikleri yerlerde de insanlarin

dert ve aciarini dindirmek icin caba gostermis ve insanlarin yasam kalitesi ve

sevincinin artmasini da saglamislardir. Evkek egemen toplumlarda patrivarkal kiiltiiriin
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benimsenmesi ve bu kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasi amaciyla kadinlara verilen

“annelik” roliinii feminen bir perspektifle ele alarak patrivarkal sistemin karsisinda

oldugu demokrasinin giiclenmesi icin kullanmis ve patrivarkal kiiltiiriin__kadinlar:

kontrol ve baski altinda tutmayva yvaravan en onemli enstriimanlarindan birini bu

kiltirin davanagimi zayiflatmak icin kullanmuislardir. Bu durum da icinde gizli bir

ironiyi barindirmaktadir.
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SONUC

Calismamizda Giris disindaki béliimler iki konu bashgiyla incelenmistir. ilk.
Bolimu{, Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset ve Yerel Yonetimlerde Kadin ana basligi
altinda sirastyla Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyette Kalip Yargilari,
Toplumsal Cinsiyet ve Dil, Feminizm, Devlet, Iktidar, ideoloji, Giincel verilerle Tirk
Kadimi ve Atilmas1 Gereken Adimlar, Tiirkiye’de Ulusal Siyasette Kadin ve Turkiye’de
Yerel Siyasette Kadin alt basliklar1 yer almaktadir. Tkinci bdliimde ise Hiikiimet Kadin 1
ve 2 Filmlerinde Lider Kadin Ozellikleri ana basligi bulunmaktadir. Tiirk sinemasindaki
kadinin konumu incelenmektedir. Her iki film hakkinda kisaca bilgiler verildikten sonra
Filmlerin Kiinyesi, Konusu, Ana Kadin Karakterin (Xate) Liderlik Ozellikleri ve

filmlerle ilgili Degerlendirme kisimlar1 bu boliimii olusturmaktadir.

Calismamizda kadin sorunlar1 sosyoekonomik, kiiltiirel ve yonetimsel agilardan
analiz edilmistir. Kadinlara yiiklenilen sosyal rollerin toplumsal cinsiyet esitsizligine
etkileri ve bu rollerin nedenleri ele alinmistir. Ulusal ve yerel siyasette kadinlarin neden
yeterince katilim saglamadiklar1 ve niifus oranlarina gére bu yonetim mekanizmalarinda
neden yeterince temsil edilmedikleri konular1 incelenmistir. Ayrica kadinlarin yalnizca
ulusal ve yerel siyaset karar alma birimlerinde degil biirokrasi, siyasi partiler, yluksek
yargl, igveren orgiitleri gibi degisik kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde de yeterince
temsil edilmedikleri konusu ortaya konulmustur. Ayrica ulusal ve yerel meclislerde
Tirkiye ve diger ilkelerdeki kadinlarin oranlar1 karsilagtirllip bu veriler analiz
edilmistir. Hiikiimet Kadin 1 ve 2 filmlerinde de kadin sorunu, toplumsal cinsiyet
ayrimi vb. unsurlar ele alinip yerel siyasette kadinlarin temsil oranlarinin diisiikliigiiniin

nedenleri degerlendirilmistir.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi yalnizca kendi basma bir olgu
olarak karsimiza c¢ikmamaktadir. Erkek egemen diizene dayali bir baski ortami ve
yasake1 zihniyetin insanlarin diisiinsel, sanatsal, bilimsel, toplumsal, ekonomik, kiiltiirel
gibi degisik alanlardaki gelisiminin en biiyiikk engeli oldugu ve dolayisiyla, toplumsal

cinsiyet esitsizligi ve ayrimimin bu kusurlu zihniyet alt yapisinin sistemsel bir sorunu
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olarak ortaya ciktig1 gercegiyle kars1 karsiya geldigimizi giin yliziine ¢ikarmaktadir. Bu
sorun ve sorunlarin {stesinden gelinmesi igin de egitimi temel alan, farkli inang,
diisiince ve kimliklerin varligini kendi varligimiz kadar 6nemli bulmak ve hatta olmazsa
olmaz olarak kabul etmek ve bunu egitim ve sosyokiiltirel yapimizin igine
yerlestirmemiz gerekmektedir. Boylece demokrasimiz gliclenecek ve demokrasimizin
tabanda koklesmesiyle birlikte de erkek egemen yapiin bir baska yansimasi olan
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimi da bunlart gergeklestirmemiz Ol¢iisiinde

azalacaktir.
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