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OZET

LiSE OGRENCILERINDE KARiYER KARARI VERME GUCLUGU iLE
KARIYERE ILISKIN EBEVEYNDEN ALGILANAN DESTEK, YETERLIK
ALGISI, GELECEK BEKLENTISI ARASINDAKI ILISKILERIN YAPISAL

ESITLIK MODELIYLE INCELENMESI

Bu arastirmanin amaci; lise 0grencilerinin yeterlik algisi ile kariyer karar verme
giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili beklentilerin araci roliinii agiklamaya yonelik bir
modeli test etmek ve bu yapisal model iizerinde kariyere iliskin ebeveynlik stillerinin
diizenleyici roliinli incelemektir. Arastirmaya 568 (325 kiz, 243 erkek) lise Ogrencisi
katilmistir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer
Karar Verme Giigliikleri Olgegi Kisa Formu” , “Yeterlik Algis1 Olgegi”, “Gelecekle Ilgili
Beklentiler Olgegi” , “Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Yapisal esitlik modelinden elde edilen bulgular; lise dgrencilerinin
yeterlik algist ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin araci degisken oldugunu gostermektedir. Bu ¢aligmada onerilen model kariyer
karar verme giicliiklerine ait toplam varyansin %10’unu agiklamaktadir. Arastirmada elde
edilen bir diger bulgu; ebeveynlik stillerine (yetkili, yetkeci, yetersiz) gore modelde aracilik
etkisinin degistigini ortaya koymaktadir. Yetkili ebeveyn grubunda kismi aracilik etkisi,
yetkeci ebeveyn grubunda tam aracilik etkisi goriiliirken yetersiz ebeveyn grubunda modelin
islemedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar ayn1 zamanda sosyal desteklerin hem 6z yeterlik
inanglarina hem de dogrudan kariyer se¢imine etki ettigini 6ne siiren Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami ile tutarhidir. Arastirmadan elde edilen bulgular alan yazin 1s18inda tartisilmis ve

ileride yapilacak arastirmalara ve uygulamacilara yonelik bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 6z yeterlik, gelecek beklentisi, kariyer karar verme giicligii,

ebeveynlik stili, yapisal esitlik modellemesi.
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ABSTRACT

INVESTIGATING RELATIONSHIPS BETWEEN CAREER DECISION-
MAKING DIFFICULTIES, PERCEIVED PARENTAL CAREER RELATED
SUPPORT, PERCEIVED COMPETENCE, AND FUTURE EXPECTATION

WITH STRUCTURAL EQUATION MODELING ON HIGH SCHOOL
STUDENTS

The purpose of this study was to test a structural equation model that examining the
mediating role of future expectations in the relationship between high school students’
perceived competence and their career decision making difficulties, and also to examine the
moderating role of career related parenting styles on the structural equation model. The sample
of this study was composed of 568 high school students. “Emotional and Personality Related
Career Decision-Making Difficulties Scale- Short Form” , “Perceived Competence Scale” ,
“Future Expectations Scale” , “Perceived Parental Career Related Support Scale -Turkish
Form” and “Personal Information Form” were used in data collection. The structural equation
model results indicated that future expectations mediated the relationship between the
perceived competence and career decision making difficulties. The model proposed in this
study explains 10% of the total variance of career decision making difficulties. Another result
obtained in the research reveals that the mediating effect in the model changes according to
parenting styles (authoritative, authoritarian, inadequate). Partial mediation effect was
observed in the authoritative parent group, full mediation effect was observed in the
authoritarian parent group, and it was concluded that the model did not work in the inadequate
parent group. These results are also consistent with the Social Cognitive Career Theory, which
suggests that social supports affect both self-efficacy beliefs and directly to career choice. The
findings of the study were discussed in the light of relevant literature, and some suggestions

were submitted for the following studies, future researchers and practitioners.

Keywords: self-efficacy, future expectations, career decision making difficulties, parenting

style, structural equation modeling.






BOLUM 1
GIRiS
1.1. Problem Durumu

Guniimiizde yeni teknolojilere, bilgilere, rakiplere ve is olanaklarina uyum saglamak,
yeni diinya diizenine ayak uydurmak birgok kisi i¢in 6nem kazanmistir. 21.yiizyilin basindan
itibaren var olan kariyer yollar1 ¢esitlenirken buna bagl olarak da alternatif bir¢ok kariyer yolu
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Ortaya ¢ikan bu ¢esitlik ve hizli kiiresel degisiklikler sebebiyle
bireyler i¢in kariyer kararlart vermek daha sancili hale gelmeye baslamistir. Kariyer
kararindan bireylerin ekonomik ve sosyal durumu, yagam tarzi ve refahi, psikolojik ve fiziksel
iyi oluslari, sosyal kabul alma durumlar1 ve sosyal uyumlari etkilenmekte ve bu siirecin sancili
bir hale gelmesinde rol oynamaktadir (Savickas, Briddick ve Watkins, 2002; Rottinghaus,
Jenkins ve Jantzer, 2009; Gati ve Tal, 2008). Ayrica kariyer karari; ergenlerin kendi
beklentilerinin yani sira ebeveyn, 6gretmen ve akranlar gibi énemli digerlerinin beklentilerini
karsilama ve bunlarla uzlasma zorunlulugu gibi diger faktorleri de igermektedir. Bu yiizden
giinlimiizde kariyer karar verme siirecinde kariyer kararsizligina ve kariyer giicliiklerine
odaklanmak bir ihtiya¢ durumundadir (Di Fabio ve digerleri, 2013; Osipow, 1999; Oztemel,
2012). Kariyer karar1 verme giicliiklerinin ve bununla iliskili dinamiklerin anlasilmasi,
kariyere iligkin karar verme siirecini anlamlandirmada bir bakis agisi saglamaktadir.
Dolayisiyla da meslek secimi gibi 6nemli kariyer kararlar1 alabilmek icin ergenlerin kariyer
karar1 verme becerileri edinmeleri olduk¢a dnemlidir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996).

Ergenlik donemi, egitim siireci olarak ele aldigimizda ortaokulun son yillari ve lise
doneminin tamamini kapsayan bir donemdir. Kariyer kararlar1 vermek, ergenlerin en 6nemli
gelisim gorevlerinden biridir (Erikson, 1968). Ergenler, ¢esitli kariyer rollerinin incelenmesini
igeren, kendini kesfetmenin gelisimsel bir asamasindadir (Super, 1980; Super, Savickas ve
Super, 1996). Bu siire¢ boyunca ergenlerden; ergenligin getirdigi fiziksel, psikolojik ve
benzeri birtakim gelisim gorevlerini yerine getirmeleri beklenmektedir. Ayni zamanda,
ortaokuldaki ergenlerden lise giris sinavina hazirlanmalar1 ve bir lise tiirii segmeleri, lisedeki
ergenlerden ise liniversiteye gecis sinavlarina hazirlanmalari ve son sinifta kariyer kararlarini
vermeleri gibi egitsel ve kariyer gelisim gorevlerini tistlenmeleri beklenmektedir. Ergenlerin
bulunduklari gelisim donemine bagli olarak gelecege yonelik planlar yapabilmesi ve kariyer
kararlar1 verebilmesi gerekmektedir (Skorikov, 2007). Bu donemde ergenler biligsel
yeteneklerinin de gelismesiyle soyut konular hakkinda diisiinmeye baglar. Daha Oncesinde

cevreyi korumak ve diinyaya katkida bulunmak gibi degerler bir sey ifade etmezken bir siire



sonra bu fikirler lizerine diisiinmeye baslarlar. Lise son sinifta ortaya ¢ikan kariyere iliskin
endiseler daha cok iiniversiteye gidip gitmeme ve hangi alan1 se¢gmek istedigi tlizerinedir.
Geleceklerini belirleyebilmek i¢in eyleme ge¢meleri gerektiginin farkina varirlar. (Sharf,
2013). Yasamin c¢esitli yonlerine iliskin kararlarla karsilasan ergen icin bu dénem zorludur.
Ergen birey, gelecekte nasil bir yagam tarzinin olacagini ve kariyer tercihlerini bu dénemde
belirlemeye caligmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey 2013).

Ulkemizdeki egitim sisteminde ozellikle 8.simf dgrencileri ve 12.simf dgrencileri
yagamlarmin geri kalammi etkileyebilecek kariyer kararlariyla karsi karsiya kalmaktadir.
Bir¢ok ¢ocugun biiyiirken ne olmak istedigine dair bir hayali vardir ve lise doneminde bu
fikirler daha da belirginlesmeye baslar. Universiteye gecis siirecinde ise bu fikirler daha ¢ok
belirli bir alanda ¢aligmak icin alan ve meslek tercihine odaklanmaktadir (Santrock, 2012).
Ergenlerin belli bir mesleki alana ve mesleki egitime yonelik ne tiir bir okul se¢ecegine ya da
tniversite boliimiine ya da baska bir sey isteyip istemedigine karar vermesi gerekmektedir.
Kariyere yonelik karar verme siiregleri ergenden ergene farklilik gosterebilmektedir. Kariyer
kuramcilari, ergenlerin kariyer se¢im silirecini ve ilgili dinamikleri farkli acilardan
incelemektedir. Farkli kuramlar ve modeller, farkli degiskenleri vurgulamaktadir. Bu kuramlar
icerisinde Holland’in Tipoloji Kurami (Holland, 1959), Ginzberg ve arkadaslarinin (1951)
Mesleki Gelisim Kurami, Super’in Yasam Boyu - Yasam Alant Kurami (Super, 1953),
Gottfredson‘in Daraltma-Uzlasma Kurami (Gottfredson, 1981), Krumboltz‘un Sosyal
Ogrenme Kuramu (Krumboltz, 1994; 2009), Savickas‘in Kariyer Yapilandirma Kurami
(Savickas, 2005; 2009), McMahon ve Patton’in Sistemler Kurami Cer¢eve Calismasi
(McMahon ve Patton, 1995; 2006), Lent, Brown ve Hackett’in Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
(Lent, Brown ve Hackett, 1994; 2000) yer almaktadir. Bu kuramlar igerisinde kariyer karar1
verme gii¢liiklerine iligskin bir model ilk defa Gati, Krausz ve Osipow (1996) tarafindan
gelistirilmistir.

Kariyer karar1 verme giicliikleri; kariyer karar1 verme Oncesinde, sirasinda ya da
sonrasinda bireylerin karsilastigi zorluklari tanimlamak i¢in kullanilan bir terimdir (Saka, Gati
ve Kelly, 2008). Gati, Krausz ve Osipow (1996) tarafindan zorluklarin nedenlerini birbirinden
ayiran teorik temelli bir siniflandirma Onerilmistir. Hazirlik Eksikligi, Bilgi Eksikligi ve
Tutarsiz Bilgi olmak {izere {i¢ boyuttan olusan bir siniflandirma yapilmistir (Gati ve digerleri,
1996). Hazirlik Eksikligi boyutu, karar verme siirecinden once ortaya ¢ikan giicliikleri ifade
etmektedir. Bu zorluklara 6rnek olarak stirece katilma motivasyonu eksikligi, genel kararsizlik
ve karar verme konusundaki sansa ya da kadere giivenme gibi islevsiz inanglar verilebilir.

Diger boyutlar, siire¢ esnasinda ortaya ¢ikan giicliikkleri ifade etmektedir. Bilgi eksikligi;



bireyin yeterince bilmedigi dort alandan olugsmaktadir ve bu nedenle karar vermeyi
zorlagtirmaktadir. Bu alanlar; kariyer karar verme asamalari, benlik, meslekler ve ek bilgi ve
yardim kaynaklar1 hakkinda bilgi eksikligidir. Tutarsiz Bilgiler; giivenilir olmayan bilgiler ve
i¢/dis catigsmalar gibi mevcut bilgilerin kullanimini i¢eren gii¢liikleri ifade etmektedir. Bunlara
ornek olarak dengesiz tercihler veya farkli kaynaklardan gelen ¢eligkili bilgiler verilebilir (Gati
ve digerleri, 1996).

Ergenlerde kariyer karar verme giicliikleri bir¢ok degiskenle iliskili olabilmektedir.
Bu alanda yapilan ¢aligmalarin ¢ogu iiniversite 6grencileriyle yapilmakla birlikte (Guerra ve
Braungart Rieker, 1999; Downing ve Nauta, 2010; Hurley 2013; Vertsberger ve Gati, 2016;
Boysan ve Kagan, 2016; Storme ve Celik, 2018; Farnia, Nafukho ve Petrides, 2018; Anghel
ve Gati, 2019) az sayida yapilan ¢aligma ise lise 6gencileriyle yapilmistir. Lise 6grencileriyle
kariyer karar1 verme giicliikkleri lizerine yapilan ¢aligmalarda ¢alisilan degiskenler arasinda
akilc1 olmayan inanglar (Bacanli, 2012a); akademik benlik saygisi ve nevrotiklik (Starica,
2012); ebeveynlerin kariyer beklentileri, ebeveyn-ergen kariyer uyumu, kariyer planlama ve
kesfi (Sawitri, Creed ve Zimmer-Gembeck, 2014); kisilik 6zellikleri (Di Fabio ve digerleri
2015; Kirdok ve Korkmaz, 2018); kimlikle iliskili faktorler (Gokce ve Tras, 2017); kontrol
odag1 (Kirdok ve Harman, 2018); duygusal zeka (Kirdok ve Korkmaz, 2018); psikolojik sikint1
ve endise (Kulcsar, Dobrean ve Balazsi, 2020) degiskenleri yer almaktadir. Bu degiskenlere
bakildiginda hem bireysel hem de baglamsal faktorlerin kariyer karar1 verme giicliikleri ile
iliskili oldugu goriilmektedir. Sharf (2013) tarafindan ergenlerin ilgi, yetenek ve degerlerinin
tek bir yolla agiklanamayacak kadar karmasik oldugu belirtilmektedir. Bu sebeple
aragtirmacilar kariyer gelisimi modellerini daha genel bir sekilde destekleme egiliminde
olmaktadir.

Her ne kadar meslek se¢imi genellikle lise son sinifta yapilsa da kariyer gelisimi
kuramcilarina gore erken ¢ocukluk yillarindan itibaren bireyin igerisinde bulundugu gevre
kariyer seciminde belirleyici bir etkiye sahiptir. Kuramsal agidan incelendiginde de Super
(1990), Ginzberg (1984) ve Gottfredson (1981) gibi kariyer gelisim kuramcilarina gore
bireylerin gelecekteki kariyer hedefleri i¢in erken ¢ocukluk yillarindan itibaren igerisinde
bulunduklar1 ¢evre kariyer seciminde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu ¢evresel faktorler
igerisinde oOzellikle aile faktoriiniin ¢ocuklarin kariyer seciminde yadsinamaz bir rolii
bulunmaktadir. Yiiksekogrenim kademesinde bulunan tiniversitelerde birgok farklt bolim
bulunmakta ve ergenler bu cesitlilik arasindan se¢cim yapmak durumunda kalmaktadir. Bu

stire¢, ¢cocugu destekleyen ve kararini etkileyebilecek anne babalart da i¢ine almaktadir. Bu



baglamda, ebeveynlerin c¢ocuklarinin kariyerine iliskin kararlarinda etkilerinin olmasi
beklendik bir durumdur (Whiston & Keller, 2004).

Super (1990), bireyin ¢evresini aragtirmasinin dnemini vurgulayarak anahtar figiirler
olarak adlandirdig1 ebeveynler ve diger 6nemli kisilerin kariyer gelisimindeki etkilerini ortaya
koymaktadir. Bu ¢aligmada ergenlik doneminin mesleki gelisim gorevleri ele alinmaktadir.
Kesfetme olarak adlandirilan bu donemde ergenler, mesleklerin yagsamin bir pargasi
oldugunun farkina varmaktadir (Siyez, 2013). Ergen, genel mesleki hedeflerini belirleyerek
planlar yapmakta ve bugiinle gelecek arasinda baglanti kurmaya baslamaktadir. ilgi ve
yeteneklerin gelisim yas1 kisiden kisiye degistigi i¢in Super’in kuraminda ifade edilen yas
araliklart sadece yaklasik olarak verilmektedir. Ergenlik donemi boyunca kisiler bir deger
sistemi gelistirmektedir. Farkli degerler farkli ¢ocuklar i¢in farkli zamanlarda gelismektedir
(Super, Thompson ve Lindeman, 1988). Ergenler bu déonemde sahip olduklar1 yeteneklerin
farkina varir ancak kendi yeteneklerini degerlendirme yetenegi yeterince gelismedigi i¢in geng
ergenler adina ¢cogunlukla ebeveynleri karar vermektedir (Sharf, 2013).

Savickas’a (1991) gore ise bireylerin kariyere iliskin segimleri; ilgi, yetenek ve
degerler gibi kisisel 6zelliklerin yaninda aile, kiiltiir ve iginde bulunulan ¢evre tarafindan da
sekillenmektedir. Tiim bu etkilesimleri daha biitlinciil ele almak amaciyla; Lent, Brown ve
Hackett (1994; 2000) tarafindan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ortaya konmustur. Bu kuram,
Holland (1973) ve Super (1990) gibi kuramcilardan beslenerek Bandura’nin Sosyal Biligsel
Ogrenme Kuramindan etkilenmistir. S6z konusu kuramda bireyin 6z yeterligi, sonug
beklentileri ve amaglarinin etkilesimi, kariyer se¢im modelini olusturmaktadir. Patton ve
McMahon, (2006), bu etkilesimleri ele alarak meta kuramsal bir ¢alisma olan Sistemler
Kurami Cergeve Calismasi’ni ortaya koymustur. Bu kuramda bireyi kariyer kararmi etkileyen
etmenler; bireysel sistem (yas, cinsiyet, akademik 6z yeterlik vb. etmenler), sosyal sistem (aile,
ogretmen, arkadas vb. etmenler) ve c¢evresel/toplumsal sistem (toplumdaki gruplar, egitim
kurumlari, cografi konum vb. etmenler) olarak kategorilestirilmistir.

Genglerin istikrarli bir kimlik yapist olusturmasina yardimci olan saglikli aile
sistemlerinin kariyer karar verme siirecini olumlu yonde etkiledigine inanilmaktadir (Bowlby,
1988; Ainsworth, 1989). Kariyer psikolojik danismanlar1 ve kariyer psikolojik danigmanligi
alanindaki kuramcilar; kariyer gelistirme literatiiriinde, hedef belirleme ve kariyer planlama
konusunda aile faktoriiniin roliinii vurgulamaktadir (Hargrove, Inman ve Crane, 2005).
Ergenler, 6gretmenleri arkadaglar1 ve okul psikolojik danigmanlarinin destegine nazaran anne
ve babalarinin destegini kariyer ve gelecek beklentilerini en ¢ok etkileyen kaynak olarak

gormektedir (Paa ve McWhirter, 2000). Eger ergenler ebeveynlerinin kariyer gelisim siirecine



hi¢ katilmadiklarin1 diisiiniirlerse, kariyer karari verme siireci i¢in olumsuz sonuglar ortaya
cikaracak bir durum olan kariyer gelisimindeki ilerlemeyi yavaslatma egilimindedirler
(Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes ve Shanahan, 2002).

Ulkemizde yapilan bazi arastirmalarda ergenlerin kariyer segimlerinde ebeveynlerin,
Ogretmenlerin veya diger onemli kisilerin onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir
(Cenkseven-Onder, Kirddk ve Isik, 2010; Hamamc1, Bacanli ve Dogan, 2013; Bacanli, 2016;
Oziinlii ve Bacanli, 2018; Bacanli, Akyol, Kaynak ve Ozhan, 2018). Bununla birlikte
ebeveynler genellikle ergenlerden bulunduklar1 sosyoekonomik kosullara uygun kariyerler
secmesini beklemektedir. Ergenler finansal agidan ebeveynlerine bagimlidir. Bu sebeple
egitimlerine finansal destek saglamak amaciyla ebeveynlerinin isteklerine uymak zorunda
kalabilmektedirler (Hamamci, Bacanli ve Dogan, 2013).

Kariyer karar verme giigliiklerini etkileyen faktorlerden bir digeri ise bireyin 6z
yeterlik diizeyidir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda 6z yeterlik kavrami oldukg¢a 6nemli bir
yer kaplamaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 2000). Oz yeterlik; bireylerin istedikleri sonuglari
elde edebilmek i¢in yeteneklerini organize etme ve harekete gegmeye iliskin goriisleri olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Literatirde 0z yeterlik (self-efficacy) kavramini
tammlamak icin Ozyetkinlik, yetkinlik, yeterlik, 6z yeterlik kavramlar1 siklikla
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan 6lgekle baglantili olarak “veterlik algisi” kavrami
tercih edilmigtir. S6z konusu kavram bireylerin belirli i3 ve c¢alisma alanlarindan ne
bekledikleri agisindan incelendigi gibi kariyer karar1 baglaminda da incelenmistir. Kariyer
karar1 baglaminda o6z yeterlik, bireyin meslek secimine iliskin karar verme siirecinde
basaracagina olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Betz ve Hackett, 2006). Lent ve Brown
(2006) tarafindan yapilan ¢alismada 6z yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin daha diisiik
diizeyde kariyer kararsizlig1 yasadigi ve kariyer se¢imlerinde saglikli segimler yaptiklari
sonucuna ulagilmigtir. Kariyer yapilanma siirecindeki ebeveyn etkisine dikkat ¢eken Keller ve
Whiston (2008), ebeveyn ve ¢ocuk arasindaki yiiksek diizeydeki anlasmazliklarin kariyer
karar1 verme Ozyeterliginin diisiik seviyede olmasiyla iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Karar vermede etkili olan bir diger faktor gelecekle ilgili beklentilerdir. Gelecekle
ilgili beklentiler, kiginin gelecekteki basarilarina iligkili olumlu beklentilere sahip olmasi
anlamina gelmektedir (Jessor, Turbin ve Costa, 2004). Tanimindan da anlasildig1 iizere kisinin
gelecekteki basarilarina iliskin olumlu bir beklenti icermesinden dolay1 6ziinde hem iyimserlik
hem de umut gibi olumlu duygular1 da barindirmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Iyimserlik
ve umut gibi olumlu bir psikolojik yap1 olan gelecek beklentisinin kariyer gelisimi ile iliskili

olmasi1 beklenmektedir. Biiylikgdze-Kavas (2016) tarafindan yapilan ¢aligsmada kariyer uyumu



ile ilgili etmenler incelenmis ve umut ve iyimserligin kariyer uyumunu yordadigi ortaya
konmustur. Bu sonuca benzer olarak Wilkins ve digerleri (2014), lise 6grencilerinde olumlu
duygusal ozellikler, kariyer uyumu ve yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve
sonucunda umut ve iyimserligin kariyer uyumunu yordadigi ortaya konmustur. Bu sonuglara
bakildiginda; bireylerin iyimserlik ve umut diizeyleri arttikca kariyer uyum diizeyleri de
artmaktadir. Diger yandan, gelecekle ilgili beklentiler kariyer karar1 verme arasindaki iligkiyi
inceleyen bir arastirmaya ulagilamamistir. Ancak, gelecegi hakkinda iyimser ve umutlu olmak
gibi olumlu 6zelliklere sahip bireylerin bir engelle karsilastiginda, bu engelin iistesinden
basariyla gelecegine inanilmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Sonug olarak ergenlerin kariyer planlamalar1 siirecine etki eden bir¢cok degisken
vardir. Bunlar; kisilik 6zellikleri, aile yapisi, aile i¢i iligkiler, ailenin sosyoekonomik diizeyi,
maddi destek siiresi ve miktari, ebeveynlerin kariyer beklentileri, ebeveynlerin karar siirecine
olumlu ve olumsuz miidahaleleri, bireyin kariyer planlama ve kesfi becerisi, akilc1 olmayan
inanglar, kimlikle iliskili faktorler, akademik benlik saygisi, bireyin 6z yeterlik inanci, gelecek

planlari, kariyer karar1 vermis olma ve vermemis olma durumu gibi birtakim faktorlerdir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde ergenlerin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme giigliikleri yasadig
yapilan caligmalarda ortaya konmustur (Bacanl ve digerleri, 2013; Cakir, 2004; Dogan ve
Bacanli, 2012; Oztemel, 2013). Ancak bu alanda yapilan calismalarin gérece az oldugu
goriilmektedir. Yapilan calismalar daha ¢ok bireysel faktorlere odaklanirken ailenin etkisi
konusunda daha temel diizeyde ¢aligmanin yapildigi, ebeveynlik stillerine gore siniflandirilan
bir ¢alismanin yapilmadigi goriilmektedir. Kariyer karar verme giigliigiinii ebeveynlik stilleri
acisindan incelemenin alan yazina katki saglayacag: disiiniilmektedir. Miidahale programlari
ve aile egitim programlarinin hazirlanmasinda bu g¢alismada elde edilen sonuglarin yararl
olacagma inanilmaktadir. Ayn1 zamanda kariyerle ilgili Tirkiye’de yapilan modelleme
calismalarinin sayica az oldugu goriilmektedir (Biyiikgoze-Kavas, 2011; Mutlu, 2018;
Karacan Ozdemir, 2019). Modelleme ¢aligmalar1 daha ¢ok bat1 kiiltiirlerinde yapildig1 igin
(Tokar, Withrow, Hall ve Moradi, 2003; Dietrich ve Kracke, 2009; Boerchi, D’Urso ve Pace,
2019) kiiltiire duyarli calismalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu calismanin bu boslugu
doldurmasi beklenmektedir.

Tirk kiiltiirii toplulukcu kiiltiirlerden birisi olarak tarihte yer almistir ancak tarihsel,
sosyal ve ekonomik degisimlerle birlikte hem topluluk¢u hem bireyci 6zelliklerin bir arada
goriildiigli 6zerk-iligkisel benlik yapisini kazanmistir (Kagit¢ibasi, 1996). Bu benlik yapisinda
toplulukguluk, iliskisel benlige karsilik gelmekte; bireycilik ise Ozerk benlige karsilik



gelmektedir. Tirk toplumu biiyilk oranda O&zerk-iliskisel benlik kurgusuna sahiptir
(Kagiteibasi, 1996; Ucar, 2017). Tirk kiiltiiri, 21.ylizyilin yarisindan bu yana Bat1 kiiltiiriiyle
oldukca etkilesimde olmasina ragmen toplulukcu kiiltiire 6zgii baz1 6zelliklerin (topluma
uyum ve toplu karar alma vb.) hala baskin oldugu goriilmektedir (Kagitgibasi, 1997; Bacanli,
2016). Tirk ogrencilerin kariyer kararlari, 6grencilerin kendi istekleri yerine ailevi ve
toplumsal beklentilerden etkilenme egilimindedir (Bacanli, 2012b). Ebeveyn, aile, 6gretmen
ve akran beklentileri, Tiirk ergenlerin kariyer karar alma siire¢lerinde dikkat ¢eken faktorlerdir
(Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013). Bu sebeple farkli kiiltiirler baglaminda kariyer karar verme
giicliiklerinin incelenmesi olduk¢a 6nemlidir.

Lise ogrencilerinde kariyere iliskin ebeveynlik stillerini degerlendirmeye yonelik
calismalarin az oldugu goriilmektedir. Az olmasinin sebeplerinden bir tanesi bu degiskenleri
dlgecek dlgme aracinin olmamasidir. Bu ¢alisma kapsaminda da Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destek Algis1 Olgegi Tiirkgeye uyarlanmistir. Boylelikle alan yazina &lgme araci
kazandirilirken bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin artmasi beklenmektedir.

Kariyer karar1 vermeyle ilgili farkli degiskenlerle ¢alisilmasina ragmen yukarida da
belirtildigi gibi lise 6grencileriyle yapilan calisma sayisinin az oldugu goriilmektedir. Diger
yandan, bu kapsamda iliskisel ¢alismalarin (Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Sovet ve
Metz, 2014) yer aldig1 ancak yapisal esitlik modellemesiyle yapilan caligmalar incelendiginde
de diizenleyici degisken olarak ebeveynlik stillerinin yer almadigi goriilmektedir (Biiyiikgdze-
Kavas, 2011; Mutlu, 2018; Karacan Ozdemir, 2019). Bu yoniiyle bu ¢alismanin alan yazina
katki saglamasi1 beklenmektedir.

Arastirmanin genellenebilirliginde drneklem se¢im yontemi 6nemli kriterlerden bir
tanesidir. (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu baglamda da bu arastirmada tesadiifi 6rnekleme
yontemleri kullanilmistir. Orneklemin belirlenmesinde ¢ok asamali drnekleme yontemi
kullanilarak okullar gruplara ayrilmis ve ardindan basit tesadiifi yontem ile siniflar ve subeler
belirlenmistir. Dolayisiyla da bu g¢alismadan elde edilen bulgularin genellenebilirliginin
yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Kariyer karari verme siireci, bireyin tiim hayatini sekillendirebilen ve birgok faktérden
etkilenebilen doniim noktalarindan biri olarak tanimlanabilir. MEB 2023 vizyonunda da
mesleki rehberlik ile ilgili calismalara agirlik verilmesi 6nerisi yer almaktadir. Dolayistyla bu
calismadan elde edilecek sonuglarin yeni kariyer miidahaleleri gelistirilmesine katki saglamasi

beklenmektedir.



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; lise 6grencilerinin yeterlik algis1 diizeyleri ile kariyer karari
verme glicligii arasindaki iliskide gelecekle ilgili beklentilerin araci roliinii incelemektir.
Ayrica, gelistirilen model iizerinde kariyere iliskin algilanan ebeveynlik stillerinin herhangi
bir diizenleyici roliiniin olup olmadiginin incelenmesi de arastirmanin bir diger amacin

olusturmaktadir.
1.4. Hipotezler

1. Yeterlik algisi ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentiler aract degiskendir.

2. Yeterlik algist ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin araci degisken oldugu model, kariyere iligkin algilanan ebeveynlik stilleri

(yetkili, yetkeci, yetersiz) tarafindan diizenlenmektedir.
1.5. Smirhliklar

1. Arastirmadan elde edilecek olan veriler katilimcilarin uygulanacak olan 6lgme
araglarina verecekleri yanitlarla sinirhidir.

2. Arastirma, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Aydin ilinde okumakta olan 568 lise
Ogrencisinin yanitlartyla smirlidir.

3. Kendini degerlendirme yontemi olarak kagit kalem testi kullanilmistir.
1.6. Varsayimmlar

1. Arastirmaya katilan deneklerin 6l¢gme araglarina verdikleri cevaplar onlarin gergek
duygu ve diislincelerini yansitmaktadir.

2. Orneklem evreni temsil etmektedir.
1.7. Tanimlar

Yeterlik algisi: Ergenlerin sosyal ve akademik anlamda kendilerini ne kadar yeterli

hissettikleridir (Ozer ve digerleri, 2016).

Gelecekle ilgili beklentiler: Kisinin gelecekteki basarilarina iligkin  olumlu

beklentilere sahip olmasidir (Jessor, Turbin ve Costa, 2004).

Kariyer karari verme giicliikleri: Bireyin kariyer karar1 verme siirecinde kendisinden
ya da gevresinden kaynaklanan faktorler sebebiyle kendisine en uygun kariyer secenegi yerine

farkli kariyerlere yonelmesine neden olan kararsizlik durumudur (Gati, 1986).



Kariyere iliskin algilanan yetkili ebeveynlik stili: Kariyerle ilgili siiregte miidahale
edici olmayan ancak ergene gerekli destegin saglandigi ebeveynlik stilidir (Baumrind, 1991;

Santrock, 2012; Boerchi ve Taglibue, 2018).

Kariyere iliskin algilanan yetkeci ebeveynlik stili: Kariyerle ilgili slirecte miidahale
edici ve ergenin beklentisinin iizerinde destek saglayan ebeveynlik stilidir (Baumrind, 1991;

Santrock, 2012; Boerchi ve Taglibue, 2018).

Kariyere iliskin algilanan yetersiz ebeveynlik stili: Kariyerle ilgili siire¢te tamamen
ilgisiz ve ergene destek saglamayan ebeveynlik stilidir (Baumrind, 1991; Santrock, 2012;
Boerchi ve Taglibue, 2018).

1.8. Kisaltmalar

KIEDAO-TR: Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Olcegi Tiirkce Formu
YAO: Yeterlik Algis1 Olgegi

GIBO: Gelecekle lgili Beklentiler Olgegi

DKKKGO: Duygusal ve Kisilik iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi

DKKKGO-KF: Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi Kisa

Formu
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BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1. Ergenlik Doneminde Kariyer Gelisimi

Ergenlik; biyolojik, bilissel ve sosyo-duygusal degisimleri igeren g¢ocukluk ve
yetiskinlik arasindaki gecis donemi olarak tanimlanmaktadir (Santrock, 2012). Ergenlik
donemi genel itibariyle yetiskinlik i¢in bir hazirlik donemidir. Bireylerin gelecegi biiyiik
oranda bu hazirhigm ne kadar etkili yapildigina baglidir. Insan gelisimini genellikle donemler
halinde agiklayan kuramcilar ergenligi giderek artan bir sekilde erken ergenlik ve ge¢ ergenlik
olarak ikiye ayirmaktadir. Erken ergenlik genellikle ortaokul doneminde baslamakta ve
bedensel degisimin biiylik kismin1 kapsamaktadir. Geg ergenlik ise 13-15 yastan itibaren 20°li
yaslarin baslarin1 kapsamaktadir. Bu donemde bir dnceki doneme gore kariyer ilgileri, karst
cinsle iligkiler ve kimlik arayis1 6n plana ¢ikmaktadir. Ergenligin yas araligi kiiltiirel ve tarihsel
kosullara gore degiskenlik gostermesine ragmen donemleri fark etmemizi saglayan belli
gecisler vardir. Ornegin; bedensel degisimler ve okul etkinlikleri ergenlige girisin isaretlerini
verirken, okulu bitirme ve tam zamanli bir ise baslama durumu bir sonraki dénem olan
yetiskinlige girisin isaretlerini verebilmektedir (Santrock, 2012). Ergenlikten yetiskinlige
gecis siirecinde olan ¢ogu birey hangi kariyer yolunu izlemek istediklerini, nasil bir kimlige
sahip olmak istediklerini ve nasil bir yasam tarzina sahip olmak istediklerini kesfetme
stirecindedir (Arnett, 2006). Bu doneme 6zgii gelisim gorevlerinden biri de meslek se¢imidir.

Her cocuk biiyiirken ileride hangi meslege sahip olmak istedigine dair hayaller
kurmaktadir. Ornegin kiiciik bir cocuk ileride siiper kahraman olmay1 hayal ederken ergenlik
doneminin baslamasiyla birlikte daha makul temellere dayali kariyerler hakkinda diisiinmeye
baslamaktadir. Yirmili yaslara dogru ise birey ileride ¢alismak istedigi alanlar hakkinda daha
belirgin kararlar almaktadir. Meslek se¢imini igeren bu donem kariyer gelisiminde 6nemli yap1
taslarindan biri olarak goriilmektedir.

Kariyer siirecinin her asamasinda 6nemli gelisimsel gorevlerle karsilagilmaktadir.
Biiyiime doneminde, kiiciik ¢ocugun gorevleri, ilgi ve yeteneklerin gelismesine katkida
bulunmas: beklenen ¢evreyi kesfetme ve hayal kurmayi icerir. Kesfetme doneminde
billurlagma, belirleme ve uygulama gibi kritik gérevler ortaya ¢ikar. Genellikle ergenlik ve
beliren yetiskinlik doneminde ortaya ¢ikan bu gorevlerin basarili bir sekilde ¢oziilmesi, bireyin
once kesfetmesini daha sonra seceneklerini daraltmasini ve sonunda bir kariyer segimi
yapmasini saglar. Bu siireg, kariyer olgunluguyla (Super, 1990) veya bir diger ifadeyle bireyin

icinde bulundugu gelisim donemine ait gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasi ile
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sonuclanir. Firsatlarin, ilgilerin, degerlerin fark edilmesiyle genel mesleki hedeflerin
belirlenmesi ve tercih edilen meslekle ilgili planlarin yapilmasi ergenlikte kariyer
olgunlugunun gostergeleridir (Kidd, 2006; Maree, 2019). Kariyer olgunlugu yiiksek olan bir
ergenin meslek se¢imi yapmaya hazir oldugu, kariyer olgunlugu yeterli diizeyde olmayanlarin
ise yetersizlik ve bagarisizlik duygular1 yasamamak adina karar vermeyi erteleyebilecekleri
sOylenebilir. Kariyer; bireylerin hayat boyu devam eden ugrasilarini ifade eder ve bireylerin
kariyer siireclerinde doyum saglamasi kisisel mutluluklar i¢in olduk¢a onemlidir (Sharf,
2013). Bu sebeple meslek se¢iminde siklikla doniim noktasi olan ergenlik donemiyle ilgili

arastirmalarin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir.
2.1.1. Ergenlik doneminde kariyer gelisiminde bireysel faktorlerin rolii

Kesfetme, karar verme ve planlama becerileri ergenlerin kariyer gelisimlerinde 6nemli
rol oynamaktadir (Hirschi, Niles ve Akos, 2011). Ayrica ebeveyn-ergen iliskisinden biiyiik
oranda etkilenen 6z yeterlik, mesleki kimlik ve karar verme giicliikleri de ergenlerin kariyer
gelisiminde rol oynayan merkezi unsurlardir. Cogu ergen hayattan ve geleceklerinden yiiksek
beklentilere sahiptir ancak bu hedeflere nasil ulagacaklari konusunda bu dénemde heniiz tam
olarak fikirleri olusmamistir. Bu siirecte amacglari ve gelecekten beklentileri hakkinda
diisiinmeleri ve kariyer karar1 vermeleri gerekmektedir (Damon, 2008). Super (1980), ergenlik
donemini kesif asamasi olarak nitelendirerek, kariyer kesfinin ergenlik doneminde yer alan
¢ok Onemli bir uyum davranisi oldugunu kabul etmektedir. Kisinin benligi hakkinda ve is
diinyas1 hakkinda bilgi toplamas1 anlamina gelen planli kesif becerisine sahip olmasi bireylerin
kariyer siirecini etkileyen baslica etmenlerdendir (Patton ve Creed, 2007). Oz yeterlik, Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami’nda kariyer sec¢imi ile ilgili olarak incelenmekte ve kisinin mesleki
bir karar vermek icin basarili bir sekilde hareket etme yetenegine olan inang olarak
tanimlanmaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 2002; Betz ve Hackett, 2006). Kariyer
Yapilandirma Kurami’nda (Savickas, 2005) ise 6z yeterlik kavrami kariyer giiveni kavramina
karsilik gelmektedir. Bahsedilen bu beceriler ergenlerin kariyer siirecinde 6nemli rol oynayan
bireysel etmenlerdir.

Kariyer gelisimi ayn1 zamanda ergenlikte kimlik gelisimi ile iliskilidir. Kimlik gelisim
stirecinin de baslamasiyla birlikte ergenler meslek secimleri ve ayrica bir sonraki asama olan
kisa ve uzun donemli hedefleri hakkinda bir fikir sahibi olmaktadir (Santrock, 2012).
Secenekleri aragtirma siirecinde olup hentiz bir kimlige baglanmayan yani moratoryum kimlik
statiisiindeki bireylerin kariyer kararliligi ve planlama durumu olduke¢a diisiik bulunmustur.
Ayni sonug heniiz bir baglanma gergeklestirmeyen ve heniiz bir kriz yasamayan dagimik kimlik

statlisiindeki ergenler i¢in de ayni1 bulunmustur. Bir diger ifadeyle, moratoryum ve dagimik
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kimlik statiisiindeki bireylerin mesleki planlar yapmada ve karar vermede giicliik yasadiklari

goriilmektedir (Wallace-Broscious, Serafica ve Osipow, 1994).
2.1.2. Ergenlik doneminde kariyer gelisiminde ailesel faktorlerin rolii

Ergenlerin kariyer gelisimini etkileyen en 6nemli sosyal yapilar ebeveynler, akranlar,
sosyoekonomik statii, okullar ve etnisititedir. Bu yapilarin arasinda ebeveynler, ergenlerin
mesleki segimlerini, meslekler ve degerler hakkinda bilgilendirme yoluyla ve ergenlere
sagladiklar1 imkanlar yoluyla etkilemektedir (Santrock, 2012). Ornegin; ebeveynleriyle
kariyer elde etmede iiniversiteye gidip gitmemenin dnemine dair ve hangi mesleklere daha ¢ok
deger verdiklerine dair konugan ergenler buna gore kendini yonlendirebilmektedir.

Kariyere 6zgii ebeveyn davranislar1 ve ebeveyn destegi, ergenlerin kariyer gelisimi ile
oldukga iligkilidir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Dietrich ve Kracke, 2009; Starica,
2012). Ebeveynlerin kariyere iliskin destegi, kariyer giivenini ve planlamasini gelistirmede
onemli bir faktor olarak kabul edilmektedir (Perry, Liu ve Pabian, 2010). Metheny ve
McWhirter (2013) yaptiklar1 ¢alismada bireyin karar verme siirecine en ¢ok etki eden faktoriin
ebeveyn destegi oldugunu gostermektedir. Whiston ve Keller (2004) tarafindan yapilan
calismada ise cocuklar kariyer gelisimi iizerinde ebeveynlerin beklentileri ve ¢ocugunu
cesaretlendirme durumu gibi siirece dayanan faktorlerin, sosyo-ekonomik diizey ve ailedeki
cocuk sayis1 gibi aile yapisini olusturan faktorlerden daha fazla bir etkisinin oldugu ortaya
konmustur. Siirecle ilgili faktorlerin belirli drnekleri arasinda ailenin kariyer planlamasi,
mesleki kimlik ve kariyer karar verme 6z yeterliligi ile iliskili oldugu goriilen ailedeki
duygusal iklim bulunmaktadir (Hargrove, Creagh ve Burgess, 2002; Hargrove, Inman ve
Crane, 2005).

Ergenlerin kariyer gelisiminde aileyle ilgili faktdrlerin roliine baktigimizda,
calismalarin biiyikk ¢cogunlugu ebeveyn ile ergen arasindaki iliskide baglanma (Blustein,
Walbridge, Friedlander ve Palladino, 1991), ebeveynlik stilleri (Tracey, Lent, Brown, Soresi
ve Nota, 2006; Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Howard, Ferrari, Nota, Solberg ve
Soresi, 2009; Noack, Kracke, Gniewosz ve Dietrich, 2010) ve aile iklimi ve ailedeki islevsel
bozukluklar (Hargrove, Inman ve Crane, 2005; Ryan, Solberg ve Brown, 1996) gibi faktorleri
ele almistir. Bu c¢aligmalarin sonuglari, giivenli bir baglanma stilinin, ebeveyn-ergen
iliskisinde bireysellesmenin ve yetkili ebeveynligin; kariyere iliskin daha yiiksek 6z-yeterlik
(Guay, Senecal, Gauthier ve Fernet, 2003; Lim ve Loo, 2003; O'Brien, Friedman, Tipton ve
Linn, 2000), daha fazla kariyer kesfine yonelme davranis1 (Kracke, 1997; Vignoli, Croity-
Belz, Chapeland, deFillipis ve Garcia, 2005) ve mesleki kimligin daha erken gelisimi ile
baglantili oldugunu gostermektedir (Tracey ve digerleri, 2006).
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Kariyer karar verme giicliiklerine odaklanan ¢alismalar ise birbirinden farkli bulgular
vermektedir. Bazi ¢calismalar karar verme giicliikleri ile aileyle iliskili faktorler arasinda kiigiik
Olcekte bir iligki oldugunu ya da higbir iliski olmadigin1 gostermektedir (Blustein ve digerleri,
1991; Guerra ve Braungart-Rieker, 1999; Santos ve Coimbra, 2000). Bir grup arastirma ise
kariyer karar verme giicliikleri ile aileyle iliskili faktorler arasinda 6z yeterlik degiskeninin
araci etkisini gostermektedir (Guay ve digerleri, 2003; Tokar, Withrow, Hall ve Moradi,
2003). Lisedeki ergenlerle yapilan diger ¢aligsmalar ise aileyle iligkili faktorler ve karar verme
giicliikleri arasinda giiclii iliskiler oldugunu gostermektedir (Santos, 2001; Dietrich ve Kracke,
2009). Ulkemizde Oztemel (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ise aileden algilanan sosyal

destek kariyer karar verme giigliiklerini etkilemektedir.
2.2. Kariyer Gelisimini A¢iklamaya Yonelik Kariyer Psikolojik Danismanhgi Kuramlari

1900’1 yillarin baginda itibaren meslek se¢imi ve kariye gelisimi agiklamaya yonelik
¢ok sayida kuram ortaya konmustur. Bu bélimde ise kariyer gelisiminde One c¢ikan
kuramlardan olan Ginzberg ve arkadaglarinin (1951) Mesleki Gelisim Kurami, Super’in
Yasam Boyu - Yasam Alani1 Kurami (Super, 1953), Gottfredson‘in Daraltma-Uzlasma Kurami
(Gottfredson, 1981), Krumboltz‘un Sosyal Ogrenme Kurami (Krumboltz, 1994; 2009),
Savickas‘in Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 2005; 2009) ve McMahon ve Patton’in
Sistemler Kurami Cergeve Calismasi (McMahon ve Patton, 1995; 2006) yer almaktadir. Lent,
Brown ve Hackett’in Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Lent, Brown ve Hackett, 1994; 2000)

karar verme ile ilgili oldugundan bir sonraki baslikta ayrintili olarak yer almaktadir.
2.2.1. Mesleki Gelisim Kuram

Ginzberg ve arkadaslarinin (1951) Mesleki Gelisim Kurami, meslek se¢im siirecini
gelisimsel bakis agisiyla ele almistir. Ginzberg ve arkadaglarina gore meslek se¢imi geri
doniilemez bir siiregtir ve bireylerin istekleri ile onlara saglanan olanaklarin uzlagsmasini
igcermektedir. Bu ciimlede yer alan {i¢ kavrama kuramda dikkat ¢ekilmektedir. Siire¢, meslek
kararinin ergenlik Oncesi baglayarak yirmili yaslarim basina kadarki siirecte gergeklestigini
ifade etmektedir. Bu siire¢ biiyiik oranda geri doniilmezdir. Burada bireyin gecen zamanda
ilgilerine yonelik yatirim yaptigi, eger meslek seciminde degisiklik yapmak istiyorsa yeni
yoneldigi meslekle ilgili yatirrm yapmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu kavramda zaman
vurgusu vardir. Meslek se¢iminin billurlagsmasi i¢in uz/asmaya ihtiya¢ vardir. Burada bireyin
istekleri ile ona saglanan olanaklar arasinda uzlagsmas ifade edilmektedir. Ginzberg (1972)
daha sonrasinda bu tanimi yeniden ¢ercevelendirmistir. Meslek sec¢imini bireyin meslek

hazirligi, amaglari ve ¢alisma diinyasinin gercekleri arasindan en iist seviyede uyumu bulmak
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icin yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak tanimlanmistir (Patton ve McMahon, 2014).
Ginzberg ve arkadaglar1 kariyer secim siirecini iic ana donemde incelemektedir. Fantezi
donemi; 11 yas 6ncesi donemde yer alan meslekle ilgili oyunlari i¢erir ve bu donemde ¢ocugun
ilerideki isi hakkinda fantezileri vardir. Deneme donemi; 11-17 yas arasinda ilgi ve
yeteneklerin fark edildigi, degerlerin gelistigi donemdir. Bu ddem bir isi gerektirdikleri ve
isin sonuglarmin farkina varilmaktadir. Gergek¢i donem; 17 yasindan geng yetiskinlige kadar

olan siirede meslek se¢iminin belirginlestigi bir siirectir (Zunker, 2006).
2.2.2. Yasam Boyu - Yasam Alan1 Kuram

Super’mn Yasam Boyu - Yasam Alan1 Kurami (Super, 1953), tim yasam boyunu
kapsayan ¢ok az kuramdan biridir. Benlik, yasam boyu ve yasam alani kavramlar1 bu kuramin
en onemli kavramlaridir ve benlik kavrami kuramin temelini olusturmaktadir. Bireyin kendi
algisina gore; sahip oldugu yetenekleri, amagclari, idealleri, 6zellikleri, deger ve yargilarinin
birlesimi “benlik” kavramini olusturmaktadir. Super’a gore bireyler biiylirken kendi kisilik
ozelliklerine, yeteneklerine ve rollerine iligskin bir bakis acis1 gelistirir ve sahip oldugu bu
bilgilerle ¢esitli meslekleri karsilagtirarak benlik kavramlarini mesleki alana gegirirler (Brown,
2003).

Bu kuram, dogumdan 6liime kadar olan insan gelisimini donemler halinde ele almig
ve mesleki gelisimle ilgili bes gelisim donemi (bliylime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme, ¢okiis)
ortaya koymustur. Bliylime (4-13 yas), Kesfetme (14-24 yas), Yerlesme (25-45 yas), Stirdiirme
(45-65 yas), Coklis (65+ yas) olarak donemlere ayrilmistir ve her evrede belli mesleki gelisim
gorevlerinin yerine getirilmesi gerekmektedir (Super, 1990; Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Devam
eden yasam siireglerinde mesleki gelisim gorevlerinin basarili bir sekilde yerine getirilmesi ile
kariyer olgunlugu elde edilmektedir (Zunker, 2006; Eryilmaz ve Mutlu, 2017). Yasam alani
kavrami bireyin yasam boyu herhangi bir zaman diliminde tistlendigi rolleri ifade etmektedir.
Ev, toplum, okul ve is ortami1 gibi dort ana alanda ortaya ¢ikan bu rollerin bireyin yasamindaki
yeri ve bu rollere ayirdigi siire; i¢cinde bulunulan yasam donemi ve yasa gore farklilik
gostermektedir (Gysbers, Heppner ve Johnston, 2003; Siyez, 2013). Kariyer alaninda 6ne
cikan bircok arastirmaci; 6zellikle mesleki gelisim siirecini tanimlayan ve gelecekteki gelisim
psikolojisi arastirmalarimin ana akimim saglayacak Super’in kuramimna destek vermistir

(Hackett, Lent ve Greenhaus, 1991).
2.2.3. Daraltma-Uzlasma Kuram

Gottfredson‘in Daraltma-Uzlasma Kurami (Gottfredson, 1981), kariyer hedeflerinin

gelisim stirecini aciklamaktadir. Bireylerin biligsel gelisimin 6dnemini vurgulayan kuramda
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entelektiiel gelisimde bireysel farkliliklarin, genetik, ¢evre, kisilik ve ilgilerin kariyer se¢imi
stirecinde 6nemli rol oynadigi vurgulanmaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2005).
Gottfredson kuramini bir 6z yaratim kurami olarak betimlemektedir. Kisinin farkli mesleklerle
ilgili halihazirdaki bilgisinin, benlik kavrami ve prestiji kapsayan c¢evresel etmenlerle
birleserek kendilerini yarattiklar siire¢ 6z yaratim olarak adlandirilir (Siyez, 2013). Kariyer
se¢im siireci ayn1 zamanda bir yasam alani arama siirecidir. Oz yaratim siireci bireyin kendine
uygun yasam alani bulmasina onciiliik etmektedir (Sharf, 2013). Kuramda 6ne ¢ikan diger
kavramlar daraltma ve uzlagsma kavramlaridir. Bu kavramlar ulasilabilirlik ve elde edilebilirlik
kavramlartyla iligkilidir. Daraltma bireylerin kendi benlik algisina uygun olmadigini
disiindikleri alternatifleri elemesidir. Gottfredson (1981) ¢ocuklar {izerinde daraltmanin dort
asamasini tanimlamustir. Bu asamalar; Biiyiikliik ve Giice Yonelim (3-5 yas), Cinsiyet Rollerine
Yonelim (6-8 yas), Sosyal Degerlendirmeye Yonelim (9-13 yas), I¢sel Biricik Benlige Yonelim
(14 yas ve isti) olarak tanimlanmistir. Uzlagma ise bireylerin kendilerine gore daha
ulasilabilir alternatiflere yonelmesidir, sayginlik ve ilgiler arasindan 6diin verilebilir. Her birey
hayat boyu kendini yonlendiren ic¢sel pusulaya sahiptir. Bu pusula bireylerin zihinleri,
ozellikleri, ilgileri ve diger ¢evresel faktorlerin birlesimiyle olusur ve kariyer siirecine yon

verir (Brown, 2003; Osipow, 1996).
2.2.4. Krumboltz‘un Sosyal Ogrenme Kuram

Krumboltzun Sosyal Ogrenme Kurami (Krumboltz, 1994; 2009), davranislarin ve
bilislerin 6énemini vurgulamakta ve iki kissmdan olusmaktadir. Ik kisim kariyer se¢iminin
kokenlerini agiklarken ikinci kisim kariyer danigmanlarinin kariyerle ilgili sorunlarin
¢oziimiinde neler yapabilecegini ele almaktadir (Niles ve Hartung, 2000). Bandura’nin Sosyal
Ogrenme Kurami’ndan beslenen bu kuramda, kariyer karar1 vermenin bireyin gevresiyle
etkilesimi siirecinde olusan bir 6grenme yasantisi oldugu kabul edilmektedir. Bu stireg, zi¢/ii
karsilikli bir etkilesim olarak adlandirilmaktadir (Bandura, 1986). Bahsedilen siireci
bicimlendiren baglica dort etmen vardir; kaliimsal ozellikler, gevresel kosul ve olaylar,
O0grenme yasantilari, goreve yaklagim becerileri. Bu etmenlerin kendi aralarindaki dinamik
etkilesimi her bireyde farkli sonuglar vermektedir. Ogrenme deneyimleri ve géreve yaklagim
becerileri bagka higbir kuramda olmadig élgiide vurgulanmaktadir (Ozyiirek, 2013; Sharf,
2013).

Bireyin dnceki 6grenme deneyimlerinin sonucu kariyer tercihlerini olusturmaktadir
(Krumboltz ve Nichols, 1990). Krumboltz’un kurami, her bireyin yasam siiresi boyunca

edindigi benzersiz 6grenme deneyimlerinin, kariyer secimini sekillendiren temel becerileri
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gelistirdigini vurgulamaktadir. Ogrenme siirecinde bireyler kendilerine ve diinyaya iliskin
genellemeler yapmaktadir. Bireylerin benligine ve diinyaya dair genellemeleri de gelecekteki
eylemlerine yon vermektedir. Bu siireci bigimlendiren dort grup etmen, bireyin hayatina dair
dort alandaki genellemeleri sekillendirmektedir. Yetenege dair kendine iligkin genellemeler,
ilgilere dair kendine iliskin genellemeler, degerlere dair kendine iligkin genellemeler,
diinyayla ilgili genellemeler olarak ayrilmaktadir Dolayisiyla bu sosyal 6grenme modeli,
O0grenme deneyimlerinin énemini ve mesleki se¢im {izerindeki etkilerini vurgulamaktadir.
Kariyer karar verme siireci, kisinin 6mrii boyunca kullanilabilecek énemli bir beceri olarak

kabul edilmektedir (Zunker, 2006).
2.2.5. Kariyer Yapilandirma Kurami

Savickas‘in Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 2005; 2009; 2012; 2013), sosyal
ve bireysel yapilandirmaci bakis acistyla bireylerin kariyerlerini nasil insa ettiklerini
aciklamaktadir. Bu kuramda bireyler kendi kariyerlerini yapilandirmaktadir. Bireysel agidan
bakildiginda bireyler kendi gercekliklerini yorumlayarak yapilandirir. Ancak bireyin
gelisiminde bu tek basina etkili degildir, cevreye uyum da bu gelisimi sekillendirmektedir. Bu
sebeple, psikodinamik, ¢evresel ve gelisimsel 6zellikleri dikkate alan bir meta-teoridir yani
var olan kuramlardan iiretilmis kapsamli bir kuramdir (Maree, 2014). Savickas’a (2005) gore
bireylerin karsilastigi durumlara ve cevresine uyum gostermesi Onemlidir. Savickas bu
adaptasyona, yasam donemleri ve olgunluk durumlarindan daha ¢ok énem vermistir. Kariyer
bireylerin kurdugu bir yapidir ve bu kariyeri yapilandirmak bireylerin tiim hayatim
gelistirebilir ve degistirebilir. Kuramda bireylere kendilerini tanimalarina yardimci olmak,
cevreyle olan etkilesimleri ve 6grenmeleri araciligiyla yasamlarindaki anlam ve amaci nasil
olusturduklarinin farkina varmalarina yardimci olmak amaglanir. Bir diger ifadeyle,
yagsamlarini sekillendirmelerine yardimei olmak amaglanir. Bireylerin bir kariyer yolu segmesi
tek bir amag degildir (Savickas, 2005). Bu kurami temel alan kariyer danismanliginda amag
bireylerin mesleki kisilik tiplerini, kariyer uyum yetenegini ve yasam temalarini ortaya
¢ikararak gelistirmektir.

Mesleki kisilik tipleri ¢ocukluk déneminde sekillenmeye baslamaktadir. Diinyaya
gelen her ¢ocuk ailede aktor (actor) roliindedir. Kendi 6zelliklerine ve ¢evresel kurallara gore
roliinii oynamaktadir (Savickas, 2011; 2013). Bu siirecte kiginin mesleki tercihlerinin ortaya
cikmasina yardimer olan mesleki kimligi tanimlanmaya baglanmaktadir (Busacca, 2007).
Cocugun okul hayatinin baslamasiyla birlikte aktor rolii sona ermekte ve ¢ocuk kendi
kariyerinin bigimlendiricisi (agent) roliine girmektedir. Bu donemde ¢ocuk, 6z diizenleme

becerileriyle birlikte kendine hedefler koymaktadir (Savickas, 2011; 2013). Kariyer uyumu
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bireyin su anda olan ve gelecekte olmasi beklenen mesleki gecisler ve krizler ile basa
cikmasina hazir olusunu gdsteren psikososyal yapi olarak tanimlanmaktadir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Savickas’a gore kariyer uyumu dort boyuttan olusmaktadir: ilgi, kontrol, merak
ve giiven. ilgi, kisinin dncelikle kariyer siirecindeki firsatlarin ve seceneklerin farkinda olmasi
ve bunlara yonelmesi anlamina gelmektedir. Kontrol, mesleki gelecegi tizerinde kontrole sahip
oldugunu fark etmesi ve 6niindeki segeneklere dair karar verebilme becerilerini kullanabilmesi
anlamima gelmektedir. Merak, mesleklerin ozellikleri ve gerekliliklerine dair g¢evresini
aragtirirken kendi ilgi, yetenek, deger gibi Ozelliklerini de degerlendirmesi anlamina
gelmektedir. Giiven ise tiim bu siiregleri yonetmede ve beklentilerine ulasmada kendine giiven
duymasi anlamina gelmektedir (Porfeli ve Savickas, 2012). Cocuklugunda aktor (actor), okula
baslamasiyla 6zne (agent) rolilyle hayatin1 bigimlendiren birey bdylelikle kendi hayat
hikayesinin yazar1 (author) haline gelmistir. Bireylerin yasam temasi da bu sekilde
olugmaktadir. (Savickas, 2011).

2.2.6. Sistemler Kurami Cerceve Calismasi

McMahon ve Patton’in Sistemler Kurami Cergeve Calismasi (McMahon ve Patton,
1995; 2006), Bronfenbrenner’in ekolojik yaklasimini temel alan metakuramsal bir ¢alismadir.
Kuramda bireyin kariyer kararini etkileyen faktorler bireysel, sosyal ve gevresel-sosyal sistem
olarak kategorilendirilmistir. Bu sistemler yasam boyu birbiriyle etkilesim halinde ve
birbiriyle iligkilidir. Sosyal sistem igerisinde aile, arkadas, 6gretmen calisma yerleri,
toplumdaki gruplar gibi kavramlar vardir. Bireysel sistem igerisinde yas, cinsiyet, akademik
0z yeterlik, kendilik algisi, degerler, saglik, etnik durum gibi bir dizi 6zellik vardir. Cevresel-
sosyal sistem igerisinde ise cografi kosullar, sosyoekonomik diizey, politik kararlar gibi
faktorler yer almaktadir. Bu 6zelliklerin etkilesimi her bireyin kariyer se¢imi siirecinde etkili
olmaktadir. Bu faktorlerden bazilar1 zaman zaman daha baskin olsa da siklikla bu faktorlerin
stire¢ i¢indeki etkilesimleri bireyin karar verme siirecinde belirleyici olmaktadir (McMahon

ve Patton, 1995; 2018).
2.3. Kariyer Karar1 Verme

Kariyer karar1 verme dinamik ve ¢ok yonlii bir siirectir. Bireylerin gelecekte yapmak
istedigi meslege karar vermesini ifade etmektedir (Zhou ve Santos, 2007). Kariyer karari
verme kuramsal perspektifte degerlendirildiginde 6zellikle Lent, Brown ve Hackett’in Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami (Lent ve digerleri, 1994; 2000) dikkat ¢ekmektedir. Bu kuramda
bireylerin basarili bir sekilde bir seyleri yapabilecegine iliskin onlarin inanglarina

odaklanilmaktadir. Bu inang 0z yeterlik olarak adlandirilmaktadir ve kuramin merkezinde yer
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alir. Oz yeterlik bireyin kariyere iliskin ilgilerinde, secimlerinde, yeteneklerinde oldukca
onemli rol oynamaktadir. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami’nda oldugu gibi Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami da Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami’na dayanmaktadir. Sosyal
Bilissel Kuram, di¢lii karsilikli (triadic reciprocal) etkilesim sistemi olarak bilinen li¢ faktoriin
etkilesimini temel almaktadir. Bu baglantili mekanizma; 1) igsel olan biligsel ve duyussal
durumlar gibi kisisel &zellikler, 2) cevresel etkenler, 3) ger¢ek davramig faktorlerinden
olusmaktadir. Ornegin; kisisel ozellikler gevreyi etkilerken ayni zamanda cevre kisisel
ozellikleri etkilemektedir (Ozyiirek, 2013).

Sosyal biligsel kariyer kurami i¢in 6nemli olan ve kariyer karari verme siirecini
yoneten ti¢ bilissel kavram vardir: a) 6z yeterlik, b) sonuc beklentileri ve ¢) kisisel hedefler.
Ayrica kariyer kararma engel teskil edebilecek veya bu karara destek olabilecek bireyin
disinda baglamsal faktorler vardir (Lent ve digerleri, 1994). Bu kuram dort farkli modele
sahiptir: kariyer se¢imi, ilgilerin gelisimi, egitimsel ve mesleki performansi yordama, is ve

yasam doyumunu yordama. Bu ¢alismada kariyer secim modeli ayrintili olarak ele alinmistir.
2.3.1. Oz Yeterlik

Bandura (1986) 6z yeterlik kavramini, bireylerin istedikleri sonuglari elde edebilmek
icin yeteneklerini organize etme ve eyleme gegirmeye iliskin gorlsleri olarak tanimlamustir.
Bir diger ifadeyle herhangi bir alandaki yeterliligine dair inanci olarak 6zetlenebilir. Kisilerin
hedefledikleri sonuglara ulagmak i¢in tasarladiklar1 eylemlerle kendilerini organize etme
konusundaki kapasitelerine iliskin diisiinceleri hayatlarin1 biiylik oranda yonlendirmektedir
(Sharf, 2013). Oz yeterlik, durumun igerigine bagl olarak degisir yani duragan degildir. Cevre,
davranis ve diger kisilerle etkilesim halindedir, degisebilir ve gelistirilebilir (Brown, 2002).
Kisilerin sahip oldugu basarili yasantilar, digerlerinden edindikleri geri bildirimler,
cesaretlendirmeler, s6z konusu isi yaparken duyduklar1 keyif ve basarisim 6rnek aldiklart
bireyler 6z yeterlik inancinin artmasinda ya da azalmasinda etkili olabilmektedir (Bandura,
1997; 2001). Tim bunlara arasinda en etkili faktor kisinin ge¢misindeki basari dolu
yasantilaridir. Bireylerin herhangi bir alanda basarili performans ge¢misi varsa o alanla ilgili
yeterlik inancini olugsmakta ve artmaktadir. Ayni sekilde, basarisiz yasantilar bireylerin o alana
dair 6z yeterlik inancin1 biiytik olasilikla diisiirmektedir. Herhangi bir alanda 6z yeterligi diisiik
olan kisiler bu alanla ilgili islerle karsilagtiklarinda o isi basarili bir sekilde yerine
getiremeyeceklerini diisiinerek o alandan uzaklagmaktadir (Sharf, 2013). Lent ve digerlerine
(1994; 2000) gore yeterlik inanclar1 genel degildir, belirli performans alanlarina 6zgiidiir.
Ornegin bir kisinin akademik alanda algiladig1 yeterlik yiiksekken sosyal alanda yeterlik algisi
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diisiik olabilir. Sonug olarak 6z yeterlik bireyin hem kariyere iliskin davranislarini hem de

diger davranislarini etkileyen olduk¢a 6nemli kavramlardan biridir.
2.3.2. Sonug¢ Beklentileri

Bireylerin belirli davraniglar1 yapmanin sonuglar1 hakkindaki kisisel inanglar1 sonug
beklentileri olarak tanimlanmaktadir. Oz yeterlik bir seyleri basarma yetenegini tahmin etme
ile iliskiliyken sonug¢ beklentileri belirli davraniglart gosterdikten sonra olusabilecek
durumlarla iligkilidir (Brown, 2002). Sonug beklentileri de 6z yeterlige benzer kaynaklardan
kazamlmaktadir. Ornegin, 1) gegmiste yasanan benzer olaylarin sonuglari, 2) diger insanlarin
elde ettigi sonuglar1 gdzlemleme, 3) kisinin kendi ortaya ¢ikardigi sonuglar ve digerlerinin
verdigi tepkiler, 4) fiziksel ipuglarina duyarlilik. Sonug beklentisi ayni zamanda yetkinlik
beklentisinden de etkilenmektedir (Brown, 2002). Baz1 durumlarda bireylerin 6z yeterligi
yiiksek ancak sonug beklentileri diisiik olabilir. Ornegin miizik alaninda oldukca basarili bir
birey ileride bu alanda ise girebilme endiseleri sebebiyle bu alanda meslek sahibi olmak
istemeyebilir. Bireyler sonucunda degerli sonuglar elde edeceklerine inandiklar1 aktivitelerle
daha cok ilgilenirken, sonucunun olumsuz veya kendileri i¢in 6nemsiz olacagim diistindiikleri
eylemlerden ka¢inmaktadirlar (Bandura, 2001). Sonug beklentisi hem mesleki alanda hem de
psikolojinin diger alanlarinda davramist gergeklestirmede anahtar rolii olan, dnemli bir
kavramdir. Sonuc beklentisi bireyin hem kariyere iliskin davranislarini hem de diger

davranislarini etkileyen oldukca énemli kavramlardan biridir. (Ozyiirek, 2013).
2.3.3. Kisisel Hedefler

Bireyler, davraniglarini diizenlemesi ve herhangi bir donemde davraniglarina rehberlik
etmesi i¢cin hedefler olusturmaktadir (Bandura, 1986). Ornegin avukat olma yolunda ilerleyen
tiniversite birinci sinif 6grencisi bu yolda alt hedefler olusturmali ve hedefine yardimci olarak
eylemleri se¢melidir. Hedefler kigiyi motive edicidir ve hedeflere ulastigimizda sagladigimiz
doyum son derece Onemlidir. Bireyler kisisel hedefler belirleyerek kendi davraniglarini
organize etmeye, yonetmeye ve siirdiirmeye caligmaktadir. Bireylerin hedeflerine yonelik
ilerleme algisi, gelecekteki segimlerin yeniden sekillenmesine yardimci olabilecek dnemli
duygusal sonuglara (Ornegin; memnuniyet veya memnuniyetsizlik duygular1) neden
olmaktadir (Lent ve Brown, 2013; Lent, 2005).

Sosyal biligsel teori, insanlarin se¢im ve performans hedeflerinin 6z yeterlik ve sonug
beklentilerinden etkilendigini savunmaktadir. Bireyin miizik performansiyla iligkili gliglii 6z-
yeterlik ve olumlu sonug beklentilerinin, bu alanda uygulamaya zaman ayirma, performans

firsatlar1 arama ve belki de miizik alaninda kariyer yapma gibi hedeflerinin olup olmamasini
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etkilemektedir. Birinin hedeflerine ulagma konusundaki ilerlemesinin veya ilerleme
eksikliginin, sirayla, 6z yeterlik ve sonu¢ beklentileri {izerinde karsilikli bir etkisi vardir.
Basarili bir hedef arayisi, olumlu bir dongii iginde 6z yeterlik ve sonug beklentilerini daha da
giiclendirebilmektedir (Lent ve Brown, 2013). Bu nedenle bu kavramlar Sosyal Biligsel
Kuram’da 6nemli yer kaplamaktadir.

Oz yeterlik,“ Bu organizasyonu yapabilir miyim?” inanci ile iliskilidir.

Sonug beklentisi,* Eger bu organizasyonu iyi yaparsam ne olacak? inanci ile iliskilidir.

Kisisel hedefler,* Bu organizasyonu ne kadar ¢ok ve ne kadar iyi yapmak istiyorum?”
inanci ile iliskilidir.
2.3.4. Baglamsal Etkenler: Engeller ve Destekler

Lent ve digerleri (2000; 2002) bireyin ¢evresiyle etkilesimde oldugunu ve birgok
faktoriin 6z yeterligi, sonug beklentilerini ve hedefleri etkiledigini kabul etmektedir. Bireylerin
deneyimleri cesitli olaylar ve durumlar baglaminda var olmaktadir. iki tiir temel baglamsal
faktor tanimlanmaktadir. Gegmis baglamsal faktérler, bireyin kendi kiltiiriiyle etkilesimde
bulunmasi, cinsiyet rol beklentilerini 6grenmesiyle olusmaktadir. Ayn1 zamanda bu faktorler
sosyal ve akademik becerilerin gelistirilmesiyle i¢csellesmektedir. Bunun tam tersi olarak segim
davranmisina yakin baglamsal etkiler belirli kariyer se¢im noktalarinda ortaya ¢ikan cevresel
etmenleri vurgulamaktadir. Caligma yerindeki rol modelleri, herhangi bir alanda tam zamanl
ya da yar1 zamanlh c¢alisma olanaklar1 ve egitimine dair saglanan maddi destek bu baglama
ornek verilebilir.

Baglamsal faktorler kisilerin secimine engel olabilmekte ya da kariyer secimini
destekleyebilmektedir. Baglamsal olarak siirece en ¢ok etki eden ge¢misten ziyade yakin
etkilerdir. Yakin etkilere dogrudan ulasilabilmektedir. Buna 6rnek vermek gerekirse, yiyecek
yemege her zaman ulasamayan bir ailede biiyiiyen bir kisinin siirekli yiyecek aramaktansa
maddi kaynak arayarak finansal sikintiy1 ¢dzmeye ¢abalamasi daha makuldur (Sharf, 2013).
flgiler, yetenekler ve kisisel diger ozelliklere ek olarak engeller ve destekler de nemli
arastirma konularidir. Destekler ve engeller kariyer se¢im siirecinde odak nokta olan 6z
yeterligi etkileyebilmektedir. (Lent ve digerleri, 2003).

Sonug olarak; daha once de ifade edildigi gibi kariyer se¢im siirecinde her birey
kendine 6zgii baglamda farkli etmenlerin etkilesimiyle biricik yollar edinmektedir. Glinlimiize
kadar kariyer gelisimi ve karar verme siireclerini ele alan bir¢ok kuram ve model ortaya
konmustur (Osipow, 1990). Kariyer gelisimi kuramcilari, kariyer se¢imi ve bu konulara iligkin

gortigleri ve arastirmalari bir araya getirerek kavramsal bir cergeve olusturmuslardir.
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Bahsedilen kuramlarin neredeyse hepsi bireylerin g¢evreleriyle (okul, is, aile vb.) nasil
etkilesim icinde odaklanmakta ve bu genis bakis agisiyla degerlendirilmektedir. Bu siireci
aciklamaya caligan kariyer se¢im kuramlari kariyer siirecinde etkili olan etmenleri agiklamakla

birlikte birbirlerini tamamlar niteliktedir.
2.4. Ergenlik Déneminde Kariyer Karar1 Verme ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Bu boliimde kariyer karar1 verme giigliikleri ile iligkili yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalar

ele alinmigtir.
2.4.1. Yurt ici Arastirmalar

Kesici (2007) tarafindan yapilan ¢alismada anne baba tutumlar1 (demokratik, otoriter,
koruyucu/istek¢i) ve rehberlik ihtiyaclari ile mesleki karar verme zorluklar arasindaki iligkiler
incelenmistir. Ortadgretim Ogrencilerinin anne baba tutumlart ile kariyer karar1 verme
giicliikleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Mutlu (2011) tarafindan yapilan arastirmada lise dgrencilerinin kariyer karar verme
giicliik diizeyi, kariyer karar verme yetkinlik beklentisi, 6znel iyi olus ve sosyoekonomik
diizey arasindaki iliski yapisal esitlik modellemesi ile incelenmistir. Arastirma sonucunda
kariyer karar verme yetkinlik beklentisi, 6znel iyi olus ve sosyoekonomik diizey
degiskenlerinin kariyer karar verme giiglikk diizeyi degiskenine iliskin varyansin %30’ unu
acikladigr bulunmustur. Ayni aragtirmada kariyer karar verme giicliik diizeyinin cinsiyet ve
lise tiirline gore de anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve bu degiskenlere
gore kariyer karar verme giicliik diizeyinin anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna
ulasiimistir.

Biiyiikkgoze Kavas (2011) tarafindan yapilan ¢alismada iiniversite Ogrencilerinin
kariyer kararsizligimi yordayan bazi degiskenler yapisal esitlik modeliyle incelenmistir. Bu
degiskenler; algilanan anne baba tutumu (kabul/ilgi, kontrol/denetim, psikolojik 6zerklik),
kontrol odagi, kariyer karar verme 6z-yeterligi ve kariyer sonug beklentileridir. 723 tiniversite
Ogrencisiyle yapilan calisma bulgularina gore kariyer karar verme Oz-yeterligi ile kariyer
kararsizlig1 arasinda dogrudan iliskiler saptanmistir. Ayrica, kariyer karar1 verme 6z-yeterligi,
kontrol odag1 diizeyi ile kariyer kararsizlig1 arasindaki iligki iizerinde araci rol oynamaktadir.
Kontrol odagi, algilanan anne baba tutumu, kariyer karar verme 6z-yeterligi ve kariyer sonug
beklentileri degiskenleri kariyer kararsizligina iligkin varyansin %32’sini agiklamaktadir.
Algilanan anne baba tutumlari agisindan incelendiginde; ebeveynlerini kabul/ilgi ve psikolojik
ozerklik boyutunda algilayan bireylerin daha fazla kariyer karar verme 6z-yeterliligine sahip

oldugu ve kariyer kararsizliklarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.
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Bacanli (2012) tarafindan 9.simmif Ogrencileri iizerinde yapilan calismada meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar (mitkemmeliyetgilik, dissal kontrol, yanlis ¢ikarimlar,
genellemeler ve 0z- saygi) ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iligkiler incelenmistir.
Ayrica kariyer karar verme giliclikkleri sosyodemografik degiskenler agisindan da
degerlendirilmistir. Bu degiskenler; cinsiyet, algilanan akademik basar1 diizeyi ve meslek
secimi kararin1 verme/vermeme durumlaridir. Kariyer karar verme giicliiklerine iliskin toplam
varyansin %30°u, meslek se¢imine iligkin akilc1 olmayan inanglar tarafindan agiklanmaktadir.
Dis kontrol degiskeni tek basina kariyer karar vermek giigliiklerinin en gii¢lii yordayicisidir.
Bir bagka ifadeyle bireyin yapacagi meslek se¢imi iizerinde kendi disindaki giiclerin daha
etkili olduguna dair akilci olmayan inanci arttikga kariyer karari verme giicliikkleri de
artmaktadir. Ayni arastirmada kizlarin kariyer karar verme giigliikleri diizeyinin erkeklerden
diistik oldugu gortilmektedir. Ayrica kariyer kararini verip vermeme durumuna gore kariyer
kararsizliklar1 incelendiginde, meslek kararii vermemis bireylerin karar verme gligliiklerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte; akademik basarisini iyi algilayan
ogrenciler daha diisiik kariyer karar verme giigliikleri diizeyine sahiptir.

Oztemel (2012) tarafindan 282 lise 6grencisi iizerinde yapilan calismada; kontrol
odagi, kariyer karar verme 0Oz yetkinlik ve kariyer kararsizlifi arasindaki iliskiler
aragtirllmistir. Arastirma sonuclarma gore; kariyer kararsizliga iligkin toplam varyansin
%32’sini karar verme Oz yetkinlikleri ve kontrol odagi birlikte agiklamaktadir. Kariyer
kararsizliginin yordanmasinda kontrol odagi degiskeninin tek bagina anlamli bir etkisi
bulunmamustir. Ayrica bireylerin kariyer kararsizligi diizeyi cinsiyet, okul tiirii, karar durumu
ve sosyoekonomik diizeye gore karsilastirilmistir. Kariyer kararini heniiz vermemis bireylerin
kariyer kararsizliginin yiiksek oldugu ve erkeklerin daha ¢ok kariyer kararsizligi yasadigi
belirlenmistir.

Bacanli, Esici ve Oziinlii (2013) tarafindan lise 6grencileri ile yapilan bir arastirmada
kariyer karar verme giicliikklerine iligkin alti boyutlarin (hazirhik eksikligi, bilgi eksiligi,
tutarsiz bilgi) sosyodemografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gosterdigi
incelenmistir. Bu calismada sosyodemografik degiskenler olarak cinsiyet, simif diizeyi,
algilanan akademik basari, algilanan sosyoekonomik diizey, kariyer kararin1 verip vermeme
durumu ve kariyer kararina giiven derecesi ele alinmistir. Arastirmada elde edilen bulgular,
cinsiyete, sinif diizeyine, algilanan akademik basariya, kariyer kararma giiven derecesine,
algilanan sosyoekonomik diizeye gore kariyer karar1 verme giigliiklerine iligkin alt boyutlarin
tamaminin anlamli bir farklilik gosterdigi kariyer kararip verip vermeme durumuna gore ise

sadece bilgi eksiligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlarinin anlamli bir farklilik gosterdigini ortaya
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koymaktadir. Buna gore erkeklerin kariyer karari verme giicliiklerine iliskin puan
ortalamalarinin kizlardan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Oztemel (2013) tarafindan 273 lise dgrencisi iizerinde yapilan galismada; algilanan
sosyal destek (ebeveyn, arkadas, 6gretmen) ile birlikte cinsiyet degiskeninin kariyer karar
verme giicliikleri degiskeniyle iligkisi aragtirilmistir. Arastirma bulgularina gore; kariyer karar
verme giiglikklerine iliskin toplam varyansin %5’ini, algilanan sosyal destek ve cinsiyet
birlikte aciklamaktadir. Sonuglara bakildiginda; aileden ve 6gretmenlerden algilanan sosyal
destegin artmasiyla kariyer karar verme giigliikleri azalmaktadir. Bunun yaninda arkadastan
algilanan sosyal destek arttikga bireylerin kariyer karar verme giicliikkleri diizeyi de ayni
sekilde artmaktadir. Cinsiyet agisindan incelendiginde ise kizlar erkeklere oranla daha fazla
karar verme gii¢liigli yagsamaktadir.

Gokge ve Trag (2017) tarafindan yapilan arastirmada kariyer karar verme giicliikleri
ve ego kimlik statiileri (basarili kimlik, moratoryum kimlik, ipotekli kimlik ve daginik kimlik)
arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica kariyer karar verme giicliikleri degiskeni cinsiyet ve
algilanan sosyoekonomik diizey degiskenleri agisindan da incelenmistir. 608 lise
Ogrencisinden elde edilen sonuglara gore sosyoekonomik diizey, ogrencilerin kariyer karar
verme giiclikk diizeyleri tizerinde belirleyicidir. Bu sonug, sosyoekonomik diizeyi yliksek
ogrencilerin meslekler ve kendileri hakkinda bilgiye erisiminin kolay oldugu yoniinde
yorumlanmustir. Kariyer karar1 verme gligliikleri toplam puaninin ego kimlik statiileri
tarafindan ne diizeyde yordandigi incelendiginde basarili kimlik, moratoryum kimlik ve
daginik kimligin 6nemli yordayicilar oldugu gorilmektedir.

Bahadir (2018) tarafindan yapilan c¢alismada lise Ogrencilerinin kariyer Kkarari
yetkinlik beklentileri anne baba tutumlari ve basa ¢ikma stilleri acgisindan incelenmistir.
“sorumluluk ve kabul” i¢eren anne baba tutumu arttik¢a kariyer karar1 yetkinlik beklentisi de
artmaktadir. Ayrica; basa ¢gikma bigimleri agisindan incelendiginde ““aktif basa ¢ikma” arttik¢a
yetkinlik beklentisi artmakta, “olumsuz basa ¢ikma” arttik¢a ise yetkinlik beklentisi
azalmaktadir.

Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Gilindiiz (2018) tarafindan yapilan ¢alismada; aile
etkisine yonelik ve meslek secimine yonelik kariyer kaygilarmin mesleki kararsizlik
iizerindeki etkisi yapisal esitlik modeliyle incelenmistir. Arastirma sonucunda, aile etkisine
yonelik kariyer kaygisinin mesleki kararsizlik degiskenine iliskin varyansin %28'ini agikladig:
saptanmistir. Bununla birlikte meslek secimine yonelik kariyer kaygisi, mesleki kararsizlik

degiskenine iliskin varyansin %401 aciklamaktadir. Bu bulgulara gore lise dgrencilerinin
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mesleki kararsizliklar artikgca aile etkisine yonelik ve meslek se¢cimine yonelik yasanan
kariyer kaygilar1 da artmaktadir.

Mutlu (2018) tarafindan yapilan arastirmada; kariyer belirleyicileri, kariyer arastirma
diizeyleri ve kariyer kararsizligi arasindaki iliskiler yapisal esitlik modeliyle incelenmistir.
Arastirmada kariyer belirleyici degiskenler olarak kariyer karart yetkinlik beklentisi, akademik
oz-yeterlilik, etnik kokene Ve cinsiyete dayali beklentiler, olumsuz sosyal yasantilar ve aile-
arkadas-ogretmen destegi ele alimmustir. Kariyer arastirma diizeyleri olarak bireysel
arastirma, ¢evresel arastirma ve planli-sistemli ¢evresel arastirma ele alinmistir. 836
tniversite 0grencisi lzerinde yapilan arastirma sonuglarina gore; algilanan aile destegi ile
kariyer kararsizligi arasindaki iliskide ¢evresel kariyer aragtirmanin araci degisken oldugu
belirlenmistir. Ayrica; kariyer karari yetkinlik beklentisi ile kariyer kararsizligi arasindaki
iligkide g¢evresel kariyer arastirma ve bireysel kariyer arastirma degiskenlerinin aracilik
roliiniin oldugu belirlenmistir. Ayni arastirmada, akademik 6z-yeterlilik ile kariyer kararsizlig1
arasindaki iliskiye bireysel kariyer arastirma degiskeni aracilik etmektedir. Sonug olarak bu
calismanin bulgulari, liniversite dgrencilerinin kariyer kararsizlig: iizerinde sosyal/¢cevresel
sistemden ziyade bireysel sistemin daha etkili oldugunu gostermektedir.

Harman ve Kirdok (2018) tarafindan yapilan ¢alismada lise 6grencilerinin denetim
odaklarina gore mesleki olgunlugun kariyer karar verme giicliikleri iizerindeki etkisi
aragtirtlmistir. Bulgulara goére; mesleki olgunluk kariyer karar verme gligliiklerini
yordamaktadir. Denetim odag1 agisindan incelendiginde, i¢ denetimli 6grenciler dis denetimli
olanlarla karsilagtirlldiginda, mesleki olgunluklarinin kariyer karar verme giigliiklerini daha
fazla yordadig1 sonucuna ulagilmistir.

Karacan Ozdemir (2019) tarafindan yapilan calismada kariyer uyumlulugu ve
cinsiyetin, kariyer karar1 verme giicligii lizerindeki etkisi yapisal esitlik modeliyle
incelenmigtir. 702 lise Ogrencisi iizerinde yapilan arastirma sonuglarina gore kariyer
uyumlulugunun tiim boyutlart (ilgi, kontrol, merak ve giliven), kariyer karar verme
giicliiklerinin ii¢ kategorisine (hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi) 6nemli bir
katkida bulunmamaktadir. Bulgulara bakildiginda kaygi, hazirlik eksikligi ile negatif ancak
bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi ile pozitif yonde iliski gostermektedir. Kontrol, sadece hazirlik
eksikligi ile negatif iliskili bulunmustur. Merak, hazirlik eksikligi ile pozitif fakat bilgi
eksikligi ve tutarsiz bilgi ile negatif korelasyon gostermektedir. Giiven, herhangi bir kariyer
karar1 verme giigliigii boyutu ile iligki gostermemektedir. Arastirmada, kariyer karar1 verme
giicliik diizeyinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmis ve anlamli farklilik

gostermedigi saptanmustir.
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Kirazc1 (2019) tarafindan yapilan calismada kariyer karar verme gligliiklerinin ve
kariyer karar verme 0z yetkinliklerinin kariyer karar verme belirsizligine toleransi ne derece
yordadig incelenmistir. Kariyer karar verme gii¢liikleri ve kariyer karar verme 6z yetkinligi
degiskenleri kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskeninin alt boyutlarindan tercihe
iligkin varyansin %22 ’sini, toleransa iliskin varyansin %19’ unu, isteksizlige iliskin varyansin
%20’sini aciklamaktadir. Ayni aragtirmada bireylerin kariyer karar verme belirsizligine
toleransinin  gelecege iliskin diisiincelerine gore farklilagma gosterip gostermedigi
incelenmistir. Analiz sonucunda tercih, tolerans ve isteksizlik boyutlarinin her birinde anlaml
farklilik oldugu belirlenmistir. Gelecek hakkinda sahip olunan goriisler; “gelecegim belirsiz”
, “gelecegim simdikinden kotii olacak” ve “gelecegim simdikinden iyi olacak” seklinde ifade
edilmistir. Bulgulara gore; tercih ve tolerans alt boyutunda geleceginin belirsiz ve simdikinden
daha kotii olacagini belirten gruplar ile geleceginin simdikinden iyi olacagini belirten grup
arasinda farklilasma belirlenmistir. Isteksizlik alt boyutunda geleceginin kétii olacagini
disiinenler ile geleceginin iyi olacagini diisiinen grup arasinda farklilasma belirlenmistir.

Dursun ve Kara (2019) tarafindan ortadgretim 6grencilerinin kariyer karar yetkinlik
beklentileri ve kariyer se¢iminde aile etkileri ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki
iligkiler incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore; kariyer karar verme giigliiklerine ait toplam
varyansin %6°s1 kariyer karari yetkinlik beklentisi tarafindan agiklanmaktadir. Ayni
aragtirmada; kariyer se¢iminde aile etkisinin ve kariyer karar yetkinlik beklentisinin kariyer

karar verme gligliiklerini anlamli ve 6nemli diizeyde yordadig1 goriilmektedir.
2.4.2. Yurt Dis1 Arastirmalar

Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi (2007) tarafindan 253 italyan lise dgrencisi iizerinde
yapilan arastirmada, aile destegi ile kariyer kararsizlig1 arasindaki iliskide kariyer arastirma
0z-yeterligin aracilik rolii test edilmistir. Sonuglara bakildiginda aile desteginin hem kariyer
0z-yeterlik inanglarint hem de kariyer karari vermeyi etkiledigi bulunmugtur. Bununla birlikte,
aile destegi ile kariyer arastirma Oz-yeterligi arasinda ve kariyer arastirma 6z-yeterligi ile
kariyer kararsizlig1 arasinda dogrudan iliskiler bulunmustur.

Dietrich ve Kracke (2009) tarafindan 359 Alman ergen tizerinde yapilan ¢alismada;
kariyere iligkin ebeveyn davranislarini degerlendirmek amaciyla gelistirilen ti¢ boyutlu
(destekleyici, miidahale edici, ilgisiz) Olcek test edilmis ardindan kariyer kesfi ile kariyer
karar1 verme giicliikleri arasindaki iliskiler arastirilmistir. Kariyere iliskin algilanan ebeveyn
davranislari, kariyer kesfi ve kariyer karar1 verme giicliikleri arasindaki iliskiler yapisal esitlik

modeliyle incelenmistir. Ailenin destegi, kariyer kesfi ile pozitif yonde iliski gosterirken
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miidahale edici ve ilgisiz ebeveyn davranmislar1 kariyer karari verme giicliikleri ile iligkili
bulunmustur. Bunlara ek olarak; destek ve kesif arasindaki iligki, miidahale edici ve ilgisiz
ebeveyn davranislari tarafindan diizenlenirken; miidahale edici ile kariyer karar1 verme
giicltikleri arasindaki iliski ise destekleyici ebeveyn davranisi tarafindan diizenlenmektedir.

Santos, Wang ve Lewis (2018) tarafindan yapilan ¢alismada duygusal zeka, kariyer
karar1 verme gli¢liigii ve kariyer karar1 verme 0z-yeterliligi arasindaki iliskiler yapisal esitlik
modeliyle incelenmistir. 472 {niversite 0grencisinden elde edilen bulgulara gore; duygusal
zeka ve kariyer karar verme zorluklari arasindaki iliskiye kariyer karari1 verme 6z-yeterliligi
aracilik etmektedir. Duygusal zekanin yiiksek olmasi daha az kariyer karar1 verme giicligii
yasanmasina yol agmaktadir.

Storme ve Celik (2018) tarafindan yapilan arastirmada kariyer kesfi ile kariyer karari
verme giicliikleri arasindaki iliskide yaratict &z-yeterlilik degiskeninin aracilik roli
incelenmistir. Universite 6grencileriyle yapilan arastirma sonuglarina gére diisiik seviyede
yaratici 6z-yeterlilik gdsteren bireyler arasinda; kariyer segenekleri ile ilgili cevresel kesif ve
kendi kendine kesif degiskenleri sirasiyla kisinin kariyer yolu ve genel kararsizliga iliskin
islevsiz inanclariyla iliskili bulunmustur.

Storme, Celik ve Myszkowski (2019) tarafindan yapilan c¢alismada kariyer karari
belirsizligine tolerans ile kariyer karar1 verme gii¢liigii arasindaki iliskide kariyer kararina
iliskin 6z-yeterliligin aracilik etkisi aragtirilmistir. Elde edilen sonuglara gore kariyer kararina
iliskin 6z-yeterlilik, belirsizlige tolerans ile kariyer karar1 verme giicliigii arasindaki iliskiye
aracilik etmektedir. Onerilen model, sosyal 6grenme deneyimlerinde belirsizlige toleransin
onemli bir rol oynadigimi ve bunun sonucunda kariyer karar1 verme siirecinde bireylerin
yasadiklar1 giigliikleri etkileyen 6z-yeterlilik inanglarinin olustugunu gostermektedir.

Pecjak, Podlesek ve Pirc (2019) tarafindan yapilan ¢aligmada kariyer karar verme
stillerinin (6zgiivenli, kacingan, panik, diirtiisel) kariyer karar1 verme gli¢liikkleri (igsel
catismalar, digsal c¢atismalar, bilgi eksikligi, islevsel olmayan inanglar) ile iliskisi
aragtirllmigtir. 792 Slovak ortaokul son smif 6grencisi ile yapilan ¢alismanin bulgular
incelendiginde panik stiline sahip olan bireylerin daha fazla kariyer karari verme gii¢ligii
yasadig1 belirlenmistir. Ayn1 ¢alismada kiz Ogrencilerin daha fazla kariyer karari verme
giicligli yasadig1 sonucuna ulasilmistir.

Kulcsar, Dobrean, ve Balazsi (2020) tarafindan yapilan calismada kariyer karari verme
glicliikleri ile ergenlerin olumsuz duygulari arasindaki iliski arasgtirilmigtir. Romanya’da 384
ergen iizerinde yapilan aragtirma bulgularina gore kariyer karar1 verme giigliiklerinin islevsel

olmayan olumsuz duygular ile iligkili oldugu ve bu iliskinin endise ile diizenlendigi
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belirlenmistir. Bir baska ifadeyle; lise 6grencilerinin kariyer karar1 verme giigliikleri, endise
ile etkilesime girerek islevsel olmayan olumsuz duygularin artmasina neden olmaktadir.

Levin, Braunstein-Bercovitz, Lipshits-Braziler, Gati ve Rossier (2020) tarafindan
yapilan calismada Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin (Gati, Krausz ve Osipow,
1996) yapisal ozellikleri 7 tilkeden 32,556 kisinin verisi kullanilarak iilke, cinsiyet, yas, ve
kariyer karart verme durumu degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirmanin yapildigi
iilkeler; Avustralya, Kanada, Cin, Hindistan, Giiney Afrika, ingiltere ve Amerika Birlesik
Devletleri’dir. Ulke, cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan &l¢iim degismezligi saglanmustir.
Kariyer karar1 verme giigliikleri puan1 dogu iilkelerinde (Cin ve Hindistan) bat1 {ilkelerinden
(Avustralya ve ABD) daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuca gore dogu tilkelerinin daha fazla
kariyer karar1 verme gligliigii yasadig1 soylenebilir.

Udayar ve arkadaglar1 (2020) tarafindan yapilan meta-analiz ¢aligmasinda kariyer
kararsizligi ile dort tiir 6z degerlendirme (genellestirilmis 6z-yeterlik, stiregle ilgili 6z-yeterlik,
icerikle ilgili 0z-yeterlik ve 6z saygi1) arasindaki iliski incelenmistir. Bulgular, dort tiir 6z
degerlendirmelerin kariyer karar verme giicliikleri ve nedenleriyle (hazir bulunmama, bilgi
eksikligi ve tutarsiz bilgi) farkli sekilde iliskili oldugunu gostermistir. Sosyal biligsel kariyer
kuramu ile paralel olarak elde edilen bulgular, kiginin bir kariyer karar1 alma siirecinde basarili
bir sekilde ilerlemek i¢in yeterli stratejileri kullanma yetenegine olan inanci olarak ifade edilen
ozyeterlik, kariyer kararini yordayan en giiclii degisken olarak bulunmustur. Ayni ¢aligmada
benlik saygisi diizeyi ne kadar yiiksek olursa, kararsizlik diizeyinin de o kadar diisiik oldugu
ortaya konmustur. Son olarak elde edilen sonuglar, kararsizligin yordanmasinda kariyerle ilgili
kararsizliktan ziyade siirece bagl 6z-yeterliligin daha énemli oldugunu gdstermektedir. Bu
bulgu, kariyer karar verme 6z yeterliliginin sadece kariyer karar verme siireciyle ilgili anlik
zorluklarin tstesinden gelmek i¢in degil; ayn1 zamanda karar vermede daha kronik zorluklarin
tistesinden gelmek icin de etkinlestirilebilecegi anlamina gelmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 yapilan arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde son yillarda
kariyer karar verme giigliikleri ile ilgili yapilan ¢alismalarin artis gosterdigi ve siklikla ele
aliman degiskenler arasinda kisilik 6zellikleri, kontrol odagi, ebeveyn kariyer beklentileri,

aileyle iligkili degiskenler ve kimlikle iligkili degiskenlerin oldugu goriilmiistiir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde sirastyla arastirmanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglart,

verilerin toplanmasi ve veri ¢oziimleme teknikleri ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.
3.1. Arastirmamin Modeli

Yeterlik algisi ile kariyer karar verme giicliiklerinin arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin araci rolii incelenecektir. Aragtirmanin bagimli degiskeni kariyer karar verme
giicliikleri, bagimsiz degiskeni yeterlik algisi, aract (mediator) degiskeni gelecekle ilgili
beklentiler ve diizenleyici (moderator) degiskeni kariyere iligkin ebeveyn stilleridir. Arastirma
degiskenleri arasindaki iliskiler yapisal esitlik modeli ¢ergevesinde incelenmistir. Yapisal

esitlik analizleri, degiskenler arasinda birden fazla iliskiyi incelemektedir (Kline, 2011).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Aydin il merkezinde yer alan resmi liselere devam eden
ogrenciler olusturmaktadir. MEB tarafindan yayinlanan Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin
Egitim 2017-2018 Kilavuzuna gére Aydin ilinde, Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi 3.
diizey resmi - 6zel ayriminda, yerlesim yerine gore ortadgretimde bulunan 6grenci sayisi resmi
kurumlarda 46 208 olarak raporlanmistir (Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2018). Arastirma
ornekleminin belirlenmesi i¢in ilk olarak uygun 6rneklem biiyiikliigii hesaplanmistir. Buna
gore %4 hata pay1 ve %95 giiven araligi icin evreni temsil edebilme giicline sahip 6rneklem
bliytikligli 593 olarak belirlenmistir. Belirlenen 6rneklem biiyiikliigiine ulagsmak i¢in de ¢ok
asamali drnekleme yontemi kullanilmistir. Orneklemdeki liseler birer tabaka olarak kabul
edilerek ve her tabakadan basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile smiflar ve katilimcilar

belirlenmistir.

Arastirmada 600 lise Ogrencisinden veri toplanmustir. Veri girisi sirasinda bazi
katilimcilarin sorularin %5’ inden fazlasini cevaplamadigi, bazi katilimcilarin ise belirli bir
oriintiiyle isaretledigi gozlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu nitelikteki 23 veri, veri
kiimesinden ¢ikarilmigtir. 577 kisi ile analizlere devam edilmistir. Ardindan yapisal esitlik
modellemesi i¢in gerekli olan varsayimlar incelendikten sonra 9 katilimcidan elde edilen veri

uc deger oldugu icin arastirmaya dahil edilmemistir.

Sonug olarak arastirmanin 6rneklemi 325’1 (%57.2) kiz, 243’1 (%42.8) erkek 568 lise

ogrencisinden olusmaktadir. Orneklemin yas araligi 14-19 arasi degismekte olup yas
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ortalamasi X = 16.26 (ss = 1.10) olarak hesaplanmistir. Aragtirmanin drneklemini olusturan

568 katilimcinin diger sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1 Arastirmaya katilan bireylerin demografik ozellikleri

Degiskenler f %
Smf diizeyi 9.s1mif 131 23.1
10.smuf 196 345
11.smuf 147 25.9
12.s1mf 94 16.5
Anne egitim diizeyi ilkokul mezunu 139 24.6
Ortaokul mezunu 88 15.6
Lise mezunu 145 25.7
Yiiksekokul mezunu 29 5.1
Lisans (liniversite) mezunu 146 25.8
Diger 18 3.2
Baba egitim diizeyi ilkokul mezunu 106 18.9
Ortaokul mezunu 90 16
Lise mezunu 120 21.4
Yiiksekokul mezunu 36 6.4
Lisans (liniversite) mezunu 194 34.6
Diger 15 2.7
Anne baba birliktelik Birlikte 503 89.2
durumu
Bosanmis 48 8.5
Diger 13 23

Hayatta 566 99.8



Annenin hayatta olma

durumu

Babanin hayatta olma

durumu

Kendisi dahil kardes sayist

Ailenin kag¢inci cocugu

olma durumu

Ailede okula giden ¢ocuk

sayist

Hayatta degil

Hayatta

Hayatta degil

—_

6 ve daha fazla

6 ve daha fazla

6 ve daha fazla

556

10

55

302

139

45

26

282

206

43

17

122

311

101

22

30

98.2

1.8

9.7

53.2

24.5

7.9

4.6

50.6

37

7.7

3.1

1.1

21.6

55

17.9

3.9

1.4
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Tablo 1’de gorildiigii tizere; arastirmaya katilan Ogrencilerin 131’1 (%23.1)
dokuzuncu smif, 196’s1 (%34.5) onuncu sinif, 147’si (%25.9) on birinci simif, 94’1 (%16.5)
on ikinci smif diizeyindedir. Katilimecilarin anne egitim diizeyine bakildiginda 139’u (24.6)
ilkokul mezunu, 88’1 (%15.6) ortaokul mezunu, 145’1 (%25.7) lise mezunu, 29°u (%5.1)
yiiksekokul mezunu, 146’s1 (%25.8) lisans mezunudur. Katilimeilarin baba egitim diizeyine
bakildiginda 106’s1 (%18.9) ilkokul mezunu, 90’1 (%16) ortaokul mezunu, 120’si (%21.4) lise
mezunu, 36’s1 (%6.4) yiiksekokul mezunu, 194’1 (%34.6) lisans mezunudur. Katilimcilarin
anne baba birlikte yasama durumuna bakildiginda 503’1 (%89.2) birlikte yasadigi, 48’inin
(%8.5) bosanmis oldugu, 13’iiniin (%2.3) diger sikkini isaretledigi goriilmektedir. Annenin
hayatta olma durumuna bakildiginda katilimcilarin 566’sinin (%99.8) hayatta oldugu, 1
kisinin (%0.2) hayatta olmadig1 goriilmektedir. Babanin hayatta olma durumuna bakildiginda
katilimcilarin  556’sinin (%98.2) hayatta oldugu, 10 kisinin (%1.8) hayatta olmadigi
goriilmektedir. Katilimeilarin kendisi dahil kardes sayisina bakildiginda ¢ogunlugu olusturan
302’sinin (%53.2) iki kardes oldugu, ailenin kaginci ¢ocugu olma durumuna bakildiginda
cogunlugunun ailenin birinci (n=282, %50.6) ve ikinci ¢ocugu oldugu (n=206, %37)

goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar
Verme Giigliikleri Olgegi Kisa Formu” , “Yeterlik Algis1 Olgegi” , “Gelecekle Ilgili
Beklentiler Olgegi”, “Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Olgegi — Tiirkge Formu” ve
“Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Veri toplama araglar ile ilgili bilgiler asagida yer

almaktadir.

3.3.1. Duygusal ve Kisilik Tliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Ol¢egi Kisa
Formu (DKKKGO-KF)

DKKKGO Kisa Formu i¢in Oztemel (2014) tarafindan yapilan ¢alismada &lgegin 53
maddelik (1 1sinma, 2 gegerlik ve 50 giicliik maddesi) uzun versiyonundan kisa forma
secilecek maddeler aciklayici faktor analizinden yararlanarak belirlenmistir. 11 alt kategorinin
her birinde en yiiksek faktor yiikiine sahip maddelerden 2’ser madde olmak iizere 22 madde
secilmistir. Secilen bu maddelere bir 1sinma, 2 gegerlik maddesi aynen eklenerek Tiirkce
DKKKGO niin 25 maddelik kisa formu (DKKKGO-KF) olusturulmustur. Olgek maddelerine
ornek olarak “Insanlarmn gogu islerini sevmez”, “Meslek kararinda bir hata yapmaktan ve
benim i¢in dogru meslegi secememekten korkarim”, “Sik sik basarisizim hissine kapilirim”

maddeleri verilebilir (Ek-1). Olgek, “1 = bana hi¢ uymuyor” ve “9 = bana tamamiyla uyuyor”
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aras1 9’lu Likert tipinde derecelendirilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar kariyer karari
verme gii¢liigiiniin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. DKKKGO-KF’nin biitiinii ve ii¢
temel kategori diizeyinde i¢ tutarligi Cronbach alfa (o) katsayist ile hesaplanmustir. I¢ tutarlilik
katsayis1 6lgegin biitiinii i¢in .88°dir. Temel kategorilere bakildiginda; “karamsar goriisler”
icin .65, “kayg1” i¢in .84 ve “0z ve kimlik” i¢in .77 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada, 6l¢egin
Cronbach alfa (o) katsayist biitlinii i¢in .88dir. Temel kategorilere bakildiginda; “karamsar

goriisler” icin .68, “kaygi” i¢in .88 ve “0z ve kimlik” i¢in .81 olarak bulunmustur.

3.3.2. Ergenler icin Yeterlik Algis1 Ol¢cegi (YAO)

Ozer ve digerleri (2016) tarafindan 6grencilerin akademik ve sosyal yeterlik alg
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 5°1i Likert tipinde derecelendirilen
toplam 30 maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerine 6rnek olarak “Yeni insanlar tanimaktan
hoslanirim”, “Akademik basarimdan memnunum”, “Sosyal etkinlikler diizenlemede
basariliyim” maddeleri verilebilir (Ek-2). Olgekten alinan puanlar 30-150 arasindadir ve
yiiksek puanlar algilanan yeterliligin arttigi anlamima gelmektedir. iki ayr1 lise dgrencisi
ornekleminde test edilen dlgegin Cronbach alfa (o) i¢ tutarlilik katsayilar akademik yeterlilik
boyutu i¢in .90 ve .93, sosyal yeterlilik boyutu icin .82 ve .86 bulunmustur. Olgegin tamanu
icin i¢ tutarlik Cronbach alfa () katsayisi ise .91 olarak hesaplanmustir. (Ozer ve digerleri,
2016). Bu calismada, 6l¢egin Cronbach alfa (o) katsayisi sosyal yeterlilik i¢in .89 ve akademik
yeterlilik i¢in .91, biitiinii i¢in i¢ tutarlik Cronbach alfa (o) katsayisi ise .92 olarak bulunmustur.

3.3.3. Gelecekle ilgili Beklentiler Ol¢egi (GIBO)

GIBO, kisinin gelecekteki basarilarina iliskin beklentilere sahip olmasidir. Jessor,
Turbin ve Costa (2004) tarafindan gelistirilmis olan Ergen Sagligi ve Gelisimi Envanteri
(Adolescent Health and Development Questionnaire) altinda yer alan Kisilik, Algilanan Cevre
ve Davranis Sistemi igerisindeki motivasyonel yapinin bir pargasidir. Olgek, “cok yiiksek” ve
“cok diisiik” aras1 5°li Likert tipinde derecelendirilen toplam 5 maddeden olusmaktadir. Olgek
maddelerine 6rnek olarak “liseden mezun olmak”, “iyi bir ise sahip olmak” maddeleri
verilebilir (Ek-3). Olgekten alinan puanlar 5-25 arasindadir ve yiiksek puanlar gelecek ile ilgili
beklentilerin arttig1 anlamina gelmektedir. Siyez (2006) tarafindan lise grencileriyle yapilan
uyarlama calismasinda faktor yiikleri aciklayic1 faktor analiziyle incelenmis ve .83 ile .74
arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayn1 ¢alismada, Cronbach alfa (a) giivenirlik katsayis1 .88

olarak bulunmustur. Bu calismada 6l¢egin Cronbach alfa (o) katsayisi .70 olarak bulunmustur.
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3.3.4. Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algisi1 Ol¢egi - Tiirk¢e Formu (KIEDAO-
TR)

Orijinali Boerchi ve Tagliabue (2018) tarafindan gelistirilen, ebeveynlerin kariyer
destegine iliskin ergenlerin algilarini 6l¢en bu dlgek, her faktdrde 6’sar maddenin oldugu 3
faktorden (Destekleyici, Miidahale Edici, ilgisiz) ve her bir faktérde egitim ve is olarak
ebeveynden algilanan destek ayr1 ayr1 degerlendirildigi 6 alt boyuttan olugsmaktadir. 5°1i Likert
derecelendirmesine sahip olan bu oOlgekten alinan puanlarin artmasi algilanan ebeveyn
desteginin, miidahale ediciligin ve ilgisizligin artt1i§1 anlamia gelmektedir. Olgegin orijinaline
iliskin McDonald’s Omega () giivenirlik katsayilar1 Destekleyici, Miidahale Edici ve ilgisiz
alt faktorleri icin sirasiyla .83, .78 ve .82 olarak bulunmustur. Alt Olgekler arasindaki

korelasyon katsayilari ise .62 ile .74 arasinda degismektedir (Boerchi ve Tagliabue, 2018).

Olgegin Tiirkceye uyarlamasi, lgek sahiplerinden izin alindiktan, dil gecerligi
saglandiktan ve etik kurul izni alindiktan sonra tez ¢calismasi kapsaminda yapilmustir. Olgegin
gecerlik giivenirlik caligmasi icin bu aragtirmanin orneklemi disinda 362 ortaokul ve lise
ogrencisinden veri toplanmistir. KIEDAO-TR’nin yap1 gegerligi ikinci diizey DFA ile
incelenmistir. DFA sonucunda orijinaline benzer sekilde faktdr yapisinin Destekleyici,
Miidahale Edici ve Ilgisiz olmak iizere ii¢ faktdrden olustugu belirlenmistir (x*=163.83, df=90,
y/df= 1.82, GFI=95, CFI=97, RMSEA=.05, SRMR=.04). Esdeger ol¢ek gecerligi
kapsaminda Kariyere Iliskin Ebeveyn Destek Algist Olgegi ile Kariyer Segiminde Aile Etkisi
Olgegi arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Alt Slcekler arasinda
pozitif ve negatif yonde anlamh iligkiler bulunmustur (p <.05). Alt faktorlere iligkin
McDonald’s Omega () giivenirlik katsayis1 degerleri; Destekleyici igin .86, Miidahale Edici
icin .84 ve llgisiz icin .83 olarak bulunmustur. Elde edilen bu veriler dlgegin ortaokul ve lise
ogrencilerinin ebeveynlerinin kariyer destegine iliskin algilarini degerlendirmek i¢in gecerli

ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada kariyere iliskin algilanan ebeveynlik stilleri diizenleyici degisken
olarak kullamldig1 i¢in kiimeleme analizleri ile gruplar elde edilmistir. Kiimelerin elde
edilmesinde hiyerarsik kiimeleme ve k-ortalamalar kiimeleme algoritmalari kullanilmistir.

Elde edilen kiimeler diizenleyici degisken olarak yapisal esitlik modellemesinde yer almistir.

3.3.5. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, sinif diizeyi,

anne-baba egitim diizeyi, anne baba birliktelik durumu anne baba hayatta olma durumu ve
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kendisi dahil kardes sayisi, ailenin kaginci ¢ocugu olma durumu, ailede okula giden ¢ocuk

sayisina iligkin sorular yer almaktadir (Ek-5).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi iki asamada yapilmstir. Oncelikle Kariyere Iliskin Ebeveyn
Destek Algis1 Olgegi - Tiirkge Formu gegerlik giivenirlik ¢aligmalarmin yapilmasi amaciyla
etik kurul izni alinmis ve uygulamalar yapilmistir. Gegerlik ve gilivenirlik analizleri
tamamlandiktan sonra asil uygulama icin tekrar etik kurul izni alinarak bu ¢aligmanin verileri
toplanmistir. Uygulamalar Aydin il merkezinde 6rneklemde yer alan liselerde arastirmact
tarafindan siif ortaminda gergeklestirilmistir. Uygulamalar yapilmadan 6nce 6grencilere
calismanin amaciyla ilgili ayrintili agiklamalarda bulunulmustur. Katilimcilar ¢alismanin
gizliligi hakkinda ve istedikleri zaman uygulamadan c¢ikabilecekleri konusunda
bilgilendirilmistir. Uyarlama asamasinda uygulamalar ortaokul kademesinde ortalama 40
dakika, lise kademesinde ortalama 20 dakika siirmiistiir. Asil uygulama asamasinda veri

setinin cevaplanmasi ortalama 30 dakika stirmiistiir.

3.5. Veri Coziimleme Teknikleri

Arastirmada veri setinin analizine ge¢ilmeden 6nce kayip veriler ve veri setinin ¢oklu
regresyon varsayimlarini karsilayip karsilamadig1 incelenmistir. Elde edilen verilerde cevapsiz
birakilan madde sayisinin kabul edilebilir sinirt %5 olarak belirlenmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2007). Referans alinan %5 oraninin iizerinde yer alan 23 veri analize dahil edilmemis,
%35’1in altinda yer alan veriler i¢in ise ortalama deger atama yontemi kullanilmistir (Mertler ve
Vannatta, 2016). Mertler ve Vannatta’ya (2016) gore, veri setinde ortalama degerlerin oldukga
otesinde degerler olarak belirtilen u¢ degerlerin bulunmasi analiz sonuglarini etkileyebilecek
bir durumdur. Ug degerlerin tespit edilmesinde standardize edilmis Z puani ve SPSS ile elde
edilen kutu grafikleri (box plots) kullanilmistir. Buna gore, u¢ deger gosterdigi belirlenen 9
katilimei, analizler oncesinde arastirma 6rnekleminin disinda tutulmustur. Boylece, arastirma

kapsaminda gerceklestirilen tiim analizler 568 katilimci {izerinden yiiriitilmistir.

Yapisal esitlik modellemesinden once ilgili varsayimlar test edilmistir. ilk varsayim;
veri setinin normal dagilim gostermesi gerekliligidir (Tabachnick ve Fidell, 2007).
Arastirmada Maximum Likelihood hesaplama ydnteminin kullanilabilmesi icin en birinci
kosul wverilerin normal dagilim gostermesidir. Aragtirmadaki verilerin normal dagilim
gosterdiginin kabul edilmesinde ise dagilima iliskin SPSS programiyla elde edilen P-P Plot,

Q-Q Plot ve histogram grafiklerine bakilmis ve normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir.
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Ikinci varsayim; bagimli degiskenle bagimsiz degisken arasindaki iliskinin dogrusal
olmasi gerekliligidir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Serpilme grafigine bakildiginda yeterlik
algisi, gelecekle ilgili beklentiler ve kariyer karar verme giicliikleri degiskenleri arasinda

dogrusal bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Ucgiincii varsayim; modelde yer alan 6rtiik degiskenlerin birbiriyle iliskisinin anlaml
olmasi gerekliligidir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Modeldeki ortiik degiskenlerin birbiriyle
iligkisini gosteren Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmis ve aracilik modeline iliskin
ortiik degiskenler arasindaki iliskilerin anlamlilig1 kosulunun saglandigi goriilmiistiir. Ayrica
modelde yer alan gozlenen degiskenlerin (parsellerin) birbiriyle olan iliskisini gosteren
Pearson korelasyon katsayilar1 da hesaplanmis ve aracilik iligkisi i¢in Baron ve Kenny (1986)
tarafindan ileri siiriilen en temel kosul olan bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni anlamli

sekilde yordamasi kosulunun tiim parsellerde saglandig1 gérilmistiir.

Dordiincii varsayim; hatalar arasinda iliski olmamas1 gerekliligidir (Tabachnick ve
Fidell, 2007). Hatalarin arasinda otokorelasyon olmamast hatalarin bagimsiz oldugu anlamina
gelir. Durbin-Watson katsayisinin 2 ve civart olmasi otokorelasyonun olmadigini
gostermektedir. Bu ¢alismada veri setinin Durbin-Watson katsayist 1.97 oldugu i¢in

otokorelasyon goriilmemektedir.

Besinci varsayim; ¢oklu bagint1 sorununun olmamasi gerekliligidir (Tabachnick ve
Fidell, 2007). Kline’a (2011) gore; degiskenler arasindaki kismi korelasyon katsayisinin .90'n
tizerinde oldugu durumlar ¢oklu bagmti (multicollinearity) sorununa isaret etmekte ve giiclii
iliskileri tamimlamaktadir. Degiskenler arasi kismi korelasyonlar incelendiginde degerlerin
.90°1 gecmedigi ancak VIF degerlerinin 10°dan biiyiik oldugu goriilmiistiir. VIF degerlerinin
10’dan biiyiik olmasi ¢oklu baglanti sorununa isaret etmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztirk, 2012). Bu durumda ortak baglanti tanilayicilart (collinearity diagnostics)
tablosu incelenmektedir (Hair, Black, Babin, ve Anderson, 2013). Degerler incelendiginde
yapisal esitlik analizine iliskin ¢oklu bagmti sorunu olmadigi goriilmiistiir. Bu bulgular

sonucunda, verilerin analizinde parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Yapisal esitlik modeline dahil edilecek ortiik degiskenlerin gozlenen degiskenlerle
Ol¢iimii konusunda; modelde kullanilan parametrelerin sayisini azaltmak, ¢ok degiskenli
normallik varsayimina uyumu kolaylastirmak amaciyla olduk¢a yaygin sekilde tercih edilen
madde parselleme yontemi kullanilmistir (Sass ve Smith, 2006). Olgiilen kavramin faktor

yapisina 6zen gosterilmesi kosuluyla; madde sayisinin ¢ok oldugu ancak drneklemin kiigiik
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oldugu calismalarda ortiik degiskenler arasi iliskilerin incelenmesi i¢in parsel kullaniminin
uygun olacagi onerilmektedir (Little, Cunningham, Shahar ve Widaman, 2002; Bandalos,
2002; Sass ve Smith, 2006). Bu calismada madde parselleme yontemlerinden “dengeli
parselleme” yontemi kullanilmistir (Giiler ve Cetin, 2020). Bu yonteme gore kesfedici faktor
analizi sonucunda elde edilen ve tek boyutta yer alan faktor yiikii siralamasina gére maddeler
dengeli bir sekilde parsellere dagitilmistir. “YAO” 3 parsele, “GIBO” 2 parsele ve
“DKKKGO-KF” 3 parsele ayrilmustir.

Aragtirmada modelin test edilmesi asamasinda alan yazinda yapisal esitlik
modellemelerinde siklikla dnerilen iki agamali yaklagim kullanilmistir (Anderson ve Gerbing,
1988). ik asamada bir dlgme modeli olusturularak test edilmis ve ortiik degiskenlerin
gdzlenen degiskenlerle baglantisi ele almmustir. Olgiim modeli dogrulandiktan sonra ikinci
asama olan degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin test edildigi aract degiskenli yapisal
model test edilmistir. Modeldeki aracilik roliinii test etmek amaciyla yol analizi yapilmistir.
Bootstrapping (yeniden 6rnekleme) igin belirlenen tekrarli 6rnekleme sayisi 5000 olarak
belirlenmistir (DiCiccio ve Efron, 1996). Bootstrapping yonteminde orijinal veri setindeki
gozlemlerden rastgele yeni gozlem setleri olusturulmakta ve kurulan modelde yer alan
dogrudan ve dolayli etkilerin anlamliligi sinanmaktadir (Efron, 1987; MacKinnon, 2008;
Kline, 2011).

Test edilen modelin uyum diizeyinin degerlendirilmesi i¢in ¢ok sayida uyum indeksi
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada; Ki-Kare (x?) degerinin serbestlik derecesine oranmin iigiin
altinda olmasi, GFI (Goodness of Fit Index), CFI (Comparative Fit Index) uyum iyiligi
degerinin .95’ten bilyiik olmast ve RMSEA (Root MeanSquareError of Approximation) ve
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) degerlerinin ise .08’in altinda olmasi
kriterleri dikkate alinmistir (Hu ve Bentler, 1999). RMR degeri sifira yaklastik¢a test edilen
modelin daha iyi uyum iyiligi gosterdigi anlasilmaktadir. Standardize edilmis sekline SRMR
uyum iyilik indeksi denmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk 2010).

Bu c¢alismada kategorik degisken olarak KIEDAO-TR’den elde edilen ve kariyere
iliskin ebeveynlik stillerini temsil eden kiimeler kullanilmistir. Bir sonraki boliimde kiimelerin
elde edilme siireci ayrintili olarak yer almaktadir. Diizenleyici degiskenin kategorik oldugu
durumlarda yapisal modelin gruplar arasinda ayni olup olmadigini test etmek amaciyla ¢oklu
grupla diizenleyici etki analizleri yapilmaktadir (Gilirbiiz, 2019). Arastirmada yapilan
analizlerde SPSS 26 ve AMOS 24 programlar1 kullanilmistir. Verilerin analizinde anlamlilik
degeri olarak p <.05 kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin hipotezlerine iliskin yapilan veri analizlerinin bulgulari yer

almaktadir.

4.1. Arastirmanin Birinci Hipotezine Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci hipotezi; “Yeterlik algisi ile kariyer karar1 verme giigliikleri
arasindaki iligkide gelecekle ilgili beklentiler arac1 degiskendir” olarak ifade edilmistir. Bu
hipotez i¢in ilk olarak 6l¢giim modeli test edilmis ardindan da degiskenler arasindaki nedensel

iligkilerin test edildigi yapisal model test edilmistir.

4.1.1. Ol¢ciim Modelinin Test Edilmesi

Yeterlik algis1, gelecekle ilgili beklentiler ve kariyer karart verme giicligii
degiskenlerinden olusan 6l¢iim modeli, En Cok Olabilirlik (Maximum Likelihood) hesaplama
yontemi kullanilarak test edilmistir. Analiz neticesinde elde edilen uyum 1iyiligi indeks
degerleri 6l¢iim modelinin dogrulandigina isaret etmektedir. Ol¢iim modeline iliskin sonugclar

Sekil 1’de yer almaktadir.
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Sekil 1 Ol¢iim modeline iliskin sonuclar

Olgiim modeline iliskin uyum indeksleri su sekildedir (¥>=39.04, df=17, ¥*/df= 2.29,
GFI=.98, CFI=.99, RMSEA=.05, SRMR=.03). Hu ve Bentler’in (1999) kriterlerine goére
degerlendirildiginde bu degerler milkemmel uyuma isaret etmektedir (y*/df<3, CFI>.95,
GFI>.95, SRMR<.09, RMSEA<.05). Ol¢iim modeline iliskin ulasilan bulgular, arastirmanin
gozlenen degiskenlerinin ortiik degiskenleri gegerli ve giivenilir sekilde tanimladigini
gostermektedir.  Olgiim  modeline iliskin  miilkemmel uyum gosteren sonuglar
degerlendirildiginde, arastirma degiskenlerinin yapisal esitlik analizine uygun oldugu

goriilmektedir.

4.1.2. Yapisal Modelin Test Edilmesi

Lise 6grencilerinin yeterlik algis1 ile kariyer karar1 verme giigliigli arasindaki iligkide
gelecekle ilgili beklentilerinin araci roliinlin incelendigi bu arastirmada ortiik degiskenler
arasindaki nedensel iliskileri gosteren yollar arastirma hipotezleri dogrultusunda

yapilandirilmis ve yapisal modele iliskin sonuglar Sekil 3’te sunulmustur.

Yeterlik algisi ile kariyer karar1 verme gli¢liigii arasindaki iligkiyi test etmek amaciyla

yeterlik algisinin bagimsiz, kariyer karar1 verme giigliigiiniin bagimli degisken oldugu ortiik
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degiskenli yapisal model test edilmistir. Sekil 2’de yer alan analiz sonuglarina gore yeterlik

algisinin, kariyer karar1 verme gii¢liiglinii yordadigi (B = -.22; p <.01) tespit edilmistir.

Sekil 2 Bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi gosteren yapisal model

Sekil 3’te goriildiigii iizere ise aracilik iliskisini test etmek amaciyla gelecekle ilgili
beklentilerin araci degisken oldugu ayri bir model kurulmustur. Yapisal model analizi
sonuglarina gore yeterlik algisinin gelecekle ilgili beklentileri yordadigi (B = .42; p <.01)

gorilmistiir.

Benzer sekilde, aract degisken olan gelecekle ilgili beklentilerin modele dahil edilmesi
ile yeterlik algis1 degiskeninden kariyer karari verme gligliigline giden yol katsayisinin hala
anlaml oldugu gortilmistiir (f = -.11; p <.01). Gelecekle ilgili beklentiler, yeterlik algisi ile
birlikte kariyer karar1 verme giigliiglindeki degisimin (varyansim) %10’unu agiklamaktadir.
Yol analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri su sekildedir: (}*=39.04, df=17, y*/df=
2.29, GFI=.98, CF1=.99, RMSEA=.05, SRMR=.03). Hu ve Bentler’in (1999) kriterlerine gore
degerlendirildiginde bu degerler miikemmel uyuma isaret etmektedir (y*/df<3, CFI>.95,
GFI>.95, SRMR<.09, RMSEA<.05).
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Sekil 3 Yapisal modele iliskin analiz sonuglari

Sekil 3'teki sonuglara iliskin standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde;
lise 6grencilerinin yeterlik algis1 diizeyinin gelecekle ilgili beklentileri {izerinde pozitif yonde
bir etkiye sahip oldugu (p = .42, p < .01), kariyer karar1 verme giicligii (B = -.11, p < .01)
tizerinde ise negatif yonde bir etkiye sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica, kariyer karar1 verme
giicliigii iizerinde gelecekle ilgili beklentilerin (f =-.27, p <.01) ise negatif yonde bir etkiye
sahip oldugu gorilmektedir. Etki biyikliikleri agisindan degerlendirildiginde; yeterlik
algisinin gelecek beklentisi tizerinde (f = .42) yiiksek etkiye sahip oldugu ancak kariyer karari
verme gii¢liigii lizerinde (P = -.11) diisiik etkiye sahip oldugu anlasilmistir (Cohen, 1992).

Yeterlik algist degiskeni ile kariyer karar1 verme giicliigti degiskeni arasindaki iliskide
gelecekle ilgili beklentiler degiskeninin aracilik rolii olup olmadigini test etmek amaciyla yol
analizi yapilmistir. Sonuglarin genellenebilirligini test etmek amaciyla Bootstrap yontemi
kullanilmis ve belirlenen tekrarli érnekleme sayisit 5000 olarak belirlenmistir (DiCiccio ve
Efron, 1996). Yapisal modelin biitiiniine iliskin dolayli etkilerin anlamliligin1 inceleyen

Bootstrap Analizi sonuglar1 Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2 Yapisal modelin biitiintine iligkin dolayli etkilerin istatistiksel anlamliligini

inceleyen Bootstrap analizi sonuglart

%95 Giiven Arahginda

Ortalama Dolayh Etki
Bagimsiz Araci Bagimli Dolayli Etki Alt giiven Ust giiven
Degisken Degisken Degisken Standardize sInir1 sInir
. Gelecekle Kariyer karar
;ﬁ:ﬂ‘ ilgili verme N 160 -066
& beklentiler— giicliikleri
**p<.01

Bootstrap teknigi ile yapilan aracilik etki analizlerinde arastirma hipotezinin
desteklenebilmesi igin analiz neticesinde elde edilen %95 giiven araligindaki degerlerin sifir
degerini kapsamamas1 gerekmektedir. Bootstrap sonuglarina gore yeterlik algisinin gelecekle
ilgili beklentiler vasitasiyla kariyer karar1 verme gligliigii tizerindeki dolayl etkisinin anlaml
oldugu tespit edilmistir (B = -.111, %95 GA [-.16, -.07]). Yiizdelik yontem ile elde edilmis
Bootstrap alt ve iist gliven aralig1 degerleri, sifir degerini kapsamamaktadir. Bu sonuglar,
yeterlik algis1 degiskeni ile kariyer karari verme giicligii degiskeni arasindaki iliskide

gelecekle ilgili beklentiler degiskeninin kismi aracilik etkisinin oldugunu gostermektedir.

4.2. Aragtirmanin ikinci Hipotezine iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci hipotezi; “Yeterlik algist ile kariyer karar verme giigliikleri
arasindaki iligkide gelecekle ilgili beklentilerin araci degisken oldugu model, kariyere iliskin
algilanan ebeveynlik stilleri (yetkili, yetkeci, yetersiz) tarafindan diizenlenmektedir.” olarak
ifade edilmistir. Bu hipotez i¢in ilk olarak diizenleyici degiskeni ifade eden kiimeler
olusturulmus ardindan da degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin test edildigi yapisal

model test edilmistir.

4.2.1. Diizenleyici Degiskenin Elde Edilmesine liskin Bulgular

Kategorik olarak kiimelerin elde edilmesinde hiyerarsik kiimeleme ve k-ortalamalar
(k-means) kiimeleme algoritmalarini iceren iki asamali yaklasim kullanilmistir (Gore, 2000).
[k asamada hiyerarsik kiimeleme analizi yapilmasindaki amag, bir sonraki asamada yer alan
k-ortalamalar kiimeleme algoritmasini kullanabilmek i¢in gerekli olan baslangic noktalarini

yani kiime sayisin1 belirlemektir.
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[lk asamada &ncelikle KIEDAO-TR’nin alt1 alt boyutuna ait ortalama puanlar Z
puanina dontistiiriilmistiir. Puanlarin standartlastirilmasindaki amag uzaklik 6lciilerinin, dl¢ti
birimlerinden etkilenmesini engellemektir. Elde edilen standartlastirilmis Z puanlar
kullanilarak hiyerarsik kiimeleme analizi yapilmistir. Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinden
Ward yontemi (Ward’s Method) ile kiimelerin sayisi belirlenmistir (Gore, 2000; Ward, 1963).
Hiyerarsik kiimelemede; Ward yontemi ve uzaklik 6lgiisii olarak kareli Oklid uzaklig:
kullanilarak olusturulan kiimeler, veriler i¢erisinden benzer olanlar1 karsilastirmaktadir. Bu
yontemde amag, ayni kiimelerde en benzer veriler yer alacak sekilde verileri olabildigince
birbirinden ayr kiimelerde toplamaktir. Bu asama sonucunda veri setinin {i¢ kiimeye ayrildigi

gbzlemlenmistir.

Ikinci asama olan k-ortalamalar kiimeleme algoritmasinda &ncelikle veriler rastgele
olarak bir dnceki agamada belirlenen kiime sayisina yani {i¢ kiimeye dagitilmaktadir. Ardindan
yakinsama (convergence) kriteri O (sifir) olan 100 yineleme (iteration) sayisi ile yinelemeler
arasi fark kalmayana dek islem yapilmaktadir. Bu islem sonucunda her veri kendine en yakin
ortalamaya sahip olan kiimeye atanmaktadir. Tiim bu asamalar sonucunda, 6lgegin orijinalinde
oldugu gibi kuramsal yapiya uygun ti¢ kiime (Willing, Involved, In difficulty — WID Types)
ortaya ¢ikmistir (Boerchi ve Tagliabue, 2018). Bu ¢aligmada bu kategoriler anlamsal ¢eviri
yapilarak yetkili (willing), yetkeci (involved), yetersiz (in difficulty) olarak
kavramsallastiriinustir. Sekil 4’te, ii¢ kategorinin her biri icin KIEDAO-TR alt lgeklerinin Z

puanlarimin dagilimi yer almaktadir.
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Sekil 4 Diizenleyici degiskene ait kategoriler

Sekil 4’te gorildiigi tzere; Yetkili ebeveyn (n=305) kategorisinde destekleyici
puanlar1 pozitif, miidahale edici ve ilgisiz puanlar1 negatif eksende yer almaktadir. Yetkeci
ebeveyn (n=146) kategorisinde destekleyici ve miidahale edici puanlar1 pozitif, ilgisiz puanlari
negatif eksende yer almaktadir. Yetersiz ebeveyn (n=117) kategorisinde destekleyici ve
miidahale edici puanlar1 negatif, ilgisiz puanlar1 pozitiftir. Orijinal c¢alismada yer alan

kiimelerle ayn1 sonuglar elde edilmistir.

4.2.2. Yapisal Model Uzerinde Kariyere iliskin Ebeveynlik Stillerinin Diizenleyici
Roliine iliskin Bulgular

Lise 6grencilerinin yeterlik algis1 ile kariyer karar1 verme giigliigli arasindaki iligkide
gelecekle ilgili beklentilerin araciligini konu edinen model {izerinde ebeveynlik stillerinin
diizenleyici roliinlin incelenmesi amaciyla, yine AMOS programi araciligiyla ¢oklu grup
uygulamasi gerceklestirilmis ve halihazirdaki model farklt ebeveyn stilleri agisindan
kargilastirilmigtir.  Sinirlandirilmis modele iliskin ki kare degeri (y=122.50, df=67) ile
sinirlandirilmamis modele iliskin ki kare degeri (x>=90.13, df=51) karsilastirildiginda gruplar
arasinda anlaml farklilik oldugu anlasilmistir [Ay? (dfA=16)=32.36, p=.009]. Coklu grup
analizine iligskin elde edilen uyum indeksleri su sekildedir: (¥*=90.13, df=51, y*/df= 1.76,
CFI=99, RMSEA=.04, SRMR=.03). Hu ve Bentler’in (1999) kriterlerine gore



44

degerlendirildiginde bu degerler milkemmel uyuma isaret etmektedir (¥*/df<3, CFI>.95,
GFI>.95, SRMR<.09, RMSEA<.05).

4.2.2.1. Yetkili Ebeveynler

Sekil 5'teki sonuglara iliskin standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde;
yeterlik algisinin gelecekle ilgili beklentiler iizerinde pozitif yonde bir etkiye sahip oldugu (B
= .40, p <.01), kariyer karar1 verme gii¢liigii (B = -.08, p <.01) iizerinde ise negatif yonde bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Kariyer karar1 verme giicliigii iizerinde, gelecekle ilgili

beklentilerin (B =-.22, p <.01) ise negatif yonde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
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Sekil 5 Yetkili ebeveyn stili izerinde yapisal modelin test edilmesi

Bootstrap yontemiyle modeldeki degiskenlere ait dolayli etkilerin anlamlilig
incelenmis ve analiz i¢in belirlenen tekrarli 6rnekleme sayist 5000 olarak belirlenmistir
(DiCiccio ve Efron, 1996). Yapisal modelin biitiiniine iliskin dolayl etkilerin anlamliligini
inceleyen Bootstrap analizi sonuglari Tablo 3'te sunulmustur. Buna gore yeterlik algisinin
kariyer karar1 verme giigliigii iizerinde dolayl etkisinin anlamli oldugu goriilmektedir (f = -
14, p <.01). Ozetle; gelecekle ilgili beklentiler degiskeninin yeterlik algist ile kariyer karari

verme glcligii arasindaki iligkide aracilik rolii iistlendigi anlasilmakta; yeterlik algisi ile
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kariyer karar1 verme gli¢liigii arasindaki iligskinin halen anlamlili§in1 korumasi nedeniyle de (8

=-.08, p <.01), bu durumun kismi aracilik rolii oldugu anlasilmaktadir (Holmbeck, 1997).

Tablo 3 Yetkili ebeveyn grubu tizerinde yapisal modelin biitiiniine iligkin dolayli

etkilerin istatistiksel anlamliligint inceleyen Bootstrap analizi sonug¢lari

%95 Giiven Arahginda

Ortalama Dolayh Etki
Bagimsiz Araci Bagimli Dolayli Etki Alt giiven Ust giiven
Degisken Degisken Degisken Standardize sInir1 sInir

. Gelecekle Kariyer karar
pocterlik ilgili Weme L 139%* _214 -072

= beklentiler— giicliikleri

**p<.01

4.2.2.2. Yetkeci Ebeveynler

Sekil 6'daki sonuglara iligkin standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde;
yeterlik algisinin gelecekle ilgili beklentiler lizerinde pozitif yonde bir etkiye sahip oldugu (f
= .41, p <.01), kariyer karar1 verme gii¢liigii (B = -.10, p = .48) lizerinde ise negatif yonde bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Kariyer karar1 verme gigliigii tizerinde, gelecekle ilgili

beklentilerin (f = -.27, p <.05) ise negatif yonde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
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Sekil 6 Yetkeci ebeveyn stili lizerinde yapisal modelin test edilmesi

Bootstrap yontemiyle modeldeki degiskenlere ait dolayli etkilerin anlamliligi
incelenmis ve analiz i¢in belirlenen tekrarli 6rnekleme sayist 5000 olarak belirlenmistir
(DiCiccio ve Efron, 1996). Yapisal modelin biitiiniine iliskin dolayl etkilerin anlamliligini
inceleyen Bootstrap analizi sonucglar1 Tablo 4’te sunulmustur. Buna gore yeterlik algisinin
kariyer karar1 verme giigliigli iizerinde dolayl etkisinin anlamli oldugu gorilmektedir (f = -
12, p <.05). Ozetle; gelecekle ilgili beklentiler degiskeninin yeterlik algisi ile kariyer karart
verme glcligii arasindaki iliskide aracilik roli iistlendigi anlasilmakta; yeterlik algisi ile
kariyer karar1 verme gligliigli arasindaki iliskinin anlamliligin1 kaybetmesi nedeniyle de ( = -

.10, p > .01), bu durumun tam aracilik rolii oldugu anlagilmaktadir (Holmbeck, 1997).
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Tablo 4 Yetkeci ebeveyn grubu tizerinde yapisal modelin biitiintine iliskin dolayl

etkilerin istatistiksel anlamliligint inceleyen Bootstrap analizi sonuglari

%95 Giiven Arahginda

Ortalama Dolayh Etki
Bagimsiz Aract Bagimli Dolayl Etki Alt giiven Ust giiven
Degisken Degisken Degisken Standardize sInir1 sInir
. Gelecekle Kariyer karar
;etl‘:l_ﬂf ilgili verme _121% - 241 000
& beklentiler— giicliikleri
*p<.05

4.2.2.3. Yetersiz Ebeveynler

Sekil 7'deki sonuclara iliskin standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde;
yeterlik algisinin gelecekle ilgili beklentiler iizerinde pozitif yonde bir etkiye sahip oldugu (
= .37, p <.01), kariyer karar1 verme gii¢liigii (f = -.08, p = .38) lizerinde ise negatif yonde bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Kariyer karar1 verme giigliigl iizerinde, gelecekle ilgili

beklentilerin (f = -.24, p =.69) ise negatif yonde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
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Sekil 7 Yetersiz ebeveyn stili lizerinde yapisal modelin test edilmesi
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Bootstrap yontemiyle modeldeki degiskenlere ait dolayli etkilerin anlamlilig
incelenmis ve analiz i¢in belirlenen tekrarli 6rnekleme sayist 5000 olarak belirlenmistir
(DiCiccio ve Efron, 1996). Yapisal modelin biitiiniine iliskin dolayli etkilerin anlamliligini
inceleyen Bootstrap analizi sonuglar1 Tablo 5°te sunulmustur. Buna gore yeterlik algisinin
kariyer karar1 verme giicliigii iizerinde dolayl etkisinin anlamsiz oldugu goriilmektedir (f =

.01, p>.01). Ozetle; yetkisiz ebeveyn grubu iizerinde yapisal model islememektedir.

Tablo 5 Yetkisiz ebeveyn grubu iizerinde yapisal modelin biitiiniine iliskin dolayl

etkilerin istatistiksel anlamliligint inceleyen Bootstrap analizi sonuglari

%95 Giiven Arahginda

Ortalama Dolayh Etki
Bagimsiz Araci Bagiml Dolayli Etki Alt gliven Ust giiven
Degisken Degisken Degisken Standardize [ SINIr sSInir1
. Gelecekle Kariyer karar
Yeterlik ilgili e 015 _071 109
algisi—

beklentiler— giicliikleri

Tim gruplara iliskin aracilik durumu Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 Ebeveynlik stillerine gére aracilik durumlar

Gruplar ggf;gg?giiﬂgi S]t)aoli?i}:l} (;?;Ldﬁ Aracilik Durumu
Yetkili ebeveynler -.156%* - 139%* Kismi Aracilik Etkisi
Yetkeci ebeveynler .074 - 121%* Tam Aracilik Etkisi
Yetersiz ebeveynler -.094 .015 Aracilik Etkisi Yok

*p<.05, ** p<.001

Elde edilen bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde aracilik etkisi gdsteren
yapisal modelin genel o6rneklem {iizerinde dogrulandigi ancak kariyere iliskin ebeveyn
stillerine gore incelendiginde ise aracilik etkisinin gruplara gore farklilik gosterdigi

belirlenmistir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirma hipotezlerine iliskin yapilan analizler sonucunda elde edilen

bulgular tartisilmig ve yorumlanmustir.

5.1. Arastirmanin Birinci Hipotezine Ait Bulgularin Tartisilmas1 ve

Yorumlanmasi

Yeterlik algis1 ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin araci degisken oldugu belirtilen aragtirmanin birinci hipotezi elde edilen
bulgularla dogrulanmistir. Elde edilen bulgular, yeterlik algist ile kariyer karar verme
giicliikleri arasinda dogrudan bir iliskinin yani sira, dolayli bir iliskinin de var oldugunu
gostermektedir. Nitekim, bu arastirmada yeterlik algisimin gelecekle ilgili beklentiler
araciligiyla da kariyer karar verme giicliikkleri ile iliskili oldugu goriilmiistiir. Buna gore
yeterlik algis1 ile kariyer karar verme gicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin kismi aracilik rolii iistlendigi anlasilmaktadir. Bagka bir ifadeyle; bireylerin
akademik ve sosyal alanda kendilerini yeterli algilama egiliminin, bireylerin gelecekle ilgili
sahip olduklar1 beklentilerini olumlu yonde etkiledigi ve bu durumun da bireylerin duygusal
ve kisilik iligkili faktorlerden (6rnegin; se¢im ve sonuglar hakkinda kaygi, kisinin kontrolii
hakkindaki karamsar goriisleri, ¢atismali baglanma) kaynaklanan ve kariyer karar vermede
bireyin yasamis oldugu daha siddetli, daha yogun ve daha giiclii bir kararsizlig1 ifade eden
duygusal ve kisilik iligkili kariyer karar verme giicliikleri yasama egilimini azalttig
sOylenebilir. Bu giicliikler, bilgi ile ilgili glicliiklerden daha siddetli gii¢liiklerdir ve bireyin
daha net karar vermesini engeller. Kariyer psikolojik danigsmanligi miidahalelerinin 6tesinde
daha uzun siireli miidahaleler gerektirmektedir (Saka ve digerleri, 2008; Gati, Amir ve
Landman, 2010; Gati, Asulin-Peretz ve Fisher, 2012).

Caligma bulgular1, genel grupta ergenlerin yeterlik algis1 diizeyi ile kariyer karar
verme glicliikleri diizeyi arasinda dogrudan ve dolayl iliskileri dogrular niteliktedir. Aracilik
etkisi, kariyere iligskin ebeveynlik stillerine gore gruplarda farklilik gostermektedir. Buna gore;
yeterlik algisi ile kariyer karar1 verme giligliigii arasinda onceki ¢alismalarla benzer olarak

kiiclik ve negatif yonde bir iliski vardir. Ergenin yeterlik algis1 diizeyi arttik¢a kariyer karar
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verme gilicliigli diizeyi azalmaktadir. Calisma kapsaminda 6nerilen modelde yeterlik algisi,
kariyer karar1 verme gii¢liigii ile hem dolayli hem de dogrudan iliskili bulunmustur. Bu
sonuclar ayn1 zamanda sosyal desteklerin hem 6z yeterlik inanclarina hem de dogrudan se¢im
davranigina etki ettigini one siiren Sosyal Biligsel Kariyer Kurami ile tutarhidir (Lent ve
digerleri, 1994; 1996).

Kariyer kararsizligi, yetersiz aile destegi, sorunlu etkilesim kaliplar1 ve baglanma
(Downing ve Nauta, 2010), kariyerle ilgili engeller ve sosyal destek algilar1 (Lopez ve Ann-
Yi, 2006), kimlikle ilgili faktorler (Guerra ve Braungart Rieker, 1999), kisinin kariyer
planlamasi, karar verme becerileri, basa ¢ikma stratejileri ve mesleki ilgi alanlarina iligskin 6z-
yeterlik inanglar1 (Betz ve Voyten, 1997; Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve
Besevegis, 2007), siirekli kaygi, dis kontrol odagi ve mikemmeliyetcilik (Leong ve
Chervinko, 1996) gibi ¢ok c¢esitli degiskenlerle iliskilendirilmistir. Ebeveynlik stilleri
acisindan bakildiginda dogrudan kariyer karar verme giigliikleri ile diizenleyicilik iligkisini
inceleyen bir arastirmaya ulagilamamis ancak genel baglamda elde edilen bulgular

tartisilmustir.

5.2. Arastirmamn Ikinci Hipotezine Ait Bulgularin Tartisilmas1 ve

Yorumlanmasi

Yeterlik algist ile kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskide gelecekle ilgili
beklentilerin aract degisken oldugu belirtilen arastirmanin ikinci hipotezi de elde edilen
bulgularla dogrulanmistir. Ebeveyn stillerine (yetkili, yetkeci, yetersiz) gore incelendiginde
bu modelde yer alan degiskenlerde aracilik etkisi degisiklik gostermektedir. Yetkili ebeveyn
grubunda kismi aracilik etkisi, yetkeci ebeveyn grubunda tam aracilik etkisi goriliirken
yetersiz ebeveyn grubunda modelin islemedigi sonucuna ulasilmistir. Beklenildigi sekilde
ebeveynlik stilleri kariyer karar verme gii¢liiklerini yordamada 6nemli rol oynamaktadir.

Yetkili ebeveyn grubuna ait sonug¢larin tartisiimasi

Algilanan sosyal destegin ergenlerin kariyer gelisiminde oldukca 6nemli oldugu
bilinmektedir. Bu destek akranlar ve Ogretmenlerden olabilecegi gibi ¢ogunlukla ebeveyn
destegini icermektedir. Ebeveynler destekleyici oldugunda ergenlerin daha olumlu gelecek
beklentilerine sahip oldugu diisiiniilmektedir. Bu durumda ergenlerin ebeveynlerinden destek
gormelerinin  hedeflerine yonelik motivasyonlarin1  arttirdigi, kendi planlamalarini
yapmalarmma ve gerceklestirmelerine olanak sagladigi sOylenebilir. Yetkili ebeveynlerin
ergenlerin davranislarini kontrol edip onlar1 yonlendirirken ayni zamanda sicak bir iligki
kurmast, sevgi gostermesi sebebiyle ergenlerin daha az kariyer karar1 verme giicliigii yasadigi

sOylenebilir. Bu sonuglarla uyumlu olarak ailenin desteginin artmasiyla kariyer kesfinin de
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arttigini ortaya koyan calisma bulgulari vardir (Kracke, 1997; Dietrich ve Kracke, 2009; Lease
ve Dahlbeck, 2009; Boerchi ve Taglibue, 2018). Yetkili ebeveyne sahip ergenlerin daha fazla
kariyer karar1 6z yeterligine sahip olmasi dolayisiyla daha az kariyer karar1 verme giigliikleri
yasama egiliminde oldugu yapilan calismalarda goriilmektedir (Sovet ve Metz, 2014).

Yetkili ebeveyne sahip ergenlerin ebeveynlerine daha gli¢lii baglandiklar
sOylenebilir. Ebeveynlerinden saglikli bir ayrilma yasayan ve ebeveynlerinden kabul géren
bireylerin daha az kariyer karar verme giicliigli yasadigi ortaya konmustur (Biiyiikgoze Kavas,
2011). Giiven, iletisim ve ebeveyn ergen arasinda dogru mesafenin kurulmasinin ergenin
gelecekteki kariyeri konusunda daha sorumlu olmaya iten bir baglanma iliskisine sebep oldugu
sOylenebilir. Ebeveynlerin ergene sundugu destek okul katilimini artiriyor ve boylelikle
ogrenciler daha basarili oluyor olabilir. Nitekim, yapilan ¢alismalarda da (Wright ve Perrone
2008; Boerchi ve digerleri, 2019) ebeveyne baglanmanin dnemi gosterilmektedir. Ayni
zamanda bu durum ebeveynlerle olan baglanma iligkisinin tim yagsami nasil etkiledigini
kanitlar niteliktedir. Ergenlerin ebeveynleri ile yeterince iyi baglar1 varsa ve gecistirilmek
yerine desteklendiklerini hissettiklerinde, kendi 6zelliklerini kesfetmeye ve kendilerine en
uygun kariyer yolunu kesfetmeye motive olacaklar1 sdylenebilir. Ebeveynin, ergenin kariyer
stirecine katilimi karar verme giicliiklerinin yasanma egilimini azaltmaktadir (Starica, 2012).
Ebeveynlerin kariyer se¢imi ile ilgili faaliyetlere dahil olmasi ergenlerin akademik benlik
saygis1 gliclendirebilir ve buna bagl olarak ergenlerin basarili bir meslek secimi yapma
olasiliklar1 daha yiiksek oluyor olabilir.

Mesleki kimlik gelisiminin bagarili kimlik edinimi silirecinde 6nemli olduguna
inantlmaktadir. Kimlik acisindan basarili kimlik statiisiindeki bireylerin yetkili ebeveynlere
sahip oldugu soOylenebilir. Yurt i¢i ve yurt dist yapilan bazi arastirmalarla belirli kimlik
statiileri (basarili kimlik, moratoryum kimlik, ipotekli kimlik ve dagimik kimlik), belirli
degiskenlerle iliskili bulunmustur. Ornegin kariyer karar verme giicliiklerinin kimlik statiileri
tarafindan yordandigimi ve basarili kimlik gelisimini destekleyici ebeveynlerle agiklayan
calismalar vardir (Gokce ve Tras, 2017). Yetkili ebeveynlik siirecinde etkili oldugu diisiiniilen
bir¢ok faktoriin kariyer karar1 verme siirecinde de gesitli yonlerden etkili olmasi dolayisiyla
bu grupta kismi aracilik iligkisi ger¢eklesmis olabilir.

Yetkeci ebeveyn grubuna ait sonuglarin tartisilmasi

Ergenlerin karar verme giicliikleri yasama durumunun i¢inde bulunduklar: toplumun
ozelliklerinden etkilendigi sdylenebilir. Bu goriisle uyumlu olarak Bacanli (2012b) tarafindan
yapilan ¢aligmada ergenlerin kariyerle ilgili kararlariin kendi arzularindan ziyade ailenin ve

toplumun beklentilerinden etkilendigi ortaya konmustur. Bu sonug¢ Tiirk ergenlerin bagimli
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kariyer karar verme stiline sahip oldugunu gostermektedir. Sovet ve Metz (2014) tarafindan
yapilan ¢aligmada ise dogu ve bati kiiltiirlerinde yetisen ergenlerin karar verme 6z yeterlikleri
incelenmis ve dogu kiiltiiriinde yetisen ergenlerin bati kiiltiiriinde yetisenlere oranla daha
diisilk 6z yeterlige sahip oldugu ve daha fazla kariyer karar verme giicliikleri yasadigi
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda yetkili ebeveynlik stili bat1 6rnekleminde daha etkiliyken yetkeci
ebeveynlik stili dogu 6rnekleminde daha etkilidir. Bu sonuglar, ergenlerin yetistikleri kiiltiiriin,
sahip olduklar1 dinamikleri etkiledigi goriisiiyle uyumludur.

Yetkeci ebeveynlerin ¢ocuklar1 adina kararlar verdigi ve ergenlerin de bu kararlari
kendi karartymis gibi benimsedigi soylenebilir. Marcia’nin kimlik kuramina baktigimizda
yetkeci ebeveynlere sahip ergenlerin ipotekli kimlik statiisiinde oldugu ve kendi kararlarini
alamadig1 yapilan calismalarla ortaya konmustur (Senemoglu, 2007; Santrock, 2012).
Moratoryum ve dagimik kimlik statiisiindeki bireylerin mesleki planlar yapmada ve karar
vermede giicliik yasadiklari yapilan ¢alismalarda da ortaya konmustur (Wallace-Broscious ve
digerleri, 1994). Yetkeci ebeveynlik siirecinde etkili oldugu diisiiniilen birgok faktoriin kariyer
karar1 verme stirecinde de ¢esitli yonlerden etkili olmasi dolayisiyla bu grupta tam aracilik
iligkisi gerceklesmis olabilir.

Yetkeci ebeveyn grubu iizerinde yapisal modelin biitiintine iliskin dolayli etkilerin
istatistiksel anlamliligin1 inceleyen Bootstrap analizi sonuglarina bakildiginda; dolayli etki
istatistiksel olarak anlamli (p < .05) olmasina ragmen alt ve iist gliven araliginin sifir degerini
de icerdigi goriilmiistiir. Bu durumun En Cok Olabilirlik hesaplama yonteminin érneklem
bliytikliigline duyarli olmast ve bu grubun yeniden ornekleme igin yeterli Grneklem
biiytikliigline sahip olmamasi sebebiyle oldugu diistiniilmektedir (Orloff ve Bloom, 2014).
Gelecekte yapilan ¢aligsmalarda daha biiyiik 6rneklemlerle ¢alisilmasi dnerilmektedir.

Yetersiz ebeveyn grubuna ait sonuglarin tartisilmast

Yetersiz ebeveynler ergenlerin kariyer karar1 konusunda ilgisiz gériinmektedir ve bu
durum ergende kariyer karar verme giigliikleri ile iligkilidir (Dietrich ve Kracke, 2009). Bu
durumda, ebeveynlerinden destekleyici bir tutum gérmeyen ergenlerin hayatlartyla ilgili
o6nemli kararlar verme siirecini tek baslarina iistlendikleri sdylenebilir. Ebeveyn destekleyici
olmadiginda ergenler kariyerle ilgili gorevleri kendi baslarina ve kismen yapabilmektedir. Bu
durumda ebeveynlerinden destek gormedikleri i¢in kariyerlerine iliskin planlar yapma ve
bunlar1 gerceklestirme potansiyellerinin diistiigli, motivasyon eksiklikleri yasadiklar
soylenebilir. {lgili literatiirde benzer sonuglar vardir. Ergenin kariyer siirecine ilgi géstermeyen
ebeveynlerin ayni zamanda ergene kurallar koymadigi ve ergenin kesif aktiviteleri konusunda

cesaretlendirmedigi goriilmektedir (Vignoli ve digerleri, 2005). Ebeveynlerinin kendi kariyer
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stireciyle ilgilenmedigini gordiigiinde ergenin cesaretinin kirildigi ve aileden destek saglama
girisiminde bulunmadig1 sdylenebilir. Olumsuz aile iklimi ve ailedeki islevsel bozukluklarin
(Hargrove ve digerleri, 2005; Ryan ve digerleri, 1996), ebeveyn ergen arasindaki iliskiyi
bircok yonden etkilemesi sebebiyle yetersiz ebeveynlerin ergenlerin kariyere iligkin siirecine

dahil olmadig1 sdylenebilir.
5.3. Sonug¢ ve Oneriler

Farkli ¢aligmalar incelendiginde kariyer karar verme giicliikleri ile birlikte incelenen
degiskenler arasinda kariyer karar verme yetkinlik beklentisi, algilanan anne baba tutumu,
kontrol odagi, ego kimlik statiileri, algilanan sosyal destek gibi degiskenlerin oldugu ve bu
calismalarda agiklanan varyanslarin %5 ile %40 arasinda degistigi goriilmektedir (Mutlu,
2011; Biiyiikgdze Kavas, 2011; Oztemel, 2013). Bu yéniiyle bakildiginda da agiklanamayan
varyans i¢in farkli baglamlardaki degiskenlerin ele alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bunun
icin de oncelikli olarak kariyer karar verme gii¢liikleri yasayan ergenlerle nitel ¢alismalarin
yapilmas:t farkli degiskenlerin belirlenmesinde yol gosterici olabilir. Kariyer karar verme
giicliikleri ile birlikte, duygusal zeka, aile iklimi, islevsel olmayan ebeveyn davranislari, okul
katilim1 ve kariyer karar1 belirsizligine tolerans degiskenlerinin ileride yapilacak ¢aligmalarda
birlikte incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica mesleki gelisim gorevlerinin yerine
getirilememesini ifade eden gelisimsel kararsizligin aksine daha giiclii bir kararsizlik olan
kariyer karar verme giigliiklerinin daha farkli degiskenlerle incelenmesi de Onerilebilir. Bu
calisma kagit kalem testine dayali nicel bir ¢alismadir. ileride yapilacak calismalarda, nitel ve
nicel yontemlerin birlikte oldugu karma desenli aragtirmalarin yapilmasinin agiklanamayan
varyanslara iliskin bir bilgi saglayacagi sdylenebilir.

Bu ¢aligmadaki ebeveynlik stilleri ergenlerin algisina dayanmaktadir. ileride
yapilacak ¢alismalarda eszamanli olarak anne, baba ve ergenden alinan verilerin incelendigi
¢ok boyutlu bir ¢alismanin yapilmasi onerilmektedir. Ayrica bu ¢alismadaki ebeveyn tanimi
anne ve babanin birlikte oldugu bir olusumu ifade etmektedir. Bu ¢alismanin érnekleminde de
yer alan ve baglanma figiirlerinden birinin hayatta olmadig1 ya da anne ve babanin birlikte
yasam slirmedigi 6zel durumlar igin ayr1 ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Ebeveynleri
bosanmis ergenlerin anne ve babasini ayr1 ayr1 degerlendirdigi, karma desen arastirmalarin
yapilmasiin literatiire katki saglayacagi sdylenebilir. Benzer degiskenlerle yapilacak
calismalarda ebeveynlerin bosanmis olma durumu ya da ergenin karar meslek karar1 vermis
olma durumu gibi degiskenler diizenleyici degisken olarak kullanilmasinin literatiire katki
saglayacagl soylenebilir. Diger yandan bu c¢alismada ergenlerin duygusal ve kisilik iligkili

kariyer karar verme giigliikleri toplam puan {izerinden degerlendirilmistir. Ileride yapilacak
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calismalarda diger degiskenlerle kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlar1 arasindaki
iligkilerin de incelenmesi Onerilebilir. Ergenlerin kariyer karar alma siirecinde karsilastiklari
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini artiracak sekilde yapilandirilan miidahale c¢alismalarinin

gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK 1. Duygusal ve Kisilik iliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi Kisa
Formu (DKKKGO-KF) Ornek Maddeler

Bana hicuymuyor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Banatamamen uyuyor

Son zamanlarda bir meslek se¢cmeyi diisiinmekteyim 123456789

Dogru meslegi secmek icin biitiin meslekler hakkinda yeterlibilgi 1 2 3 4 5 6 7 8 9

bulamiyorum
Bir meslek secerken ilgili biitiin nedenleri dikkate alamiyorum. 123456789
Insanlarin cogu islerini sevmez. 1234567389

Birc¢ok alanda is bulmak ¢ok zordur. 123456789



EK 2. Ergenler icin Yeterlik Algis1 Ol¢egi (YAO) Ornek Maddeler

Liitfen sizin icin en uygun olan secenegi

isaretleyiniz.

Yeni insanlar tanimaktan hoslanirim.
Duygularim rahatga ifade edebilirim.
Sosyal etkinlikler diizenlemede basariliyim.
Arkadaslarim arasinda sevilen biriyim.

Grup ¢alismalarinda isbirligi yapabilirim.
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Uygun



EK 3. Gelecekle Ilgili Beklentiler Olcegi (GIBO) Ornek Maddeler

Kendi geleceginizi diisiindiigiiniizde
asagidaki durumlar1 gerceklestirme

olasihigimiz nedir?

Liseden mezun olmak

Iyi iicretli bir ise sahip olmak

1

Cok
yiiksek

Cok
yiiksek

2

Yiiksek

Yiksek

3

Yan
yartya

Yari
yarlya

4

Diisiik

Diisiik
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Cok
diigiik

Cok
digiik
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EK 4. Kariyere iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Ol¢egi - Tiirkce Formu (KIEDAO-
TR) Ornek Maddeler

Asagida  ebeveyn davramslaryla ilgili  baz
maddeler yer almaktadir. Ebeveynlerinizin ne
stklikta size karst bu davraniglarda bulundugunu

“X” isaretiyle belirtiniz.

(1) Higbir zaman
(2) Nadiren

(3) Bazen

(4) Cogu zaman
(5) Her zaman

Ebeveynlerim bana hangi derslere daha

fazla ilgi duydugumu sorar.

Ebeveynlerim gelecekteki egitimimle ilgili

yapacagim secimlere karisir.

Ebeveynlerim gelecekteki egitimimle ilgili
yapacagim  secimlere  yeterince ilgi

gostermiyor.

Ebeveynlerim bana hangi mesleklere daha

fazla ilgi duydugumu sorar.

Ebeveynlerim en c¢ok ilgi duydugum
meslekler hakkinda arastirma yapmam icin

beni cesaretlendirir.



EK 5. Kigsisel Bilgi Formu
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Cinsiyetin
Sinifiniz Yasiniz . O K O Erkek
iz 1z rke
O ilkokul
mezunu
g ;888;;9\;%?}“ O Ortaokul O ilkokul mezunu
arast mezunu O Ortaokul mezunu
O 3000-3999TL Annenizin | & Lise mezunu Babamzm | U Lise mezunu
Ailenin ayhk arasi O Yiksekokul O Yiiksekokul mezuny
egitim 2 egitim O (2 willik
ortalama geliri O 4000-4999TL dimeni ;}Eﬁglu( s - %Jn}i:/ei‘si)te
0 2Ba56—9999TL y O Universite Y (Lisans) mezunu
arast (Lisans) O Diger:
mezunu | |
H .1.0 OQOTL ve O Diger: | | ...
lizeri
O 4
Siz  dahil kac
Kardessiniz? g ; = (51;;16 [0 Hayatta 0 Hayatta
ardessiniz: O 3 g [0 Hayatta degil [0 Hayatta degil
fazl | Anneniz; Babamz;
a
O 4
Ailenizin Kkagcinci 0O o1 0O 5 ) )
cocugusunuz? o 2 O 0 Oz 0 Oz
O 3 O Uvey O Uvey
. . O 4 O Evet
Ailede okula giden 0O o1 0O 5 O Bosandilar
K O 2 O Anne-babaniz  birlikte  mi O Diser
cocuk sayisi 03 yasiyor? ger:
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EK 6. Duygusal ve Kisilik iliskili Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olcegi Kisa
Formu (DKKKGO-KF) Kullanim izni

I s I Gmall Aysegiil Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>

olgek izni

Kemal Oztemel <koztemel@gmail.com> 2 Mayis 2019 19:00
Alici: Aysegul Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>

Aysegiil hanim,

Olgegi ekte gonderiyorum. Ancak kimle calistiginizi ve tez mi yoksa bir makale arastirmasi mi planladiginizi
bilmek isterim.

Sorulariniz olursa gekinmeden sorabileceginizi unutmayin.

Calismalarinizda basarilar dilerim.

Kemal Oztemel

Yo e e e e e e e e e e e e e e ke

Assoc. Prof. Dr. Kemal Oztemel

Gazi University

Faculty of Gazi Education

Psychological Counseling and Guidance Program
Teknikokullar- Ankara-TURKEY
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EK 7. Ergenler icin Yeterlik Algis1 Olcegi (YAO) Kullanim izni

l o I Gma|| Ayseglil Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>
olgek izni
selen demirtas zorbaz <selenpdr@gmail.com> 13 Mayis 2019 10:53

Alict: Aysegul Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com=>
Merhaba,

Olgek maddelerini ekte bulabilirsiniz.
lyi calismalar dilegiyle,

Dr. Selen Demirtas-Zorbaz

Ordu Universitesi

Egitim Fakultesi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik A.B.D.

Selen Demirtas-Zorbaz, PhD

Ordu University

Faculty of Education

Department of Psychological Counseling and Guidance
Ordu, Turkey

Aysequl Karamenderes <aysegulkaramenderes@amail.com>, 13 May 2019 Pzt, 09:16 tanhinde sunu yazdi:
[Alintilanan metin gizlendi]

) Yeterlik Algisi Olgegi.docx
16K
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EK 8. Gelecekle ilgili Beklentiler Ol¢egi (GIBO) Kullanim izni

M Gmail Aysegll Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>
dlgek izni
Digdem M. Siyez <didem.siyez@gmail.com> 17 Mayis 2019 21:55

Alici: Aysegll Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>
Merhaba Aysegiil

Gelecekle ilgili beklentiler 6lgegini tez ¢aligmanda kullanabilirsin
D.S.

Prof.Dr.Digdem M. Siyez

Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali Bagkam
Tel: 0 232 3012237

Professor Digdem M. SiYEZ

Dokuz Eylul University Faculty of Education at Buca
Department of Counseling and Guidance

phone: +90 232 3012237

Aysegul Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>, 17 May 2019 Cum, 10:48 tarihinde sunu yazd:
[Alintilanan metin gizlendi]
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EK 9. Kariyere iliskin Ebeveyn Destek Algis1 Ol¢cegi (KIEDAQO) Kullanim izni

l I Gmall Aysegul Karamenderes <aysegulkaramenderes@gmail.com>

R: Permission Request
3ileti

Boerchi Diego <diego.boerchi@unicatt.it> 27 Mart 2018 15:23
Alici: "aysegul.karamenderes 117 @ogr.deu.edu.tr" <aysegul.karamenderes117@ogr.deu.edu.tr>

Dear Aysegiil Karamenderes,

for sure | agree you translate the scale, and | am very curious to know how it works.

Here you can find the Italian version of the questionnaire. It could be useful if you compare a Turkish translation from
the English version, never tested, with another one obtained from the original version.

In attachment you can find the Sintassi for SPSS to calculate the cluster of belonging. Please, don't hesitate to
contact me for any doubt.

Best
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EK 10. Milli Egitim Miidiirliigii izni

T.C.
AYDIN VALILIGI
[ Milli Egitim Midiirligi

Say1 :74083975-605.01-E.-17820222 23.09.2019
Konu : Aysegiil KARAMENDERES'in
Arastirma Izni Hk.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESINE
(Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigii)
(Ugur Mumcu Cad. 135 Sk.No:5)

35380 Buca/IZMIR

Tlgi :29.08.2019 tarih ve E-67645 sayihi yaziniz.

Ilgi yaz: geregi; Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Yiiksek Lisans Programi ogrencisi Aysegiil
KARAMENDERES tarafindan "Lise Ogrencilerine Kariyer Karart Verme Giigligii Ile
Kariyere Iliskin Ebeveynden Algilanan Destek, Yeterlik Algisi, Gelecek Beklentisi Arasindaki
Iliskilerin Yapisal Egitlik Modeliyle Incelenmesi" konulu tez galismas: kapsaminda, Aydin ili
Efeler Ilgesi Efeler Anadolu Lisesi, Siileyman Demirel Anadolu Lisesi, Adnan Menderes
Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Anadolu Lisesi 6grencilere anket yapma istegi, Milli Egitim
Bakanligi 2017/25 sayili genelgesi dogrultusunda incelenmis olup, inceleme sonucunda;
calismanin 2019-2020 egitim - 6gretim yih icerisinde okul idaresinin gozetiminde ve
denetiminde uygun gorecegi zamanlarda ve miihiirlii anketin kullanilarak yapilmasim
uygun goren Valilik Oluru ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
i1 Milli Egitim Miidiirii

Ekler:
1-Valilik Oluru
2-Miihiirlii Onayh Olgek ve Formlar

Adres : Megrutiyet Mah. Kaltiir Cad. No:20 Efeler/AYDIN Aynintili bilgi igin:A.CERCI-Sef
Elektronik Ag: www.aydin.meb.gov.tr Tel :0256 215 10 28 - 1429 Dahili
E-posta : yuksekogretimyurtdisi09@meb.gov.tr Faks: 0256 225 12 68

Bu evrak giivenli ik imza ile i hitps: imeb.gov.tr adresi 8a74-713c-363e-963b-e317 kodu ile teyit edilebilir.



EK 11. Valilik izni

T:C.
AYDIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

Say1 :74083975-605.01-E.17702021 20/09/2019
Konu : Aysegiil KARAMENDERES'in
Arastirma Izni Hk.
VALILIK MAKAMINA

flgi: a) Milli Egitim Bakanhgmim 2017/25 Sayili Genelgesi.
b) Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'mn
29.08.2019 tarih ve 67645 sayil1 yazisi.

llgi (b) yazida; Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Yiiksek Lisans Programi 6grencisi
Aysegiill KARAMENDERES tarafindan "Lise Ogrencilerine Kariyer Karart Verme Giiliigii
Ile Kariyere Iliskin Ebeveynden Algilanan Destek, Yeterlik Algisi, Gelecek Beklentisi
Arasindaki  Iliskilerin Yapisal Egsitlik Modeliyle Incelenmesi” konulu tez g¢alismasi
kapsaminda, Aydin ili Efeler Iigesi Efeler Anadolu Lisesi, Siileyman Demirel Anadolu
Lisesi, Adnan Menderes Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Anadolu Lisesi 6grencilere anket
yapma istegi, Milli Egitim Bakanlig12017/25 sayilt genelgesi dogrultusunda incelenmis olup,
inceleme sonucunda; ¢alismanin 2019-2020 egitim - 6gretim yili icerisinde okul idaresinin
gozetiminde ve denetiminde uygun gorecegi zamanlarda ve miihiirlii anketin kullanilarak
yapilmas1 Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS$
Il Milli Egitim Miidiirii
Eki: Tlgi (b) yaz1 ve ekleri
OLUR
20/09/2019
Yiicel GEMICI
Vali a.
Vali Yardimcisi
|Adres: Mesrutiyet Mah. Kaltiir Cad. No:20 Efeler’/AYDIN Ayrintih bilgi igin: A.CERGI-Sef
[Elektronik Ag: www.aydin.meb.gov.tr Tel: 0256 215 10 28 - 1429 Dahili
k-posta:yuksekogretimyurddisi09@meb.gov.tr Faks:0256 225 12 68

Bu evrak giivenli ik imza ile i tp: meb.gov.tr i 6698-7fb3-37d5-9239-C85C kodu ile teyit edilebilir.
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EK 12. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Etik Kurul Onay1

’ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
e € ETIK KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI :20/08/2019
TOPLANTI SAYISI : 08
KARAR-4-:

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Yiiksek Lisans Programi
2017950013 numaral grencisi Aysegiil KARAMENDERES’in tezi kapsaminda gerceklestirecegi
asil uygulamalara iligkin tez danismani Prof.Dr.Digdem Miige STYEZ’in 19/08/2019 tarihli dilekgesi
ile ekleri goriigiildii.

Yapilan goriismeler sonucunda,

Prof.Dr.Digdem Miige SIYEZ’in damsmanhginda, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik Yiiksek Lisans Programi 2017950013 numarali 6grencisi Aysegiil
KARAMENDERES’in “Lise Ogrencilerinde Kariyer Karar1 Verme Giigliigii ile Kariyere liskin
Ebeveynden Algilanan Destek, Yeterlik Algisi, Gelecek Beklentisi Arasindaki Iligkilerin Yapisal
Esitlik Modeliyle Incelenmesi” konulu tez galigmasi kapsaminda yapmak istedigi asil uygulamalarin
etik agidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

[ y" |
J Dog.Dr.Bahar BARAN r

(BASKAN)

Dog.Dr.Berna CANTURK GUNHAN

; ) - - (UYE) N
f f N
Dog.Dr.Banu CULHA OZBAS | Dr.Ogr.Uyesi Hadiye KUCUKKARAGOZ |
b (UYE) 1 (UYE) |
Ugur Mumcu Cad. 135 Sk. No:5 35380 Buca/[ZMIR P
Telefon: +90(232)440 09 08 — 440 09 11 Faks: +90 (232) 420 60 45 @mif

s

e-posta: egitimbil.kurul@deu.edu.tr Internet Adresi: http:/ebe.deu.edu.tr/
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EK 13. Goniilli Katilimer Onam Formu

Goniillii Katilimct Onam Formu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

ETiK KURULU

BIiLGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Bu formun amaci katilmaniz rica edilen arastirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek ve

katilmaniz ile ilgili izin almaktir.

Bu kapsamda “Lise Ogrencilerinde Kariyer Karar1 Verme Giicliigii ile Kariyere Iliskin Ebeveynden
Algilanan Destek, Yeterlik Algisi, Gelecek Beklentisi Arasindaki Iliskilerin Yapisal Esitlik Modeliyle

Incelenmesi” bashkli arastirma “Aysegiil Karamenderes” tarafindan géniillii_katiimeilarla

ylriitilmektedir. Arastirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli tutulacak ve sadece arastirma amagli
kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her tiirlii soru ve goriisleriniz i¢in asagida iletisim
bilgisi bulunan arastirmaciyla goriisebilirsiniz. Bu arastirmaya katilmama hakkiniz bulunmaktadir.

Ayni zamanda c¢aligmaya katildiktan sonra g¢alismadan ¢ikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz,
arastirmaya katihim icin onam verdiginiz anlamina gelecektir.

Arastirmayla lgili Bilgiler:

Arastirmanin Amact: Bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyere iliskin ebeveynlerinden algiladiklari
destek ve yeterlik algisi diizeylerinin kariyer karar1 verme giigliigii ile iliskisinde gelecek beklentisinin

aract roli yapisal esitlik modeliyle incelenecektir.
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Arastirmanin Nedeni: Ortaya konan modelin giiniimiiz ergenlerinin degisen gelecek beklentileriyle
birlikte, kariyer karar1 verme siirecine ebeveyn destegi ve yeterlik algist degiskenleri agisindan 151k

tutmasi beklenmektedir.

Siiresi: Ekim 2019 — Ocak 2020

Arastirmanin Yiriitiilecegi Yer: Aydin

Calismaya Katilim Onayu:

Katilmam beklenen ¢alismanin amacini, nedenini, katilmam gereken siireyi ve yeri ile
ilgili bilgileri okudum ve goniillii olarak ¢alisma stiresince iizerime diisen sorumluluklari anladim.
Calisma ile ilgili ayrintili agiklamalar sézlii olarak arastirmaci tarafindan yapildi. Bu ¢alisma ile

ilgili faydalar ve riskler ile ilgili bilgilendirildim.

Bu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katilmay1 kabul

ediyorum.

Katilimcinin (Islak imzasi ile)

Adi-Soyadi:

imzasi:

Arastirmacinin

Adi-Soyadi:

e-posta:

imzast:
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EK 14. Ebeveyn Onami

Veli Onam Formu

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

ETiK KURULU

BILGILENDIRILMiS VELI ONAM FORMU

Sayin Veli,

Ekte ¢ocugunuza(dgrencinize) uygulayacagimiz anket/goriisme mevcuttur. Bu bilgiler arastirma amagli
olup Olgme araci uyarlama asamasinda kullanilacaktir. Bu bilgiler herhangi bir 6zel bilgi

icermemektedir ve etik ilkelere paralel olarak kullanilacaktir.

Cocugun adi, soyadt:

Cocugun imzasi: Tarih:

Velisinin ad1, soyadi:

Velisinin imzasi: Tarih:



Arastiricinin adi, soyadi, unvant:
Adres :
Telefon no:

Imza:

Tarih:
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EK 15. Ogrencinin Akademik Ozgecmisi

Kisisel Bilgiler
Adi ve Soyadi Aysegiil Karamenderes
E-postasi/Web Sayfasi aysegulkaramenderes@gmail.com
Bildigi Yabanci Diller Ingilizce
Uzmanlik Alan1
Ogrenim Bilgileri
Universite Boliim Yil
. Rehberlik ve
Lisans Dokuz Exii Psikolojik 2013-2017
Universitesi
Danigmanlik
Tez Basligi
Tez Danigmani
Akademik Eserler

(Makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, poster, sergi, konser vb. eserlerden kaynakga yazim
kurallarina gore en fazla 10 eser yazilmalidir.)
Tezden Uretilen yayinlar * ile isaretlenmelidir.

Ikiz, E. F., Tanboga, F., Catal, U. ve Karamenderes, A. (2018, Mayis). Psikolojik danisman
adaylarimin ¢okkiiltiirliiliige iliskin tutumlart ve iiniversite yasamina uyum diizeylerinin
incelenmesi [Oz]. VIIL Uluslararasi1 Egitimde Arastirmalar Kongresinde sunulan bildiri,
Celal Bayar Universitesi, Manisa. Erisim adresi:
http://ulead2018.ulead.org.tr/files/43/editor/files/ulead 2018 OeZET K TAP(5).pdf

Ikiz, E. F., Tanboga, F., Catal, U. ve Karamenderes, A. (2018, Mayis). Cokkiiltiirliiliige iliskin tutum
ve tiniversite yasamna uyum: psikolojik danisman adaylart iizerine nitel bir ¢calisma [Oz].
VIII. Uluslararast Egitimde Arastirmalar Kongresinde sunulan bildiri, Celal Bayar
Universitesi, Manisa. Erigim adresi:
http://ulead2018.ulead.org.tr/files/43/editor/files/ulead 2018 OeZET K TAP(S).pdf

Alamyla Tlgili Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Tiirk PDR Dernegi

Alaniyla flgili Aldig1 Odiiller







