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International Researcher IDs  ORCID: 0000-0001-8716-0960 Yoksis Researcher ID: 119892
Education InformationDoctorate, Bursa Uludağ University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Eko.Ve End.İliş.Böl., Turkey 2014 - 2019Postgraduate, Bursa Uludağ University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Eko.Ve End.İliş.Böl., Turkey 2011 -2014Undergraduate, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileriBölümü, Turkey 2002 - 2006
Foreign LanguagesEnglish, B1 Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsOther, Mevsimlik Tarımda Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi Projesi Eğitimi, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO), 2022Human Rights, Ending Violence and Harassment in the World of Work: A training for change-makers, InternationalTraining Centre, International Labour Organization (ITC ILO), 2022Human Rights, Workshop on the Participation Gender Audit (PGA) Methodology, International Training Centre,International Labour Organization (ITC ILO), 2019
DissertationsDoctorate, AVRUPA SOSYAL MODELİNİN BİR PARÇASI OLARAK AVRUPASENDİKALAR KONFEDERASYONU: KURULUŞU,SENDİKAL ANLAYIŞIVE SOSYAL AVRUPANIN ŞEKİLLENMESİNE ETKİSİ, Bursa Uludağ University, İktisadi Ve İdariBilimler Fakültesi, Çalışma Eko.Ve End.İliş.Böl., 2019Postgraduate, Uluslararası sendikal hareket içinde yeni bir oluşum çabası: Uluslararası Sendikalar Konfederasyonu vesendikal stratejileri, Bursa Uludağ University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Eko.Ve End.İliş.Böl., 2014
Research AreasSocial Sciences and Humanities

Academic Titles / Tasks

tel:+90 232 301 0358


Academic Titles / TasksAssociate Professor, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileriBölümü, 2023 - ContinuesAssistant Professor, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileriBölümü, 2022 - 2023Research Assistant, Karamanoglu Mehmetbey University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, DepartmentOf Labor Economıcs And Industrıal Relatıons, 2018 - 2022Researcher, Universiteit van Amsterdam, Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies, 2017 - 2018Research Assistant, 2011 - 2018Research Assistant, Karamanoglu Mehmetbey University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, DepartmentOf Labor Economıcs And Industrıal Relatıons, 2010 - 2011
Academic and Administrative ExperienceDeputy Head of Department, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi ve Endüstriİlişkileri Bölümü, 2022 - Continuesassistant Secretary General, Dokuz Eylul University, Rektörlük, Genel Sekreterlik, 2023 - 2024Adaptation/Exemption Committee Member, Dokuz Eylul University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ÇalışmaEkonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2022 - 2023Assistant Manager of Research and Application Center, Karamanoglu Mehmetbey University, Career Plannıng AndResearch Applıcatıon And Research Center, 2021 - 2022
CoursesSendikacılık ve Siyaset, Undergraduate, 2022 - 2023Sosyal Diyalog ve Uzlaştırma Kurumları, Doctorate, 2022 - 2023Ekonomi ve Girişimcilik, Undergraduate, 2022 - 2023Sendikacılık ve Siyaset, Undergraduate, 2022 - 2023Toplu Pazarlık Psikolojisi, Undergraduate, 2021 - 2022Verimlilik Yönetimi, Undergraduate, 2022 - 2023Sosyal Planlama, Undergraduate, 2021 - 2022Çalışma Yaşamı ve Göstergeleri, Postgraduate, 2022 - 2023Ücret Teorisi ve Politikası, Undergraduate, 2022 - 2023Sosyal Diyalog ve Yönetime Katılma, Undergraduate, 2021 - 2022Toplu Pazarlık Psikolojisi, Undergraduate, 2021 - 2022Sosyal Planlama, Undergraduate, 2021 - 2022Verimlilik Yönetimi, Undergraduate, 2022 - 2023Sosyal Diyalog ve Yönetime Katılma, Undergraduate, 2021 - 2022Gönüllülük Çalışmaları, Undergraduate, 2022 - 2023Ekonomi ve Çalışma Yaşamında Etik, Undergraduate, 2022 - 2023
Articles Published in Other JournalsI. COVID-19 Salgını Döneminde Ev İşçilerinin  Derinleşen Sorunları: İstanbul Örneği GÜLER C.Journal of Economy, Culture and Society, vol.0, no.64, pp.183-206, 2021 (ESCI)II. Uluslararası çalışma örgütü (ILO) tarafından hazırlanan “gençlik ve covid-19: küresel salgındöneminde insana yakışır  işlere erişim” raporu’nun görünür kıldıkları üzerine   GÜLER C.



Genç emek, no.11, pp.10-17, 2021 (Non Peer-Reviewed Journal)III. Çalışma Yaşamında İşçinin Kişilik Haklarının Korunması Bağlamında ILO’nun 190 sayılı Şiddet veTaciz Sözleşmesinin DeğerlendirilmesiGÜLER C., DEMİRKAYA S.Çalışma ve Toplum, no.71, pp.2753-2796, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. Topluluk Sosyal Şartı’ndan Avrupa Sosyal Haklar Sütunu’na Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nunTemel Sosyal Haklar Üzerindeki EtkisiGÜLER C., TOKOL A.İŞ GÜÇ Endüstri İlişkilerive İnsan Kaynakları Dergisi, vol.22, no.2, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. AVRUPA SENDİKALAR KONFEDERASYONU’NUN  YENİ EKONOMİK YÖNETİŞİM MODELİ VE KEMERSIKMA POLİTİKALARI KARŞISINDAKİ TUTUMUGÜLER C.Sosyal Guvence, 2020 (Peer-Reviewed Journal)VI. Darbe, Dayanışma ve Direniş: 1980 Dönemi Avrupa Sendikal Hareketi ve DİSK İlişkileriGÜLER C.Çalışma ve Toplum Dergisi, no.60, pp.79-104, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. Uluslararası İnsan Hakları Hukukunda Toplu Eylem Hakkı KAYA P. A., GÜLER C.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.1, no.68, pp.105-126, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VIII. TÜRKİYE SENDİKAL HAREKETİ İÇİNDE CİNSEL YÖNELİM VE CİNSİYET KİMLİĞİ TEMELLİAYRIMCILIKLA MÜCADELE ÜZERİNE BİR DEĞERLENDİRMEGÜLER C.Mesleki Sağlık ve Güvenlik Dergisi, vol.17, no.64, pp.15-28, 2017 (Peer-Reviewed Journal)IX. İstanbul’daki Göçmen Ev İşçisi Kadınların Özel İstihdam Büroları ile İlgili Sorunları   YILDIRIM Z. M., GÜLER C., AYDIN Z. B.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.8, no.2, pp.1-17, 2017 (Peer-Reviewed Journal)X. Collective Action Right as a Basic Human RightKAYA P. A., GÜLER C.Academic Journal of Interdisciplinary Studies, vol.6, no.2, pp.9-17, 2017 (Scopus)XI. İŞÇİLERİN GÖZÜNDEN BİR DİRENİŞ HİKÂYESİ  2015 METAL DİRENİŞİTOKOL A., GÜLER C.Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, vol.30, no.5, pp.935-968, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XII. Sendikal Canlanma Stratejileri Kapsamında ÖrgütlenmeModelinin Uluslararası Nitelik KazanmasıITUC KüreselÖrgütlenme AkademisiGÜLER C.Emek Araştırma Dergisi, vol.7, no.10, pp.89-116, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIII. EMEĞİN ÖRGÜTLÜLÜK MÜCADELESİNE DAİR TARTIŞMALAR, EĞİLİMLER VE SÖYLEMLERGÜLER C.DİSKAR, no.5, 2016 (Non Peer-Reviewed Journal)XIV. 6331 Çerçevesinde Alışveriş Merkezlerinde İşveren Yükümlülükleri ve Bir  Risk Değerlendirmesi ÖrneğiKILKIŞ İ., GÜLER C., GÖKULU O.ISGUC The Journal of Industrial Relations and Human Resources, vol.16, no.2, pp.66-95, 2014 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersI. Derin Güvencesizlik Kıskacında Türkiye'de Ev İşçileriGüler C.in: Emeğin Hallerine Dair Yüzleşmeler, Aytül Ayşe Cengiz,Banu Uçkan Hekimler, Editor, Yeniİnsan, İstanbul, pp.189-



214, 2023II. ILO’NUN 190 SAYILI ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİ’NİN MOBBİNGLE MÜCADELE AÇISINDAN ÖNEMİGÜLER C., DEMİRKAYA S.in: MOBBİNGLE MÜCADELEDE BİLİM, İsmail Hamit Hancı, Elif Gamze Özcan, Editor, Savaş Yayınevi, Ankara, pp.55-74, 2023III. ÇALIŞMA YAŞAMINDA KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN ÖNLENMESİ DENEYİM PAYLAŞIM FORUMU: ILO190 SAYILI ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİ KAPSAMINDA KADINA YÖNELİK ŞİDDETİN ÖNLENMESİNEİLİŞKİN UYGULAMALAR VE HEDEFLERDemirkaya S. (Editor), Güler C. (Editor)International Labour Organization (ILO) , Ankara, 2022IV. Avrupa Sendikal Hareketi : Sanayi Devrimi’nden Covid-19’a Sosyal Avrupa Tahayyülü Güler C.UMUTTEPE YAYINLARI, Kocaeli, 2022V. Ev İşçiliğinin Türkiye’deki Görünümü: Kapsam, Boyut ve SorunlarGüler C.International Labour Organization (ILO) , Ankara, 2021VI. Küresel Salgın Döneminde Küresel SendikalarGüler C.in: 21. Yüzyılda Endüstri İlişkileri: Çalışma Yaşamının Dönüşümü Aktörleri ve Geleceği, Hüseyin Sevgi, Editor,Notabene, İstanbul, pp.169-232, 2021VII. Kapitalist Üretim Sürecinin Teknolo jik ve Ekolo jik Dönüşümüne Zahiri Bir  Arayış Olarak Adil Geçiş   GÜLER C.in: Dünya Yeniden Şekillenirken 2, Ulaş Taştekin, Yalçın Bürkev, Cenk Ağcabey, Editor, Notabene, İstanbul, pp.249-284, 2019VIII. Uluslararası Sosyal PolitikaKaya P. A. (Editor), Güler C. (Editor)Umuttepe Yayınları, Kocaeli, 2017IX. Dünden Bugüne Uluslararası Sendikal Hareket  Yeni Arayışlar  ve Sendikal Stratejiler Güler C.Notabene, Ankara, 2016X. Küreselleşme Sürecinde UluslararasıSendikal Hareket: Yeniden ÖrgütlenmeArayışları veYeniEnternasyonalizm SöylemiGÜLER C.in: ULUSLARARASI SOSYAL POLİTİKA TEORİSİ ULUSLARARASI ÇALIŞMA NORMLARI VE GÜNCEL GELİŞMELER, PirAli LKAYA, Editor, Siyasal, pp.131-154, 2014
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Understanding collective bargaining agreements in Turkey GÜLER C.8th Regulating for Decent Work (RDW) Conference - International Labour Organisation (ILO), Cenevre,Switzerland, 10 July 2023II. SENDİKAL BİR TALEP OLARAK YENİ TOPLUMSAL ANLAŞMA VE GÜVENCESİZ GRUPLAR AÇISINDANDEĞERLENDİRİLMESİGÜLER C.AVRASYA 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Budapest, Hungary, 10 March 2023, pp.235-236III. Adil Geçiş Tartışmaları Kapsamında Türkiye'de İmkanlar Kısıtlar  ve Mevcut Durum Güler C.Balkan 7th International Conference on Social Sciences, Skopje, Macedonia, 3 - 05 February 2023, pp.13-15



IV. ILO'NUN 190 SAYILI ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİ'NİN KABULÜNE İLİŞKİN SÜREÇ: TÜRKİYE'DENVE DÜNYADAN UYGULAMA ÖRNEKLERİGüler C.21. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 - 23 October 2022, pp.1-6V. KAMU ÇALIŞANLARININ SENDİKAL BAĞLILIKLARI ÜZERİNE BİR ALAN ARAŞTIRMASIGÜLER C., BÜYÜKKÖR Y.17. ULUSLARARASI KAMU YÖNETİMİ FORUMU, Karaman, Turkey, 24 - 26 October 2019, pp.69-70VI. Collective Action Right as a Basic Human RightKAYA P. A., GÜLER C.International Conference on Interdisciplinary Social Sciences, Budapest, Hungary, 16 - 17 June 2017, pp.7-16VII. Migrant domestic workers in Turkey   Specific problems with private employment agenciesYILDIRIM Z. M., GÜLER C., AYDIN Z. B.International Conference on "Global Migration: Rethinking Skills, Knowledge and Culture", India, 26 - 27 November2016VIII. Pouring Sweat for  the Sake of Clean Houses    Happy Babies Healthy Elders and GreenGardensDomestic Workers and Trade Union Struggle Strategies for  Them  GÜLER C.15th International Academic Conference, ROMA, Italy, 14 - 17 April 2015
Episodes in the EncyclopediaI. Paris AnlaşmasıGüler C.Nobel Yayınevi, pp.536-540, 2022II. Adil Geçiş (Just Transition)Güler C.Nobel Yayınevi, pp.12-16, 2022III. ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü)Güler C.Nobel Yayınevi, pp.269-275, 2022
Supported ProjectsGüler C., TUBITAK Project, Konuk veya Akademik İzinli Bilim İnsanı Destekleme Programı (Konuk Bilim İnsanı Dr. NemrinORUC), 2024 - 2024HOTAR N., AYDIN Ü., BULUT Z. A., KAYACAN O., GÜLER C., ÖZKAYA Y., KUŞ E., ALTAY A., BALSARI Ç., ÇAKIR Ö., ProjectSupported by Higher Education Institutions, Deprem Sonrası Yeniden ve Yerinden Ekonomik ve Sosyal Kalkınma Modeli,2023 - 2023Güler C., Other International Funding Programs, Kadınlar İçin Daha Çok ve Daha İyi İşler Faz II, 2022 - 2022
Activities in Scientific JournalsÇalışma ve Toplum, Special Issue Editor, 2022 - 2023
Scientific RefereeingUludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, November 2022



MetricsPublication: 35
Congress and Symposium ActivitiesİŞ YERİNDE ŞİDDET VE TACİZE YÖNELİK BAŞVURU VE DESTEK MEKANİZMASI MODEL ÖNERİSİ SUNUM VEDEĞERLENDİRME TOPLANTISI, Working Group, Ankara, Turkey, 2024On İkinci Kalkınma Planı Özel İhtisas Komisyonu , Session Moderator, Ankara, Turkey, 2023On İkinci Kalkınma Planı Özel İhtisas Komisyonu , Attendee, Ankara, Turkey, 2023ILO C190 SAYILI ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİ DENEYİM PAYLAŞIM FORMU, Attendee, Ankara, Turkey, 2022ILO C190 SAYILI ŞİDDET VE TACİZ SÖZLEŞMESİNE YÖNELİK ÖZEL SEKTÖR ÇALIŞTAYI, Invited Speaker, İstanbul,Turkey, 2022ILO 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesine Yönelik İşyeri Uygulamaları Eğitimi, Moderator, İstanbul, Turkey, 2022ILO 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesine Yönelik Sendikal Uygulamalar Eğitimi, Moderator, İstanbul, Turkey, 2022ILO 190 Sayılı Şiddet ve Taciz Sözleşmesine Yönelik Sendikal Uygulamalar, Moderator, Ankara, Turkey, 2022
ScholarshipsDoktora Sırası Araştırma Bursu, TUBITAK, 2017 - 2018
AwardsGüler C., Cahit Talas Sosyal Politika Ödülü Övgüye Değer, Ankara Üniversitesi, October 2015Güler C., Uludağın Zirvesindekiler Yüksek Lisans Başarı Ödülü, Bursa Uludağ Üniversitesi, June 2014
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