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AwardsAwardsGüler C., Cahit Talas Sosyal Politika Ödülü Övgüye Değer, Ankara Üniversitesi, October 2015Güler C., Uludağın Zirvesindekiler Yüksek Lisans Başarı Ödülü, Bursa Uludağ Üniversitesi, June 2014
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