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AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, vol.5, no.1, pp.1-6, 2011 (SSCI)
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EMIRZA S., OZMEN 0. N., KATRINLI A.
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Micro-Foundations of Firm Dynamic Capabilities &amp; Export Performance: A Conceptual Approach
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Tirk Ozel Kesim Endiistrisinde Erkek ve Kadin Yénetici Profili

OZMEN 0. N, KATRINLI A.

Prof. Dr. Hasan Zafer Dogan Ani Kitabi, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Migrant Women in Waged Domestic in Turkey
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Women Managers in Turkey: The Impact of Leadership Styles and Personality
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Journal of management systems, 1998 (Peer-Reviewed Journal)

Endiistri Psikologlarinin isletmelerdeki Yeri ve Onemi

KATRINLI A, 0ZMEN O. N.

Prof. Dr. Hasan Zafer Dogan Ani Kitabi, 1995 (Peer-Reviewed Journal)

Bilgisayar Egitiminden Tiirk Endiistri Yoneticilerinin Beklentileri

ALDEMIR C,, KATRINLI A., 0ZMEN 0. N,, ARBAK Y.

Anadolu Universitesi Agikégretim Fakiiltesi Dergisi, 1995 (Peer-Reviewed Journal)
Tiirkiye’xxde Yoneticilere iligkin Demografik Ozelliklerin Bilgisayar Kullanimina Etkisi
ARBAK Y., KATRINLI A., 0ZMEN 0. N.

Verimlilik Dergisi, 1993 (Peer-Reviewed Journal)

Tiirkiye’xxnin Tanitilmasi A¢isindan Halkla iliskiler Modelinin Analizi

ATAOL S. A, OZMEN 0. N., KATRINLI A.

Anatolia: Turizm Arastirmalari Dergisi, 1992 (Peer-Reviewed Journal)

The Role Perception of Tourism Personnel in the Promotion of Turkey

ATAOL S. A, KATRINLI A, OZMEN 0. N.

Leisure, Recreation and Tourism Abstract, 1991 (Peer-Reviewed Journal)

Teknoloji, Is Tasarimi ve Birim Etkinligi Uzerine Bir Arastirma

KATRINLI A, 0ZMEN O. N.

Verimlilik Dergisi, 1991 (Peer-Reviewed Journal)
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OZMEN O. N., KATRINLI A.
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Farkh Orgiitsel Cevrelerde Orgiit Yapis1 ve Kisilerarasi Tutumlarin Rol Catismasi ve Rol Belirsizligi
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KATRINLI A, OZMEN O. N.

21. Yiizylln Esiginde Isletmecilik Bilimi ve Uygulamalari, 1991 (Peer-Reviewed Journal)
Farkh Orgiitsel Cevrelerde Orgiit Yapis1 ve Kisileraras:1 Tutumlarin Rol Catigmas1 ve Rol benzersizligi
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KATRINLI A, OZMEN 0. N.
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OZMEN 0. N, ATAOL S. A, KATRINLI A.

Diistinceler Dergisi, 1991 (Peer-Reviewed Journal)

Tirkiye’xxnin Tanitilmasinda Turizm Gorevlilerinin Rollerini Algilamalari
ATAOL S. A, OZMEN 0. N., KATRINLI A.

Anatolia, 1990 (Peer-Reviewed Journal)

Yonetici Olarak Kadinlar: Duygulari, Giidiileri, Bagarilari, Problemleri
KATRINLI A, OZMEN O. N.

Dokuz eyliil iiniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi dergisi, 1990 (Peer-Reviewed Journal)
Gii¢ Tipleri ve Grup Etkinligi

KATRINLI A, OZMEN O. N.

Diistinceler dergisi, 1989 (Peer-Reviewed Journal)

Grup Dinamigi ve Liderlik Tipi Uygulamasi

OZMEN 0. N, KATRINLI A.
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Bireylerce Algilanan $ekliyle Yasam Kalitesi

OZMEN 0. N., KATRINLI A.

Seminer dergisi, 1985 (Peer-Reviewed Journal)
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OZMEN 0. N,, KATRINLI A.

Yeni i diinyas), 1982 (Peer-Reviewed Journal)
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Is tutkusunun yenilik¢i is davranis iizerindeki etkisi: Duygusal tiilkenmenin araci roli

EMIRZA S., HIZARCI A. K., OZMEN 0. N., KATRINLI A.

31. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, istanbul, Turkey, 21 - 22 September 2023

Orgiitsel Degisim Mesajlarinin Tasariminda Zamansal Uzaklik, Kurgulama Diizeyi ve Diizenleyici
Odagin Roli

EMIRZA S., GUNAY G., KATRINLI A.

9. Orgiitsel Davranis Kongresi, Canakkale, Turkey, 3 - 05 November 2022

Deneyime Agiklik ve Yonetimsel Kariyer Basarisi iligkisinde Orgiitiin Girisimcilik Yoneliminin Rolii:
Ozellik Aktivasyon Perspektifi

EMIRZA S., 0ZMEN 0. N., KATRINLI A.

30. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Turkey, 25 - 28 May 2022

Framing Organizational Change Messages: The Fit Between Temporal Distance, Construal Level, and
Regulatory Focus

EMIRZA S., KATRINLI A, GUNAY G.

5th Distances in Organizations Workshop, Canada, 19 - 20 May 2022

COVID-19 PANDEMi SURECINDE UZAKTAN GALISANLARIN DEGISEN TUTUMLARI: UG FARKLI
KISITLAMA DONEMINi ICEREN BOYLAMSAL BiR CALISMA

GUNERERGIN M., OZMEN 0. N.,, KATRINLI A, ARBAK Y.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 2 - 04 September 2021

Dijitallesmenin Ise Alimlarda Yetkinlikler ve Beceriler Uzerindeki Etkisine iliskin Bir Aragtirma
Giinerergin M., 0ZMEN 0. N., KATRINLI A, ARBAK Y., 0ZDAGOGLU G.

28. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 2 - 05 September 2020

Isletme Egitiminde Dijital Okuryazarhgin Ol¢iimiine iliskin Bir Calisma

GUNERERGIN M., 0ZMEN 0. N., KATRINLI A, ARBAK Y., 0ZDAGOGLU G.

4. Yénetim Organizasyon Calistay:: Egitim ve Is Ortaminda Degisim ve Yeni Trendler, 01 November 2019

The Emergence of Firm Capabilities Through Individual Level Contributions Within The Context Of
International Business: An Exploratory Study

HIZARCI A. K, KATRINLI A.

28th ANNUAL CIMAR CONFERENCE CONSORTIUM FOR INTERNATIONAL MARKETING RESEARCH, 18 June 2019
Leader-Follower Congruence and Leader Member Exchange Relationship: A Construal Level
Perspective

EMIRZA S., KATRINLI A.

1st International Conference on Critical Debates in Social Sciences, 05 October 2018 - 07 October 2019
MICRO-LEVEL FOUNDATIONS OF FIRM DYNAMIC CAPABILITIES: A QUALITATIVE APPROACH
HIZARCI A. K, KATRINLI A.
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The First International Conference on Critical Debates in Social Sciences, 05 October 2018

igsel Motivasyon ve Duygusal Tiikkenme iliskisi: Aile Motivasyonu ve Is Yiikiiniin Bigimlendirici Roli
EMIRZA S., KATRINLI A, OZMEN 0. N.

26. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 10 - 12 May 2018

The Role of Emotional Intelligence on the Relationship between Culture and Conflict Management
Strategies in the Context of Expatriation

HIZARCI A. K, KATRINLI A, ZAPTCIOGLU F. D.

25th EBES CONFERENCE, 23 May 2018

I¢sel Motivasyon ve Duygusal Tiikkenme iligkisi: Aile Motivasyonunun ve Is Yiikiiniin Bigimlen
BAKAR S., KATRINLI A, 0ZMEN O. N.

28. ulusal yonetim ve organizasyon kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018

DUYGUSAL ZEKANIN CATISMA ¢OZUMU STRATEJILERINE ETKISi: BIR EXPAT YAKLASIMI

HIZARCI A. K, KATRINLI A, ZAPTCIOGLU F. D.

26. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, 10 May 2018

THE EFFECT OF CULTURAL VALUES ON EMOTIONAL INTELLIGENCE: A PATH ANALYSIS INCLUDING
CONFLICT RESOLUTION STRATEGIES

HIZARCI A. K, KATRINLI A, ZAPTCIOGLU F. D.

17. ULUSLARARASI KATILIMLI ISLETMECILIK KONGRESI, 27 April 2018

THE RELATIONSHIP BETWEEN ISLAMIC WORK ETHIC AND ORGANIZATIONAL JUSTICE

HIZARCI A. K., EMIRZA S., KATRINLI A, ARBAK Y.

17. ULUSLARARASI KATILIMLI iSLETMECILIK KONGRESI, 27 April 2018

GiRiSIMCILIK YONELIMININ FIRMA KABILIYETLERINE OLAN MERKEZI ARTIRICI ETKISI ve BU
KABILIYETLER ARASINDAKI iLiSKILER

HIZARCI A. K, KATRINLI A, 0ZMEN O. N.

16. ULUSAL iSLETMECILIK KONGRESI, 04 May 2017

izlenim yonetimi liiks tiketime etki eder mi: Kiiltiiriin roli

KATRINLI A, YESILADA F., MORCOTE SANTOS I. C., YETISER B.

16. Ulusal isletmecilik Kongresi, 04 May 2017

Structural Transformation of Turkish Insurance Sector and Leadership & Coaching Applications for
Human Resources Competency Development: Gunes Insurance Company

Kalkavan S., KATRINLI A, Cetin S. S.

4th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM),
istanbul, Turkey, 19 - 21 November 2014, vol.210, pp.241-250

The Effects Of Managerial Coaching Behaviors On The Employees' Perception Of Job Satisfaction,
Organisational Commitment, And Job Performance: Case Study On Insurance Industry In Turkey
Kalkavan S., KATRINLI A.

10th International Strategic Management Conference, Rome, Italy, 19 - 21 June 2014, vol.150, pp.1137-1147
Calisanlarin Bilgisayar Sisteminden Beklentilerini Etkileyen Faktorler Performans iliskisi

OZMEN 0. N., KATRINLI A, ARBAK Y., SAATCIOGLU 0. Y.

7. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Turkey, 23 - 26 November 2000

Oziirli Bireylerin Istihdam Edilmelerini Etkileyen Faktérlere iliskin Bir Model Analizi

OZMEN 0. N., KATRINLI A.

3. verimlilik kongresi, Turkey, 14 - 16 May 1997

Tiirk kamu 6zel Sektdér Yonetici ve Orgiitlerin Ozellik ve Degerlerinin Algilanmasi : Kars1

OZMEN 0. N., ALDEMIR C,, KATRINLI A, ARBAK Y.

21. yiizyilda nasil bir kamu sempozyumu, Turkey, 7 - 09 May 1997

Gii¢ Tipine Dayal1 Olarak Kisilik Profilleri ve Is Doyumu Iligkisi

ATAOL S. A, OZMEN 0. N, KATRINLI A, ARBAK Y., KESKEN J.

1. sistem miihendisligi ve uygulamalari sempozyumu, Turkey, 12 - 13 November 1995

Perceptual Study of Turkish Managers’xx and Organizations’xx Characteristics : Contrast and

Contradictio.
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XXXV.
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ALDEMIR C., KATRINLI A, OZMEN 0. N., ARBAK Y., KESKEN ].

12. EGOS Colloquium, Turkey, 6 - 08 July 1995

Women Managers in Turkey: Personalities, Leadership Styles and Demographic Characteristics ? The
Imp

OZMEN 0. N., KATRINLI A, URLA ZEYTINOGLU I, KABASAKAL H., ARBAK Y.

12. EGOS Colluquium, Turkey, 6 - 08 July 1995

Do Personality and Leadership Style Make a Difference: The Case of Women Managers in Turkey
ARBAK Y., KABASAKAL H., KATRINLI A, OZMEN 0. N., URLA ZEYTINOGLU L

Human resource division of ASAC, 01 June 1995

Belediye’xxde Is Kaynakl Stres

ARBAK Y., KATRINLI A., 0ZMEN 0. N.

Kamu yonetimi sempozyumu, Turkey, 01 January 1995

Kamu Yonetimi Disiplininde Yontem

OZMEN 0. N, KATRINLI A, ARBAK Y.

Kamu yonetimi sempozyumu, Turkey, 01 January 1995

Egitim ve Arastirma Hastanelerinde is Yapisi1 Ozellikleri, is Doyumu ve Sorunlar.
OZMEN 0. N, KATRINLI A.

1. saglik kuruluglar: ve hastane yonetimi sempozyumu, Turkey, 4 - 07 May 1994

Tiirk Ozel Sektor Yoneticilerin Liderlik Davranislar

OZMEN 0. N,, KATRINLI A, ARBAK Y.

3. ulusal sosyal bilimler kongresi, Turkey, 01 January 1994

Tiirk Endiistri isletmeleri Agisindan Bilgisayar Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
ARBAK Y., OZMEN 0. N., KATRINLI A., ALDEMIR C.

2. yonetim kongresi, Turkey, 01 January 1994

ork Value of Managers from Different Organizational Levels in Economic Development
KATRINLI A, OZMEN 0. N, ARBAK Y.

Conference on integrating viewson economic behavior, 01 January 1994

Leadership Behaviours of Turkish Managers

OZMEN 0. N., KATRINLI A.

14th annual international conference of strategic management society, 01 January 1994
Tiirk Yoneticilerinin Is Ahlakina fligkin Degerleri

ARBAK Y., OZMEN 0. N., KATRINLI A.

2. yonetim kongresi, Turkey, 01 January 1994

Bilgisayar Egitiminden Tiirk Endiistri Yoneticilerinin Beklentileri

ALDEMIR C,, O0ZMEN 0. N., KATRINLI A, ARBAK Y.

isletmecilik kongresi, Turkey, 01 January 1993

Yonetimde Kadinin Roliinii Etkileyen Faktorler

OZMEN O. N, KATRINLI A, KARAMAN Z.T.

3. sosyal bilimler kongresi, Turkey, 01 January 1992

Endiistri Psikologlarinin isletmelerdeki Yeri ve Onemi: Tiirkiye Uygulamasi
KATRINLI A, OZMEN O. N.

7. ulusal psikoloji kongresi, Turkey, 01 January 1992

Bilgi Teknolojisi Uygulamalarinin Yoneticilerin Stress Diizeyleri Uzerindeki Etkisi.
OZMEN 0. N, KATRINLI A, ARBAK Y.

7. ulusal psikoloji kongresi, Turkey, 01 January 1992

Otel isletmelerinde Galisan Personelin Ozelliklerine ve Kisilik Tiplerine gore is Doyumu
OZMEN O. N., KATRINLI A, ATABAY R. G.

2. ulusal turizm kongresi, Turkey, 22 - 24 November 1991

Seyahat Etme Aligkanlig1 Uzerine Bir inceleme

ATAOL S. A, OZMEN 0. N, KATRINLI A.

2. ulusal yonetim kongresi, Turkey, 01 January 1991



XLIl. Universitenin Cevreyi Algilamasi
OZMEN 0. N, ATAOL $. A, KATRINLI A.
1. liniversite ¢evre iligkileri sempozyumu, Turkey, 01 January 1991
XLIII. Turizm Gérevlilerinin Rollerini Algilayislar:
ATAOL S. A, OZMEN 0. N., KATRINLI A.
1. ulusal turizm kongresi, Turkey, 16 - 18 November 1990
XLIV. Tiirkiye’xxnin Tanitilmasi A¢isindan Halkla iligkiler Modelinin Analizi
ATAOL S. A, OZMEN 0. N, KATRINLI A, ARBAK Y.
3. ulusal turizm kongresi, Turkey, 01 January 1990
XLV. How Managerial Women of Different Performance Levels Perceive Stress
OZMEN 0. N, KATRINLI A.
Seminar on internal information systems and performance measures for competition deregulation adn
privatization, 27 - 28 April 1987
XLVI. Endiistride Alkolizm Sorunu.
OZMEN 0. N, KATRINLI A.
Personel yonetimindeki gelisemeler semineri, Turkey, 01 January 1982
XLVIL. Orgiitlerde Degisime Yatkinhik
KATRINLI A, 0ZMEN O. N.
Yonetim bilimleri semineri, Turkey, 01 January 1982

Supported Projects

Emirza S., Giinay G., Katrinli A, TUBITAK Project, ()rgiitsel Degisim Mesajlarinin Cergevelendirilmesi: Kurgulama Diizeyi,
Psikolojik Uzaklik VeDiizenleyici Odak Uyumu, 2022 - 2023
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